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A pratica da avaliagdo da
aprendizagem, em seu sentido
pleno, s6 sera possivel na medida
em que se estiver efetivamente
interessado na aprendizagem do
educando, ou seja, ha que se estar
interessado em que o educando
aprenda aquilo que estd sendo
ensinado.

(LUCKESI, 2010, p.99).



RESUMO

O interesse pelo tema avaliagdo surgiu durante a realizagcdo da disciplina de
“‘Avaliacdo do Ensino/Aprendizagem” ofertada no 5° periodo do curso de
Licenciatura em Computacdo no Campus Porto Nacional do Instituto Federal do
Tocantins. Por meio dela as observacdes que se tinha frente a pratica avaliativa
adotada no curso tornaram-se inquietacdes. Diante disso, buscou-se com esse
trabalho: verificar se os instrumentos de avaliacdo utilizados pelos professores
permitem analisar o ensino ministrado e diagnosticar a aprendizagem obtida pelos
académicos do curso, segundo a otica dos docentes e estudantes das turmas do 1°
ao 8° periodo em atividade académica no segundo semestre de 2015. A pesquisa,
de abordagem qualitativa, contemplou: estudos tedricos dos procedimentos e
concepgdes avaliativas; levantamento de informagdes referentes ao universo dos
colaboradores da pesquisa; elaboracdo do questionario semiestruturado utilizado
como instrumento para coleta dos dados; producdo e divulgacdo dos resultados.
Dos 193 académicos matriculados e 23 professores ministrando aulas nas referidas
turmas, participaram da pesquisa, respectivamente, 89 e 13. Os dados da pesquisa
indicam que os professores utilizam procedimentos avaliativos diversificados, no
entanto, ha preferéncias pelo uso dos trabalhos em grupos, apresentacfes de
seminarios, atividades diarias, prova escrita mista e observacdo. Destes
instrumentos, os de preferéncia dos académicos sdo: “apresentacbes de
seminarios”, “trabalhos em grupos”, “atividades diarias”, “prova escrita objetiva”. A
maioria dos professores, 77%, bem como, dos académicos, 60%, concorda que 0s
instrumentos avaliativos utilizados na licenciatura permitem analisar o0 ensino
ministrado e diagnosticar a aprendizagem dos estudantes. Observou-se que a
avaliacdo tem contribuido com o processo de ensino, mas nem sempre garante a
aprendizagem dos académicos. Acredita-se que estas informacdes servirdo para
suscitar a importancia e a reflexdo da avaliagdo para a pratica pedagogica sob os
diferentes olhares, promovendo a tomada de decisbes com vistas a mudanca, a
transformacao da pratica, o crescimento profissional e a melhoria do ensino e da
aprendizagem tanto por parte dos professores como dos académicos.

Palavras — Chave: Educacao; Concepcao de avaliacdo; Préatica avaliativa.



ABSTRACT

Interest in the subject evaluation arose during the course of the discipline of
"Evaluation of the Teaching / Learning" offered on the 5th period Computing degree
course at the Campus National Harbor Federal Institute of Tocantins. Through her
observations that had front to evaluative practice adopted in the course have become
concerns. Therefore, he sought with this work: check if the assessment tools used by
teachers allow analyze the teaching and diagnose learning achieved by the students
of the course, from the perspective of teachers and students of the 1st classes to the
8th period activity academic in the second half of 2015. The research, qualitative
approach, included: theoretical studies of procedures and evaluative concepts;
collection of information relating to the universe of research -collaborators;
preparation of the questionnaire semistructured used as a tool for data collection;
production and dissemination of results. Of the 193 students enrolled and 23
teachers teaching classes in these classes, participated in the survey, respectively,
89 and 13. The survey data indicate that teachers use diverse assessment
procedures, however, there is preference for the use of group work, presentations
seminars, daily activities, test mixed writing and observation. These instruments,
preferably academics are "seminar presentations”, "group work", "daily activities",
"objective written test." Most teachers, 77%, as well as academics, 60%, agree that
the evaluation instruments used in undergraduate allow analyze the teaching and
diagnose student learning. It was observed that the evaluation has contributed to the
teaching process, but does not always guarantee the learning of students. It is
believed that this information will serve to raise the importance and evaluation of
reflection for teaching practice under the different looks, promoting decision-making
with a view to change, practice transformation, professional growth and improvement
of education and learning by both teachers and academics.

Keywords: Education; Evaluation design; Evaluation practice.
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1 INTRODUCAO

A avaliacdo € um componente do processo de ensino/aprendizagem de
carater diagnostico que fornece ao professor a capacidade de verificar os avancos e
as dificuldades que o0s académicos apresentam durante o0 processo de
aprendizagem com vista a uma melhor adequacao do ensino as condi¢cfes do aluno.
(LUCKESI, 2010).

Assim, pode-se visualizar a avaliagdo como um ato politico-pedagogico
que contribua para um olhar critico e construtivo dos académicos e professores no
processo de ensino/aprendizagem. E necessario, compreender a importancia do
sentido da avaliacéo.

De acordo com IFTO (2010) o processo de avaliacdo da aprendizagem €&
parte integrante do processo de ensino e deve ser visto como uma mudanga na
pratica educativa considerando as experiéncias vividas pelos participantes desse
processo.

Sobrinho e Balzan (2008) consideram que:

Avaliar é importante para conhecer como se realizam e se inter-relacionam
as tarefas académicas em suas dimensdes de ensino, pesquisa, extensao e
administragdo, [...] repensar objetivos, modos de atuagcdo e resultados.

Avaliar é estudar, propor e implementar mudancas no cotidiano das
atividades académicas. (p.45).

O presente trabalho aborda o tema Avaliagdo do Ensino-Aprendizagem
no Curso de Licenciatura em Computacdo do Instituto Federal do Tocantins -
Campus Porto Nacional, segundo o olhar dos académicos e professores. Foi
desenvolvido junto aos professores e académicos do referido curso do 1° ao 8°
periodo no primeiro semestre de 2015.

O interesse pela pesquisa sobre avaliagdo do ensino/aprendizagem
surgiu ao cursar no 5° periodo do curso de Licenciatura em Computacao a disciplina
intitulada “Avaliacdo do Ensino-Aprendizagem”, bem como mediante inquietacdes
observadas e vivenciadas frente a forma de avaliacdo propostas pelos docentes do
curso. A disciplina cursada, a curiosidade e 0s questionamentos sobre a forma como
0s académicos sdo avaliados foram os motivadores dessa pesquisa.

Acredita-se que € de suma importancia a verificacdo de como a avaliagdo

do ensino-aprendizagem é vista em uma instituicdo de ensino frente as opinides dos
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académicos e professores. Diante desse propdésito, surgiram as seguintes
interrogacoes:

v' Os instrumentos de avaliacdes utilizados pelos docentes do curso de
Licenciatura em Computacdo Campus Porto Nacional do IFTO estéo
permitindo analisar o ensino ministrado e a aprendizagem obtida pelos
estudantes do curso?

v Os académicos do curso acreditam que as avaliacdes usadas pelos
docentes conseguem diagnosticar o que eles aprenderam?

v' Quais instrumentos de avaliagdo sdo usados pelos docentes, e quais
destes os académicos tem preferéncia?

v" Qual fim o docente tem atribuido ao processo de avaliacdo?

v' A avaliacdo tem contribuido com o processo de ensino e para garantir a
aprendizagem dos académicos?

O presente trabalho teve como objetivo geral: verificar se os instrumentos de
avaliacdo utilizados pelos professores da computacdo permitem analisar o ensino
ministrado e diagnosticar a aprendizagem obtida pelos académicos do curso,
segundo os professores e académicos do 1° ao 8° periodo que ingressaram entre o
segundo semestre de 2010 ao primeiro semestre de 2015.

Como objetivos especificos, propbs-se:

v Caracterizar a concepcado de avaliacao defendida pelos docentes do curso

de Licenciatura em Computacao do IFTO Campus Porto Nacional;

v' ldentificar quais instrumentos de avaliacdo o professor utiliza no processo
de ensino/aprendizagem;

v’ Identificar quais instrumentos de avaliacdo os académicos do curso tem
preferéncia.

A pesquisa realizada foi de natureza basica, de abordagem qualitativa e com
caracteristica de levantamento. No universo de 193 académicos e 23 professores
pesquisados, do curso de Licenciatura em Computacdo do IFTO Campus Porto
Nacional, participaram da pesquisa 89 académicos (46%), e 13 professores (57%).

Para coleta de dados utilizou-se de questionario semiestruturado destinado
aos académicos e professores.

No trabalho, adotou-se os autores: Demo (2004, 2008), Hoffmann (2005,
2009a, 2009b), Libaneo (1994), Luckesi (2010), Gil (2012a, 2012b), Sobrinho (2008),

Vasconcellos (2006), e outros pesquisadores da tematica avaliacdo. Referenciou-se
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também o Projeto Politico Pedagdgico do curso de Licenciatura em Computacao do
IFTO Campus Porto Nacional, entre outros documentos.

O trabalho estd estruturado em seis capitulos, conforme descrito: No
capitulo 1, apresenta-se a introducdo ao tema do trabalho. O capitulo 2 apresenta o
referencial tedrico, aborda a “Avaliagdo no processo de ensino/aprendizagem”,
contextualiza-se a historia da avaliagdo do ensino/aprendizagem, 0s conceitos e
funcbes da avaliacdo, objetivos e finalidades da avaliacdo, instrumentos de
avaliacdo, e a pratica pedagdgica a partir da avaliacdo do ensino/aprendizagem. No
capitulo 3 aborda-se sobre “A avaliacdo do ensino/aprendizagem nos cursos
superiores”. No capitulo 4 “Metodologia”, discorre-se sobre os procedimentos
adotados na pesquisa, consta-se: 0s objetivos e caracterizacdo da pesquisa, local e
sujeitos participantes, instrumentos de coleta de dados, tabulacdo e procedimentos
adotados na pesquisa. A analise dos resultados obtidos na pesquisa com foco nos
referenciais estudados encontra-se no capitulo 5 “Apresentacdo e Analise dos
Resultados”. Em seguida tece - se o capitulo 6 “Considerac¢des Finais”, abordando
algumas reflexdes sobre os resultados desse trabalho. Os instrumentos utilizados na
pesquisa seguem apods as “Referéncias”.

Acredita-se que os resultados desse trabalho poderdo contribuir com
dados relevantes para a pratica docente escolar, podendo também, permitir a
reflexdo sobre a realidade encontrada e as ideias defendidas pelos pesquisados, a
fim de somar para um olhar critico e construtivo sobre a pratica educativa da

avaliacdo no processo de ensino/aprendizagem.



15

2 AVALIACAO NO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Este capitulo tem o objetivo de amparar a pesquisa de forma tedrica, com
base em autores brasileiros como: Luckesi (2010), Hoffmann (2009), Demo (2008),
Vasconcellos (2006), Libaneo (1994) e outros que tem dado a sua contribuicdo
nessa area. Traz premissas sobre a historia, conceitos, funcdes, objetivos e
finalidades da avaliacdo. Aborda-se também sobre os instrumentos avaliativos e as

praticas pedagdgicas a partir da avaliacdo do ensino/aprendizagem.

2.1Histéria da Avaliacdo do Ensino-Aprendizagem

O ensino/aprendizagem constitui-se da apropriagdo do conhecimento e
construcdo de novos saberes desenvolvidos na escola. Sdo elementos essenciais
da didatica que refletem no cotidiano do professor, do aluno e no futuro do nosso
pais.

O ato de avaliar ndo é uma coisa nova, Vasconcellos (2006) aborda que
“‘desde 2.205 a.C, tem se noticias de exames, quando o imperador chinés Shun
examinava seus oficiais a cada trés anos, com o fim de os promover ou demitir.” (p.
33). Diante disso, constatava-se que a avaliacdo tinha o papel de exclusao.

Para Oliveira (2012), “a avaliacdo sempre esteve associada a ideia de
controle e selecédo, pois esta atrelada a ideia de exame, criados para o controle da
vida social’. (p. 124).

Antes mesmo da institucionalizacdo das escolas, a avaliacdo era
praticada para o fim de selecdo social, que correspondia ao exame um carater nao
educativo. Segundo o autor supracitado a meta do exame era medir o desempenho
das pessoas, selecionando o melhor. Considerava-se como ‘“instrumentos de
controle das autoridades chinesas que requeriam um determinado perfil de
servidores, para ingressar na burocracia.” (OLIVEIRA, p. 125).

Pode-se dizer que os exames utilizados na realidade educacional dos
dias atuais s@o herancas do ensino Jesuitico e protestante dos séculos XVII e XVIII.

Destacam nesses séculos duas formas distintas de institucionalizacdo dos exames:

(i) a primeira, com Jodo Amoés Coménio (1952-1670), que ao criar a
Didactica Magna, em 1657, fixa alguns principios para orientar a
disseminacdo da educacgdo a todos, dentre os quais estd o exame; (i)a
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segunda, defendida por Jodo Batista de La Salle (1651-1719), no “Guia das
escolas Cristas”, publicado em 1720. (OLIVEIRA, p.126).

Entende-se, a partir da leitura do autor supracitado, que Coménio
considerava o exame um problema metodolégico que tinha como papel contribuir
para melhoria do ensino ministrado pelos educadores. Enquanto La Salle
considerava 0 exame como uma possibilidade de supervisionar a aprendizagem a
partir do estudante, sendo possivel controlar se os alunos estavam aprendendo o
gue realmente deviam.

Com o passar do tempo a préatica do exame foi se evoluindo e adequando
ao modelo de sociedade. A partir da Revolucao Industrial, nos séculos XVIII e XIX,
surgiu-se uma nova estrutura no mundo da producéo, requerendo das pessoas
ordem, disciplina e conhecimentos especificos para lidar com as maquinas de
acordo com as exigéncias das empresas. Nesse sentido, a sociedade era moldada
por um trabalho rigido e controlador.

Segundo Vasconcelos (2006), nesse periodo tornou-se importante
capacitar tecnicamente as classes populares para o trabalho, a finalidade da escola
era formar educandos capazes de atenderem as necessidades da sociedade
industrial.

Destaca-se também, o uso dos testes, tinham teor cientifico e eram
considerados como um meio valido e objetivo que permitia conhecer por meio de
medidas 0s interesses, comportamentos e a capacidade de compreensdo dos
individuos.

Nos trinta primeiros anos do século XX, os estudos educacionais

seguiram associados a psicologia. Sendo assim,

predominou na educacdo o desenvolvimento de testes, meétricas,
estatisticas, para aperfeicoar o controle educacional. Por outro lado, a
transposicdo da administracdo cientifica para o campo educacional levou
consigo a légica da sistematizacdo, padronizacdo, eficiéncia e controle
adotados nas empresas por meio dos testes, mas com nova nomenclatura,
a avaliacdo. (OLIVEIRA, 2012, p.128).

Durante esse processo de transformagéao do exame, que passou de teste
para a avaliacdo, esse instrumento perde sua relacdo pedagodgica e desenvolve-se
como area especifica de estudo, elaborando mecanismos para certificar professores,
alunos e escolas. (OLIVEIRA, 2012).
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Dessa forma, nas ultimas décadas do século XX, as avaliagbes passam a
fazer parte das agendas governamentais, garante-se uma educacgao de qualidade
associada a implantacao de instrumentos avaliativos estatisticamente validos para a
construcdo de variados tipos de provas, validacoes estatisticas de testes e atribuicédo
de notas entre outros. (OLIVEIRA, 2012).

Com o passar dos anos a avaliacdo foi se configurando de forma
dindmica social. Oliveira (2012) cita os autores Stufflebeam e Shinkfield (1987) que
classificam cinco momentos basicos da avaliacado educacional.

O primeiro periodo da avaliacdo é denominado de pré-Tyler, e se
estabelece das experiéncias do final do século XIX e dos primeiros trinta anos do
século XX. Encontra-se nessa fase 0 auge da utilizacdo dos testes, “representavam
um progresso para a época, visto que era possivel medir, com base cientifica, as
capacidades mentais e comportamentais dos individuos”. (OLIVEIRA, 2012, p. 131).

O segundo periodo da avaliacdo esta compreendido entre os anos 1930 e
1945, e foi denominado época tyleriana. O eixo da avaliacdo muda o rendimento
individual dos alunos para atender os objetivos educacionais conforme os programas
curriculares, buscando adequar aos curriculos as normas e diretrizes nacionais ou
regionais. (OLIVEIRA, 2012).

Essa informacdo se revela também nas obras de Sousa (1991) e Saul
(1988). As autoras esclarecem que na década de 1930, amplia-se a ideia de
mensuracdo por meio de testes padronizados, os estudos e pesquisas na area
passam a incluir procedimentos mais abrangentes para a avaliagdo do desempenho
dos alunos.

Relata-se nessas mesmas obras o “Estudo de oito anos”, implementado
por Tyler e Smith, que introduziu véarios procedimentos avaliativos para coletar
informacdes referentes ao desempenho dos alunos durante o processo educacional,
tendo em vistas 0s objetivos curriculares, concepcdo que se reflete até hoje nos
trabalhos desenvolvidos da area da avaliacéo.

O terceiro periodo da avaliacdo esta marcado entre o final dos anos 1940
e 1950, periodo no qual ndo ocorreram investimentos ou desenvolvimento
significativo na area da avaliacdo. “Diante da grande depressao financeira e do
término da Segunda Guerra Mundial, os paises estavam mais preocupados em

ampliar suas escolas e investiram pouco nesse tempo.” Recebeu-se entdo o nome
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de época da inocéncia. (STUFFLEBEAM; SHINKFIELD, 1987 apud OLIVEIRA,
2012, p. 133).

O periodo seguinte, nos anos 1958 a 1972 foi produtivo e trouxe
mudancas significativas para o campo avaliativo, chamado época do realismo.
Caracterizou-se “pelo aparecimento de novas teorias, métodos, incorporacdo de
elementos de outras disciplinas e na transformacdo do conceito de avaliag&o.”
(OLIVEIRA 2012, p. 136).

Segundo Oliveira (2012) os estudos de Cronbach e Scriven (s/d)
contribuiram para a existéncia do quinto periodo, também chamado de época do
profissionalismo ou da profissionalizacdo da avaliacdo, que vai de 1973 até os dias
atuais. Dentro dessa ética “as atividades avaliativas se firmam como um campo
especifico, contando com cursos de formacdo, até mesmo em universidades.”
(STUFFLEBEAM, SHINKFIELD, 1987 et al. apud OLIVEIRA, 2012 p. 137).
Defendia-se ainda que:

os dados quantitativos deveriam ser articulados aos qualitativos para
ampliar o olhar e as andlises da educac¢éo. Os estudiosos orientavam que
as avaliacdes fossem conduzidas por um modelo democratico e ético,
pautado em atividades que incluissem a participacdo e negociacdo entre

todos os interessados e envolvidos no processo. (gestores, diretores
escolares, professores, alunos, pais etc.).

Nesse sentido, o processo de avaliacdo passa a trabalhar em coletividade
dentro da comunidade escolar. Dessa forma, a avaliacdo ganha um sentido de
transformacao criando novas mentalidades junto com alunos, professores e demais
envolvidos superando o0 senso comum a respeito da avaliacéo.

A avaliacdo da aprendizagem do aluno foi e continua sendo objeto de
analises para muitos estudiosos da avalia¢do. Logo, avaliar a aprendizagem significa
também avaliar o ensino.

Conforme esse breve recorte histérico percebe-se que a avaliacdo passou
por algumas transformacdes, porém com predominéncia de algumas tendéncias,
como uso de teste. Pode-se dizer que desde a era dos exames, a pratica avaliativa
vem ganhando diferentes significados e, fun¢gdes por muitos estudiosos da area que
vem contribuindo para o processo de ensino/aprendizagem dos estudantes. Assunto

gue sera abordado a seguir.
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2.2Conceitos, funcbes e problematicas da avaliagcdo no processo de ensino e

aprendizagem

O ato de avaliar integra o dia a dia, a todo 0 momento o ser humano esta
sujeito a ser avaliado e julgado por alguém. Por meio da avaliacdo, pode-se fazer
escolhas, refletir o que precisa ser mudado e tomar decisdes que podem orientar a
nossa vida, bem como, poder refletir o que precisa ser mudado. Assim afirma Veiga
(2004):

Realizamos, mesmo sem perceber, julgamentos provisérios das situacdes
gue acontecem a nossa volta. A fusdo pensamento e a¢cdo nos encaminha

para alguma decis@o: qual o melhor caminho a seguir, 0 que fazer, para
onde ir ou sobre o que escolher. (p.135).

Nesse sentido, a avaliagdo do ensino - aprendizagem escolar vem
proporcionar ao professor a possibilidade de diagnosticar as dificuldades de
aprendizagem dos educandos, para a partir de tal ponto tomar decisées que venham
contribuir nesse processo avaliativo.

Lopes (2011) aborda que, no ambito da pratica avaliativa, é certo que
muitas das vezes o educador faz uso da avaliacdo sem compreender o que vem a
ser, quais suas caracteristicas e sua relevancia no processo de
ensino/aprendizagem.

A avaliacdo é parte integrante do processo de aprendizagem, sendo a
aprendizagem o resultado do processo de ensino. Assim, como € importante
elucidar a avaliacéo, é relevante refletir a pratica do aprender e do ensinar.

Dessa forma, a reflexdo é parte relevante para esse processo. Como diz
Demo (2008.p 09): “Refletir € também avaliar, e avaliar é também planejar,
estabelecer objetivos, etc”.

O ensino é um processo que envolve a mediacdo do conhecimento
produzido a quem deseja aprender algo seja na escola ou em outro lugar. Veiga
(1996) considera o ensino como: “uma atividade profissional complexa que exige
preparo, compromisso e responsabilidade do educador para instrumentalizar,
politica e tecnicamente, o aluno, a constituir-se como sujeito social.” (p.160).

Nesse sentido, cabe-se a necessidade do ser humano de adquirir

conhecimentos para sua vivéncia. Veiga (1996), assim conceitua o0 termo
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(194

aprendizagem: “@ concebida como um processo de assimilagado/apreensédo de
determinados conhecimentos, habilidades intelectuais e psicomotoras, atitudes e
valores, organizados e orientados no processo de ensino.” (p. 160).

Portanto:

Avaliar a aprendizagem significa mais do que conferir ou aferir o indice de
respostas corretas dadas pelos alunos em relacdo a questdes previamente
definidas pelo professor-examinador. Avaliar a aprendizagem de cada
aluno, de todos os alunos, é refletir permanentemente sobre as finalidades e
0s objetivos do que vem sendo trabalhado, experimentando e vivenciando,
no cotidiano das aulas, e as formas com cada aluno, cada grupo de alunos
e o professor ou os professores envolvidos vém atuando e contribuindo para
a superacdo dos desafios de aprendizagem de todos. VEIGA (2004, p. 140).

Nesse sentido, avaliar, ensinar e aprender estéo intimamente interligados,
pois, 0 resultado que se tem da aprendizagem consiste na mediacdo de
conhecimentos e na forma como o educador avalia o aluno e a significancia que o
mesmo atribui para esse processo.

Na tentativa de definir avaliacdo e suas func¢des, aborda-se os estudos
realizados por tedricos que discutem a temética: Vasconcellos (2006), Luckesi
(2010), Hoffmann (2009), Demo (2008), Libaneo (1994), Estrela (2005), Sousa
(1991) e outros autores, facilitando assim, uma melhor compreensdo sobre a
avaliacdo, suas dimensdes e implicacbes na pratica educativa.

Libaneo (1994) considera a avaliagdo como um componente que faz parte do
processo de ensino aprendizagem com sentido de orientar o trabalho do professor a

tomada de decisfes. O autor conceitua a avaliacdo como:

[...] tarefa didatica necesséaria e permanente do trabalho do professor, que
deve acompanhar o passo a passo do processo de aprendizagem dos
alunos [...] a fim de constatar progressos, dificuldades, e reorientar o
trabalho para as corre¢gfes necessarias. (p. 195).

Na concepcéao de Estrela (2005), a avaliagdo constitui-se de um processo
continuo e diario com o intuito de tornar a aprendizagem dos estudantes melhor,
mais consistente e eficaz.

Vasconcellos (2006) aborda a avaliacdo na concepcdo dialética-
libertadora. Argumenta sobre as problematicas atuais no contexto da avaliacao,
analisa o problema e busca estabelecer fins e solugbes para resolucdo dessa
problematica. Para ele:
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A avaliacdo é um processo abrangente da existéncia humana, que implica
uma reflexdo critica sobre a pratica, no sentido de captar seus avancos,
suas resisténcias, suas dificuldades e possibilitar uma tomada de decisédo
sobre o que fazer para superar os obstaculos. (p. 53).

Demo (2008) discute a avaliacdo qualitativa, considera que a avaliacao
vai além do ensino e das técnicas e entende-o como uma questdo politica a qual
envolve a participacao.

Luckesi (2010) diz que: “a avaliagao pode ser caracterizada como uma
forma de ajuizamento da qualidade do objeto avaliado, fator que implica uma tomada
de posicao a respeito do mesmo, para aceitd-lo ou para transforma-lo.” (p. 33).

Nesse sentido, o autor supracitado estabelece o juizo numa afirmacéo
qualitativa com base em aspectos subjetivos do educando, para tomar uma decisao
baseada na nao-indiferenca quando se trata do processo da aprendizagem.

Entende-se que h& a possibilidade de uma avaliagdo qualitativa em
educacao, na qual o professor tem condi¢cdes de observar se o aluno aprendeu ou
nao, conhecer e acompanha-los, podendo dessa forma, refletir sobre o nivel de
qualidade do trabalho escolar tanto do aluno quanto do professor, gerando
mudancas significativas nos procedimentos de ensino, avaliagdo e outros aspectos
relevantes para esse processo.

Luckesi (2010) define a avaliacdo da aprendizagem escolar como um ato
amoroso no sentido de inclusdo. E um ato de acolhimento, na medida em que o
professor acolhe o aluno com as dificuldades, com as incertezas, as davidas e 0s
limites que ele tem. Segundo o autor, avaliar € o professor estar ciente que o seu
papel é proporcionar suporte para que o educando se desenvolva, torne-se mais
senhor de si, mais autbnomo e mais independente.

Assim, avaliar um aluno com as dificuldades, “é criar a base do modo de
como inclui-lo dentro do circulo da aprendizagem; o diagnéstico permite a deciséo
de direcionar ou redirecionar aquilo ou aquele que estd4 precisando de ajuda”.
(LUCKESI, 2010, p.173).

Sobrinho (2008) considera a avaliacdo educativa uma pratica social
carregada de valores. “Por tratar da educacgao, precisa ter compromisso com 0s
principios e valores que mais plenamente realizam as finalidades essenciais da vida
humana.” (p. 197).

Segundo o autor a “avaliagédo é um processo social e intersubjetivo: uma

relacdo interpessoal que questiona e produz os sentidos, as percepcbes e 0sS
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saberes, que constituem os posicionamentos dos sujeitos ante uma realidade.”
(SOBRINHO, 2008, p. 200).

Nesse sentido, avaliar representa a capacidade de se analisar em
conjunto os questionamentos e 0 que precisar ser mudando diante de uma
realidade. Para Sobrinho (2008), avaliar: “Nao pode se resumir a mera aplicagao e a
andlises frias de resultados de instrumentos tidos como objetivos e neutros, que
pudessem engendrar juizos definitivos e inquestionaveis.” (p. 200).

Belloni, Magalhdes e Sousa (2007) considera que avaliar € uma acao
realizada por qualquer individuo acerca de qualquer atividade, fundamental para
conhecer, compreender, aperfeicoar e orientar as acfes de individuos.

Sobre avaliacdo, Zabala (1998) propbe critérios que contribuem para
articular uma pratica educativa reflexiva, e permita a analise para modifica-las num
sentido determinado. Para ele: “a avaliacdo € considerada como um instrumento
sancionador e qualificador, em que o objeto da avaliacdo séo as aprendizagens que
sao realizadas segundo certos objetivos minimo para todos.” (p. 195).

Para Lopes (2011) avaliar € uma tarefa complexa, pois hem sempre este
ato € usado conforme a sua finalidade. Autores que estudam essa tematica atribuem
significados quanto ao termo avaliar, mediante os seguintes conceitos: julgamento,
medida, classificacdo, diagndéstico, formativa, somativa, entre outros.

E necesséario compreender o problema da avaliagdo e analisar o que
acontece na pratica educativa nas escolas.

Vasconcellos (2006, p. 31) aponta algumas interrogacdes que nos fazem
refletir sobre o problema da avaliagao escolar: “Como podemos explicar o problema
da avaliagdo? Como surge? Como se desenvolve? Como se mantém? Por que
pendura ha tanto tempo?”.

Deixar de fora o contexto da analise dessas questdes seria um ponto
negativo para o entendimento do problema do processo de ensino/aprendizagem. E
importante que a avaliacdo seja entendida como um acompanhamento do processo
educacional. Embora se compreenda que as escolas estdo sobre uma estrutura de
um sistema baseado em notas. Diante de tal situacéo, as notas acabam sendo vista
por atores do processo educacional (alunos, professores) como o objetivo do
processo de ensino/aprendizagem. E observavel na préatica tanto dos estudantes
quanto da escola, é o famoso “estudar para passar’, em detrimento do “estudar para

aprender e como consequéncia passar’.



23

Assim afirma Vasconcellos (2006):

Todos nos sabemos a dificuldade da avaliagdo escolar apresenta e as
consequéncias drasticas que pode trazer para a educacdo: de um modo
geral, podemos dizer que praticamente houve uma inversdo na sua légica,
ou seja, a avaliagdo que deveria ser um acompanhamento do processo
educacional, acabou tornando-se o objetivo deste processo, na pratica dos
alunos e da escola; é o famoso “estudar para passar”. (p. 32).

Para Luckesi (2010):

[...]Jo que importa é estarmos cientes que a avaliagdo educacional em geral
e a avaliacdo da aprendizagem escolar, em particular, sdo meios e nao fins,
estando assim delimitada pela teoria e pela pratica que as
circunstancializam. Desse modo, entendemos que a avaliacdo ndo se d&
nem se dara num vazio conceitual, mas sim dimensionada por um modelo
tedrico de mundo e de educacdo, traduzindo em pratica pedagdgica.
(2010p.28).

A pratica avaliativa hoje é assunto para muitas discussdes, esta
diretamente relacionada a provas ou testes, com carater classificatério e muitas
vezes de exclusao, aplicados no final de meses, bimestres ou semestres. Avaliar 0s
alunos somente por meio de notas, expressas em quantidades, torna a avaliacao
limitada e por momentos injusta.

Hoffmann (2009) afirma que embora alguns céticos defendem que “é
preciso mudar a escola e a sociedade para mudar a avaliagdo”, a autora acredita
que:

A avaliacdo é substancialmente reflexdo, capacidade Unica e exclusiva do
ser humano, de pensar sobre seus atos, de analisa-los, julga-los,
interagindo com o mundo e com o0s outros seres, influindo e sofrendo
influéncias e pelo seu pensar e agir. Ndo ha tomada de consciéncia que nao
influencie a acdo. Uma avaliagdo reflexiva auxilia a transformacdo da
realidade avaliada. (p. 10).

Assim, é relevante compreender qual a finalidade da avaliacdo e analisar
o problema diante da pratica avaliativa para poder transforma-lo. Vasconcellos
(2006) diz que: “o problema da avaliagdo ocorre na sala de aula, mas sua base esta
no sistema de ensino, que corresponde a interesses de um sistema social.” (p.32).

O que se observa diante desse cenario € que a nota se tornou mais
importante que a aprendizagem. Pode ocorrer de a nota nao significar o que o aluno
aprendeu. A atribuicdo de nota baixa ao aluno deve vir procedida de comentéarios do

professor. Assim como afirma Demo (2004):
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A nota ndo precisa necessariamente, “quantificar” o aluno ou reduzi-lo a
uma referéncia numérica, mas pode ser uma ideia aproximada, expressa
em numero, da situacao do aluno e em particular do que ha por fazer. Por
certo, dependendo de como se faz, a nota é propicia a humilhar, excluir,
estigmatizar. A nota baixa precisa vir acompanhada da devida
fundamentacdo, por extenso, meticulosamente, porquanto sua razao é
apenas uma: cuidar tanto mais e melhor da aprendizagem do aluno. (p.114).

Diante dessa contribuicéo, a prova deve proporcionar maiores e melhores
condicbes e oportunidade aos alunos, pensando sempre nas capacidades
individuais e subjetivas, para colabora¢do desse processo.

Demo (2004) argumenta que estamos habituados a conceber a nota
como mensuragao “quem tem maior nota sabe mais”, e expressa a ideia que esse
modelo precisa ser superado. “A nota que interessa ndo € aquela que mede
conteudos, mas aguela que, mesmo sendo um nuamero, é chamada a referenciar o
saber a pensar.” (p.115).

A nota e a forma como é utlizada a avaliagdo ndo sdo os Unicos
problemas nessa pratica, Vasconcellos (2006) aponta varias causas desse
problema:

A forma de estruturacdo do sistema que confere ao professor e a escola o
poder de julgar (reprovar); inadequacéo da proposta de trabalho em sala de
aula (conteudo e metodologia); rejeicdo por parte dos alunos desinteresse,
indisciplina; Tentativa de solugdo: ameaca através da nota (mais ou menos

conscientemente) e ao sistema que e inadequagdo das metodologias em
sala de aula. (p. 49).

Diante das problematicas apresentadas, é cabivel pensar “E agora, o que
fazer?” Vasconcellos (2006) nos prop8e algumas alternativas em torna da pratica da
avaliacdo escolar. Nado se muda a realidade se ndo mudar a pratica da avaliacéo e a
forma de pensar sobre ela. “Novas ideias abrem possibilidades de mudanca, mas
ndao mudam. O que muda a realidade € a pratica,” afirma Vasconcellos (2006, p.65).

Vasconcellos (2006) apresenta uma proposta de “linhas de agbes” que
refletem uma concepc¢édo de avaliacdo, contendo principios que podem nortear a
pratica de avaliacdo dos educadores. Descreve-se tais acfes a seguir:

”

12 Linha de Agéao: “Alterar a Metodologia de Trabalho em sala de aula.
(p.68).

E necessario que o professor analise sua metodologia para poder
encontrar aonde esta o problema. “O educador deve rever sua pratica pedagogica,

pois a origem de muitos dos problemas de sala de aula encontra-se aqui.” (p. 68).
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O professor é mediador do conhecimento e € preciso que busque sempre
novas formas de ensinar e aprender que podem contribuir para uma aula mais
prazerosa e dinamica. Nesse sentido, “deve procurar desenvolver um contetado mais
significativo e uma metodologia mais participativa, de tal forma que diminua a
necessidade de recorrer a nota como instrumento de coergdo.” (p. 68).

Entende-se que existem diversas alternativas para que professores se
atentem a inovar nas estratégias para facilitar a aprendizagem. “Enquanto o
professor ndo mudar a forma de trabalhar em sala de aula, dificilmente conseguira
mudar a préatica de avaliagao formal, decorativa, autoritaria, repetitiva, sem sentido.”
(VASCONCELLOS, 2006, p. 68).

Nesse sentido, o autor considera que:

A criatividade é fundamental na formacdo do educando e do cidaddo, mas
ela precisa de uma base material: ensino significativo, oportunidade e

condicbes para participacdo e expressdo das ideias e alternativas,
compreensdo critica para com o erro, pesquisa, dialogo. (p. 68).

Assim: “O professor deve propiciar uma metodologia que leve a esta
participacdo ativa dos educandos (problematizacdo, debate, exposicéo interativa-
dialogada, pesquisa, experimentacdo, trabalho de grupo, seminarios [...], etc.).” (p.
69-70).

22 Linha de Ac&o: “Diminuir a Enfase na Avaliacdo Classificatoria”. (p.
71).

A avaliacdo deve ser vista como um processo, pois é necessario que o
professor avalie ndo somente o aluno, mas também o processo do ensino. Como
confirma Vasconcellos (2006): “Avaliar o processo e ndo apenas o produto, ou
melhor, avaliar o produto no processo.” (p. 71).

Diante disso, muitas vezes, o professor deixa de se atentar a detalhes
importantes dos alunos e ddo maior foco na nota, ndo se atentando as dificuldades
dos mesmos. Essa pratica precisa ser questionada dentro das Universidades.

Em nossa realidade, tanto no ensino superior como em outro segmento
de ensino, pode-se encontrar esse cenario em sala de aula. Tirar nota deve vir como
consequéncia do que se aprende. Nesse sentido, Vasconcellos (2006) diz que:

[...] o professor ndo deve fazer uso autoritario dela e, dessa forma mostrar
(através de novas praticas concretas — e ndo de discursos — isto é

fundamental) ao aluno que, se ele aprender, a nota vira como
consequéncia, enquanto que a reciproca nao é verdadeira: o aluno que s6
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se preocupa com a nota acaba ndo aprendendo, mas sO apresentando um
comportamento de memoria superficial [...]. (p. 74).

Por meio das praticas concretas como: propor avaliagdo como outra
atividade qualquer, avaliar os alunos em diferentes oportunidades, diversificar as
formas de avaliacdo, entre outras, o professor deve abrir o debate para fazer uma
reflexdo com os alunos sobre suas experiéncias com avaliacdo e sobre a
necessidade de mudanca. (VASCONCELLOQOS, 2006).

32 Linha de Acdo: “Redimensionar o Conteudo da avaliagdo.” (p. 80).

Para uma pratica da avaliativa transformadora recomenda-se que se
deixe de fazer avaliacdo de cunho decorativo. O professor deve fazer um reflexo do
que o aluno precisa para aprender, pensar se realmente o conteudo que ele esta
mediando é essencial para a area do conhecimento do educando e se isso esta
sendo significativo para que ele tenha aprendido.

Para mudar precisa-se evitar o0 uso dos questionarios que enfatizam a
memorizacao e fazer avaliacdes socio afetivas, que visem observar os valores, as
atitudes, a participacdo, os esfor¢cos dos alunos, etc. Tudo isso sem vincular a nota,
ja que ndo é possivel medir e contar acertos sobre esses aspectos, mas pode ser
usada para acompanhar o desenvolvimento sécio afetivo de nossos alunos e saber
0 quanto esses aspectos. “Deve-se definir critérios para a avaliacdo de forma a
possibilitar a valorizagdo do que efetivamente importa e a flexibilidade na correcéao
de acordo com a realidade dos educandos.” (VASCONCELLOS, 2006, p. 81).

A avaliacdo deve ser continua, sendo fundamental buscar avaliar aquilo
gue realmente foi ensinado em sala de aula.

Outra prética importante como instrumento de formacéo do educando é a
autoavaliacdo: oportunidade para o educando analisar seu desempenho e refletir
sobre ele a partir de critérios definidos pelo coletivo da sala de aula.

42 Linha de Acé&o: “Alterar a Postura diante dos Resultados da
Avaliagao.” (p. 89).

Esse principio deve ser considerado um dos mais importante para que
ocorra uma mudanca na prética verificativa. Um dos grandes problemas € que a
avaliacdo escolar se tornou basicamente classificatoria. E necessario mudar esse

pensamento de que a avaliacdo sirva sO para quantificar alunos, temos que perceber
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as dificuldades e as necessidades dos alunos e conseguir intervir na realidade para
ajudar na superagao.

Diante disso, cabe ressaltar a importancia do erro, que passa a ser um
aspecto relevante para o trabalho do professor. O erro revela se 0 aluno precisa de
ajuda e por meio do mesmo saber como ajuda-los. Nesse sentido, o professor
também deve trabalhar seus préprios erros. Assim diz Vasconcellos (2006): “Saber
trabalhar com os seus erros €, portanto, saber trabalhar com os erros dos alunos,
entendendo-os ndo como um ‘crime’, mas como hipéteses de construcdo do
conhecimento.” (p. 90).

Outra acdo em favor da avaliacdo € a necessidade da implementacdo de
discussbes sobre avaliacdo em sala de aula com professores e alunos durante todo
0 processo de aprendizagem. As discussdes € uma forma coletiva de conhecer o
aluno e obter informacg0des respeito da realidade que se encontra, bem como propor
estratégias na busca de alternativas para a superacao de alguns problemas.

52 Linha de Acgéo: “Trabalhar na Conscientizagdo da Comunidade
Educativa.” (p. 96).

Conseguir mudancas € trabalhar na conscientizagcdo da comunidade
académica como um todo. Assim, podemos ampliar mudanca na concepcédo de
avaliacdo e consequentemente da educacdo. E preciso que esse processo seja
coletivo e envolva a participacéo de todos. A comunidade académica pode construir
critérios que embasem uma pratica comum dentro do ambiente académico.

Para que isso ocorra, a universidade deve estar a favor de novas préticas
avaliativas e ter o desejo de mudanca. Nesse sentido, Vasconcellos (2006) ressalta
que: “Quem trabalha com a formacgéo académica de novos professores, tem também
um compromisso de mudar a pratica de avaliacdo dos mesmos.” (p.100).

Conhecer os conceitos e as probleméaticas em torno da avaliacdo permite-se
refletir sobre a realidade presente no dia a dia em sala aula e norteia-se encontrar
possiveis solu¢cbes para determinados problemas apresentados no cotidiano
académico. Para que esta seja usada de forma adequada, é indispensavel que se
compreenda as suas funcgoes.

As funcbes da avaliacdo sdo muitas e possuem um papel relevante na
pratica educativa, facilitam o processo avaliativo e a pratica docente proporcionando

sentido ao ato de avaliar o ensino e aprendizagem dos académicos.
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Sousa (1991) faz uma andlise dos propoésitos atribuidos a avaliagcdo na
visdo de alguns autores e conclui que a avaliacdo pode cumprir trés funcdes

basicas:

Diagnosticar: visa a caracterizagdo do aluno no que diz respeito a
interesses, necessidades, conhecimentos e ou habilidades previstos pelos
objetivos educacionais propostos, e a identificacdo de causas de
dificuldades de aprendizagem;

Retroinformar: busca a verificacdo dos resultados alcancados durante ou no
final do processo ensino-aprendizagem, para replanejar o trabalho com
base nas informacdes obtidas;

Favorecer o desenvolvimento individual: é atribuida a avaliacdo a
possibilidade de atuar como fator que estimula o crescimento do aluno, para
gue se conheca melhor e desenvolva a capacidade de auto-avaliar-se. (p.
37).

Luckesi (2010) defende que a avaliacdo tenha funcdo diagndstica para
gue se permita criar uma base para uma tomada de decisdo e buscar adequacodes
das préaticas conforme os resultados. Segundo ele, a funcéo classificatéria da
avaliacdo nédo auxilia para o avanco e o crescimento. O autor argumenta que

articuladas a funcéo diagnostica estao:

a) Funcao de propiciar a autocompreensdo, tanto do educando quanto do
educador.

S6 se compreendendo é que esses sujeitos do processo educativo podem

encontrar o suporte para o desenvolvimento trazendo ganhos para ambos e

para o sistema de ensino.

b) A funcdo de motivar o crescimento.

Na medida em que ocorre o reconhecimento do limite e da amplitude de

onde se estd, descortina-se uma motivagdo para o prosseguimento no

percurso de vida ou de estudo que se esteja realizando.

¢) A funcédo de aprofundamento da aprendizagem.

Quando se faz um exercicio para que a aprendizagem seja manifestada,

esse mesmo exercicio jA € uma oportunidade de aprender o conteddo de

uma forma mais aprofundada, de fix4-lo de modo mais adequado na

memdria, de aplica-lo etc.

d) Funcéo de auxiliar a aprendizagem.

Creio que, se tivermos em nossa frente a compreensdo de que a avaliacdo

auxilia a aprendizagem, e o coracdo aberto para praticarmos este principio,

sempre faremos bem a avaliacdo da aprendizagem, uma vez que

estaremos atentos as necessidades dos nossos educandos, na perspectiva

do seu crescimento. Entdo estaremos fazendo melhor para que eles

aprendam e se desenvolvam. (p. 176-177).

7

Para Vasconcellos (2006): “a avaliacdo que importa é aquela feita no
processo, quando o professor pode estar acompanhando a construcdo do
conhecimento pelo educando; avaliar na hora que precisa ser avaliado, para ajudar

o aluno a construir seu conhecimento [...].” (p.71).
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Luckesi (2010) faz uma critica a atual pratica da avaliacdo escolar,
deixando clara a sua posi¢ao quanto a funcéo da avaliacédo e afirma que:

A atual pratica da avaliacao escolar estipulou como funcéo do ato de avaliar
a classificacdo e ndo o diagnéstico, como deveria ser constitutivamente. Ou
seja, julgamento de valor, que teria a funcdo de possibilitar uma nova
tomada de decisédo sobre o objeto avaliado, passa a ter a funcéo estatica de
classificar um objeto ou um ser humano histérico num padrao
definitivamente determinado. (p. 34).

Estrela (2005, p. 136) diz que, o enfoque didatico moderno observa-se a
necessidade de uma avaliagdo sistémica (continua, cumulativa, descritiva,
compreensiva) que tem por finalidade favorecer a melhoria na qualidade. O autor
apresenta algumas das funcdes basicas da avaliacdo, quais sejam:

Informar sobre o dominio da aprendizagem; indicar os efeitos da
metodologia utilizada; revelar consequéncias da atuagdo docente; informar
sobre a adequabilidade de curriculos e programas; realizar feedback dos

objetivos e planejamentos elaborados; fornecer dados para a andlise da
efetividade e eficiéncia do sistema escolar. (p. 137).

A avaliacdo pode ser realizada com diferentes finalidades que
contemplem os diversos aspectos para formagdo do aluno. Favorece o
desenvolvimento do educando levando em consideracdo que os alunos séo
diferentes, tanto nas caracteristicas individuais, socioeconémicas e que cada um
possui uma maneira propria de aprender.

De acordo com Libaneo (1994), Gil (2012), Estrela (2005) e outros
autores, pode-se classificar a avaliacdo em trés modalidades: a diagnéstica, a
formativa e a somativa.

Avaliacdo diagnostica permite a captacao de progressos e dificuldades do
educando, visando por meio dos mesmos, uma modificacdo no processo de ensino
gue possibilite concretizar seus objetivos.

Estrela (2005) assim conceitua a avalia¢cdo diagnostica:

Utilizada no inicio de qualquer aprendizagem para determinar a presenca ou
a auséncia de habilidades e/ ou pré-requisitos (cognitivos, afetivos e
habilidades), identifica a causa das repetidas dificuldades na aprendizagem,
0 conhecimento dos educandos [...]. (p.137).

Sobre a avaliacdo diagnostica Gil (2012a), diz que:
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A avaliagdo diagndstica constitui-se num levantamento das capacidades
dos estudantes em relagdo aos conteddos a serem abordados. Com essa
avaliacdo, busca-se identificar as aptid6es iniciais, necessidades,
interesses, dos estudantes com vistas a determinar os conteddos e as
estratégias de ensino mais adequadas.(p. 247).

Buscando explicitar o carater diagnostico da avaliacdo, Luckesi (2010)
explica que:

[...] a avaliacdo diagnédstica pressupde que os dados coletados por meio dos
instrumentos sejam lidos com rigor cientifico tendo por objetivo ndo a
aprovacao ou reprovacéo dos alunos, mas uma compreensédo adequada do
processo do aluno, de tal forma que ele possa avancar no seu processo de
crescimento. (p. 84).

Nesse sentido, o autor supracitado considera que os resultados da
avaliacdo sirvam para diagnosticar a situacdo do aluno para poder auxilid-lo no
decorrer do processo de aprendizagem.

Na modalidade formativa, Gil (2012a) diz que a avaliacdo propicia ao
professor, informacdes acerca do desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes, para que o professor venha a adequé-lo conforme as
caracteristicas dos estudantes. Para ele essa avaliagdo tem a funcao de: “orientar,
apoiar, reforcar e corrigir. [...] permite tanto aos estudantes como aos professores a
redefinicdo das prioridades e o ajustamento das estratégias.” (p.248).

Assim, observa-se a importancia dessa avaliacdo como uma
oportunidade ao professor tentar buscar o melhor caminho para que venha a
contribuir com os métodos de ensino para um melhor aprimoramento deste
processo.

Sobrinho e Balzan (2008) dizem que:

Priorizar a avaliacdo formativa é portanto, reafirmar o valor do processo e
das relacdes pedagodgicas, € privilegiar as teias intersubjetivas que dao

consisténcia ao esfor¢go coletivo embora ndo homogéneo de construcéo
numa universidade social e qualitativamente relevante. (p.66).

7

A avaliacdo formativa € uma alternativa aos educadores para transformar
esse processo de avaliagdo com vistas a garantir também melhorias & instituicao,
afirma os autores supracitados:

A formativa tem a funcdo instrumental e pré-ativa: o processo de elaboracdo
de conhecimento e de critica, que constitui a avaliacdo, também produz no

interior de seu proprio desenvolvimento a tomada de consciéncia da
necessidade de transformac¢éo do processo mesmo de avaliacao e de seus



31

agentes, bem como projeta o que é necessario para melhorar a instituicéo.
(p.66).

Nesse sentido, Veiga e Naves (2005) consideram que essa modalidade
de avaliacdo deve “promover a aprendizagem do aluno e do professor e ao
desenvolvimento da instituicAo ou curso; Avalia-se, entdo, ndao somente o
desempenho do aluno, mas o trabalho pedagdgico da turma/disciplina e a atuacéo
do professor.” (p. 166).

Por outo lado, a avaliacdo somativa exerce a funcdo de atribuir uma
classificagcdo, mede-se o conhecimento dos estudantes por meio de provas e atribui-
Ihes notas conforme as respostas definidas. Assim, Gil (2012a) diz que:

A avaliacdo somativa € uma avaliagdo pontual, que geralmente ocorre no
final de um curso, de uma disciplina ou de uma unidade de ensino, visando
determinar o alcance dos objetivos previamente estabelecidos. Visa
elaborar um balango somatério de uma ou varias sequéncias de um
trabalho de formacdo e pode ser realizada num processo cumulativo,
guando esse balanco final leva em consideracdo véarios balangos parciais.

Tem, portanto, a finalidade de por a prova, e sua principal funcéo é de titular
ou conferir um certificado. (p. 248).

Para Sobrinho e Balzan (2008), essa modalidade de avaliagdo “é uma
orientacdo voltada a avaliar acdes ou produtos ja realizados. E procedimento
largamente utilizado para cobrar, medir, fiscalizar, hierarquizar.” (p.66).

Os autores consideram que a avaliacdo somativa € utilizada pelas
entidades governamentais para mensurar, comparar e classificar cursos e
instituicbes em meios aos objetivos de produtividade e eficiéncia. Assim salientam:
“a somativa € muito importante quando se faz necessario conhecer informacdes e
saber em que pontos se encontram 0s processos de realizacdo de produtos ou
projetos determinados.” (p. 66).

Segundo Estrela (2005), esta modalidade “ocorre com frequéncia e é
usada ao final do curso, da unidade, do semestre ou periodo letivo. Objetiva
classificar os educandos de acordo com os desempenhos apresentados.” (p. 137).

Nota-se, que as funcdes diagndstica, formativa e somativa da avaliacao
apresentam caracteristicas diferentes, e todas possuem seu papel para o trabalho
educativo. Recomenda-se que haja uma integracao no uso entre tais elementos para
gue os procedimentos avaliativos consigam atender aos objetivos propostos com a

avaliacao.
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Frente as discussdes apresentadas sobre concepcdes, funcdes, e o0s
problemas apresentados em torno da avaliagdo, observa-se que a pratica avaliativa
deve contribuir para que o académico consiga ter um melhor desenvolvimento no
processo de aprendizagem, que vise a analisar desempenho dos mesmos de forma
continua e mediadora para a construcdo do conhecimento. Que a avaliacdo assuma

objetivos e finalidades propicios a consolidar uma pratica educativa transformadora.
2.30bjetivos e Finalidades da avaliacao

Diante do sistema de ensino no Brasil, Luckesi (2010) afirma que, a
avaliacdo da aprendizagem ganhou um espaco amplo nos processos de ensino, e a
pratica educativa passou a ser direcionada por uma pedagogia do exame. Tal
pratica estd centrada nos resultados e nas provas de exames, e 0 sistema social
vem se contentando com as notas obtidas nos mesmos. Diante disso, o autor
argumenta que € cabivel discutir o verdadeiro sentido da avaliacédo, suas finalidades
e para quais objetivos esta sendo utilizada, ndo somente em aspectos tedricos, mas
também em relacdo a acdo na prética do cotidiano escolar.

Pode-se refletir essa abordagem na “Fabula sobre Avaliagdo” traduzida
por Sousa (2011):

Era uma vez... uma rainha que vivia em um grande castelo. Ela tinha uma
varinha magica que fazia as pessoas bonitas ou feias, alegres ou tristes,
vitoriosas ou fracassadas. Como todas as rainhas, ela também tinha um
espelho magico. Um dia, querendo avaliar sua beleza, também ela
perguntou ao espelho: - Espelho, espelho meu, existe alguém mais bonita
gue eu? O espelho olhou bem para ela e respondeu: _ Minha rainha, os
tempos estdo mudados. Esta ndo € uma resposta assim tdo simples. Hoje

em dia para responder a sua pergunta eu preciso de alguns elementos mais
claros. [...] (p. 1)*

Fazendo uma analogia dessa fabula com a pratica da avaliacao
educacional, pode-se visualizar o papel do professor, representada pelo espelho,
que necessita estabelecer critérios de avaliagdo para que consiga chegar a uma
avaliacdo mais adequada para o aluno (no caso da fabula, para a rainha). Na fabula
o espelho utiliza métodos de avaliagdo (os moradores do castelo), e considera os
objetivos para qual estad sendo feita essa avaliacéo, levando em consideracao que

! Verificar Fabula sobre avaliacdo / Anexo A.
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aspectos devem ser considerados para que o resultado da avaliacdo seja digno.
Dessa forma, também deve acontecer na pratica avaliativa.

A fabula discorrida anteriormente sintetiza algumas das abordagens
apresentadas sobre a avaliacdo por alguns tedricos da area. Para se avaliar é
necessario ter clareza do objetivo de tal agdo e para qual fim ela serd usada.

Diante disso, pode-se compreender 0 que se perpassa em nossa
realidade em sala de aula. O papel do professor ndo é utilizar a avaliacdo somente
como forma de verificacdo da aprendizagem, mas sim, utilizd-la como meio de
observar sua pratica pedagdgica e rever 0 que gerou 0S pontos positivos ou
negativos no momento da aprendizagem do aluno.

Assim, faz-se necessario o professor planejar e esclarecer no inicio do
processo como sera realizada a avaliacdo, que critérios serdo analisados, quando e
como. Como faz o espelho ao final da fabula, o avaliador deve autoavaliar durante o
processo.

Vasconcellos (2006), ao discorrer sobre a finalidade da avaliacdo afirma
que é preciso entender qual o problema da avaliacdo. Para o autor o problema
consiste no seu “uso como instrumento de descriminacdo e selegdo social, na
medida em que assume, no ambito da escola, a tarefa de separar os ‘aptos’ dos
‘inaptos’, os ‘capazes dos incapazes™. (p 35)

Em vista disso, a escola ndo € a origem nem a causa principal desse
problema, logo tampouco, a responsavel pela organizacdo social, na verdade, a
escola apenas reforca e realimenta toda uma organizacao ja existente.

Portanto, o objetivo da avaliagdo depende da finalidade da educacéo e do
conceito de ensino. O que se tem observado é que a nota desempenha um papel de
classificagao e tanto os professores quanto os alunos na maioria das vezes passam
a ficar mais “preocupados” com a nota que com a aprendizagem.

A pratica da avaliacdo esta relacionada a relacdo entre professor,
conhecimento e sujeito do conhecimento, considerando o aluno como construtor do
seu proprio conhecimento, e o professor como mediador e orientador do processo
de construcdo desse conhecimento. A avaliacdo da aprendizagem é um processo
que interessa a todos, na escola a tomada de decisbes sobre a perspectiva de
avaliacdo deve ser um processo coletivo, e, nesse sentido, interessa a toda a
comunidade escolar. Por isso, € preciso refletir sobre algumas questdes como: Por

que e para que avaliar?
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Na tentativa de responder a essas perguntas Vasconcelos (2006) discorre
gque podemos encontrar uma gama de respostas para a pergunta “avaliar para

qué?”.

Avaliar para: atribuir nota, registrar, mandar a nota para a secretaria,
cumprir a lei, ter documentacdo para se defender em caso de processo,
verificar, constatar, medir, classificar, mostrar autoridade, conseguir silencio
em sala de aula, selecionar os melhores, discriminar, marginalizar,
domesticar, rotular/estigmatizar, mostrar quem é incompetente, comprovar o
mérito individualmente conquistado, da satisfacdo aos pais, nao ficar fora da
pratica dos outros professores, ver quem pode ser aprovado ou reprovado,
eximir-se de culpa, achar os culpados, verificar o grau de reten¢cdo do que
falamos (o professor ou livro didatico), incentivar a competi¢cdo, preparar o
aluno para a vida, “detectar avangos e dificuldades”, ver quem assimilou o
contetdo, saber quem atingiu os objetivos , ver como o aluno estd se
desenvolvendo, diagnosticar, investigar, tomar decisdes, acompanhar o
processo de construcdo do conhecimento do aluno, estabelecer um didlogo
educador-educando-contexto de aprendizagem, avaliar para que o aluno
aprenda mais e melhor. (p. 54-56).

Em meios a esses aspectos, pode-se considerar a avaliagdo como uma
questado politica. Os interesses do sistema encontram-se relacionados ao poder, as
médias finais dos alunos, objetivos e finalidades, o trabalho educativo escolar e a
qgue cidadao pretende-se formar para o futuro. Nesse sentido, o autor supracitado
considera que: “A avaliacdo escolar esta relacionada a uma concepcédo de homem,
de sociedade (que tipo de homem e de sociedade queremos formar), ao Projeto
Pedagdgico da instituicdo.” (p. 56).

Nessa perspectiva o papel que se espera da escola € que possa
colaborar na formacédo do cidaddo pela mediacdo de conhecimentos, visando que
este deve ajudar o aluno a compreender o mundo, para ajuda-lo a crescer e a atuar
como sujeito de sua prépria historia.

Assim sendo, entende-se que a principal finalidade da avaliacdo no
processo escolar, segundo Vasconcellos (2006), é ajudar a garantir a formacgéo do
cidaddo na construgcdo do conhecimento da aprendizagem por parte de todos os
alunos, com o sentido de avaliar para que os alunos aprendam mais e melhor.

Sousa (1991) reforca com a seguinte consideracao:

A finalidade principal da avaliacdo é fornecer sobre o processo pedagdgico
informacdes que permite informagdes aos agentes escolares decidir sobre
intervencdes e redirecionamentos que se fizerem necessérios em face do
projeto educativo definido coletivamente e compreendido com a garantia da
aprendizagem dos alunos. (p. 46).
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Ao falar sobre o uso da avaliacdo da aprendizagem na escola, Luckesi
(2010) aponta dois objetivos, que segundo ele somente fazem sentido se
caminharem juntos: “auxiliar o educando seu desenvolvimento pessoal, a partir do
processo de ensino-aprendizagem, e responder a sociedade pela qualidade do
trabalho educativo realizado.” (p.174).

Nesse sentido, o autor supracitado esclarece que, ao auxiliar o educando
Nno seu crescimento consigo mesmo, na sua integracdo, ajudando-o na sua
apropriacdo dos conhecimentos, habilidades, habitos, convic¢bes, a avaliacéo
apresenta-se como um meio de fornecer suporte ao educando no seu processo de
assimilacao dos contetdos e no processo de constituicdo de si mesmo como sujeito
existencial e como um cidadéo, tendo em vista o0 auto desenvolvimento e o auxilio
externo para esse processo.

De acordo com Estrela (2005), o maior objetivo da avaliagdo € tornar a
aprendizagem mais satisfatéria, mais consistente e eficaz. Assim, a agdo docente
tende a ser permanente, uma vez que, verificando os resultados do planejamento
educacional e corrigindo os problemas sempre que necessario, podera reforcar a
qualidade do ensino.

A partir dessas reflexdes podemos concluir que as finalidades e as
funcdes da escola ndo devem ter mecanismos de classificacdo nem de excluséo. A
avaliacdo educacional faz-se necessaria ter a funcdo de auxiliar no trabalho
pedagogico, considerando ser vista como uma pratica que sirva para ajudar o aluno
de acordo com as deficiéncias diagnosticadas no processo de ensino-aprendizagem.
Pratica essa que, por vezes, ndo é o que tem acontecido nas escolas.

Diante dos objetivos e finalidades da avaliacdo, faz-se necessario
compreender sobre os instrumentos avaliativos utilizado pelo professor para
verificacdo do conhecimento e as finalidades que cada um possuem diante da sua
utilizacdo. Aborda-se contribuicbes relevantes de autores para essa pratica

avaliativa.

2.4Instrumentos de avaliacao

Neste item aborda-se alguns instrumentos de avaliacdo utilizados pelos

professores que permitem analisar 0 ensino ministrado e a aprendizagem dos
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académicos. Faz-se ainda, uma reflexdo das contribuicbes desse meio de
verificagcdo tdo importante para o processo educativo.

Os procedimentos avaliativos proporcionam ao professor a possibilidade
de verificar e analisar os conhecimentos que os alunos obtiveram durante o
processo de ensino aprendizagem por meio dos resultados coletados. Diante disso,
o professor podera diagnosticar o que o académico aprendeu e 0 que ndo aprendeu,
rever seus métodos e instrumentos de avaliacdo utilizados, por vezes, atribuir o
conceito de aprovado ou reprovado, entre outras finalidades.

Os recursos de verificagcdo da aprendizagem sao muitos e cada um
possui a sua finalidade diante da sua utilizagdo. Hoffmann (2009b) diz que, o termo
instrumento pode ser compreendido de maneiras distintas, segundo a autora para
alguns professores:

instrumento de avaliagdo s8o os documentos utilizados para registros do
desempenho dos alunos: boletins, pareceres, relatérios finais. Para outros

[...] sdo entendidos como tarefas e testes aplicados pelo professor que,
analisados, servem de dados de acompanhamento do aluno. (p. 116).

Sousa (1991) diz que os procedimentos avaliativos sdo todos os meios
gue sao utilizados para permitir a obtencdo de dados que interessam ao avaliador,
deve ser considerada a diversidade desses instrumentos.

Acredita-se, que pode ocorrer de a nota nao refletir de fato o nivel de
aprendizagem que o académico recebeu. Diante disso considera-se que alguns
fatores acabam contribuindo para essa ocorréncia, o que leva mais adiante o aluno a
se sentir prejudicado justamente pelo professor ndo entender a realidade de vida ou
situacdo que o aluno se encontra em sala de aula. Mediante a isso, o aluno pode
nao ter tido condicdes de se preparar adequadamente para a prova, estar se sentido
mal durante a sua realizagao, ter ficado muito nervoso, o estresse do dia a dia, o fato
de o aluno ter colado na prova e até mesmo ter apenas decorado a questao. De fato,
tudo isso pode acontecer e podem ser fatores levados em consideracdo. Nesse

sentido, lembra Sousa (1991):

O que se percebe é que ha compromisso do aluno ndo com a
aprendizagem propriamente dita, mas com o ganho de determinados pontos
gue lhe garantam o sucesso escolar, os quais, da forma como sao
atribuidos, n&o correspondem necessariamente a ocorréncia da

aprendizagem. (p. 96).
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Diante dessa realidade pode-se pensar qual € a pratica mais comum que
acontece no ensino superior: Avaliagao ou verificagao?

Veiga e Naves (2005) ao discutir sobre a avaliacdo no ensino superior
considera: “um ensino centrado no professor, o qual se baseia no desempenho de
seus alunos em funcdo dos objetivos pré-estabelecidos. Esse ensino se baseia em
padrdes de aprendizagens desejaveis e se prende na avaliagdo somativa.”

Segundo Luckesi (2010, p.93),

A avaliacdo diferentemente da verificacdo, envolve um ato que ultrapassa a
obtencéo da configuracdo do objeto, exigindo decisdo do que fazer ante ou

com ele. A verificacdo é uma acgdo que congela o objeto; a avaliagéo, por
sua vez, direciona o objeto numa trilha dindmica de a¢éo.

Infelizmente a préatica atual da avaliagdo est4 centrada em verificar a
aprendizagem dos estudantes, averiguar os acertos e algumas vezes ndo é dado
atencdo aos erros encontrados nas respostas. Ndo se busca o porqué desse
resultado, e nem tampouco,procura-se trabalhar com base nas dificuldades
encontradas.

Na avaliacdo mediadora, Hoffmann (2009a) considera o erro positivo nas
tarefas avaliativas, sendo “um momento de reflexdo sobre as hipéteses que vierem
sendo construidas pelo aluno ndo para considera-las como certas ou erradas.”
(p.54).

Para Sousa (1991): “reconhecer o tipo de erro cometido é uma das
funcdes do professor ao avaliar seus alunos, observando-o em sua aprendizagem e
contribuindo para que o erro seja superado sem punicdes.” (p. 66).

Vé-se que a avaliagdo escolar € um processo continuo, e deve ocorrer em
todos os momentos da aprendizagem do educando, inicio, meio e fim. Assim, a
verificagdo por meio dos instrumentos no final deve permitir ao professor,
diagnosticar as dificuldades, corrigir as falhas e estimular os alunos a se dedicarem
mais ao conhecimento.

Do ponto de vista de Libaneo (1994, p. 203-204):

A verificagdo e a qualificacdo dos resultados da aprendizagem no inicio,
durante e no final das unidades didéaticas, visam sempre diagnosticar e
superar dificuldades, corrigir falhas, e estimular os alunos que continuem
dedicando-se aos estudos. Sendo uma das funcbes da avaliacao,
determinar o quanto e em que nivel de qualidade estdo sendo atingidos os

objetivos, sdo necessarios instrumentos e procedimentos de verificacao
adequados.
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Luckesi (2010) acrescenta que: a avaliagdo realizada com os alunos,
possibilita ao professor verificar se 0s objetivos de ensino estdo sendo alcangados, e
permite a possibilidade de autocompreensdo dos niveis de aprendizagem
encontrados em seus alunos. Permite-se ainda, através dos resultados por meios
dos instrumentos de avaliacdo, poder auxiliar o aluno num processo de
automotivagao.

Para que a avaliagdo cumpra essas funcdes, Luckesi (2010) ressalta que,
ela deve ser executada com um certo rigor técnico, considerando algumas
exigéncias. Por consequéncia, que os instrumentos de avaliacdo sejam elaborados,
executados e aplicados levando em consideracdo alguns principios. Para serem
adequados os instrumentos deveriam:

Medir resultados de aprendizagem claramente definidos, que estivessem
em harmonia com os objetivos instrucionais;

Medir uma amostra adequada dos resultados de aprendizagem e o
contelido da matéria incluida na instrucéo;

Conter os tipos de itens que sdo mais adequados para medir os resultados
de aprendizagem desejados;

Ser planejados para se ajustar aos usos particulares a serem feitos dos
resultados;

Ser construidos tdo fidedignos quanto possivel e, em consequéncia, ser
interpretados com cautela;

Ser utilizados para melhorar a aprendizagem do estudante e do sistema de
ensino. (LUCKESI, 2010, p.83).

E observavel que na avaliacdo qualitativa o desempenho dos alunos é
verificado conforme o0s objetivos propostos em estudo, sendo esta, a mais
apropriada para o processo de ensino-aprendizagem. Por outro lado, a avaliacao
baseada na forma quantitativa verifica-se a posicdo de um aluno em relagdo ao
grupo, propria a um sistema de selecdo, que resulta na classificacao.

Pode-se constatar que o processo de avaliagdo inclui procedimentos e
instrumentos diversificados para a verificagdo do rendimento escolar. Baseado na
concepcao de alguns autores como: Libaneo (1994), Gil (2012), Estrela (2005) e

outros, descreve-se a seguir, alguns instrumentos de verificacdo da aprendizagem.
2.4.1 Prova escrita dissertativa/ discursiva

Ao referir-se a tal assunto, Libaneo (1994,) diz que: a prova escrita
dissertativa tem como objetivo “verificar o desenvolvimento das habilidades

intelectuais dos alunos na assimilacado dos conteudos”. (p. 205). O autor argumenta
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ainda que, “as questdes pedidas nas provas devem referir-se aos objetivos e
atividades que foram anteriormente trabalhadas durante as aulas”. Nessa mesma
linha de pensamento, Libaneo (1994) diz que esse instrumento:
Compde-se de um conjunto de questbes ou temas que devem ser
respondidos pelos alunos com suas proprias palavras. Cada questédo deve
ser formulada com clareza, mencionando uma habilidade mental que se

deseja que o aluno demonstre. Por exemplo: compare, relacione, sintetize,
descreva, resolva, [...]. (p. 205).

Dessa forma, os académicos poderdo expressar melhor seus
conhecimentos em relacdo ao contetudo, organizando as ideias, despertando
algumas habilidades.

Sobre a prova escrita dissertativa, Veiga e Naves (2005) argumentam:

O objetivo dessa atividade é verificar o desenvolvimento das habilidades
intelectuais (raciocinio Idgico, organizacao das ideias, clareza de expresséo,
originalidade, capacidade de fazer rela¢des entre fatos, ideias e coisas,
capacidade de aplicacdo de conhecimento, etc.) dos alunos na assimilacéo

dos conteudos, avaliar as atitudes dos alunos (valores) e habitos
necessarios ao trabalho escolar. (p.190).

Veiga e Naves (2005) consideram que esse tipo de prova deve ser bem
elaborada, pois nem sempre esta-se consciente sobre o que é possivel avaliar por
meio desse instrumento.

Assim, € importante que o professor saiba ndo somente as metodologias
e as formas para aplicar esse instrumento, mas o tratamento a ser atribuido aos
resultados desse procedimento avaliativo.

Sobre esse tipo de prova, Gil (2012b) relata que:

[..] as provas dissertativas apresenta a vantagem de cobrir mais
extensamente a matéria e, [...] dependendo de como forem formuladas as

questdes (muito ampla ou muito restrita), poderao facilitar tanto os “rodeios”
por parte dos alunos quanto das respostas memorizadas. (p. 110).

Por outro lado, nesse tipo de prova, os professores podem aplica-la com
ou sem consulta e individual, podendo se dirigir a biblioteca, aos livros, aos
computadores e internet.

Veiga e Naves (2005) consideram essa experiéncia importante, pois o0s
alunos tém a oportunidade de aprender a valorizar o conhecimento e n&o

simplesmente a prova e sua nota.
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Gil (2012b) argumenta que a prova discursiva é umas das estratégias
tradicional para avaliar o aprendizado dos académicos no Ensino Superior, embora
nem sempre seja a mais adequada aos objetivos da aprendizagem.

Nesse sentido, esse tipo de prova ao ensino superior se torna importante
para o aprendizado do académico, proporciona a capacidade de torna-los
pesquisadores e questionadores de suas préprias analises. Porém, convém lembrar
gue esse procedimento nem sempre € 0o mais adequado a essa modalidade de
ensino, cabe a consciéncia tanto por parte dos professores na hora de aplica-los e

analisar os dados, quanto do educando na hora de respondé-los.

2.4.2 Prova Objetiva

As provas objetivas compdem-se de questdes fechadas em que o aluno
possa escolher uma resposta entre as alternativas possiveis da resposta, como diz
Gil (2012b):

As provas objetivas sdo compostas de questdes elaboradas de forma tal
gue s6 admitam uma resposta correta. S80 muito comuns nos vestibulares

e, com frequéncia cada vez maior, vem sendo utilizadas por professores de
diversas matérias ao longo do curso. (p. 111).

Como observamos na leitura de Estrela (2005), “os tipos de provas mais
frequentemente utilizados incluem as de respostas curtas, preenchimento de
lacunas, provas de escolha falso ou verdadeiro, associagdo, multipla escolha.” (p.
141).

Conforme o estudo de Gil (2012b),esse tipo de prova no Ensino Superior
tem sido objeto de inUmeras criticas, ndo sendo adequada aos propositos dos seus
cursos por medir somente a capacidade de memorizacao, inibe-se a criatividade dos
alunos, que os desestimula a escrever degradando o trabalho escolar.

Por outro lado Gil (2012b) afirma: “Uma prova objetiva (assim como
qualquer outra), quando bem elaborada e aplicada, contribui para o oferecimento de
informacdes Uteis para facilitar o processo de aprendizagem.” (p. 111). Nesse

sentido, o autor cita alguns pontos positivos dessa modalidade de avaliag&o:

julgamento imparcial; rapidez na correcdo; oferecimento imediato de
feedback ao aluno; verificacdo extensa da matéria; identificagdo das
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deficiéncias individuais; compara¢&o segura entre as turmas; e avaliacéo do
trabalho docente. (p. 111).

Na concepcéo de Hoffmann (2009b) esse tipo de prova avalia a amplitude
de conhecimentos e habilidades. Possibilita elaborar um maior numero de questdes
com respostas mais precisas, facilita uma correcdo mais rapida e permite avaliar
aspectos subjetivos tanto do professor quando do aluno.

Diante desses aspectos, esse procedimento tem sido muito utilizado no
ensino superior, pelo fato dos académicos acharem mais praticos e rapidos na hora
de responder, como também possibilitar ao professor uma maior facilidade na hora
das correcdes.

2.4.3 Prova Préatica

Esse tipo de prova permite ao aluno colocar em prética a teoria aprendida
em sala e o contato com a realidade fora da mesma. As provas praticas séo
apropriadas para a avaliagdo da aprendizagem no dominio psicomotor, Gil (2012b)
considera que algumas dessas provas sdo acompanhadas durante toda a execucéo
e outras sao julgadas apenas pelo seu produto final.

Gil (2012b) relata ainda que o problema mais comum nesse tipo de prova
€ 0 da coeréncia dos critérios de julgamento. Assim, 0 autor nos atenta quanto a sua
forma utilizacao:

Para sua atenuagdo, convém que os professores se valham de um roteiro
prévio e minucioso dos comportamentos requeridos dos alunos e de um
instrumento de verificagdo. Este pode ser constituido por uma lista de cotejo

em que para cada ponto o professor anote “sim” ou “n&o”, tanto no decorrer
da prova como na apreciacdo do seu ponto final. (p.114).

Diante disso, o professor podera organizar melhor as informacdes na hora
de avaliar a aprendizagem dos educandos.

Colocar em pratica os conhecimentos aprendidos no curso € uma
oportunidade que o académico tem em vivenciar a realidade e se preparar para o
mundo do trabalho. Segundo Estrela (2005), a prova pratica consiste no trabalho
real, buscando considerar a finalidade do que se pretende alcancar: “O registro em
cada aula pratica favorece apreciacao final do progresso do aluno em funcdo das

atividades realizadas.” (p. 143).
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Libaneo (1994) argumenta que dominar 0s conhecimentos e as
habilidades faz com que o académico saiba aplica-los, tanto nas tarefas escolares
como nas tarefas de vida pratica, preparando assim, os individuos para o mundo do
trabalho, cidadania e varios setores da vida social. (p. 157).

Esse tipo de prova é essencial na formagdo dos académicos, pois a
realidade que se encontra fora da sala de aula permite essa necessidade. Nesse
sentido, é importante para os educandos vivenciar essa realidade no espaco

universitario.

2.4.4 Prova oral

Outro procedimento de verificacdo sdo as provas orais que permitem ao
académico a expor suas ideias verbalmente frente ao professor avaliador. Segundo
Gil (2012) esse instrumento pode ser utilizado para avaliar inUmeros itens, como:
“‘profundidade e extensdo dos conhecimentos, opinides, atitudes e habilidade de se
expressar oralmente.” Para o autor, “sdo recomendadas apenas para comprovar
habilidades para tarefas que exijam locucéo, como a de entrevistador, interprete ou
defensor.” (p. 114).

Por outro lado, Gil (2012b) revela que esse tipo de prova apresenta

muitas limitacdes, quais sejam:

Toma muito tempo; ndo deixa um produto concreto que possa ser

examinado em caso de ddvida; é influenciado pela subjetividade do
professor ao atribuir a nota, pois a aparéncia fisica, o desembaraco e a
influéncia verbal do aluno prejudicam a apreciagdo do conteddo das
respostas. (p. 114-115).
Segundo Estrela (2005), a prova oral tem sido pouco utilizada atualmente
e objetiva o dominio do conteddo programatico em seu sentido geral, a clareza e a
facilidade de expressdo. O autor enfatiza que embora haja uma necessidade de
medir essas habilidades, o aluno timido ou com pouca facilidade de expressao e
comunicacao fica em desvantagem. Por outro lado, privilegia aqueles que controlam
melhor o fator emocional.
Ha académicos que ndo se identificam com essa avaliacdo e acabam
sendo prejudicados pela forma como se sentem ao estarem a frente de um

professor.
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Outro instrumento utilizado no ensino superior sao os trabalhos individuais

que fazem com que o académico pesquise e busque informacdes de forma sucinta.

2.4.5 Trabalho individual

Consiste nas atividades que cada educando realiza por si s6, forma de
trabalho que a maioria das sequéncias do ensino/aprendizagem propde num ou
noutro momento. (ZABALA, 1998, p. 127).

Segundo o autor supracitado, o trabalho individual sempre esteve
presente nas propostas educativas. Para o autor:

[...] a aprendizagem por mais que se apoie hum processo interpessoal e
compartilhado, é sempre em (Ultima insténcia, uma apropriacdo pessoal,
uma questdo individual. As diferencas sdo encontradas no papel que se
atribui a este trabalho, no momento em que ele é realizado, nos tipos de
contelidos que se trabalham e em seu grau de adaptagéo 4s caracteristicas
individuais de cada aluno. (p. 127).

Nesse sentido, o trabalho individual permite ao professor a capacidade de
avaliar as habilidades individuais de cada aluno, como também obter um diagndstico
das dificuldades e progressos encontrados para trabalhar as necessidades de cada

um.

2.4.6 Trabalho em grupo

O trabalho em grupo vem sendo um recurso usado por professores de
instituicbes de ensino superior para dinamizar 0 ensino e promover a interagdo entre
0s académicos.

Este procedimento como estratégia didatica de ensino apresenta varios
pontos positivos por proporcionar a interacdo entre os alunos e a troca de
experiéncias entre os mesmos, favorecendo, assim, o processo de aprendizagem.

Hoffmann (2009a) destaca alguns principios sobre a acgéo avaliativa
mediadora, e salienta a importancia da interacédo dizendo:

Os trabalhos em grupos sao “gatilnos” para a reflexdo de cada aluno, para o
desenvolvimento do conhecimento em sua perspectiva de compreensao.

Oportunidades de defender pontos de vistas espontaneos, expressdo do
seu “vivido”. (p. 60-61).
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Hoffmann (2009b) alerta quanto ao uso desse instrumento dizendo:

Perigosamente, alguns professores atribuem notas e conceitos a esses
trabalhos feitos. Ora, a organizacdo das ideias do grupo costuma ser
delegada a um ou poucos elementos participantes. E o texto final, a solu¢éo
dada, expressa o conhecimento dos alunos que escrevem, que fazem o
trabalho. (p. 61).

No trabalho em grupo faz se necessario o acompanhamento do professor
para que o mesmo observe tanto os progressos e as dificuldades do trabalho em
equipe como a participagéo individual na atividade. Hoffmann (2009a) diz que muitas
vezes “estudantes permanecem ao longo dos seus cursos com sérias dificuldades.
E, de fato, dificuldades individuais deixam de ser observadas e orientadas.” (p. 61).
A autora considera que as discussdes em grupo devem ser acompanhadas pelo
professor, e ndo como elemento individual, pois entende-se como um momento de
prestar atencdo nos posicionamentos para provocar novas questoes.

E comum encontrar essa realidade em sala de aula no ensino superior.
Ha alunos que nao participam de todo o processo de constru¢do do trabalho em
grupo e acabam recebendo a mesma nota que o outro que participou de toda a
atividade.

Todavia, se bem utlizado, o trabalho em grupo, apresenta suas
vantagens. Assim como afirma Hoffmann (2009a):

[...] os estudantes refletem sobre os seus argumentos, enriquecem suas
ideias, buscam contra-argumentos, tem a oportunidade de fazer

descobertas proprias, formular conceitos, encaminhar-se efetivamente a
aprendizagem. (p. 61).

Assim, por meio dos trabalhos em grupo, os professores visam melhorar a
qualidade da interacdo entre os membros das equipes, propiciando relacdes de

trocas de experiéncias e de conhecimentos.
2.4.7 Atividade diaria
As atividades diarias permitem ao professor avaliar os educandos

continuamente, proporcionam uma melhor visualizagdo ao observar se o conteudo

aplicado esta sendo compreendido pelos estudantes. Como diz Hoffmann (2009a):
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A avaliagdo mediadora exige a observacgdo individual de cada aluno atenta
ao seu momento de constru¢do do conhecimento. O que exige uma relacdo
direta com ele a partir de muitas tarefas (orais ou escritas), interpretando-as
(um respeito a tal subjetividade), refletindo e investigando teoricamente
razbes para solucdes apresentadas, em termos de estagios evolutivos do
pensamento, da area de conhecimento em questdo, das experiéncias de
vida do aluno. (p. 62).

O aprendizado diario € um meio para identificar as dificuldades e
progressos dos académicos respeitando a subjetividade de cada um. Assim, é
relevante que estes sejam avaliados todos os dias de acordo com a sua participacao

em sala de aula.

2.4.8 Discussao

A discussao consiste no didlogo entre diferentes pessoas que trocam
experiéncias, confrontam-se posicdes e ideias sobre um determinado assunto no
interior de um grupo.

Segundo Gil (2012b), a discussdo é reconhecida como um dos mais
adequados métodos para 0 ensino universitario e pode funcionar como uma das
estratégias de ensino mais eficazes, proporcionando aos alunos altos niveis de
satisfagao.

Conforme o autor supracitado essa estratégia de avaliacdo responde a
varios objetivos, como:

Favorecer a reflexdo acerca de conhecimentos obtidos durante a leitura ou
exposi¢cdo; desenvolver novos conhecimentos mediante a utilizagdo de
conhecimentos e experiéncias anteriores; favorecer o enfoque de um
assunto sob diferentes angulos; dar oportunidade aos alunos para formular
principios com suas proprias palavras e sugerir aplicacbes para esses
principios; ajudar os alunos a se tornarem conscientes dos problemas que

aparecem na informacédo obtida a partir das leituras; facilitar a aceitacédo de
informacdes ou teorias contrarias as crencas tradicionais ou ideias prévias.

(p. 77).

Este procedimento favorece a liberdade do académico a expor suas
ideias em diferentes olhares, permitindo o desenvolvimento da socializagcdo e do

pensamento.
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2.4.9 Seminério

O seminario busca expor o conhecimento do aluno perante a turma sobre
um tema proposto, dando a oportunidade ao educando de instigar o dominio de
aprendizagem e socializacdo. E uma técnica utilizada com frequéncia no Ensino
Superior, conforme aborda Gil (2012b):

O seminario é um tipo especial de discussédo que vem sendo utilizado com
frequéncia cada vez mais no ensino superior muito utilizado no ensino
superior. O nome dessa técnica vem da palavra latina semen (em portugués

= semente). Dai por que o0 seminério é tido como uma estratégia das mais
adequadas para semear e fertilizar ideias. (p. 80).

Estrela (2005) caracteriza o seminario como “uma discussao em grupo
sobre um tema que se deseja pesquisar, investigando solugdes para problemas em
discusséo e os apresentando de modo preciso.” (p. 107).

Conforme afirma Gil (2012b) os seminarios quando bem conduzidos pelo
professor podem apresentar resultados satisfatorios, mostram-se Uteis sobretudo
para:

Identificar problemas; reformular problemas a partir de seu enfoque sob
angulos diferentes; propor pesquisas para solucionar problemas; formular
hipéteses de pesquisa; acompanhar o desenvolvimento de pesquisas;

comunicar os resultados obtidos em pesquisas; apreciar e avaliar os
resultados de estudos e pesquisas. (p. 81).

Sobre esse instrumento, Veiga e Naves (2005) consideram que o objetivo
do seminario é investigar um problema sob diferentes olhares,tendo em vista
alcancar profundidade de compreensao do assunto em discussao.

Estrela (2005) distingue esse procedimento pela oportunidade que ele
proporciona aos alunos, a necessidade da pesquisa, 0 espirito de investigar e
reconhecer os assuntos, e apresentar os resultados. Permite-se que os estudantes
sentem-se mais ativos, podendo tirar suas duvidas e formular questionamentos a
respeito das informacdes coletadas.

Aquino (2007) aborda em sua obra habilidades de aprendizagem que
podem auxiliar tanto os alunos em sala de aula quanto os professores em sua
carreira. Para o autor, existem variados motivos pelo qual o seminario deve fazer

parte de um programa de estudos superiores:
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Permitir que um numero maior de tépicos seja discutido em profundidade,
por grupos menores de aprendizes;

Dar ao estudante a oportunidade de mergulhar profundamente em um ou
mais aspectos da disciplina;

Permitir que os aprendizes assumam a responsabilidade pela pesquisa em
tépicos selecionados e, como consequéncia, prepara-los para conduzir uma
discussdo sobre o assunto pesquisado ou para fazer parte de uma
apresentacéo sobre as conclusdes obtidas;

Ajudar os alunos a desenvolver suas habilidades em trabalhos
independentes, ou a trabalhar de forma colaborativa com um ou mais
colega de classe;

Dar aos alunos a oportunidade de treinar e praticar habilidades de
apresentagdo. (p.110).

Ao desempenhar varios papeis e atividades durante um seminério, o
académico podera desenvolver uma série de habilidades, como as de comunicacao
(falar e escutar), entre outros. Conforme aponta Aquino (2007), dentre elas estéo:

Trabalhar de forma cooperativa e colaborativa com outros colegas em
pequenos grupos ou como parte d grupo como um todo;

Compartilhar ideias e experiéncias e encorajar as outras pessoas a fazer o
mesmo;

Debater e discutir topicos mais importantes;

Aprender a avaliar o préprio desempenho e o das outras pessoas;

Lidar com o ponto de vista dos outros, mesmo quando forem conflitantes
com o seu;

Agir como controlador de tempo, mediador, organizador, ou assumir algum
outro papel no contexto de uma ‘reuniao’;

Fazer uma apresentacdo oral, seja individualmente, seja junto com outras
pessoas do grupo. (p. 112).

Pode-se considerar que esses aspectos sdo importantes para o
académico dos cursos de Licenciatura, tendo em vista que tal curso visa a formacao
de professores. Dessa forma, o licenciando pode participar das atividades propostas
no curso.

E de suma relevancia que esse instrumento seja utilizado com frequéncia
em sala de aula, pois esses momentos de se expor na frente, expressar suas ideias

e discutir e auxiliar os académicos nas dificuldades de apresentar-se em publico.

2.4.10 Observacao

Outro instrumento auxiliador importante utilizado pelo professor € a
observacdo. Tal instrumento permite que o professor perceba os comportamentos
manifestos ou ndo manifestos dos alunos.

Segundo Libaneo (1994):
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A observacéao visa investigar, informalmente, as caracteristicas individuais e
grupais dos alunos, tendo em vista identificar fatores que influenciam a
aprendizagem e o estudo das matérias e, na medida do possivel, modifica-
los. Entre esses fatores podemos citar: as condicbes prévias dos alunos
para enfrentar a matéria, o tipo de relacionamento entre professor e alunos,
e entre os alunos, as caracteristicas sdcio-culturais dos alunos, a linguagem
do professor e dos alunos, as experiéncias vividas no meio familiar e social,
a percepcao positiva ou negativa em relacdo a escola e ao estudo, etc.
(214).

Gil (2012a) considera a observacdo uma estratégia privilegiada para a
avaliacdo do desempenho dos alunos. Para que ela cumpra sua funcdo, esse
instrumento precisa ser realizado de forma sisteméatica, em intervalos regulares e
com listas exaustivas de verificacdo. Para o autor “é preciso, também, que o
professor esteja treinado a observar, fica claro, portanto, que essa estratégia s6
pode ser aplicada com eficiéncia em turmas pequenas e em disciplinas de cunho
eminentemente pratico.” (p.115).

Outro detalhe importante desse instrumento € o cuidado em analisar os
dados extraidos das observacdes, Gil (2012a) argumenta que: “professor deve ter
uma atitude criteriosa, ou seja, apenas tirar conclusées apds observar os alunos em
varias situacdes, de forma que o resultado da observacdo nao seja mera opiniao,
mas uma avaliacdo fundamentada.” (p.214. grifo do autor).

Diante disso, pode-se destacar a observacdo como um momento em que
o professor podera identificar o conhecimento do académico influenciando 0 mesmo
a trabalhar conforme o nivel de dificuldades de cada aluno.

Os instrumentos apresentados até essa parte do trabalho sédo apenas
alguns dos tantos que o professor pode utilizar no ensino superior. Todavia, pode-se
afirmar que todos os instrumentos sdo essenciais e tem a sua relevancia para o
processo de ensino/aprendizagem dos académicos.

Cabe ressaltar que os instrumentos de avaliacdo devem ser de qualidade
e diversificados, elaborados de forma clara quanto a formulacdo de enunciados e
principalmente no que esta sendo avaliado.

Portanto, cabe ao professor utilizar-se ndo somente da prova como
instrumento avaliativo, mas sim diversificados a fim de desenvolver novas
habilidades e aprendizagens significativas nos discentes. Assim, Hoffmann (2009b)

acrescenta:
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Propor tarefas que suscitem diversas formas de representacdo de
conhecimento (escrita, fala, expressao plastica e outras), também contribui
para a maior tomada de consciéncia pelo aprendiz das ideias de
construcdo, porque exige novas possibilidades de reorganizacdo de
conhecimentos internalizados. (p. 97).

A avaliacdo ganha o seu sentido pedagogico quando dinamica,
processual, inclusiva, e a favor do estudante para a reorientacdo do processo de
ensino e da aprendizagem, ao longo do ano letivo em busca dos objetivos
planejados e esperados pelo professor e pela universidade académica.

Diante disso, os instrumentos avaliativos tém um grande papel quando se
fala de praticas avaliativas no ensino superior. Nesse sentido, € relevante entender
como se perpassa a realidade académica em sala de aula e a relevancia que alguns

autores tém contribuido com esse assunto.
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3 AVALIACAO DO ENSINO/APRENDIZAGEM NOS CURSOS SUPERIORES

Aborda-se nesse capitulo sobre a avaliacdo nos cursos superiores, com
foco nas Licenciaturas. Para elucidar sobre a avaliacdo no Ensino Superior
apresenta-se alguns autores que estudam o assunto, tais como: Chaves (2003), Gil
(2012a), Hoffmann (2005, 2009a), Sobrinho (2008), Veiga (2004), Veiga e Naves
(2005), Luckesi (2010), além de alguns documentos legais.

Académicos, professores e as instituicbes de ensino superior em geral
estdo submetidos a avaliagdes interna e externa no campo educacional.

A avaliacao interna é realizada pelo professor acontece em sala de aula e
corresponde a verificacdo da aprendizagem dos alunos. Nessa modalidade,
explicitam-se os resultados do processo de ensino e aprendizagem, acontece de
forma intencional e sistémica onde o professor pode fazer o uso de diferentes
instrumentos avaliativos.

A avaliacdo externa é um dos principais instrumentos para a elaboragao
de politicas publicas dos sistemas de ensino e redirecionamento das metas das
unidades escolares. E o momento da avaliagdo que melhor responde ao carater
publico das universidades ampliando o didlogo com os estudantes (SOBRINHO;
BAZAN, 2008).

Nesse sentido, o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes —
ENADE - integra o processo nacional de avaliagcdo das instituicdes da Educacéo
Superior conforme preconiza a LDB (BRASIL, 1996).

Conforme a Portaria Inep n° 294 de 8 de junho de 2016:

Art. 1° O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), parte
integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes), tem como objetivo geral avaliar o desempenho dos estudantes em
relacdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares,
as habilidades e competéncias para a atualizagdo permanente e aos

conhecimentos sobre a realidade brasileira, mundial e sobre outras areas do
conhecimento. (BRASIL, 2016, p. 12).

O Enade é um exame obrigatorio, e a situacdo de regularidade do
estudante no Exame deve constar em seu histérico escolar. A primeira aplicacao do
Enade ocorreu em 2004 e a periodicidade maxima da avaliacdo é trienal para cada
area do conhecimento. E um exame que permite as universidades refletirem sobre o

desempenho dos académicos e da institui¢ao.
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Poucos se dispbem a parar para discutir, refletir e analisar as implicacbes
da avaliacdo na constituicdo das relagbes professor/aluno na universidade, das
praticas avaliativas preparando-se para enfrentar as questbes que envolvem em
todo esse processo.

As praticas avaliativas na educacdo superior também precisam de
atencao, pois estas geralmente ndao sao discutidas nem pensadas como parte
integrante do processo educacional. A respeito disso, Chaves (2003) explica que no
ensino superior a reflexdo tedrica sobre as questdes pedagogicas e, mais
especificamente, sobre o processo de ensino-aprendizagem, sua natureza e
especificidades nao tém sido a tonica das discussdes na Universidade.

De acordo com Chaves (2003):

O ensino superior ndo esta isento dos problemas mais gerais constatados
nesse campo e que, tanto na teoria quanto na pratica, a avaliagcdo nesse
nivel de ensino se reveste de rituais e atitudes discriminatérias. Neste caso,
a avaliacdo ocorre de adulto para adulto, talvez por isso seja menor a
preocupagdo em compreender o seu papel no processo de aprendizagem,
seus limites e possibilidades no conjunto de procedimentos que compdem a

organizacdo do trabalho pedagdgico na sala de aula e sua influéncia na
condugdo do processo de ensino. (p. 5)

A avaliacdo da aprendizagem no ensino superior, ndo é um assunto de
interesse sO dos 6rgaos federais e estaduais que controlam as instituicbes de
ensino, mas que deve envolver toda comunidade escolar (docentes, alunos,
diretores, sociedade, etc.).

Segundo Sobrinho (2008):

A avaliacéo se realiza numa comunidade de sujeitos que se relacionam, se
comunicam com linguagens e objetivos compreensiveis e mais ou menos
comuns, ainda que sempre necessitando de acordos nem sempre plenos,
nem sempre duraveis. Segundo regras democraticas, a comunicacao entre
sujeitos autbnomos resulta de processos de negociagdo publica de
sentidos. (p. 200).

Conforme Sobrinho (2008) a “finalidade central da educacéo superior,
ainda que ndo exclusiva e admitindo muitas limitacdes, é a formacéo para a vida em

sociedade.” Nesse sentido, o autor entende que:

dentre todas as diversas tarefas que compete a educacdo superior
desempenhar sobressai a de formar homens e mulheres para uma
existéncia social mais digna, solidaria, justa, material e espiritualmente mais
elevada. No &mbito de sua atuacdo e de sua competéncia, de modo
compartilhado entre as instituicdes, cabe a educacdo superior desenvolver,
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afirmar, consolidar ou mesmo construir a cidadania. Essa formacdo de
cidadaos e consolidacdo da cidadania é, ao mesmo tempo, construcdo da
sociedade democratica. (p. 195).

Dessa forma, a capacitacao profissional € um dos aspectos importantes
da formacao da cidadania. Embora ndo seja exclusiva, ela é uma das competéncias
mais requisitadas da educacao superior. Para Sobrinho (2008):

[..] a capacitagdo profissional € um elemento imprescindivel do
desenvolvimento da vida social. Deve tratar-se da formacéo de profissionais
competentes do ponto de vista técnico e operacional, porém, com profundo
sentido ético, autonomia moral e consciéncia de que o conhecimento e a
técnica sdo bens publicos. Sendo assim, por fazerem parte da formacao

cidadad de uma pessoa, devem ser elementos da construcdo da vontade e
dos objetivos da sociedade democratica. (p. 196).

Essa capacitacdo profissional depende, de forma direta, de como é
entendida e tratada a avaliagdo no curso superior. Gil (2012a) argumenta sobre as
dificuldades que o professor universitario sente em avaliar os académicos, e
considera que seja um pouco desagradavel. Para o autor: avaliar em curso superior
representa um constrangimento, pois tem como consequéncia reprovar adultos.
Situacéo essa que acaba levando o professor a duvidar do resultado que a avaliacao
venha fornecer.

Gil (2012a) entende que a avaliacdo no ensino superior deve acontecer
de forma integrada (contribuicdo de colegas professores e estudantes na elaboracao

das propostas de avaliagdo) e argumenta que:

De modo geral, os professores do Ensino Superior elaboram suas provas de
forma independente. Em nome de uma pretensa liberdade de catedra,
muitos julgam desnecessario submeter suas propostas de avaliacdo a
apreciacdo de professores que ministram disciplinas afins ou a mesma
disciplina em outras classes da faculdade. Esta préatica, no entanto,
apresenta uma série de desvantagens, pois quando dispdem de ampla
liberdade de avaliar, muitos professores elaboram provas que refletem suas
preferéncias pessoais. Os professores diferem muito em relagcédo a rigidez
avaliatéria e as estratégias preferidas para a avaliagdo, o que acaba
contribuindo para avaliagbes cujos resultados tém mais a ver com as
caracteristicas dos professores do que as competéncias dos alunos. (p.
249).

Ao chegar a universidade, o académico ja passou por diversas
experiéncias escolares, sdo considerados adultos que ja sabem o querem. Sera que

sabem? Nesse sentido, Veiga e Naves (2005) argumentam que:
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Faz parte do trabalho pedagogico universitario com que experiéncias
pedagodgicas, principalmente de avaliacdo, os alunos de nivel superior
chegam aos cursos de nivel superior, valorizar as experiéncias e enriquecé-
las. Nisso consiste a formacdo da cidadania plena: dominio dos
conhecimentos para a insercao social e critica. (p.58).

Nesse sentido, o professor deve levar em consideracdo toda a bagagem
de conhecimento que o aluno traz consigo para dentro da universidade, bem como,
nutri-los com conhecimentos para que o educando tenha autonomia para ter suas
préprias opinido e participacdo no universo académico.

Chaves (2003), em pesquisa em pesquisa realizada sobre a avaliacao da
aprendizagem no ensino superior, argumenta que o tema da avaliacdo representa
uma area critica no ensino superior e que pesquisas recentes vém apontando as
dificuldades e os impasses vividos por professores universitarios ao avaliar seus
alunos.

Diante disso, a formacdo para a docéncia deve ser constantemente
guestionada e pensada para oferecer ao profissional em formacdo o
desenvolvimento dos saberes necessarios para o exercicio da profissdo. Como o
professor que estd a formar professores avalia? E importante compreender, por

exemplo, como ocorre a avaliagado nos cursos de Licenciaturas em Computacao.
3.1 A Licenciatura em Computacédo e a avaliacéo

A avaliacdo deve acompanhar o processo de aprendizagem, diagnosticar

o nivel de dificuldades dos académicos de forma que as adversidades encontradas

em sala de aula sejam sanadas. Cabe aos professores utilizarem dos resultados das

avaliacdes de modo a alcancar os objetivos estabelecidos por cada instituicdo/curso.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de

graduacdo em Computagdo (BRASIL, 2012), os cursos de Licenciatura em
Computacao tém como objetivo principal:

[...] preparar professores para formar cidaddos com competéncias e

habilidades necessérias para conviver e, prosperar em um mundo cada vez

mais tecnolégico e global e que contribuam para promover o
desenvolvimento econémico e social de nosso Pais. (p. 4).

Tendo em vista tal objetivo, entende-se que a avaliacdo na licenciatura

deve considerar o planejamento educacional, mediando a prepara¢do do académico
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para o mundo de modo que ele obtenha habilidades e competéncias necessarias
para atender as demandas do mercado de trabalho.
Conforme cita Brasil (2012), o Licenciado em Computacdo deve revelar

as seguintes competéncias e habilidades:

1. Especificar os requisitos pedagégicos na interacado humano-computador;
2. Especificar e avaliar softwares e equipamentos para aplicacdes
educacionais e em Educacéo a Distancia;

3. Projetar e desenvolver softwares e hardware educacionais e para
Educacao a Distancia em equipes interdisciplinares;

4. Atuar junto ao corpo docente das Escolas nos niveis da Educacdo Béasica
e Técnico e suas modalidades e demais organiza¢Bes no uso efetivo e
adequado das tecnologias da educacéo;

5. Produzir materiais didaticos com a utilizacdo de recursos computacionais,
propiciando inovac¢des nos produtos, processos e metodologias de ensino
aprendizagem;

6. Administrar laboratérios de informatica para fins educacionais;

7. Atuar como agentes integradores promovendo a acessibilidade digital,

8. Atuar como docente com a visdo de avaliacdo critica e reflexiva;

9. Propor, coordenar e avaliar, projetos de ensino-aprendizagem assistidos
por computador que propiciem a pesquisa. (p. 12).

Considera-se que todos os aspectos supracitados sdo proposicées do
curso para os académicos, proporcionados a partir da pratica de ensino que a
instituicdo oferece. Nesse sentido, a avaliagdo tem o papel de suma relevancia, pois
permitird que se repense a préatica.

Recomenda-se que o0 acompanhamento da avaliacdo do ensino
aprendizagem no curso seja constante. Faz se necessario o envolvimento e a
discussdo do assunto tanto dos académicos quanto dos professores. Sobre os
cursos de graduacao na computacéo e a avaliacao, assim afirma Brasil (2012):

O acompanhamento dos cursos deve ser continuo, podendo se basear em
autoavaliacdo e no relato das experiéncias de seus egressos. Espera-se
gue o0s egressos dos cursos tenham os perfis, as competéncias, as
habilidades e as atitudes estabelecidos pelas Instituicbes de Educacéo
Superior, com base nessas Diretrizes.

A implementacao e o desenvolvimento do projeto pedagégico dos cursos de
graduacdo na é&rea da Computagdo devem ser institucionalmente
acompanhados e permanentemente avaliados, com vistas a verificar o
atendimento dos objetivos estabelecidos nos projetos pedagogicos e
permitir 0s ajustes necessarios ao seu aperfeicoamento.

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem e do préprio projeto
pedagégico do curso deve ser realizada periodicamente, em conexdao com
as avaliacdes institucionais, de acordo com as metodologias e os critérios
definidos pelas respectivas Instituicbes de Educagéo Superior. (p.18).
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Entende-se que a meta das instituicbes de ensino é formar profissionais
para ingressar no mercado de trabalho, com qualificacdo, competitividade e cultura
de pesquisa que favoreca e motive a investigacdo para solucionar problemas em
busca de resultados a fim de se obter diagnosticos que se aproxime o mais possivel
da realidade.

Diante disso, a avaliagao da aprendizagem em tais cursos, e em destaque
em cursos de licenciatura, deve ser repensada, considerando que a licenciatura tem
a funcdo de formar professores, e que ha grande probabilidade dos académicos,
futuros profissionais em atuacéo, reproduzirem em sala os métodos de avaliacdo a
que foram submetidos. Nesse sentido, Hoffmann (2009a) alerta:

0 modelo que se instala em cursos de formag&o é o que vem a ser seguido
pelos professores que exercem o magistério nas escolas e universidades.
Muito mais forte que qualquer influéncia tedrica que o aluno desses cursos

possa sofrer, a préatica vivida por ele enquanto estudante passa a ser
modelo seguido enquanto professor. (p. 110).

Segundo Sobrinho e Balzan (2008): “o que precisamos € buscar a
instalacdo da cultura da avaliacdo para que perceba diuturnamente a importancia

com os processos e resultados avaliagdo.” (p.49). Assim, os autores acrescentam:

O que se bhusca, antes de tudo, € a compreensdo da necessidade de
instalarmos na universidade a cultura da avaliagdo — um conjunto de valores
académicos, de atitudes e formas coletivas de conduta que tornem o ato
avaliativo parte integrante do exercicio diuturno de nossas fungdes. (2008,
p.49).

Serd que o professor dos cursos de licenciatura tem se atentado aos
riscos do quantitativismo, do utilitarismo e do imediatismo em suas avaliagdes? Tem
estabelecido aos critérios ao avaliar?

E importante pensar a avaliagdo do ensino superior a partir de critérios
predefinidos, levando em consideracdo as caracteristicas da instituicdo, as acdes
gue desenvolve e a realidade social em que esta inserida.

Conforme consta em IFTO (2010), no Curso de Licenciatura em
Computacao do Campus Porto Nacional:

buscar-se-4 utilizar avaliagdo continua, cumulativa, processual e
individualizada, que contribua de forma efetiva, para a busca da autonomia
intelectual e que, além de diagnosticar o desempenho do estudante, seja a

base para a tomada de atitudes que priorizem melhorias nesse processo de
ensino aprendizagem. (p. 98).
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A proposta de avaliacdo supracitada consta no Projeto Pedagdgico do
Curso, disponivel em site oficial da instituicdo, vai ao encontro das Diretrizes da
Educacdo Nacional (BRASIL, 1996), quando regulamenta que as Instituicbes de
Ensino Superior devem informar aos interessados, além de outras informacdes, os
critérios de avaliacédo (Art. 47, 81°).
Chaves (2003) alerta que:
[...] sdo poucos os professores que utilizam as duvidas dos alunos ou 0s
resultados das avaliagbes como possibilidades de retomada que os auxilie a

compreender melhor a sua trajetéria no processo de construcdo do
conhecimento e na sua formagé&o. (p. 9).

O professor deve estar disponivel para que os alunos possam tirar suas
davidas e atentar-se aos resultados das avaliagGes. Diante disso, o professor podera
refletir sobre sua metodologia e adequé-las de acordo com o desempenho da turma.

Nesse sentido Veiga (2004) diz que:

E na reflex&o intensiva sobre sua préatica e seu desempenho e no estimulo
para a explicitagdo e o confronto de suas avaliagdes com as dos demais
alunos e professores (conhecendo, inclusive os critérios de julgamento
utilizado por todos), que o aluno-professor e/ou o futuro professor vao se
apropriando da complexidade do julgamento avaliativo. (p. 47).

Em cursos como o de Licenciatura em Computacdo constam disciplinas
tanto da area técnica quanto pedagdgica. Diante disso, pode haver também,
profissionais que lecionam disciplinas da area técnica sem ter o conhecimento
pedagogico necessario para mediar os conteidos em sala de aula.

E fundamental investir na formacdo do professor para que o mesmo
esteja apto a trabalhar com os diversos tipos de alunos na perspectiva de ser
reflexivo em sua pratica, e que se oriente sobre seus métodos e de seus alunos, nao
pelas demandas de programas predeterminados pelo curriculo, mas pela melhoria
no contexto em que estad inserido. “E necessario que os educadores reflitam e
discutam sobre alguns elementos basicos: conhecimento, ensino, aprendizagem e
avaliagdo.” (VEIGA, 1996, p. 159). Por outro lado, cabe ao estudante a mesma
reflexao.

Sobre esse assunto, Hoffmann (2005) utiliza-se da seguinte

argumentagao:
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Se os estudantes dos cursos de licenciatura ndo tiverem a oportunidade
de refletir sobre os pressupostos teéricos que embasam tais procedimentos,
ndo desenvolverdo uma consciéncia critica para entender o que lhes
acontece enquanto alunos e contribuir para reverter esse quadro na
universidade e, posteriormente, nas escolas. (p. 72).

Diante desse contexto, é necessario buscar mecanismos para se
conhecer melhor a realidade vivenciada pelos licenciandos, por meio de
investigacdes que possam construir a relacdo da teoria e da pratica avaliativa com a
finalidade de contribuir para a reformulagcéo de um novo pensar sobre a avaliacao da
aprendizagem no espaco da formacao do professor.

Dessa forma, é importante que tanto os académicos como professores, e
demais educadores envolvidos nesse processo de formacéo, saibam tais conceitos
para que possam pensar juntos sobre o sentido e finalidade da avaliacdo, para, se
possivel, construir, por meio da acdo avaliativa, com propostas para melhorias para
a instituicdo, para o ensino e para a aprendizagem do académico. Logo, entende-se
gue ndo ha um modelo de avaliac&o Unico e ideal a ser seguido no pais. Todavia, €
preciso ter o desejo de mudanca de modo a atender as necessidades de
aprendizagens de cada aluno. Luckesi (2010) diz que:

Um educador, que se preocupe com que a sua pratica educacional esteja
voltada para a transformacdo, ndo poderd agir inconsciente e
irrefletidamente. Cada passo de sua acdo devera estar marcado por uma
decisdo clara e implicita do que esta fazendo e para onde possivelmente
esta encaminhando os resultados de sua acao. A avaliacdo, nesse contexto,
ndo podera ser uma acao mecanica. Ao contrario, terd de ser uma atividade
racionalmente definida, dentro de um encaminhamento politico e decisério a
favor da competéncia de todos para a participagdo democratica da vida
social. (p. 46).

A metéfora de M. H. Abrams s.d. citada por Sobrinho e Balzan (2008): “a
avaliagao precisa ser espelho e lampada, ndo apenas espelho”. (p.50), cabe a todos
que fazem uso da avaliacdo. Todavia, da-se nesse item o destaque a Licenciatura
em Computacdo. Nesse curso o professor deve lembrar que ao avaliar ele estara
exemplificando em agéo as forma e maneira de uso da avaliagdo que seu aluno
podera reproduzir quando estiver em atuacdo profissional.

Por isso, pesquisas sobre avaliagdo do ensino/ aprendizagem em cursos

de formacé&o de professores sédo significativas. Apresenta-se a seguir uma delas.
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4. CAMINHOS METODOLOGICOS

Neste capitulo apresenta-se o0 caminho percorrido para o
desenvolvimento desta pesquisa. Descreve-se 0s objetivos, o problema, as fontes,
0s instrumentos e as técnicas de pesquisa e a forma como foram tratadas e
analisadas as informag0es coletadas.

O foco de estudo do presente trabalho voltou-se para uma reflexdo sobre
a pratica da avaliagdo do ensino-aprendizagem no curso de Licenciatura em
Computacdo IFTO Campus Porto Nacional. Pesquisa esta, que permitiu que
professores e académicos envolvidos nesse trabalho analisassem a prética

avaliativa.

4.10bjetivos e caracterizagéo da pesquisa

O trabalho pautou-se nas seguintes questdes norteadoras: Os
instrumentos de avaliacfes utilizados pelos docentes do curso de Licenciatura em
Computacdo Campus Porto Nacional estdo permitindo analisar o ensino ministrado e
a aprendizagem obtida pelos estudantes do curso? Os académicos do curso
acreditam que as avaliacdes usadas pelos docentes conseguem diagnosticar o que
eles aprenderam? Quais instrumentos de avaliagdo sao usados pelos docentes, e
quais destes os académicos tém preferéncia? Qual fim o docente tem atribuido ao
processo de avaliagdo? A avaliacdo tem contribuido com o processo de ensino e
para garantir a aprendizagem dos académicos?

Diante dos questionamentos apresentados, a proposta desse trabalho
trouxe em seu bojo o objetivo geral: verificar se os instrumentos de avaliacédo
utilizados pelos professores do curso de Licenciatura em Computagdo permitem
analisar o ensino ministrado e diagnosticar a aprendizagem obtida pelos académicos
do curso, segundo a 6tica dos docentes e dos estudantes das turmas em estudo.

Tragou-se como objetivos especificos:

v' Caracterizar a concepc¢do de avaliagdo defendida pelos docentes do
curso de Licenciatura em Computacdo do IFTO Campus Porto
Nacional;

v Identificar quais instrumentos de avaliacdo o professor utiliza no

processo de ensino/aprendizagem;
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v ldentificar quais instrumentos de avaliacdo os académicos do curso

tem preferéncia.

Tais aspectos precisam ser discutidos no ambito do Campus Porto
Nacional como forma diagnéstica e reflexiva da propria instituicho e dos atores
envolvidos no processo de ensino/aprendizagem. A presente pesquisa € de natureza
bésica, com abordagem qualitativa e fins descritivo e exploratorio.

Segundo Silva (2001) a pesquisa de natureza basica tem “intuito de gerar
novos conhecimentos Uteis para 0 avanco da ciéncia sem aplicacao pratica prevista,
envolvendo verdades e interesses universais.” (p. 20). Enquanto Gil (2010, p.26) diz
que essa classificacdo, “reine estudos que tem como propdsito preencher uma
lacuna no conhecimento.” (p. 26).

No tocante a abordagem, a presente pesquisa classifica-se como
qualitativa. Logo, teve como objetivo mostrar e produzir informacgdes aprofundadas
de pequeno porte, observando-se os aspectos da realidade. (SILVEIRA; CORDOVA,
2009, p.32).

Nesse sentido, oportunizou-se explorar opinibes e proporcionar
momentos de reflexdes acerca da avaliacdo do ensino/aprendizagem aos
académicos e professores do curso de Licenciatura em Computacdo Campus Porto
Nacional, colaboradores do estudo.

Silva (2001) aborda que na pesquisa qualitativa a interpretacdo dos
fendmenos e a atribuicdo de significado sdo basicas no processo, sendo que “o
processo e seu significado s&o os focos principais de abordagem” (p. 20).

Os objetivos da pesquisa tiveram fins exploratérios. Classificacdo essa,
que segundo Gil (2010, p. 27), proporciona uma grande familiaridade com o
problema possibilitando a construcdo de hipéteses, onde o planejamento tende a ser
bastante flexivel, pois interessa considerar os mais variados aspectos relativos ao
fato ou fendmeno pesquisado.

No que se refere as caracteristicas dos objetivos a pesquisa também se
classifica como descritiva. Logo, usou-se de questionarios para um levantamento
com vista a descrever/identificar conceitos, finalidades da Avaliacdo do
Ensino/Aprendizagem a partir da otica dos académicos e professores do curso de
Licenciatura em Computacéo.

Cervo, Bervian e Da Silva (2007, p.61-62) postula que: “a pesquisa

descritiva, observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou fenémenos (variaveis)
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sem manipula-los. Procura saber atitudes e opinides, pontos de vistas e preferéncias
das pessoas a respeito de algum assunto [...]". Classifica-se esta pesquisa nessa
categoria, pois, acredita-se que a mesma envolve verdades e interesses locais,
considerando que esse estudo podera ser de suma relevancia para o contexto
académico no IFTO Campus Porto Nacional.

Para atender a um dos objetivos dessa pesquisa, utilizou-se de materiais
publicados sobre o tema avaliacdo da aprendizagem. Marconi e Lakatos (2010, p.
12) ressaltam que “o0 estudo da literatura pertinente pode ajudar a planificacdo do
trabalho, evitar duplicacBes e certos erros, e representa uma fonte indispensavel de
informagdes podendo até orientar nas indagagdes.”

No que se refere aos procedimentos técnicos, classifica-se como de
levantamento. Logo, como afirma Silva (2001, p. 21) este tipo de pesquisa: “envolve
a interrogacgao direta das pessoas, cujo comportamento se deseja conhecer.”

Por fim, todas essas caracteristicas foram de suma relevancia para
permitir uma investigacdo da realidade de um problema, servindo como um ponto de
partida para o desenvolvimento da pesquisa segundo os interesses e objetivos do

estudo.

4.2Local e sujeitos participantes.

A pesquisa na qual se originou este trabalho foi realizada no Instituto
Federal do Tocantins- IFTO - Campus Porto Nacional, no primeiro semestre de
2015.

Os colaboradores da pesquisa foram académicos do 1° ao 8° periodo que
ingressaram no Curso de Licenciatura em Computacdo no IFTO Campus Porto
Nacional entre o segundo semestre do ano de 2010 e o primeiro semestre de 2015,
e professores que lecionavam disciplinas no respectivo curso.

No primeiro semestre de 2015, entre os meses de fevereiro a agosto,
periodo em que foram aplicados os questionarios como instrumentos de coletas de
dados a pesquisa, as turmas contavam com o total de 193 alunos matriculados e 23
professores ministrando aulas nas referidas turmas. Do total desses participantes
participaram da pesquisa: 89 académicos e 13 professores. Dentre os docentes
pesquisados, encontram-se professores especialistas, mestres e doutores. Alguns

deles, além de ministrar aulas no curso de Licenciatura em Computacédo, lecionam
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no curso Técnico em Logistica, Técnico em Informatica, Ensino Profissional

Integrado ao Médio - EMI em Administracdo e EMI em Meio Ambiente.

4.3 Instrumentos de coleta de dados, tabulacdo e procedimentos

metodolégicos adotados na pesquisa.

Inicialmente, coletou-se junto a Coordenacdo de Registros Escolares
(CORES) do Campus Porto Nacional e a coordenacéo do curso, dados referentes ao
guantitativo de alunos matriculados e o quantitativo de professores atuantes no
curso de Licenciatura em Computagéo.

Para coletar as informacdes dos académicos e professores do curso e de
acordo com o0s objetivos propostos, foram elaborados dois questionarios
semiestruturados (perguntas abertas e fechadas). O instrumento de coleta de dados
utilizado na pesquisa continha 11 perguntas e 9, respectivamente, para 0s
professores e académicos. Para Marconi e Lakatos (2010) as perguntas abertas,
permitem ao informante responder livremente usando linguagem propria e emitir
suas proprias opiniées, enquanto as fechadas permitem que o informante escolha
respostas entre as opgoes.

Como todo instrumento de pesquisa, 0 questionario apresenta algumas

vantagens, Barros, Silveira e Lehfeld (2007) esclarecem que esse instrumento:

a) Possibilita ao pesquisador abranger maior nimero de pessoas e de
informacdes em curto espaco de tempo do que em outras técnicas de
pesquisa.

b) Facilita a tabulagéo e o tratamento dos dados obtidos, principalmente
se for elaborado com maior nimero de perguntas fechadas e de multipla
escolha.

c) Com seu uso, 0 pesquisado tem tempo suficiente para refletir sobre
as questdes e respondé-las mais adequadamente.

d) Pode garantir o anonimato e, consequentemente, maior liberdade nas
respostas, com menor risco de influéncia do pesquisador sobre elas.

e) Economiza tempo e recursos tanto como financeiros humanos na sua
aplicagéo. (p. 107).

Os questionarios foram aplicados com o acompanhamento da
pesquisadora nas salas de aulas do Campus tanto para os professores quanto para
0s académicos no primeiro semestre do ano de 2015.

E para finalizar, o instrumento contava com assertivas discursivas que

buscavam sugestdes, ideias e consideracdes relevantes dos discentes e docentes,
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de modo a contribuir com a “Avaliagdo do Ensino/aprendizagem” no curso de
Licenciatura em Computagéao.

Por meio dos dados coletados com os académicos e professores:
identificou-se quais instrumentos de avaliacdo o professor utiliza no processo de
ensino/aprendizagem, e quais destes instrumentos de avaliagdo os académicos do
curso tem preferéncia; caracterizou-se a concepcdo de avaliacdo defendida pelos
docentes do curso de Licenciatura em Computacdo do IFTO Campus Porto
Nacional.

Cada professor e aluno que concordou em participar do trabalho recebeu
o “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido” %,onde constavam os dados dos
pesquisadores, objetivos gerais e especificos da pesquisa, a metodologia adotada e
a garantia do sigilo dos dados do pesquisados. Firmando a essa identidade, nao foi
mencionado nome dos participantes que responderam ao questionario. Os mesmos
foram referenciados por letras numeradas, tendo como siglas a expresséo: “A” (A1,
A2, A3, etc.) para os académicos e “P” (P1, P2, P3, etc.) para os professores.

Para apresentacdo dos resultados obtidos com a aplicacdo do
guestionario, realizou-se inicialmente uma tabulacdo geral das questdes propostas.
Logo apdés a esse levantamento produziu-os os graficos de todos os itens do
instrumento possiveis de mensurar, bem como foram transcritas todas as respostas
abertas separando por categorias/eixos centrais.

Utilizou-se na analise, os dados obtidos com as respostas do
guestionario. A outra etapa consistiu na “Apresentagdo e analise dos resultados da
pesquisa”, expostos no Nosso proximo capitulo.

Todos o0s procedimentos abordados nesse trabalho tiveram a sua
importancia. Destaca-se, porém, o de coleta de dados, a elaboracdo e aplicagdo do
guestionario. Foi por meio deles que se obteve as informacdes dos sujeitos

pesquisados considerados relevantes para a realizacao deste trabalho.

% APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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5. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo apresenta-se a discussdo e a analise dos resultados da
pesquisa realizada, conforme organizacdo disposta no instrumento usado para
coleta de dados aos académicos e professores do curso de Licenciatura em
Computacéo do IFTO Campus Porto Nacional.

Para facilitar a leitura e o entendimento, optou-se por apresentar as
guestdes levantadas no trabalho em forma de itens que correspondem aos objetos e
as contribuicbes. A analise dos resultados obtidos em cada um dos aspectos
mencionados foi triangulada, com vistas a apreender as aproximacgoes, semelhancas

e contradicfes existentes entre os olhares dos pesquisados.

5.1 Perfil dos académicos do curso de Licenciatura em Computacdo — Campus
Porto Nacional do Instituto Federal do Tocantins.

Neste item aborda-se a analise do perfil dos académicos do 1° ao 8°
periodo da Licenciatura em Computacdo no IFTO Campus Porto Nacional que
ingressaram entre os anos de 2010.2 a 2015.1. Descreve-se as principais
caracteristicas dos pesquisados, como: faixa etaria, género e ano de ingresso.
Dados que contribuem para uma melhor compreensdo da perceptibilidade das
caracteristicas dos académicos que estudam no curso.

Para melhor visibilidade das informagdes, optou-se pela apresentacéo por
meio de graficos mesclando as informacdes quantitativas em dados numéricos.

Conforme a pesquisa, em termos de faixa etaria, a maior quantidade de
académicos pesquisados tem entre 18 a 22 anos (41), de 23 a 26 anos encontram-
se 23 académicos, 8 tem idade entre 27 a 30 anos, 15 académicos tem mais de 30
anos, houve 1 participante que nao respondeu.

De acordo com os dados fornecidos pela CORES, do total de 193
académicos matriculados, participaram da pesquisa 89, que corresponde ao
quantitativo de 46%. A amostra pode ser considerada significativa, principalmente
levando-se em consideracao que os questionarios foram aplicados com a presenca
da pesquisadora em dias de aula, de turma em turma do 1° ao 8° periodo. Nem
todos os académicos responderam e devolveram o questionario no mesmo dia de

sua aplicacdo, alguns levaram para casa para devolverem posteriormente. Os
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discentes foram identificados pela letra “A” seguidas de numeracao (A1, A2, A3 etc.)
com o intuito de resguardar suas identidades.

Em relacdo a variavel género, percebe-se que entre os 89 académicos,
existe predominancia do publico masculino com total de 48 discentes frente a 31
discentes de sexo feminino, 9 alunos optaram por ndo responder o item.

Esta diferenca pode ser explicada pelo fato do curso contemplar area de
computacdo. Situacdo essa que chama atencdo do publico masculino, sendo este
grupo predominante no curso de Licenciatura em Computacdo. Diante dessa
predominancia do género masculino no curso, observa-se que hd uma quantidade
significativa de mulheres.

A seguir revela-se 0 ano que o académico entrou no curso e a quantidade

de ingressantes. Informacdes estas que estao representadas no grafico seguinte:

Gréfico 1: Ano de ingresso dos académicos.

Ano de ingresso e quantidade de
académicos

FONTE: Organizado por Amaral (2016).

O Gréfico 1 revela o0 ano e os semestres que 0s académicos entraram no
curso de Licenciatura em Computacdo. Nota-se que 0s anos que tem maior indice
de alunos sao 2015.1 e 2012.2. Diante desses dados, observa-se pequenos indices
de académicos em alguns semestres como mostra no grafico. Diante disso, ha
algumas interrogacbes a se pensar. Ha alguma relacdo com as greves? Houve
evasdo? Alguns académicos se formaram durante esses anos, e outros nao
conseguiram concluir as disciplinas? Enfim, algumas questdes podem ser levadas
em consideracdo. Lembrando que nem todos os académicos responderam aos

questionarios.
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5.2 Perfil dos professores do curso de Licenciatura em Computacdo — Campus
Porto Nacional do Instituto Federal do Tocantins.

Neste item elenca-se as caracteristicas dos professores da Licenciatura em
Computacéo no IFTO Campus Porto Nacional que atuaram no primeiro semestre de
2015. Tece-se as principais caracteristicas dos discentes, como: titularidade, género,
area de formacéo, seguidos de outras informacdes relativas a sua formacdo, como
elementos importantes para a construcdo do perfil e a compreensdo da pratica
pedagdgica desses profissionais, frente a necessidade de desvelamento do
processo de avaliacdo do ensino- aprendizagem, implicito nessa prética.

Do universo de 23 professores, 13 responderam o0 questionario, 0
guantitativo em percentual de 57%. A amostra pode ser considerada significativa.
Logo, os questionarios foram aplicados em dias de aula. Nem todos os professores
responderam no mesmo dia, alguns levaram para casa para devolverem
posteriormente. Os docentes foram identificados pela letra “P”, seguidas de
numeracao de (P1, P2, P3 etc.) com o intuito de resguardar suas identidades.

Entre os varios profissionais questionados os dados gerais apresentados
foram os seguintes: dos docentes que participaram da pesquisa, a maior
predominancia sdo do sexo feminino, 8. Presenciou-se o publico masculino com total
de 6 docentes.

Quanto ao nivel de escolaridade, encontra-se um quantitativo maior de
professores especialistas, 8, 4 possuem mestrado, e 1 possui doutorado. Nota-se
gue nenhum desses professores tem apenas a graduagao.

Conclui-se, entdo, que com relacdo a area de formacdo, todos os
professores entrevistados possuem formagdo especifica na &rea em que trabalham.

Demo (2004) diz que: “E muito bom que profissionais desejam ter
mestrado, ndo so para ganhar melhor, mas em especial para dar conta do desafio
da renovacao permanente do conhecimento.” (p. 94).

Gil (2012b) afirma: “embora os cursos de mestrado sejam considerados
atualmente o principal meio institucional de preparacdo para professores do Ensino
Superior, ndo contemplam de modo geral a formagéo pedagdgica”. (p.20). Por outro
lado, “a docéncia no Ensino Superior ndo pode ser exercida apenas por
especialistas em determinada area do conhecimento”. (p. 36).
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Sobre o tempo de servigco desses profissionais constatou-se que 38% dos
professores envolvidos na pesquisa trabalham h&d menos de dez anos na institui¢ao.
Todavia, 46% deles tem experiéncia em docéncia ha mais de 10 anos. 15% optaram
por ndo responder. Sobre esse item, deve-se destacar que o IFTO possui 7 anos de
funcionamento, sendo o Campus Porto Nacional uma instituicdo nova, fato este que
explica o tempo do professor em atuacao nesse campus.

Destaca-se também as disciplinas e a quantidade de professores que
ministram no curso de Licenciatura em Computacdo: Metodologia Cientifica; Rede
de Computadores; Sistemas Distribuidos; Seguranca da Informacéo; Informatica e
Sociedade (2); Fundamentos da computacao; Tecnologia na Educacédo; Analise de
Sistemas; Investigacao da Pratica Pedagdgica; Informatica e Internet na Educacéo;
Libras; Psicologia da Educacédo; Educacéo Inclusiva; Comunicacdo e Expressao da
Lingua Portuguesa; Investigacdo da Pratica Educacional | e 1l; TCC — Trabalho de
Concluséo de Curso e Sociologia da Educacéao.

Além desses profissionais lecionarem no curso de Licenciatura em
Computacdo, a maioria ministra aulas em outros cursos oferecidos pela instituicdo.

Entende-se que o perfil profissional do docente pode ter influéncia no seu
fazer pedagogico.

Feita esta identificacdo, apresenta-se as concepcbes e praticas da

avaliacdo, segundo as respostas dos questionarios.

5.3 Avaliacao sob o olhar dos académicos e professores da Licenciatura em

Computacéo, colaboradores da pesquisa.

Este item aborda a andlise e interpretacdo das opinides dos participantes,
expressas nos instrumentos de pesquisa. Teve como parametro a fundamentacéo
tedrica tratada nos capitulos iniciais desse trabalho, que apontou as varias
concepcdes de avaliagdo, suas respectivas fungbes, caracteristicas e

procedimentos.

5.3.1 Concepcdes e finalidades da avaliacdo do ensino/aprendizagem segundo 0s

académicos colaboradores da pesquisa.
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Buscou-se caracterizar 0s conceitos da avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem apresentados pelos académicos do curso de Licenciatura em
Computacdo do IFTO — Campus Porto Nacional. Para os académicos avaliar é
(Questéao 3.1):

E um método de reconhecer como esta sendo aplicado 0 ensino no curso e
como o aluno esta se aplicando nas aulas. (A8).

Na minha opinido serve para obter informacdes sobre o rendimento do
ensino tanto para o aluno que esta aprendendo e o professor que esta
ensinando. (Al12).

Uma forma de quantificar e calcular o nivel de aprendizagem dos alunos a
qual foi aplicado o teste. (A13).

E um método utilizado pelos docentes com o objetivo de avaliar a
aprendizagem dos alunos, como também um método de avaliar o
desempenho do ensino. (A16).

E a avaliagdo que analisa as caracteristicas, o andamento na parte dos
docentes e dos discentes. (A19).

E um meio de como saber como esta o ensino que neste caso é o IFTO e
mostrar as deficiéncias e pontos positivos. (A25).

Capacidade do cidadé@o de ensinar e avaliar e como o0s outros aprendem.
(A30).

Avaliar o desempenho do aluno dentro da sala de aula. (A39).

Avaliar como é o ensino do professor e suas didaticas estdo sendo
aproveitadas. (A41).

Uma breve analise do conhecimento que foi obtido durante o ensino.
Também como esta sendo o ensino. (A42).

Avaliacdo que tem por objetivo averiguar se o aluno absorveu o contetido
ministrado. (A44).

E um processo que testa momentaneamente o conhecimento do aluno.
(A46).

Que tenho que aprender para poder ensinar. (A50).

Avaliar o que o aluno aprendeu com o ensino, e usar metodologias
diferentes para melhorar a aprendizagem. (A53).

Um processo em aprendizagem. (A54).

Método entre professores e alunos para a construgdo do ensino
aprendizagem. (A55).

Avaliacdo é um método utilizado para diagnosticar a aprendizagem do
aluno. (57).

Dar valor aos pontos alcancados pelo aluno em um determinado caminho. A
avaliagéo € individual e deve levar a singularidade de cada aluno em conta.
(A58).

Processo pelo qual o educador tem a possibilidade de notar se esta
havendo aprendizagem por parte dos alunos. (A59).

E o processo de avaliar o aluno no seu determinados estagios de
desenvolvimento escolar. E 0 compromisso da escola e professor diante do
aluno. (A62).

Avaliacdo do ensino/aprendizagem é o meio pela qual o professor capta o
feedback do contetdo ministrado, bem como certifica que ocorreu a
transmissdo de ensino proposto. (63).

Todos os tipos de avaliacdo aplicado pelo professor, provas, trabalhos,
avaliagbes continuas utilizado para medir a aprendizagem. (76).

E o método de praticas pedagdgicas que obtém aspectos qualitativos e
guantitativos na vida escolar do aluno. (78).

Uma maneira de medir o conhecimento, de saber se os métodos de ensino
aplicados estao tendo resultados satisfatorios. (A81).
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Avaliagdo é todo e qualquer ato dentro de um contexto educacional que visa
obter um feedback em contrapartida ao que é intermediado como objeto de
ensino. (A84).

Acompanhar os erros e acertos de cada aluno e tentar entender e conhecer
cada aluno. (A85).

Consiste em avaliar todo o processo de ensino na relacdo professor/aluno.
(A89).

De acordo com as respostas dos académicos, percebe-se diferentes
conceitos de avaliacdo ligados a acdes como: acompanhar, verificar, medir,
identificar, corrigir, diagnosticar, refletir, conceitos esses mencionados pelos autores
Vasconcellos (2006), Luckesi (2010), Hoffmann (2009), Demo (2008), Libéaneo
(1994), Estrela (2005), Sousa (1991) citados no capitulo 2 deste trabalho.

As concepcdes atribuidas pelos académicos ao termo avaliar apontam
que a avaliacdo € um meio tanto para verificar e diagnosticar o nivel de
aprendizagem do aluno, as habilidades e competéncias adquiridas, 0os pontos
positivos e as dificuldades destes, bem como, para verificar se os objetivos de
aprendizagem foram atingidos utilizando desses resultados para reorientar as
praticas pedagogicas dos professores para as corre¢des necessarias.

Todavia, observa-se que as definicbes apresentadas pelos académicos
destacam aspectos quantitativos e outros qualitativos. Nota-se definicbes do ato de
avaliar como o de ‘verificar a aprendizagem do aluno’, ‘medir o conhecimento’,
ficando, portanto, a ideia de que os académicos veem a avaliacdo ndo somente para
medir o conhecimento, mas reconhecem aspectos positivos da avaliagdo que é o
‘diagnéstico’, o ‘acompanhamento’, e a ‘reorientagao’, aspectos que encontram-se
citados no trabalho a partir das anéalises de Sousa (1991).

E interessante salientar a nocdo apresentada pelos académicos
colaboradores quanto a importancia da pratica da avaliacdo nao atribuir somente a
nota o que leva exclusdo e a classificacdo, mas ao fato de que o ato de avaliar
permite o diagndstico tanto por parte do professor quanto do aluno e do processo de
ensino/aprendizagem, o que leva a acao-reflexdo-acédo do professor e do aluno e a
reorientacdo para melhorias do processo de ensino aprendizagem. Assim afirmam
alguns participantes, sobre o questionamento “Avaliar é (Questédo 3.1)”:

Diagnosticar a situacdo do estudante em termos do que aprendeu e do que
ndo aprendeu, tendo em vista a reorientacdo da acdo educativa para a
melhoria da aprendizagem. (A17).

Um instrumento capaz de avaliar a dindmica existente entre o professor e o
aluno no ambito de uma sala de aula. (A79).
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Avaliar o aprendizado do aluno e ao mesmo tempo o professor se auto
avaliar. Identificar se o aluno esta realmente compreendendo o que esta
sendo ministrado em sala de aula, e se as formas com que é passado o
contelido suprem as necessidades de todos. (A56).

Avaliacdo é a acdo da reflexdo, e o fato do professor através do dialogo
identificar e corrigir problemas do ensino e aprendizagem entre professor e
aluno, também a forma do professor mostrar ao aluno o erro e ajuda-lo a
resolver a corrigir. (A60).

A avaliacdo do ensino/aprendizagem para mim envolve autoestima, respeito
a vivéncia propria de cada individuo, mas ndo somente na escola e sim na
sua vida em sociedade. (A71).

Nota-se também entre as respostas, que académicos veem esse ato
como atividades e procedimentos que se traduz de acordo a proposta escolar.

Observa-se a seguir algumas respostas relacionadas a esse contexto:

Avaliagdo das metodologias, ferramentas, professores e dos alunos no
processo de ensino que é por parte de quem ensina e da aprendizagem que
€ quem aprende. (A80).

Analisar a proposta curricular ministrado pelo professor e verificar a
aprendizagem do aluno. (A20).

Atividades aplicadas por professores para aplicar ou atribuir uma nota.
(AB7).

Tais respostas permitem que se analise que os académicos reconhecem
a importancia da avaliacdo como o0 aspecto identificador, tanto do sucesso quanto
das dificuldades dos alunos, enquadrando nessas afirmativas caracteristicas que se
assemelham as da préatica mediadora da avaliacdo, que destina: “o conhecer, nao
apenas para compreender, mas para promover acdes em beneficios aos educandos,
as escolas, as universidades.” (HOFFMANN, 2009, p. 17).
Ao questionar aos académicos quanto a “Finalidade da avaliagao”
(Questdo 3.2) garantiu-se a oportunidade para que 0s mesmos respondessem
livremente as suas concepgOes. Destaca-se algumas respostas divididas por
categorias:
a) Avaliacéo para atribuir nota:
Na realidade tirar notas, isso que esta acontecendo. (A53).
Medir a aprendizagem e atribuir uma nota para ver o quanto o aluno
aprendeu. (A76).
Medir o indice de aproveitamento de um aluno. (A77).

Atribuir notas. (A87).
Medir o grau da qualidade de ambos. (A19).

b) Objetivos sob o enfoque da verificagdo do grau de desempenho dos alunos

em relacdo aos conteudos:
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A finalidade da avaliagdo é constatar a aprendizagem do aluno em
determinado tema ou contetdo. (A88).

Objetiva-se a trazer um resultado, seja satisfatério ou ndo, a fim de que se
meca o nivel de conhecimento do aluno em relacdo aos conteudos
ministrados. (A75).

Investigar a assimilacao do aluno sobre o contelido. (A46).

Verificar o aprendizado dos alunos a partir do conteddo ministrado no
semestre. (A67).

Avaliar se o aluno esta atingindo o conhecimento adequado. (A68).

A finalidade da avaliagdo é conhecer o nivel de desempenho do aluno no
processo educativo. (A72).

c) Avaliacdo para diagnosticar as dificuldades dos alunos e tomar decisées:

A melhoria do ensino, tendo em vista que 0s pontos negativos podem ser
melhorados. (A29).

Poder diagnosticar e saber os pontos negativos e positivos. (A51).
Diagnosticar a aprendizagem do aluno e ver se o professor esta passando
um conhecimento compreensivo ao aluno. (A57).

Detectar qual nivel de conhecimento os alunos estdo ou alcancou, bem
como encontrar dificuldades encontradas pelos alunos, ou seja, problemas
que atrapalha o aluno a se desenvolver. (A59).

A finalidade da avaliacdo do ensino/aprendizagem é captar dos alunos:
Ensino ministrado, ensino aprendido, deficiéncias na troca/ forma de
repasse do conteudo, identificar meios ou indicadores ao qual, possam ser
base para uma abordagem diferenciada de ensino. (A63).

Verificar e diagnosticar se os contetdos aplicados pelos professores estéo
sendo aprendido e se cada aluno estd conseguindo acompanhar os
contelidos. (A85).

Perceber alguma deficiéncia no ensino ou no aprendizado do aluno, e a
partir dai procurar melhorar. (A31).

Detectar as deficiéncias para que elas possam ser sanadas. (A16).

A finalidade é diagnosticar o que foi alcancado e o que precisa melhorar.
(A70).

d) Avaliar para classificar ou selecionar o académico: “Para alguns professores a
avaliacdo tem a funcao de identificar e selecionar os que irdo passar de ano,
onde na verdade deveria ser para ajudar o aluno e influencia-lo a buscar cada
vez mais o conhecimento.” (A55).

e) Avaliagdo para preparar o académico para a vida: “Formar os melhores
profissionais.” (A14).

f) Avaliacdo para analise da préatica em sala de aula:

Melhorar o ensino e a aprendizagem dos alunos e o ensino do professor.
géilrg)helhoria das praticas avaliativas dos professores. (A41).

Avaliar os conhecimentos dos alunos antes, durante e depois de utilizar
cada método de avaliacdo e o préprio método. (A82).

Verificar se os alunos aprenderam, e se os professores alcancaram seus
objetivos com a turma. (A83).
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Ensinar métodos de como ser um bom professor futuramente. De como
avaliar 0s nossos alunos. (A50).

Ver se os meios aplicados na formacéo do aluno sdo capazes de transmitir
o conhecimento de forma facil e que chame a sua atencéo. (A66).

g) Avaliacdo voltada para estabelecer uma interacdo professor/aluno: “A
avaliacdo tem a finalidade de ajudar a interacéo entre aluno e professor onde
quebre a barreira do autoritarismo do professor frente ao aluno.” (A60).

h) Avaliacdo para atingir os objetivos da aula em contribuicdo dos conteudos
voltados a realidade do aluno.

Melhorar os métodos de ensino: Aprimorar 0os que estao certos e excluir os
errados. Mas na pratica isso quase ndo acontece. (A12).

Que com a avaliagdo é possivel melhorar o ensino. (A34).

Tentar buscar melhores condi¢des para um bom aproveitamento das aulas.
(A8).

Analisar qual € o melhor caminho para que cada dia 0 ensino se fortale¢a
diante o aprendizado. (A9).

i) Avaliar para trabalhar as individualidades de cada aluno:

Descobrir o potencial de cada um. (A17).

Avaliar de forma diferenciada o aluno em questdo. (A43).
Medir os conhecimentos dos alunos em varios aspectos. (A53).
Avaliar em dupla direcéo. (A54).

j) Avaliar para constru¢do do conhecimento:

Acredito que contribuir para o aprimoramento deste processo. (A10).
Tem como finalidade expandir o saber. (A11).
Melhorar o desempenho do aluno. (A36).

As finalidades da avaliagdo sdo muitas, observa-se que a maior
concentracdo das respostas esta voltada para o diagnéstico e para a reorientacao
das praticas avaliativas.

No item 2.3 deste trabalho, Vasconcellos (2006) nos propbe a refletir
sobre a finalidade da avaliagdo com a seguinte interrogagao: “Avaliar para qué?”.
Diante desse questionamento, pode-se comparar as respostas dos académicos
baseada nas finalidades citadas que o autor apresenta.

O uso que o professor faz da avaliacado pode interferir no desenvolvimento
da aprendizagem do académico e até mesmo na pratica de ensino do proprio

professor.
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O que se espera, é que avaliacdo ndo tenha mecanismo de classificacédo
e exclusdo, mas que ela seja usada para garantir a formacgéo do académico, visando
a aprendizagem por parte de todos os alunos. Que ela tenha o sentido de avaliar o
académico para que ele aprenda mais e melhor, como esclarece Vasconcellos
(2006).

Nesse sentido, a avaliagdo e a aprendizagem devem caminhar juntos
para que auxilie o educando no seu desenvolvimento e poder mostrar respostas a
sociedade pelo trabalho educativo realizado na instituicdo. Colocacdo essa

considerada por Luckesi (2010) como objetivos do uso da avaliagdo na escola.

5.3.2 Concepcdes de avaliacdo do ensino/aprendizagem defendidas pelos
professores colaboradores da pesquisa.

Atendendo a um dos objetivos especificos do trabalho, caracterizou-se as
concepcgOes de avaliagdo defendida pelos docentes do curso de Licenciatura em
Computacéo do IFTO Campus Porto Nacional. Para os docentes avaliar € (Questéo
2.1):

a) Verificacdo/mensuracdo da aprendizagem:

Verificar o que o estudante aprendeu (ou ndo) de forma a tracar novas
estratégias de ensino aprendizagem. (p1).

E uma forma de mensurar o esforco empregado pelo professor e pelo aluno.
Uma forma de saber se este esforco realmente vem fazendo diferencga,
principalmente na aplicacdo de situacdes daquilo que foi ensinado.
Infelizmente tenho que optar por transformar tudo num valor numérico, o
gue a torna as vezes a4 mesma injusta. Mesmo assim procuro ser o mais
justo possivel. (P5).

Verificacdo. (P9).

Mensurar o aproveitamento pratico e tedrico das bases tecnoldgicas para a
reorientacdo do processo de ensino-aprendizagem e para a melhoria dos
cursos. (P12).

E o momento que consigo analisar, mensurar os contetidos/assuntos
aplicados, ver os resultados pretendidos e interesse dos alunos, o que eles
buscam, qual a importancia do estudo aplicado, tanto para mim quanto para
eles (estudantes). (P11).

b) Autoavaliagéo:

A avaliacao se da fundamentada por uma teoria de educacgéo aliada a uma
pratica pedagogica. (P4).

E um momento privilegiado para identificar possiveis problemas no método
de ensino, ou seja, € através da avaliagdo que detectamos as facilidades e
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dificuldades de aprendizagem. Dependendo do resultado, o professor
podera continuar ou reformular suas estratégias de trabalho. (P8).

Avaliar se os métodos de ensino por mim utilizados estdo sendo eficazes
para a aprendizagem dos contelidos pelos alunos, bem como diagnosticar
os alunos com mais dificuldades nas matérias por mim ministradas. (AP13).

Avaliar minha prépria pratica. (AP3).

c) Instrumento continuo de analise da pratica pedagogica:

Avaliacdo é um instrumento que subsidiara tanto o aluno no seu
desenvolvimento intelectual, na constru¢cdo do conhecimento, quanto ao
professor no redimensionamento de sua pratica pedagdgica. (P2).

O aprendizado constante de alunos e professores de forma cognitiva. (P6).
Processo continuo com multiplas faces de andlises para construir a nota do
aluno. (P7).

Deve ser continua e realizada periodicamente no intuito de levar os
estudantes a refletirem sobre sua prépria aprendizagem. (P10).

De acordo com as respostas dos professores, observa-se que diferentes
conceitos foram atribuidos ao termo avaliacdo, destes destacam-se acbes de
verificagdo, mensuracdo, redimensionamento, reorientagdo, autoavaliacdo e
diagnostico da pratica pedagdgica, conceitos esses que foram mencionados por
alguns autores citados no capitulo 2.

Os conceitos atribuidos pelos professores ao termo avaliar apontam que a
avaliacdo é um meio de mensuracdo e diagnéstico do nivel de aprendizagem dos
académicos, utilizando dos resultados obtidos para redimensionar nas estratégias do
trabalho e para a melhoria das praticas de avaliacdo, bem como, se autoavaliarem.
Todavia, observa-se nessas concepcbes caracteristicas tanto da modalidade
diagnéstica, somativa, bem como da formativa. Nota-se um maior percentual das
abordagens com caracteristicas da modalidade formativa da avaliacdo, considerada
como principios norteadores que visam acompanhar o desenvolvimento do aluno a
partir de reflexbes da avaliacao.

Considera-se que a avaliacdo formativa proporciona ao professor a
buscar caminhos e a encontrar possiveis solucdes para determinados problemas
encontrados em sala de aula.

Para compreender qual o fim os docentes tém atribuido ao processo de
avaliacdo, questionou-se aos mesmos quanto a “forma de utilizagéo da avaliagédo”.

Com a assertiva: “Utilizo a avaliagcdo do ensino/aprendizagem para:

(Questao 2.2)", deu-se a oportunidade para os mesmos marcarem mais de uma
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opc¢ao. Dessa forma, analisou-se o item 2.2 sob um quantitativo total. Foram 34
escolhas distribuidas pelas assertivas que apresentaram os seguintes indices:
Mensurar uma nota ao final de cada etapa do processo avaliativo. (3);
Atribuir conceito “Aprovado” ou “Reprovado”. (3);
Diagnosticar o que o académico aprendeu e o que ele ndo aprendeu,
usando dos resultados da avaliagdo para contribuir com a aprendizagem
dos académicos.(11);
Com base nos resultados tidos com a avaliacdo eu possa rever meus dos
de ensino, e, se preciso, rever 0s instrumentos de avaliacdo utilizados. (9);
Modificar a metodologia aplicada em sala. (5);

Aplicar um novo instrumento de avaliacdo, caso nos primeiros o estudante
ndo tenha conseguido tirar a nota minima para aprovacao. (3).

Ainda como resposta, dois professores acrescentaram:

Avaliar meus conhecimentos em relagdo a turma. (P3).

Acredito que é uma oportunidade de tomar decisGes sobre a pratica. (P4).
Compreender o raciocinio do aluno bem como sua criatividade em resolver
problemas; Retomar defasagem no aprendizado do estudante; Dar ao aluno
feedback para que conhega o seu processo de aprendizagem. (P8).

Relacionando a resposta do conceito que o professor tem sobre o termo
avaliar e a finalidade da avaliacdo, observa-se que ambas estdo voltadas ao
conceito da “verificagdo e diagnéstico da aprendizagem”. Essa abordagem revela a
implicancia sob olhar que os professores compreendem a avaliacao.

Dessa forma, avaliar os conhecimentos do professor em relacdo a turma,
compreender o grau de aprendizagem que o académico tem com o conteudo,
fornecer o feedback para o aluno e para o professor, sdo decisfes que podem
mudar a pratica avaliativa no decorrer do processo. Esclarecimentos que se fazem
presentes na obra de Estrela (2005) quando aborda sobre as fun¢cfes da avaliacao.

Espera-se que o professor antes de tudo, compreenda os problemas que
se passa em torno do processo avaliativo para compreender qual a finalidade da
avaliacao como esclarece Vasconcellos (2006).

No item seguinte, aborda-se o0s instrumentos de avaliagdo que o0s
professores utilizam no processo para avaliar os académicos do curso de

Licenciatura em Computacéao.
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5.4 Instrumentos de avaliacdo que o professor utiliza no processo de

ensino/aprendizagem.

Com o objetivo de identificar quais instrumentos de avaliagdo os docentes
utilizam no processo de ensino/aprendizagem do curso de Licenciatura em
Computagao, propOs-se inicialmente aos professores a indagacgéo para reflexdo
sobre o fato dessa pratica avaliativa. Na questdo do 2.3, indagou-se: “Quais
instrumentos vocé utiliza para avaliar o (a) académico (a) do curso de Licenciatura

em Computacdo?” As respostas constam organizadas no seguinte grafico:

Grafico 2: Instrumentos de avaliacao do ensino/aprendizagem utilizados no curso
de Licenciatura em Computacao.

B Apresentac¢des de seminarios
B Atividades didrias
H Observagao

Prova escrita mista
2% B Prova escrita objetiva
B Prova escrita subjetiva

Prova Oral

Trabalhos individuais

Trabalho em grupo

FONTE: Organizado por Amaral (2016).

Nota-se um percentual maior de instrumentos utilizados pelos docentes
ao item: ‘ Trabalho em grupo’ (17%). Observou-se que outros trés instrumentos tém
um percentual de igualdade quanto a utilizacdo: ‘Apresentacdo de seminarios’,
‘atividades diarias’, ‘prova escrita mista ’. Fato este que pode estar relacionado se
faz necessario o uso de provas escritas e objetivas como indispensavel ao processo
avaliativo, bem como trabalhos e atividades que envolvem a integracdo dos
académicos em grupos e de forma individualizada, que podem ser considerados um
dos meétodos importantes para desenvolver o aprendizado e despertar as
habilidades dos educandos. Dentre esses instrumentos de verificacdo, notou-se a

presenca da utilizacao de outros, assim citados:

Avaliagdo pratica em laboratério; Acompanhamento individual das
atividades em sala. (P1).



76

Frequéncia (apesar de achar que essa deveria ser a obrigagdo minima de
um estudante - estar nas aulas). (P5).

Readequacao das atividades propostas, assiduidade, pontualidade, relacéo
interpessoal tanto com os colegas como com a professora, interacdo com o
contelido, resumo, resenha critica, etc. (P8).

Destes ultimamente sé ndo tenho usado de prova oral, ndo por acha-la
desnecessaria ou menos importante, mas por ver necessidades dentro dos
contextos vivenciados. (P11).

O trabalho em grupo € um ‘procedimento muito utilizado no ensino
superior conforme afirmou Gil (2012a). De acordo com alguns autores citados nesse
trabalho como: Estrela (2005), Hoffmann (2009a), Libaneo (1994) Veiga e Naves
(2005), todos os instrumentos tém a sua importancia para o aprendizado do
académico nessa modalidade de ensino. Logo, requerem do professor uma atencao
direta ao aluno e um bom relacionamento entre ambos, oferecendo-lhes melhores
oportunidades de identificacdo do desempenho do educando, progressos e de suas
dificuldades.

De acordo com os resultados desta questdo, os professores usam
preferencialmente: os trabalhos em grupos, seminarios, atividades diarias e provas
escrita mista, como procedimentos avaliativos em sala de aula, e acreditam que tais
instrumentos sdo os mais adequados para diagnosticar a aprendizagem dos alunos.
Situacdo que pode estar relacionada ao perfil dos estudantes, as disciplinas e aos
profissionais que pretendem formar, tendo em vista que tais instrumentos escolhidos
podem estar relacionados as preferéncias dos académicos.

Fazendo relacdo desses resultados com o trabalho de Hoffmann (2009a),
entende-se que € necessario que se reflita sobre a finalidade e todas as formas de
tarefas e trabalhos propostos aos estudantes, para 0 acompanhamento em suas
expressdes sobre seus conhecimentos.

Demo (2004) considera que a melhor maneira de avaliar é adotar a
pesquisa e elaboracdo propria (individual e coletiva): “Tomando em conta que
professor tem como funcdo crucial cuidar da aprendizagem do aluno, de maneira
permanente e sistematica, pesquise e elabore, aplicando-se isto em especial aos
cursos noturnos.” (p. 128).

E importante esclarecer o cuidado do professor na elaboracdo dos
instrumentos visando atender a principios que se tornem adequados ndo somente
para atender as necessidades deles na organizagdo, execugcao e aplicacdo da

prova, mais em especial dos académicos, como observado em Luckesi (2010).
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5.4.1 Andlise dos professores sobre os instrumentos utilizados no curso e 0s
diagnosticos: do ensino ministrado e do nivel de aprendizagem dos académicos.

Em continuidade as indagacfes propostas no questionario, tragcou-se como
um dos objetivos principais dessa pesquisa 0 seguinte questionamento aos
professores: “Vocé acredita que os instrumentos de avaliagdes que utiliza permitem
analisar o processo de ensino ministrado?” (Questao 2.4)

Observou-se que a maioria dos professores concordou que 0s instrumentos
que utilizam permitem analisar o ensino ministrado (92%). Para as respostas

afirmativas tem-se as seguintes justificativas:

Os resultados obtidos no decorrer do ensino sdo comparados com 0s
objetivos propostos a fim de constatar dificuldades, progressos, e reorientar
o trabalho para as correcdes necessarias. (P2).

Avalia minha pratica e assim tentar buscar a melhor estratégia de ensino.
(P3).

Me oportuniza com base nos indicadores ou resultados alcan¢ados, tomar
Nnovos rumos, utilizar novas estratégias. (P4).

Porque pardmetro de analise é hibrido, ou seja, de acordo com a conjuntura
de vivencia de aprendizado do aluno. (P7).

A minha forma de avaliar é focada no individual e no coletivo juntamente
para facilitar minha andlise na forma de ensinar. Se uma turma vai bem,
estou no caminho certo, se a turma esta mal, preciso rever minha pratica.
Se apenas uma minoria vai mal, meu foco voltara para o individual. (P8).

A avaliagcéo ocorre ao final de cada tema proposto, com a inten¢do do aluno
refletir sobre o que aprendeu, sem que o objetivo e 0 foco seja a nota.
(P10).

Embora muitos alunos se preocupam no valor que vai tirar na prova
(principalmente). E com isso ndo se preocupam no e como, 0 que é
passado, as vezes criam barreiras para que o aprendizado aconteca. Mas
mesmo assim conseguimos, principalmente nas atividades continuas do dia
a dia dentro da sala de aula ver a interacdo e o interesse de cada um.
(P11).

No caso da disciplina de "metodologia cientifica", sim, pois os trabalhos
passados individuais e em dupla, estdo diretamente ligados ao contetdo
ministrado. Se os trabalhos aparecem do jeito pedido, ainda que contenha
erros, é porque o ensino esta acontecendo. (P13).

Ao professor que respondeu ‘ndo’ o0 que corresponde ao quantitativo de
8%, tem a seguinte resposta: “O reflexo do mau desempenho de um aluno néo
necessariamente quer dizer que o professor ndo se esmera em fazer o melhor para
que o aluno aprenda. As vezes o aluno ndo cumpre a sua parte, falta-lhe esforco,
dedicacao, etc.” (P5).

Ao observar os guestionamentos, conclui-se que: a partir dos resultados

gue os instrumentos avaliativos oferecem, os professores tem base para reflexdo
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tanto do seu desempenho quanto do académico. A diversidade desses instrumentos
lhes permite essa analise. Embora cada professor tenha a sua forma de avaliar, o
gue se observa é gque os resultados dessas avaliacoes dependem do empenho e do
esforco do académico para com seus estudos, mas ndo significard se este
aprendeu.

Em conformidade com o que aborda Hoffmann (2009b), entende-se que
0s instrumentos utilizados em sala devem ser diversificados para que possa ampliar
a oportunidade dos professores ao acompanhar o académico e perceber a reacéo
do mesmo com o instrumento. Dessa forma, quanto mais procedimentos avaliativos
o professor utilizar em sala de aula, mais chances ele terd para despertar o
desenvolvimento de habilidades dos educando.

Nesse sentido, vé-se a avaliacdo como a funcéo de retroinformar sobre a
pratica avaliativa, ou seja, busca-se a verificacdo continua dos resultados do
processo para replanejar o trabalho com base nas informagbes obtidas, como
salienta Sousa (1991).

Atentando a um dos objetivos propostos no Projeto de Pesquisa: “Verificar
se o0s instrumentos de avaliacbes utilizados pelos professores do curso de
Licenciatura em Computagdo permitem analisar o ensino ministrado e diagnosticar a
aprendizagem obtida pelos académicos do curso”, propds-se 0 seguinte
guestionamento: “Vocé acredita que os instrumentos de avaliagbes que utiliza
permitem diagnosticar o nivel de aprendizagem obtido pelos académicos?” (Questao

2.5). O Gréfico 3 apresenta o percentual das respostas dessa questao.

Grafico 3: Instrumentos utilizados pelos professores x diagnéstico do nivel de
aprendizagem obtidos pelos académicos
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FONTE: Organizado por Amaral (2016).
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Observa-se a partir desse questionamento que a maioria dos professores
pesquisados concordou em dizer que os instrumentos que aplicam permite
diagnosticar o nivel de aprendizagem obtido pelos académicos. Por outro lado,
houve docente que respondeu ‘ndo concordou’, outro respondeu ‘apenas em parte’ e
0 gque optou por ndo marcar as opgoes dadas.

Os professores que concordaram em dizer que 0s instrumentos que aplicam
permitem diagnosticar o nivel de aprendizagem obtido pelos académicos

justificaram:

Porque a utilizag&o de diversos instrumentos facilita esse diagnéstico. (P1).
Porque, além dos instrumentos avaliativos utilizados, tenho nogéo, ao longo
das aulas, da participacéo e produtividade de cada aluno. (P2).

S&o os instrumentos que me permitem observar os processos de ensino e
aprendizagem. (P3).

Sempre, pois com base nos resultados mediante atividades propostas,
percebe o indice de absolvi¢édo por parte dos alunos. (P4).

Porque é respaldado por calculos no indice de desenvolvimento de
aprendizado do aluno. (P7).

Por meios das atividades diarias e o interesse de cada um consigo
diagnosticar o nivel de aprendizagem do aluno, embora muitos se
preocupam mais com a nota e as vezes esquecem gue 0 que importa € o
conhecimento. (P11).

Através de comparacgfes e observaces tedricas e praticas de desempenho
académico. (P12).

Em parte sim, pois me permite ver se estdo sabendo aplicar os contelidos.
(P13).

O professor que respondeu que os instrumentos aplicados permitem “apenas
em parte” diagnosticar o nivel de aprendizagem obtido pelos académicos, assim

justificou:

Quando o instrumento é individual (prova, por exemplo), verifico através das
correcdes a questdo que aquele aluno sabe sobre o assunto ali cobrado,
(seus pontos fracos). Assim como um seminario pode se dizer muito sobre o
poder de argumentacdo do aluno, reforca sua gama de palavras
(vocabulario). (P5).

O professor que ndo marcou nem a opgao “Sim” e nem a opgao “Nao”,

justificou:

A avaliagcdo da aprendizagem com foco no aluno avalia a subjetividade e é
muito perigoso transformar isso em nivel. Gosto muito de observar o
crescimento do aluno em relagdo com 0s objetivos propostos, e minhas
diversas formas de avaliar me permitem isso. (P8).
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De acordo com as respostas, observa-se que o diagnostico obtido por
meio dos instrumentos, vem em decorréncia da variedade dos procedimentos
avaliativos utilizados em sala. Os professores consideram que, por meio dos
instrumentos é que perceberdo se esta havendo aprendizagem ou nao por parte dos
educandos.

Assim, cada professor tem sua forma de avaliar conforme o0s objetivos
gue se pretende alcancar na aula.

Percebe-se entre as respostas, o fato de o instrumento ndo diagnosticar a
aprendizagem totalmente do académico, pois nem sempre 0 instrumento que o
professor utiliza em sala € o mais adequado a determinado académico.

Conforme consta nesse trabalho, Gil (2012a) e Luckesi (2010) destacam
gue o professor deve avaliar o académico de forma individualizada, de modo que ele
perceba as caracteristicas individuais e coletivas, e os progressos e dificuldades do
estudante, com vista a identificar fatores que influencie na aprendizagem. Certos
instrumentos como a observacdo, as atividades diarias e outros permitem esse
diagnéstico.

Possibilitou-se a oportunidade para que os professores refletissem sobre
a pratica da avaliacdo e o conceito da expressdo nota. Assim questionou-se ao
professor: “Vocé acredita que a nota de seus académicos reflete, de fato, o nivel de
aprendizagem deles?” (Questdao 2.6). O Grafico 4 demonstra os resultados das

afirmacdes dos professores:

Gréfico 4: A nota e seu reflexo sobre o nivel de aprendizagem.
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FONTE: Organizado por Amaral (2016).
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Os professores que afiimaram que a nota reflete o nivel de
aprendizagem dos alunos justificaram:
a) A visdo de que a nota € o resultado do planejamento e acompanhamento
realizado:
Porque na elaboracéo das avaliagcdes procuro prepara-las de forma a atingir
seu real objetivo, que € verificar se houve aprendizagem significativa de
contelidos relevantes. E preciso lembrar também que cada aluno reage

diferente um do outro frente a construcdo do conhecimento. (P2).
Ha muita pertinéncia entre os contelidos e avaliacdes. (P9).

b) O resultado demonstra o aprendizado, mas por vezes é falho:

No final as notas sdo um indicativo de aprendizado, com excecdes é claro.
(P12).

O sistema de quantificacdo é muito falho, principalmente, quando nos
professores, estamos sendo constantemente pressionados a ndo reprovar
alunos, a aplicar recuperacao atras de recuperacgédo. (P13).

Houve um participante que “ndo optou por extremos”:

Nota é algo muito criticado, mais ainda é a forma mais pragmética de dizer
se alguém cumpriu com o minimo das obrigacfes. O professor deve sempre
usar o seu bom senso acima de qualquer nota. Analisar o esforco, o
empenho a dedicacdo. Este esta acima do fator numérico (nota). (P5).

Os professores que afirmaram que a “nota nao reflete” o nivel de
aprendizagem dos alunos justificaram:

a) Instrumentos que podem ser feitos em casa pode ndo permiti essa andlise:
“‘Nem sempre a avaliagdo nos permite fazer essa andlise, uma vez que todos
tém os trabalhos em grupo e atividade para casa.” (P3).

b) Instrumentos avaliativos utilizados, fatores emocionais e sociais implicam na
analise dos resultados:

Depende muito do instrumento utilizado, do momento que o aluno vive.
I(\l/laljlii;)s alunos sdo inteligentes, participativos, mas na hora da prova ficam
nervosos. (P6).

O processo de avaliagdo por nota esta implicito em alguns casos, o

fracasso por fatores externos ao aprendizado, como fatores psicoldgicos.
(P10).

Entre as respostas, aborda-se as justificativas dos professores que afirmaram

gue a nota “nem sempre reflete” a aprendizagem dos alunos.
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Se formos pensar a avaliagdo como aprovacdo ou reprovacdo, estaremos
utilizando a avaliacdo como fim e ndo como meio para se chegar a um fim.
N&o acredito que a nota reflete o nivel de aprendizagem quando néo tenho
objetivos voltados para o desenvolvimento de habilidades a competéncias.
(P8).

Porque percebemos o interesse e participacdo dos que sabem o que
guerem, pois eles buscam e tém bons resultados e geralmente os que tém
notas baixas, deixaram de participar em algum lugar ou em varios
momentos de aulas. (P11).

Observa-se que houve uma oscilagio entre as respostas apresentadas. E
importante analisar nas respostas dos professores a énfase relacionada aos fatores
internos e externos dos académicos. Suas respostas levam a compreender que para
muitos a nota é a que vem da prova, sendo a mais importante no processo avaliativo
por causa do sistema de ensino que o torna obrigatéria. Por outro lado, a nota nao
deve ser vista como um fim, mas como um meio, porém, o seu resultado é feito
conforme o professor atribui a ela.

Fazendo uma relacdo com o trabalho de Vasconcellos (2006) a nota &
considerada como um dos problemas na pratica avaliativa, que por vezes considera-
se um método falho.

Na anélise de Demo (2004) o que importa ndo sdo os dados numéericos,
mas a reflexdo que se pode fazer deles.

Percebe-se que fatores emocionais, o estresse do dia a dia, o estado que
0 académico encontra-se na hora da prova podem contribuir para que a nota que o
académico receba néo corresponda ao seu aprendizado. Diante disso, pode-se
pensar a avaliacéo.

No item 2.7 questionou-se aos professores sobre a reacao destes quando
0s académicos, em grande maioria, tira nota baixa em uma prova. Perguntou-se: “A
que fatores vocé atribui a esta ocorréncia e o que faz?”

As respostas dos docentes que buscavam justificar os motivos que
podem permitir que essa situacdo, a maioria da turma tirar nota baixa, aconteca,
foram:

Quando um aluno ndo consegue a média, a maioria da vezes é uma
decorréncia da ndo entrega de atividades aliada a muitas falta as aulas. O
aluno esta resguardado pelo instrumento - recuperacao. (P5).

Existem multiplos fatores endégenos e exdgenos ao componente nota entre
eles: Trabalho, carga horéaria da disciplina, compreenséo do conteudo, etc.

(P7).
Atribuo a diversos fatores: internos e externos ao aluno. (P8).



83

Muitas vezes os discentes ndo atingem a nota minima estabelecida pelo
simples fato de néo ficar atento, pois had muita conversa, uso de celular e
atraso para chegar a aula. (P9).

As vezes por desinteresse dos alunos. (P11).

Ha casos e casos. Como observo muito bem meus alunos, sei quando é por
falta de aprendizagem dos conteldos, por dificuldades pessoais e/ou
cognitivas ou por puro descanso com a disciplina. (P13).

Descreve-se a seguir as respostas dos professores que apontavam

alternativas para que grande parte da turma néo tire nota baixa em uma prova.

Chamé-lo ao horério de atendimento ao aluno; Estudar novamente o
conteldo, utilizando novas estratégias de ensino; Estabelecer estratégias
de recuperacéo. (P1).

Como falei anteriormente, cada aluno tem sua maneira de construir o
conhecimento. Uns constroem mais rapidamente que os outros. Nao se
pode exigir que todo aluno se desenvolva igualmente em todos os
componentes curriculares. Dessa forma, é preciso diversificar as atividades,
explorar trabalhos em grupo, para que aqueles que tenham mais facilidade
contribuam com os outros na construgdo do conhecimento. (P2).

N&o valorizo a questdo da nota para aferir os conhecimentos obtidos pelos
alunos. (P4).

Avalio muito com atividades desenvolvidas em sala. Deixo uma pequena
fatia para a prova. (P5).

Gosto de refletir a nota com o aluno (principalmente se ele se sente
injusticado). Mas sempre finalizamos com a recuperacéo. (P8).

Faco a recuperacdo, mas também revisdo dos contetudos (pautada no
dialogo) e resolucao da prova. (P9).

Ao longo do processo percebe-se que é necessario mudar de métodos para
se atingir o resultado esperado. (P10).

Gosto sempre de revisar e chamar a atengéo. Por isso, sempre no final da
aula e dos conteudos utilizo exercicio de fixacdo e costumo voltar e ou fazer
revisdo nos assuntos que percebo que na maioria estdo com duvidas ou
dificuldades. (P11).

De qualquer maneira, independente do motivo, procuro conversar com o
aluno e me oferecer para ajudar com aulas extras. (P13).

Sabe-se que existe uma gama de fatores que podem contribuir para que
0os académicos ndo atinjam a nota estabelecida pelo professor, nas respostas dos
participantes destaca-se o nivel de dificuldade de aprendizagem do académico, as
metodologias aplicadas em sala de aula pelo professor, fatores internos e externos,
entre outros. Diante desses aspectos, a necessidade de rever o que se passa no
processo da prética educativa em sala de aula se torna relevante para o professor.
Assim, faz-se da avaliagdo um meio para a melhoria do processo de aprendizagem.
Nessa analise de que a turma ndo esta com boas notas e a preocupacdo dos
professores a rever suas estratégias de ensino, a reflexdo da nota com o académico
e até mesmo de ministrar aulas extras de refor¢o, apontam indicadores que a nota

estd sendo um meio para que o0 académico aprenda mais, aprimore seus
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conhecimentos e ao mesmo tempo fazendo que ndo se sinta excluidos desse
processo.
Demo (2004) reforca essa situagao:
Nota, assim, ndo é fim, mas artificio de afericdo, com o Unico objetivo de
salvaguardar o direito de aprender. [...] Quando o aluno recebe nota baixa, é
dever do professor argumentar detalhadamente [...] as raz6es da nota. Deve

mesmo chegar ao ponto de Ihe oferecer oportunidades especiais de
aprimorar a aprendizagem, porquanto, nessa guerra vale tudo. (p.130).

Assim, é necessario que o acompanhamento do académico seja continuo.
Deve estar presente desde o inicio até o final do trabalho, como visto no capitulo
dois, no qual realizou-se uma revisdo de literatura sobre avaliacdo, teéricos apontam
para a essa necessidade.

Baseado nas alternativas para mudanca da préatica avaliativa citadas por
Vasconcellos (2006) é importante a atitude do professor em ir a busca de
alternativas para encontrar possiveis solu¢cdes frente aos problemas da avaliacao.

O professor deve sempre buscar novos métodos e estratégias de ensino,
sempre que possivel, para facilitar a aprendizagem do académico. Nesse sentido, €
interessante pensar 0 que o0 aluno precisa aprender e se o método utilizado esta
sendo significativo para que ele aprenda, esclarecimentos que baseia-se em

conformidade nos principios norteadores citados por Vasconcellos (2006).

5.5 Instrumentos de avaliagcdo que os académicos do curso tém preferéncia

Na andlise sobre quais instrumentos os professores da computacdo
utilizam com mais frequéncia no curso, buscou-se ver quais destes instrumentos 0s
académicos tem preferéncia. Na questdo 3.3 indagou-se: “Quais 0s instrumentos de
avaliacdo utilizados pelos professores que vocé tem preferéncia?” As respostas

constam organizadas no seguinte gréfico.
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Gréfico 5: Instrumentos de avaliacdo que os académicos do curso tem preferéncia.
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FONTE: Organizado por Amaral (2016).

Observa-se por meio do grafico 5 que entre os instrumentos avaliativos que
os académicos tém preferéncia, estao: ‘Apresentagdes de seminarios’, ‘Trabalho em
grupo’, ‘Atividades diarias’, ‘Prova escrita objetiva’, ‘Observacoes’.

Alguns académicos que escolheram o instrumento “Apresentacbes de

seminarios” argumentaram:

Por meio desse instrumento podemos acompanhar de antemao o que sera
divulgado, podemos ver e ter o conteido em pratica, disponibilizamos de
atividades com mais poder de recursos, tentamos a nossa criatividade e
aprendemos, ao mesmo tempo, ensinando, respectivamente. (A19).

Porque desta maneira podemos nos desenvolver e melhorar nossa
capacidade de ser um profissional melhor. (A23).

Pois me saio melhor nas apresentacdes, acho que tenho uma certa
facilidade para me comunicar. (A24).

Acredito que é a melhor forma para se expressar 0 conhecimento e
melhorar o nivel de aprendizado. (A42).

Porque vai me auxiliar nas dificuldades em se apresentar em publico. (A45).
E a forma que aproxima a aula a seu publico e manter ele ativo, pois o
curso é para a formacéo de professores. (A68).

Facilita o aprendizado e avaliam capacidades individuais e coletivas. (A73).
Desenvolve a interacdo entre professor e aluno. (A89).

Os académicos que escolheram o “Trabalho em grupo” justificaram:

Basicamente seria 0s mais utilizados dentro da sala de aula. (A9).
Pois em grupo ha um debate, e nos fornece tirar davidas. (A14).
Porque em grupo se desenvolve mais conhecimento. (A17).
Porque os alunos participam e aprendem melhor. (A26).
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[...] assim podemos trocar ideias e opiniBes para a melhoria do trabalho.
Sdo as modalidades de avaliacdo que considero ser mais efetivas.
Principalmente por permitirem melhor acompanhamento do docente e maior
interacdo entre aluno. (A83).

[...] aluno aprende mais por est4 embutido na pesquisa e no conhecimento.
(A88).

Os académicos que consideram “Atividades diarias” como preferéncia
argumentaram:

O aprendizado diario é mais facil e com essas atividades o conteudo é
melhor aproveitado. (A18).
[...] o aluno deve ser avaliado todos os dias de acordo com a sua
participacdo em sala de aula, porque temos que acabar com esse mito de
gue a avaliacdo € um monte de perguntas, se o0 aluno acertar ganha nota e
se errar ganha bomba. (A55).
Através das atividades diarias o professor tem como observar melhor a
cada contelido aplicado, se esta tendo compreensao. (A57).
As atividades diarias servem como termdmetro para o professor. (A58).

[...] ndo acumula tanto o contetido e fica mais facil para o professor ter
noc¢ao se o aluno conseguiu assimila-los. (A82).

Sobre o instrumento “Prova escrita objetiva” eles justificaram:

Porque ndo sdo todos alunos que conseguem se expressar oralmente e se
for para ser no papel, talvez ele se saia bem melhor. (A47).

Pois de certa forma meio que forga o aluno a estudar realmente o contetddo
e nao decorando o contetdo. (A60).

Houve académicos que além dos instrumentos citados sugeriram ainda
para avaliacOes: debates, discussdes e dinamicas. Segundo um dos académicos:
“[...] a interagdo e a dindmica, buscam resultados mais concretos.” (A46).

Considerou-se, por meio das respostas dos participantes, que o0s
instrumentos escolhidos sdo o0s que trazem mais beneficios para eles, pois
acreditam que podem despertar certas habilidades tornando o aprendizado mais
significativo, favorece a interacdo aluno e professor, além de se sentirem mais a
vontade. Ao comparar os instrumentos utilizados pelos professores aos que o0s
académicos tém preferéncia, observa-se que basicamente todos esses instrumentos
escolhidos séo os mais utilizados pelos professores.

O seminério € uma técnica utilizada com frequéncia no Ensino Superior,
conforme aponta Gil (2012b), fato esse que se revela nessa pesquisa como sendo o

preferido dos académicos da Licenciatura em Computacao.
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O seminario e o trabalho em grupo proporcionam grandes vantagens para
os licenciandos, pois oportuniza os mesmos a discussdo, 0 espirito investigador,
desperta certas habilidades, como falar em publico, trabalhar de forma cooperativa e
colaborativa, compartilhar ideias e experiéncias, aprender a ouvir e autoavaliar
motivos pelo qual o seminario deve fazer parte do curso.

As atividades diarias permitem ao professor avaliar de forma continua e
individualizada, oportunizando-os a melhor identificar os progressos e dificuldades
dos académicos.

Cabe-se analisar se os instrumentos que os académicos do curso tém
preferéncia permitem os diagnosticos: do ensino ministrado e do nivel de

aprendizagem deles. Questédo abordada a seguir.

5.5.1 Analise dos académicos sobre os instrumentos utilizados no curso e os

diagndsticos: do ensino ministrado e do nivel de aprendizagem dos académicos.

Em continuidade as indagacfes propostas no questionario e atendendo a um
dos objetivos principais dessa pesquisa, assim questionou-se aos académicos:
“Vocé acredita que os instrumentos de avaliagcdes utilizados pelos docentes do curso
permitem diagnosticar o nivel de aprendizagem que vocé obteve?” (Questdo 3.4). O

Grafico 6 apresentado revela essa informacéo.

Gréfico 6: Instrumentos de avaliacdo que o professor utiliza x diagnostico do nivel
de aprendizagem dos académicos.
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FONTE: Organizado por Amaral (2016).

Observou-se que entre as opc¢bes, a maioria dos académicos

responderam “sim”, correspondendo a 65%, a qual nos revela que os instrumentos
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de avaliagBes utilizados pelos docentes estdo permitindo diagnosticar o nivel de
aprendizagem dos académicos. Os académicos que “n&o” concordaram, perfazem o
percentual de 27%. Alguns participantes, 3%, disseram que 0s instrumentos
‘permitem e ndo permitem” o diagnéstico da aprendizagem, marcando as duas
opcOes e 5% deixaram de responder a questdo. Para uma melhor compreenséo
desta analise, tém-se alguns questionamentos:

Os académicos que concordam que 0s instrumentos de avaliacdo que o
professor utiliza permitem diagnosticar o nivel de aprendizagem dos académicos

justificaram:

Através desse método usado o educador conseguira perceber a deficiéncia
do aprendiz. (A2).

[...] estes instrumentos séo eficazes no aprendizado e ndo avaliagdo do
professor sobre o aluno. (A3).

[...] permite avaliar a aprendizagem do aluno. (A4).

Porque sdo 6timos docentes. (A5).

Pelas metas e também a gente mesmo percebe. (A11).

[...] os instrumentos utilizados pelos professores sdo eficientes e detectam
se o0 aluno realmente absorveu o contetdo. (A16).

[...] eles fazem o possivel para ensinar. (A17).

Pois podemos a partir dele ver os erros e acertos do professor e melhorar
no devido problema apresentado. (A18).

Sao instrumentos com mudltiplas fungdes, cada um objetivando um fim.
(A19).

E um respaldo do que vocé adquiriu durante os estudos. (A20).

[...] particularmente os docentes do IFTO utilizam varios tipos de avaliagéo,
cada um de acordo com a sua disciplina. (A29).

[...] porque ele procura véarios meios de ferramentas para transmitir. (A33).
[...] dentro do espaco da aula o professor faz avaliacdo de trabalhos e
provas. (A39).

[...] porque sendo objetiva, subjetiva ou em seminario, o aluno tera de expor
seu conhecimento e suas ideias. A ndo ser que cole em caso de prova.
(A44).

[...] cobra aquilo que é passado, diagnosticando assim, onde houve e nao
houve aprendizagem. (A59).

Para os docentes que tem véarias maneiras de avaliar tipo fazendo
seminério, atividades avaliativas dentro do mesmo conteddo. Para os
docentes que usa apenas um tipo de avaliacao fica dificil. (A70).

Sado conteldos diversos, e cada um deles sdo programados diferentes; o
método de avaliacdo é adequado a cada tipo de contelido. (A75).
Dependendo do caso sim. As vezes é necessario de diversificar o0 método
de avaliar. Por exemplo: uma pessoa introvertida pode se sair muito mal em
uma prova oral, e poderia sair-se muito bem se a mesma prova fosse
escrita. (A82).

Os académicos que ndo concordam que os instrumentos de avaliagao
que o professor utiliza permitem diagnosticar o nivel de aprendizagem deles

justificaram:
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[...] muitas vezes os alunos nao realizam os seus proprios trabalhos. (A26).
O nivel de aprendizagem, ao meu ver, ndo € como um peso de balanca
para se mensurar com notas. As referencias tomadas como padrdo para
mensurar tal nivel é falho é relativamente falho, na minha opinido. (A30).

[...] as vezes os professores s6 avaliam por provas escritas e na minha
opinido somente isso ndo avalia o aluno. (A43).

[...] nem todos, a maioria se preocupa nas notas que o académico tira e nao
se aprendeu ou nao. (A45).

[...] as vezes falta didatica para ministrar os conteldos e muitas vezes a
forma de avaliar € inadequada. (A52).

[...] alguns consegue identificar, mas outros n&do ligam se o aluno esta
aprendendo ou néo. (A60).

[...] para avaliar o nivel de aprendizagem é necessério que haja o dialogo
entre professor-aluno. E também a avaliacdo ndo deve ser vista como algo
de punicdo ou erro. Mas como um momento de reflexdo para aluno-
professor. (A62).

[...] o instrumento que tenho mais capacidade de aprender talvez ndo esteja
sendo usado em sala. (A64).

Houve académicos que concordaram que os instrumentos de avaliacao
que o professor utiliza permitem e ndo permitem diagnosticar o nivel de

aprendizagem deles. Esses justificaram:

[...] alguns fatos veridicos que acontecem. Acredito que na maioria das
vezes da para poder diagnosticar este nivel de aprendizagem e muitas
vezes nao. (A6).

Porque ndo me esforco, se eu sei eu respondo, se eu tenho duvidas n&o
procuro raciocinar na questdo. (A12).

Pois depende muito do método de avaliagdo que o docente usa. (A51).

Sim. Por parte de alguns professores que avalia o aluno no dia a dia e que
consegui identificar os pontos positivos e as minhas dificuldades. N&o, para
aqueles que despejam o conteddo na sala de aula e depois aplica a prova,
como que vai saber se aprendi ou ndo. (A55).

De alguns ndo, tem que ser inovado o método de avaliagdo diagnostica.
(A57).

Depende muito do professor e de cada disciplina. Hoje é fato que apenas
prova com conceitos ou de "marcar X" ndo define se um aluno aprendeu ou
adquiriu novos conhecimentos sobre determinado tema. (A58).

Fazendo uma comparacdo entre essa questdo proposta tanto para 0s
académicos do curso como para os docentes, observou-se que ambos concordam
com essa questao.

Observa-se nas respostas dos académicos que cada professor tem sua
forma de avaliar o aprendizado. A diversidade de utilizacdo dos instrumentos para
um mesmo contetdo permite aos mesmos detectar melhor se o aluno aprendeu ou
nao o conteudo, para aqueles que utilizam apenas um tipo de instrumento a analise

do aprendizado se torna mais dificil.
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O fato dos instrumentos ndo permitirem o diagnéstico da aprendizagem,
segundo os académicos, pode estar relacionado na responsabilidade que os
estudantes tém na realizacdo de suas tarefas avaliativas, as provas nao serem
adequadas de acordo com o conteudo ministrado e até mesmo pelo académico nao
se identificar com instrumento proposto pelo professor.

Procurou-se aos académicos se o professor utiliza sempre as mesmas
formas para avalia-los. Na questdo 3.5 questionou-se: “O professor utiliza sempre as

mesmas formas de avaliacdo?” Essa informacéo apresenta-se no grafico a seguir.

Gréfico 7: O professor e as formas de avaliacao.
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FONTE: Organizado por Amaral (2016).

Observa-se que a maioria dos participantes (52%) concordou que 0S
professores utilizam sempre as mesmas formas de avaliagbes. Pode-se se
considerar o percentual de académicos que ndo concordam com a assertiva é
significativo, ja que tem 9% de diferenca entre as opcdes. Para melhor compreender
essa guestdo seguem-se as justificativas dos académicos.

Os académicos que concordam que os professores utilizam as mesmas

forma de avaliacé&o justificaram:

As vezes s&o0 provas outros trabalhos e exercicios. (A11)

Cada professor exerce seu método de ensino. (Al4)

Porque cada professor aqui no campus tem um método de avaliagdo
distinta. (A21)

Geralmente é sempre a mesma forma de avaliagdo, poucos professores
variam o método da avaliagdo. (A16)

O professor opta sempre pelo mesmo disposto na ementa, adotando cada
forma. (A19)

Como ja havia citado, eles utilizam algo padrdo, EX: atividade + Provas +
seminarios. (A24)

Sempre utilizam as mesmas estratégias para facilitar na compreensao.
(A27)

Sao os métodos deles. (A37)

Sim, porque seus métodos sao os mesmos. (A42)
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Alguns mudam, outros continuam com o método de avaliar por nota. (A45)
Sim, porque s6 o método dele é melhor, no pensar dele. (A51)

Sim, grande parte principalmente os da area especificas da informatica, as
vezes até mesmas provas dos periodos passados. (A52)

Nesse caso é complicado porque cada professor tem sua forma de avaliar,
alguns positivos e alguns negativos que precisa rever o conceito de avaliar.
(A55)

Os académicos que nao concordam que os professores utilizam as
mesmas formas de avaliacdo justificaram:

Os professores procuram sempre buscar outros tipos de métodos de
rendimento na aula para aprendizagem. (Al)
Pois héa varias formas de avaliar como, atividades, aulas pratica, prova oral.
(A5)
Porque sendo néo vai saber onde o aluno tem dificuldade.(A8)
Ha muita variacdo, pois a inovagdo faz parte do intuito da avaliacdo dos
professores e discentes. (A18)
Cada professor tem sua metodologia distinta. Embora haja quem seja
propicio & mesmice. (A30)
Alguns adotam a vontade da turma. (A31)

A forma de avaliar varia a cada semestre. (A36)
Cada professor utiliza uma forma diferente de avaliagéo. (A43)

O fato de o professor usar a mesma prova de periodos passados pode
interferir no aprendizado do académico, pois sabendo que o professor utiliza as
mesmas avaliacbes e em turmas diferentes, o académico pode vir a procurar
colegas a respeitos dessas, levando o0 mesmo a néo estudar e somente decorar as
respostas apresentadas nas provas.

Essa pratica deve ser repensada e corrigida, o professor deve procurar
fazer sempre novas avaliacbes e redimensionar os conteudos para uma pratica
avaliativa transformadora levando o aluno a pensar também sobre sua consciéncia
enquanto estudante. Para que ocorram mudancas no processo avaliativo é
necessario que os professores tenham esse desejo, como salienta Vasconcellos
(2006) ao discorrer sobre as linhas de acbes mencionadas no capitulo 2.

Entre as respostas dos académicos que consentem que 0s professores
nao utilizam sempre as mesmas formas de avaliar, cabe ressaltar a importancia de
utilizar varios instrumentos para aplicagdo do mesmo conteudo, maneira esta, que
facilita ao professor analisar se o académico esta aprendendo ou ndo o conteudo.

Em sequéncia aos questionamentos, procurou-se saber dos académicos
sobre a finalidade da avaliacdo propostas pelos professores. Na questdo 3.5

indagou-se: “Na sua opinido, a avaliacdo utilizada pelos docentes em sala tem
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servido para: (Questédo 3.5). As respostas a seguir apresenta o reflexo da utilizagcéo
da avaliacdo quanto ao seu fim, as porcentagens de académicos que respondeu a
assertiva vem logo seguinte.

a) Atribuir nota (58%);

b) Verificar se vocés aprenderam. (38%);

c) Diagnosticar as dificuldades que vocés encontraram para assimilar os

conteudos. (26%);

d) Modificar a metodologia que os professores desenvolvem em sala

(melhorar as aulas ministradas). (10%);

e) Na&o respondeu. (6%);
f) Tomada de atitudes. (3%).

Conforme a analise, a maior finalidade da avaliacdo segundo o0s
académicos estd na atribuicAo de notas, verificagcdo do conhecimento e ao
diagnoéstico das dificuldades na assimilagcdo dos conteddos. Nesse sentido, a
avaliacdo é concebida com o objetivo de julgar o aluno, aprovando-os ou
reprovando-os, por outro lado, entendem que por meio da nota o professor pode
rever suas praticas e seus métodos de ensino. As préticas avaliativas desenvolvidas
demonstram que a quantificacdo estd presente no cotidiano escolar, embora néo
seja a parte mais importante para o processo educativo.

O maior indice das assertivas encontra-se na finalidade da avaliacdo que
estd na “atribuicdo de notas”, aspecto que pode estar relacionado ao sistema que
confere ao professor e a escola o poder de julgar, em consequéncia aprovar ou
reprovar alunos, como aborda Vasconcellos (2006).

Nesse sentido, presencia-se caracteristicas da avaliacdo somativa voltada
para verificacdo da aprendizagem, modalidade esta que relaciona-se com o cobrar,
medir e fiscalizar se a aprendizagem esta atingindo os objetivos propostos para a
certificacdo do estudante, colocacdo essa que se baseia com as analises de Gil
(2012a).

Observa-se entre as respostas, caracteristicas da avaliacdo diagndstica,
constitui-se no acolhimento do estudante e tem o objetivo de buscar atender as
necessidades e interesses dos mesmos, com vistas a tomar decisdes e determinar
as estratégias de ensino mais adequadas para melhorar as aulas ministradas.

Outro questionamento importante para esse trabalho foi proporcionar a

reflexdo das notas obtidas por meio dos procedimentos avaliativos. “Vocé acredita
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que a nota que vocé recebe nas avaliacoes, reflete de fato, o nivel de aprendizagem
que obteve?” (Questdo 3.7). O Grafico 8 demonstra os resultados das afirmacdes

dos académicos:

Gréfico 8: Nota e o reflexo da aprendizagem dos académicos.

6%
Sim

47%
47% Nao

FONTE: Organizado por Amaral (2016).

Na analise do grafico, observa-se que houve uma porcentagem de
igualdade entre as respostas pelos entrevistados, 47% dos académicos
concordaram que as notas que recebem nas avaliacbes refletem o nivel de
aprendizagem deles, 47% nao concordaram com esta questdo e 6% destes
marcaram as duas opcoes. Na tentativa de compreender esses percentuais,
descreve-se as seguintes respostas pelos académicos.

Os académicos que afirmaram que a nota reflete o nivel de

aprendizagem deles justificaram:

Porque o professor atribui a nota de acordo com o aprendizado que o aluno
recebeu. (A19).

Pois se sei o contetido, com certeza vou ter uma boa nota. (A5).

Porque errei varias questdes por falta de interesse e comprometimento, se
eu demonstrasse mais interesse me sairia melhor. (Al4).

Sou consciente da minha aprendizagem. (A15).

Pois é através das avaliagbes que mostro o meu conhecimento sobre
determinado conteudo. (A16).

As vezes tirei nota abaixo do meu conhecimento, pois alguns alunos obtém
mais aprendizado sem as pressoes das avaliagbes. (A21).

Porque mostra em que nivel em que estou na minha aprendizagem. (A22).
Isso vai determinar meu empenho no decorrer do curso, para melhor, ou
pior. (A24).

Pois se o aluno estuda, vai ter uma nota alta e assim demonstrar que ele
esta sabendo do conteddo, ao contrario vai com nota baixa, porque nao
estudou e ndo aprendeu. (A25).

O professor utiliza mais de uma forma de avaliar, quando ndo é possivel
gue o estado emocional influencie no desempenho da avaliacdo. (A70).
Tenho me dedicado ao curso e fago as avaliagbes com consciéncia.
Aguelas em que minha nota néo é tao satisfatéria me faz refletir que preciso
estudar mais. (A29).



94

Porque nota é apenas consequéncia do aprendizado, se o aluno conseguiu
realmente absolver o contetido certamente recebera uma nota boa. (A67).
Embora alguns métodos avaliativos ndo mostram de fato se houve ou
ocorreu o0 aprendizado. Vocé pode ir bem na apresentacdo de um seminario
€ se sair mais ou menos na prova escrita. (A81).

Os académicos que afirmaram que a nota ndo reflete o nivel de

aprendizagem deles justificaram:

Atualmente, quando fazemos avaliacbes, nem todos, mas varios
professores tem a capacidade de permitir com que os alunos que tenham
dificuldade de aprendizagem chega a colar sem que o professor perceba,
por isso acredito eu que muitas vezes a nota que se tira em uma avaliacdo
ndo tem haver com seu nivel de aprendizado. (A6).

[...] as instituicdes do governo ndo estédo atras de profissionais preparados e
sim de nameros. (A23).

Muitas vezes falta 0 meu desempenho nas provas. (A26).

O ato de aprender é diario, e posso ndo estar em um bom dia para ser
avaliado quando esta me é submetida. (A30).

Nem sempre tudo que ver é verdade, entdo nem sempre tirar uma boa nota
nao significa o aprendizado. (A42).

Quando avaliamos somente em forma de prova escrita penso que nao
somos avaliados corretamente e ndo temos a nota que de fato corresponde
a nossa aprendizagem. (A43).

O aluno nem sempre consegue se expressar de forma clara e ampla, e isso
as vezes reflete em suas avaliagGes. (A44).

N&o, nem sempre! Maioria das vezes € pela decoracdo e logo esquece.
(A45).

Nem sempre! Nao é porque ndo "fui bem" em uma determinada avaliagéo
gue ndo obtive conhecimento. Muitas vezes na hora da avaliagdo "prova" o
aluno estava passando por algo que o impediu de se sair bem! (A48).
Porque dependendo do dia em que ocorrer a avaliacdo eu ndo posso estar
me sentindo bem ou até mesmo com problemas de salde. (A52).

Fiz um curso dentro da area de informatica na prova tirei e 6.0 e meu colega
tirou 10 sendo que ele ndo sabe nem ligar um computador. Prova de marcar
X talvez ele teve até sorte. (A53).

J& percebi boas notas em disciplinas que eu apenas memorizei o contetdo
antes da avaliacdo, mas nunca aprendi/entendi sua aplicacdo e ja esqueci.
Pois no periodo da avaliacdo o aluno possa estar passando por um
momento dificil, sendo problemas familiares entre outros. Entdo deve levar
em considera¢do todo o processo desde o inicio do periodo se o aluno é
esforcado, e revele a sua avaliagcéo. (A60).

Geralmente a nota que recebo analisa minha capacidade de decorar,
responder conforme o professor responderia, ou colar. (A63).

Dependendo da minha situagdo emocional ou circunstancial ela pode mudar
minha nota. (A69).

Em determinadas situagdes, quando é o dia da prova, e, apesar de ter
estudado para fazer a mesma, o stress de alguma situacdo anterior a prova
gera algum desconforto ou falta de concentracdo para a mesma, ou seja,
em stress momentaneo, que impossibilita ter um bom resultado em
determinada avaliagdo. (A76).

As vezes sei do assunto, porém o nervosismo atrapalha. (A77).

A maioria dos estudantes afirma que a nota é consequéncia do seu

aprendizado. Argumenta que a nota recebida deve-se ao fato de eles conhecerem o
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contetdo por ter estudado e pelo fato do professor utilizar varios métodos de
avaliacéo.

Observa-se, que o fato da nota nao refletir o nivel de aprendizagem dos
académicos pode ser consequéncia da cola utilizada pelos mesmos na hora da
prova. Seria essa situagao uma prova que 0s estudantes n&do estao interessados no
aprendizado, mas na nota?

Outro fator que implica nesse processo esta relacionado com o momento
gue os académicos encontram-se na hora da prova, 0 estresse momentaneo, o
nervosismo, problemas familiares, problemas de saude, todos esses fatores devem
ser levados em consideracdo. Diante disso, todo o0 processo de
ensino/aprendizagem deve se analisado, inicio, meio e fim, assim o professor
conseguira acompanhar o académico na constru¢cdo do conhecimento e avaliar na
hora que precisa ser avaliado, como diz Vasconcellos (2006).

A decoreba é mencionada por alguns estudantes, diante das dificuldades
gue muitos académicos tém em aprender certos contelddos na aula, acabam
decorando o mesmo para fazer a prova e logo esquecem. Percebe-se nos estudos
sobre os instrumentos avaliativos item 2.4, que certos procedimentos permitem
dificultar essa analise, como exemplo, as provas objetivas citada por Gil (2012b).

Buscando atender a outro objetivo da pesquisa, procurou-se questionar
aos estudantes se os instrumentos utilizados pelos docentes permitem analisar o
ensino que eles ministram. Indagou-se: “Vocé acredita que os instrumentos de
avaliacbes que os professores utilizam permitem analisar o ensino que eles

ministram?” (Questao 3.8). O grafico seguinte demonstra os resultados da assertiva.

Gréfico 9: Os instrumentos de avaliacfes utilizados pelos docentes x analise ao
ensino ministrado
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13%
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FONTE: Organizado por Amaral (2016).
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Os académicos que acreditam que os instrumentos de avaliagbes que 0s

professores utilizam permitem analisar o ensino que eles ministram justificaram:

E uma forma de analisar o nosso aprendizado diante o ensino que eles
passam pra gente. (A9).

O desempenho dos alunos nas avaliagdes mostra se os alunos aprenderam
ou nao. (A16).

Com o0s instrumentos eles conseguem determinar como anda o
conhecimento do docente. (A24).

Sim, porque os professores explica toda a matéria de um semestre e depois
aplica a avaliagdo de varios tipos e dessa forma eles sabem como esta o
seu ensino. (A25).

De acordo com os resultados o professor pode verificar e corrigir possiveis
falhas. (A29).

Os métodos utilizados no ensino é compativel com o utilizado no ensino.
(A31).

Porque ele vai saber o que tem ou ndo ser melhorado. (A41).

A forma que o professor avalia reflete o0 ensino dele. (A43).

Se o professor ministra aula com um instrumento de avaliagdo e percebe
gue ndo se obtém algo positivo, o professor deve rever seu método de
avaliagéo. (A60).

Porque apesar de utilizar uma metodologia conservadora, da para ensinar o
conteudo, porém poderia utilizar outras formas e diversificar os métodos de
ensino e utilizar mais os recursos tecnoldgicos e informéticos. (A76).

Os académicos que nao acreditam que os instrumentos de avaliacbes que

os professores utilizam permitem analisar o ensino que eles ministram justificaram:

Acredito que ainda ha falhas e que a modelagem destes instrumentos de
avaliag&o ainda devem ser considerados como primarios. Necessita de mais
aperfeicoamento. (A30).

E importante lembrar que n&o cabe a todos, porém, grande maioria n&o
utiliza de forma adequada para analisar essa aprendizagem. (A61).

Acredito, ndo em todos os casos, que o comodismo acaba por algumas
avaliacbes repetidas ao qual estabelecer nota é/ seja a maior prioridade.
(AB3).

Os métodos utilizados por alguns professores nao permite avaliar o
conhecimento adquirido na disciplina, pois as mesmas exigem praticas.
(A66).

Muitas vezes esses instrumentos séo falhos. (A67).

Ndo acho que provas escritas tragam muito resultado a aprendizagem.
(AB9).

As vezes o aluno tem dificuldade com o método aplicado. (A12).

Segundo os académicos, os instrumentos utilizados pelos docentes permitem
analisar o ensino que eles ministram, pelo fato destes utilizarem as vezes varios
procedimentos de verificagdo seguido das atividades.

Questionam sobre a necessidade dos professores utilizarem formas
diversificadas para avaliar, deixando de lado a metodologias conservadoras. Por

outro lado, muitos questionam quanto as falhas destes instrumentos e, por vezes, a
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disciplina ou conteddo exigir mais de um instrumento para analisar o ensino, pois
existe em alguns casos uma comodidade quanto a utilizacdo destes.
No proximo item apresenta-se as contribuicbes dos académicos para que a

instituicdo e/ou professores melhorem sua forma de avalia-los.

5.6 AcOes propostas pelos académicos do curso de Licenciatura em
Computacédo para que a instituicdo e/ ou professores melhorem sua forma de

avalia-los.

Na tentativa de contribuir com o processo de avaliagdo do ensino
aprendizagem do curso de Licenciatura em Computacdo, buscou-se informacoes
dos académicos que viessem a somar com este processo. “Que opinido vocé daria a
instituicdo e/ou para aos professores para que melhorem sua forma de avalid-los?”
(Questéo 3.9). Como resposta a essa pergunta alguns académicos assim sugeriram:

a) Mais monitores em cada disciplina:

[...] mais monitores em cada disciplina para facilitar ndo sé para o aluno,
mas também para o professor. (A2).

Que eles formassem grupos de estudos e tivesse mais alunos monitores,
pois quando estudamos juntos aprendemos mais. (A88).

b) Necessidade na adocao de novos procedimentos avaliativos e dinamicos:

Acho que os professores devem trazer novos instrumentos de avaliagdo
para a sala de aula. (A4).

Explicar o contetdo onde temos dificuldade de uma forma diferente ou de
uma forma em que saibamos a matéria. (A25).

[...] € necessario uma forma mais dindmica como projetos entre instituicbes
ou em semindrios inter-regionais. (A13).

Sempre procura um método de avaliagdo diferenciado em cada etapa.
(A42).

Criar métodos criativos para avaliar, sair da forma monétona. (A51).

Acho que a forma de avaliar deveria variar mais. (A16).

Para os de area especificas procurar discutir mais ou dinamizar mais as
aulas. (A69).

Verificar se apenas um tipo de avaliagdo é necessario, diversificar os
métodos e aplicar, se possivel ao fim de cada aula e nao o fim do bimestre.
(A82).

c) Diversificar as metodologias em sala de aula:

Maior foco na metodologia e didatica para os professores para uma melhor
mediagdo dos conteldos. (A44).

Utilizar métodos diversificados em sala de aula, a interagdo entre aluno e
professor € um elemento essencial para avaliar criando debates, etc. (A62).
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Usar mais de uma avaliagdo para o mesmo contetdo. (A70).

d) Necessidade de mais aulas praticas: “Avaliagbes mais praticas, dependendo
do conteudo.” (A46).

e) Necessidade da autoavaliacdo de professores e académicos: “Avaliar os
professores quanto a conhecimentos de metodologias. Questionar 0s
professores e alunos ao final de cada semestre sobre a qualidade da
metodologia utilizada.” (A58).

f) Atentar as dificuldades dos alunos e forma que estes aprendem:

Que observem o dia a dia de seus educandos, suas relagbes pessoais e
interpessoais, suas dificuldades e também suas habilidades, pois assim, no
meu ponto de vista, o ensino/ aprendizado sera alcancado. (A71).

N&o basta professor chegar e dar sua aula. O professor deveria conhecer
as formas de como os alunos aprende. (A72).

Analisarem mais a situacdo dos alunos, observarem onde estdo as
dificuldades se é no ensino ou na aprendizagem do aluno. (A78).

O professor deve se atentar as dificuldades de cada turma. (A87).

Gostaria que nos alunos, pudéssemos tomar certas opiniées e ficasse mais
instruindo as avaliacdes. (A8).

Olhar o aluno com outros olhos, identificar as dificuldades dos alunos e
reparar. (A60).

g) Avaliagbes periddicas: “Avaliagcbes mais periodicamente e conversas com 0S
alunos para ver a melhor op¢éo para ministrar o contetdo.” (A18).

h) Capacitacéo para os professores:

Daria opinido para que a instituicdo fagca mais capacitacdo para esses
profissionais bacharelados nas areas de didatica e no contexto social.
(A52).

Invistam em aprimoramentos dos docentes, e aconselham seus académicos
a se comprometerem mais com o curso. (A74).

OrientacBes pedagdgicas, formacdo continuada. (A77).

Os professores bacharelados devem fazer Licenciatura para dominarem as
areas pedagdgicas. (A81).

Reforma didatica, ou que a maioria dos professores precisardao de
capacitacao pedagogica. (A64).

Que sejam mais comprometidos, mais dindmicos no processo e acreditem
no objetivo de intermediar o ensino e ndo despejar contetido como é feito na
pedagogia conservadora. (A84).

i) Incentivo a leitura sobre a avaliacdo, ensino e aprendizagem:

Ler e praticar sobre ensino/aprendizagem. (A53).

Acho que palestras com especialistas na area de avaliacdo, tentar mudar
esse mito que desde os primérdios da educacéo foi criado para torturar os
alunos. (A55).



99

Admitir a falta de conhecimento ou préatica pedagdgica seria a base para
gue tais professores tivessem uma visdo maior do que é ensinar e do que &
dar aula. (A63).

J) Ouvir as necessidades dos alunos e preocupar mais com aprendizado do que

com a nota:

Mudarem os métodos de avaliacdo. Se preocupar se ele entendeu ou ndo o
conteldo. (A45).

Buscar ouvir mais os alunos e suas necessidades de aprendizagem. (A48).
Deixando os alunos com mais debates e questionamentos, transformando
simples ouvintes em participantes diretos. (A24).

Se preocupar de fato com o ensino dos seus alunos, ndo com a nota a ser
atribuida. (A61).

Ensino/aprendizagem, focar na aprendizagem do aluno e ndo em notas,
faltas. (A86).

Os professores em si ter que ter um foco de observar o aluno e néo fica
muito ligado a nota em si. (A57).

k) Outros (elogios): “Na minha opinido tenho bons professores, o instituto € um
dos melhores campus para se estudar, e 0os professores sdo excelentes para

ministrar aulas.” (A1).

Destacam-se entre a maioria das respostas pelos académicos a
necessidade da adocdo de novas metodologias em sala, a capacitagcdo para 0s
docentes, a necessidade pela busca do ouvir mais os académicos quanto a forma de
avalia-los levando em consideracdo que o aprendizado seja mais importante que a
nota que as recebem. As afirmac6es dos académicos quanto as mudancas que
consideram serem necessarias na pratica educativa do curso de Licenciatura em
Computacéo, apontam pontos relevantes para melhoria tanto do ensinar como do
aprender. Torna-se uma andlise reflexiva aos professores sobre a didatica aplicada
em sala de aula.

O professor deve estar modificando suas metodologias de acordo com as
necessidades de aprendizagens dos académicos. Cabe ao docente o didlogo com o
aluno para melhor atender a esse aspecto sugerido. Ressalta-se que existem gamas
de ferramentas educacionais que o professor pode utilizar para diversificar as aulas
e ministrar o contetudo de forma dinamica e criativa, fazendo com que o académico

aprenda com facilidade os contetdos que sentem mais dificuldades de aprender.
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7

No contexto da prética educativa € necessario que o0s professores
questionem sobre suas metodologias, se estd adequada ao ensino ou se até mesmo
precisa melhorar.

E importante a capacitacdo dos professores quanto a didatica e a
avaliacdo do ensino/aprendizagem ndo somente para mediar 0os conteudos para
aprender a lidar com a diversidade e as caracteristicas dos académicos presentes
em sala de aula.

Fazendo relacdo dos resultados dessa pesquisa com o trabalho de Veiga
(1996) e Hoffmann (2005), afirma-se que é relevante tanto os académicos quantos
os docentes lerem sobre o ensino/aprendizagem e a avaliacdo, para que possam
refletir sobre o sentido e finalidade dessa pratica, a fim de construir um olhar critico e
construtivo com propostas que venham contribuir com melhorias para a instituicéao,
para o ensino e aprendizagem.

Deixou-se espaco para que o0s académicos pudessem acrescentar
informacdes que considerassem relevantes para a discussédo do tema “Avaliagao do
Ensino/aprendizagem” no curso de Licenciatura em Computacao. (Questao 4.0).

Assim acrescentaram:

Tem que melhorar, porque na medida em que se expande a evolucdo da
tecnologia o saber também tem que se andar juntos, pois existe uma
deficiéncia muito grande. (A2).

Acho que esse tema é muito importante, pois € fundamental discutir sobre
esse assunto, pois o curso de licenciatura deve formar profissionais
exatamente com a consciéncia de se tornar profissionais competentes. (A4).
Nada a declarar, pois os pontos apontados estdo muito bom, para o
desenvolvimento da aprendizagem. (A17).

Este tema é muito bom, pois a partir dele podemos avaliar e sermos
avaliados para vermos a melhor maneira de ministrar o contetdo do aluno.
(A18).

Excelente. A avaliacéo diagnostica a aprendizagem. (A20).

Meu negdcio € aprendizado, 0 ensino quem vem da instituicdo ta 6timo,
cabe a eu carrega-lo comigo. (A31).

Acredito que o curso é de extrema necessidade, mas falta melhorar a grade,
pois algumas aulas praticas sao insuficiente para o aprendizado. (A42).
Parabéns pelo trabalho! (A48).

Alguns professores do campo estdo indo no caminho certo, mas ainda muito
deve ser feito para conseguirmos construir uma educacdo de qualidade,
onde o aluno busque por respostas que ele mesmo desenvolveu e ndo por
qual foi criada pelo professor. (A55).

Estd sendo formado professores, e acredito que essa preocupagédo de fato
com a aprendizagem seja algo de fato necessario para a nossa formacao,
seria de grande importancia se tivéssemos mais espagcos para essas
discussBes e que os professores estivessem presente para podermos
checar 0 nosso ensino/aprendizagem significativa e com a participacdo de
todos os envolvidos. (A61).

Tanto os professores quanto os alunos devem se dedicar mais as atividades
do curso e a coordenacdo cobrar o que esta sendo estudado, avaliando o
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desempenho do aluno e do professor. Com a finalizacdo de formar bons
profissionais. (A66).

A avaliacdo deve existir num sentido orientador. E necessario ter em mente
gue ndo ha um certo e um errado, desde que essa avaliacédo seja reflexiva e
principalmente transformadora no que diz respeito ao ensino/aprendizagem.
(A71).

Gostaria que houvesse mais salas de discussao e que 0s alunos pudessem
também de alguma forma participar das discussdes referentes a avaliacado.
(A76).

Que os docentes avaliem ndo s6 os alunos, mas sim avalie a si proprio se o
gue estdo ministrando esta sendo préprio ao ensino pedagoégico do aluno.
(A78).

O ensino e aprendizagem andam de maos juntas, s6 acontece uma
aprendizagem a partir do momento em que tem um bom ensino, e ensino de
qualidade. (A88).

Compreende-se por meio das respostas dos académicos a importancia da
avaliacdo para o0 processo de ensino/aprendizagem do curso, pois muitos
consideram o tema “Avaliagdo do Ensino/Aprendizagem” relevante para sua
formacdo. Compreendem que a avaliar deve existir num sentido orientador, onde o
aluno e professor possam autoavaliar para a melhoria da qualidade do ensino.
Diante disso, € necesséario que a avaliacdo seja discutida por todos os atores
envolvidos nesse processo.

Deve-se trabalhar na conscientizacdo da comunidade académica como
um todo, pois assim pode-se ampliar o olhar de mudancas no conceito do que é

avaliar e consequentemente na educacéao, assim diz Vasconcellos (2006).

5.7 Acdes sugeridas pelos professores para contribuir com a pratica da

avaliacdo do ensino/ aprendizagem no curso de Licenciatura em Computacéo.

Com o objetivo de contribuir com a pratica da avaliacdo do
ensino/aprendizagem no curso de Licenciatura em Computagéo, buscou-se por meio
dessa questéo opinides dos professores para somar com este processo. Perguntou-
se: “Na sua opinido, que mudangas devem ocorrer para que a aprendizagem dos
académicos seja melhor avaliada?” (Questao 2.8). Assim alguns dos professores

sugeriram:

a) Formagéo continuada: “Formacéo continua dos docentes sobre o tema.”
(P1); “Melhor formacgao dos professores.” (P3).
b) Diversificar os métodos de avaliagao: “Outras atividades avaliativas, como

seminarios, artigos cientificos, olimpiadas educacionais.” (P6).
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f)

9)

h)
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Mudanga no sistema de ensino, valorizar o esfor¢co do aluno e néo
somente a nota: “Na avaliacdo da aprendizagem, o professor ndo deve
permitir que os resultados das provas periodicas fossem supervalorizadas
em detrimento de suas observacdes diarias.” (P12); “Uma
descentralizagdo do sistema prova/quantificacdo.” (P13).

Pensar para agir: “Primeiro deve-se pensar em como estd acontecendo
este processo de aprendizagem somente depois escolher os instrumentos
adequados para a avaliacao de acordo critérios claros para o aluno.” (P4).

Avaliacdo como processo continuo: “Repassar 0 processo como algo

LT

continuo e em permanente mudancga.”; “Evitar avaliagdes somente no final
do processo.” (P10).

Conhecer a verdadeira finalidade da avaliacao:

Precisamos compreender qual € o verdadeiro objetivo da avaliagdo da
aprendizagem. Quando entendermos isso, perceberemos que a avaliacdo
ndo é um momento formal e estatistico, que competéncias queremos que 0s
nossos alunos desenvolvam? Tudo isso passa pelo planejamento de aula,
metodologias de ensino, recursos pedagdgicos. (P8).

Avaliar conforme as individualidades de cada aluno: “[...] se cada caso
pudesse ser avaliado com base em suas particularidades a avaliacéo
poderia apresentar um resultado bem melhor. Infelizmente ndo vejo como
fazer isso em um modelo atual de ensino.” (P12).

Mais comprometimento e diadlogo por parte de todos os envolvidos no

processo.

Bastaria que os alunos fossem mais conscientes sobre o papel que a
educacédo tem em transformar as suas vidas. Nao peco que o aluno seja um
eximio em matematica. Quero apenas que ele aprenda o suficiente para
gue tenha a capacidade de certa autonomia ao assunto. (P5).

Apenas mais conversa com o0s alunos, todavia, estes devem tratar a
educacdo com mais seriedade. (P9).

Acredito que os professores que aplicam avaliagdo continuamente, que
busca uma interacdo das suas aulas, querem obter feedback. Eles terdo
bons resultados, s6 que fica dificil, criar ou querer inventar coisas para
guem ndo quer nada, para os desinteressados. Vejo que os professores
hoje tem muitas responsabilidades dentro da sala de aula, lhes séo
atribuidos muitos papeis, estes na maioria das vezes sdo julgados pelo
sistema como maiores culpados. E concluir que quando deparamos com
alunos conscientes do que querem, interessados, tudo flui, ndo existe nota
baixa, reprovacao, evaséo ndo existe magica. (P11).
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Nas sugestbes dos professores destaca-se apontamento do
comprometimento na pratica educativa tanto por parte dos professores como dos
académicos. Logo, para haver resultados significativos nesse processo € necessario
gue ambos cumpram o seu papel diante do ensino e da aprendizagem.

Observa-se que algumas contribui¢cdes sugeridas pelos académicos estéao
relacionadas com as propostas dos professores.

Professores sugerem a formacéo continuada sobre o tema avaliacdo. E
importante formacéo continuada para os professores sobre o tema “Avaliagao”, pois
percebe-se que muitos professores sentem dificuldade de avaliar seus alunos,
informacao que os préprios tedricos apontam.

Recomenda-se que o os professores conhecam a finalidade da avaliacao,
ao entender esse conceito saberdo melhor que sujeitos pretendem formar e que
habilidades e competéncias querem que eles desenvolvam, pois muitos professores
fazem o0 uso da avaliacdo sem saber o que vem a ser e quais contribuicbes ela
permite para a pratica educativa, como afirma Lopes (2011).

Um dos problemas da educacdo é pensar que a aprendizagem esta
acima do conceito nota, esta forma de pensar deve ser mudado, 0 estudante tem
gue entender que a nota deve vir como consequéncia do que aprendeu como aponta
Vasconcellos (2006).

Os problemas em torno da avaliagdo sdo muitos e ndo se especifica
somente na avaliacdo, mas “estao relacionados a proposta que direciona a pratica
docente, as relagBes de trabalhos definidas pela escola, ao tipo de hierarquia e de
poder construidos na escola, enfim, a orientacdo pedagdgica que dirige as decisdes
de trabalho.” (SOUSA, 1991, p.127).

Deixou-se espaco para que estes profissionais pudessem acrescentar
informagdes que considerassem relevantes para a discussdo do tema. Diante da
questao: “Quanto a sua ideia sobre avaliagdo do ensino/aprendizagem, gostaria de
acrescentar alguma outra informacéo?” (Questdo 2.9), assim responderam alguns

professores:

S0 se deve avaliar aquilo que foi ensinado. (P2).

Penso que a questdo do processo e ensino de aprendizagem, passaréo a
ser melhor avaliados com uma melhor formacao profissional. (P3).

Acredito que a avaliagdo néo deva ter fins em si mesma, mas que provoque
uma reflexdo sobre o processo no por parte do aluno quanto do professor.
(P4).
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Que: N&o importa o tanto um professor esteja motivado a ensinar, se um
aluno nado tem disposicdo para aprender, ndo acontecerd esse processo,
(vice-versa). Avaliar é algo que deixa as pessoas sempre na defensiva.
Tenho a impressdo que ninguém gosta de ser avaliado. Mas esse é um
procedimento que pendurara durante a vida inteira. Somos avaliados por
mae, por amigos, inimigos, professores, enfim, por todo mundo a todo
instante, sabe a nos escolhermos: Queremos ser bem ou mal avaliados?
(P5).

O atual modelo de avaliagdo baseado em um objetivo (nico para todos os
estudantes consiste num entrave & real mensuracdo de quanto o aluno
absorveu o conhecimento aplicado. A subjetividade do aprendizado é hoje
um desafio para a avaliacdo que utiliza métodos estritamente objetivos.
(P12).

Identifica-se, por meio das exposicdes finais dos docentes, propostas com
vistas a melhor avaliarem o processo ensino/aprendizagem no curso da
computacdo. Cabe ressaltar que tais propostas se apresentam nos principios
norteadores para a pratica avaliativa citadas por Vasconcellos (2006). E relevante
conhecer o lado critico do professor, bem como as suas contribuicbes para o
processo avaliativo.

A instituicdo precisa se mobilizar, com todos os seus agentes, para
promover uma analise acerca das questbes que pode implicar nas acdes
pedagogicas e o alcance dos objetivos, apoiando-se em teorias educacionais de
forma consciente, para um ensino eficaz e de boa qualidade. Todas essas

contribuicbes permitem que se chegue a reflexdo do que se passa diante da
realidade da pratica avaliativa com os objetivos previstos que se pretende alcancar.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa evidenciou as praticas de avaliacdo do curso de
Licenciatura em Computacdo do Instituto Federal do Tocantins - Campus Porto
Nacional. Possibilitou-se verificar se os instrumentos de avaliagdo utilizados pelos
professores do curso permitem analisar o ensino ministrado e diagnosticar a
aprendizagem dos académicos segundo os professores e académicos.

O interesse da académica autora do trabalho em pesquisar sobre a
avaliacdo do ensino/aprendizagem surgiu ao cursar a disciplina de “Avaliagdo do
Ensino/Aprendizagem” no 5° periodo do curso e mediante as inquietacfes
observadas e vivenciadas frente a forma de avaliacdo propostas pelos docentes do
curso. Os resultados obtidos com a pesquisa também consistiram em motivadores a
continuar tendo o interesse pela temética. Logo, como discorrido no trabalho, a
avaliacdo € um tema para reflexdo continua.

Realizar esse trabalho foi uma experiéncia muito importante para a
compreensao da pratica da avaliacao, e cada fase da investigacdo contribuiu para a
elucidacao das questdes de estudo e dos objetivos propostos inicialmente.

A avaliacdo na educacdo superior deve ser repensada assim como na
educacao basica. Refletir em conjunto com professores, académicos e instituicdo é
essencial para o crescimento e amadurecimento das praticas educativas que
requerem novas concepc¢des de todos os atores envolvidos no processo educativo
como diz Sobrinho e Balzan (2008).

Os resultados tidos sobre os instrumentos utilizados pelos docentes na
pratica avaliativa do curso levam-nos a compreender a importancia desses para a
verificacdo do ensino aprendizagem dos académicos. Ressalta-se a dificuldade que
os professores sentem em avaliar seus alunos, assunto complexo que os proprios
tedricos afirmam.

O professor deve avaliar somente aquilo que foi ensinado na aula e nao
basta somente o professor estar motivado a ensinar se certos estudantes nao
apresentam comprometimento com o aprendizado. Estamos sujeitos a ser avaliados
a todo o momento, e os resultados que os professores fazem da avaliacéo traz a
sensacao que ninguém gosta de ser avaliado, mas sera que se néo tivesse a nota, 0
sistema de ensino, os académicos se sentiriam mais interessados e comprometidos

em aprender?
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Os dados da pesquisa indicam que os professores utilizam procedimentos
avaliativos diversificados: provas escritas mistas, provas escritas objetivas, provas
escritas subjetivas, atividades diarias, trabalhos em grupos e individuais, provas
praticas, apresentacdo de seminarios, provas orais, € consideracdo de aspectos
subjetivos no ato da avaliagdo, como assiduidade, participagao, interesse, relacao
interpessoal entre professor e aluno. No entanto, h& preferéncias pelo uso dos
trabalhos em grupos, apresentacfes de seminarios, atividades diarias, prova escrita
mista e observacao.

Desses instrumentos, os de preferéncia dos académicos séao:
“apresentagdes de seminarios”, “trabalhos em grupos”, “atividades diarias”, “prova
escrita objetiva”.

Muito se discute que avaliacdo deve ter instrumentos renovadores,
dindmicos e que motive o académico a aprender, embora ainda permanegcam as
praticas classificatérias. Todavia, entende-se que € necessario pensar nesse
processo como mudanca.

Conforme a pesquisa, professores e académicos concordam que 0s
instrumentos avaliativos utilizados na licenciatura em computacdo permitem analisar
0 ensino ministrado e diagnosticar a aprendizagem dos estudantes. Resultado que
permite ressaltar a importancia da avaliagdo como “espelho” para o ensino e a
aprendizagem.

E necessério que se reflita sobre a formac&o dos professores, o sistema
de ensino e as politicas publicas, pois a formacao dos cidaddos e a qualificacdo
profissional requerem n&do somente apoio dos programas de ensino, mas dos
profissionais da educacéo.

A pesquisa permitiu visualizar ideias que possam tornar-se passos iniciais
para uma reflexdo e discussdo sobre avaliacdo no curso de Licenciatura em
Computacéo. A avaliacdo no curso precisa ser mais reflexiva e dialogica.

A pratica educativa da avaliacdo deve permanecer em constantes
mudancas, pois a cada dia h&d novos instrumentos de avaliagdo (a exemplo, 0s
instrumentos utilizados nos ambientes informatizados) e novos métodos de ensino
gue favorecem a interacao professor e aluno, despertando o interesse do educando
em aprender. O professor deve ter a preocupacdo de buscar novas formas de

avaliar, bem como, refletir sobre sua postura enquanto educador.
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Contudo, o que se pode observar é que tanto o professor quanto o aluno
Sao agentes essenciais para o processo de ensino aprendizagem, e que o docente
exerce funcao significativa na formacao do discente. O educador ndo tem que ser
mero ‘repassador’ dos conteudos, mas sim um mediador entre o conhecimento de
seus alunos e, principalmente, a avaliacdo ndo deve ser utilizada como instrumento
de repressédo, punicdo e medida, mas como ferramenta que venha proporcionar
conhecimento a esse aluno.

E necessario que o professor da Licenciatura em Computacéo lance um
olhar na realidade da sala de aula, nas dificuldades e progressos na aprendizagem
dos académicos e faca uma adequagédo sempre que necessario, nos contetdos, nas
metodologias, no relacionamento com o aluno e, principalmente na maneira de
avaliar esse aluno, para que, por meio da avaliacao, ele encontre os subsidios para
o fortalecimento de seu trabalho e visualize melhor o rendimento dos educandos.

Esse trabalho trouxe contribuicbes significativas, possibilitando a
pesquisadora observar, produzir, pesquisar e aprender que o ato avaliativo ocorre na
acdo do saber fazer, integrado ao trabalho socializado em sala de aula, tanto
individualmente como coletivamente.

Acredita-se que as informacgdes constantes nesse trabalho servirdo para
suscitar a importancia e a reflexdo da avaliacdo para a préatica pedagdgica sob os
diferentes olhares, promovendo a tomada de decisbes com vistas a mudanca, a
transformacao da prética, o crescimento profissional e a melhoria do ensino e da
aprendizagem tanto por parte dos professores como dos académicos da licenciatura

em computacao.
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APENDICES

APENDICE A — Questionario destinado aos académicos.

,%4, n!v"s\\
2 s
a o

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS PORTO NACIONAL

A vocé car@ colaborador (@),

Esta em desenvolvimento o projeto de pesquisa: “Avaliacdo do Ensino-
Aprendizagem no Curso de Licenciatura em Computacdo do IFTO Campus -
Porto Nacional, segundo o olhar dos académicos e professores.” Os objetivos
séo: Geral - Verificar se os instrumentos de avalia¢des utilizados pelos professores
do curso de Licenciatura em Computacdo permitem analisar 0 ensino ministrado e
diagnosticar a aprendizagem obtida pelos académicos do curso, segundo a 6tica dos
docentes e dos estudantes das turmas em estudo. Especificos: Caracterizar a
concepgcdo de avaliacdo defendida pelos docentes do curso de Licenciatura em
Computacdo do IFTO Campus Porto Nacional; Identificar quais instrumentos de
avaliagdo o professor utiliza no processo de ensino/aprendizagem; Identificar quais

instrumentos de avaliagdo os académicos do curso tem preferéncia.

Durante a realizacdo da pesquisa serdo aplicados dois questionarios no IFTO Campus
Porto Nacional, envolvendo os professores e alunos do curso de Licenciatura em
Computagdo que estiverem cursando do 1° ao 8° periodo no segundo semestre de
2015.

Desta forma, contamos com sua colaboragéo no preenchimento desse instrumento
de coleta de dados. Comprometemo-nos guardar em sigilo os seus dados

pessoais descritos no “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido”.

Hiarlla Gomes Amaral
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QUESTIONARIO — ALUNO.

1. PERFIL DO (a) ALUNO:

1.1. Idade:

( )18a22anos |( )23a26anos |( )27a30anos |( )Maisde30

1.2. Género: ( ) Feminino () Masculino

2. ANO DE INGRESSO NO CURSO:

2.1. Em que ano ingressou no Curso Superior de Licenciatura em Computacao?

() 2010.2 ()2012.1 ()2013.1 ()2014.1 ()2015.1
()2011.1 ()2012.2 ()2013.2  ()2014.2
()2011.2

3. CONCEITOS INICIAIS

3.1. O que vocé entende por avaliacdo do ensino/aprendizagem?

3.2. Na sua opinido, qual a finalidade da avaliacdo do ensino/aprendizagem?

3.3. Quais os instrumentos de avaliacdo utilizados pelos professores que vocé tem

preferéncia?
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() ApresentacBes de seminarios
) Atividades diérias
) Observacéao
) Prova escrita mista

) Prova escrita objetiva

) Prova Oral

(

(

(

(

() Prova escrita subjetiva
(

( ) Relatérios individuais
(

) Trabalho em grupo

Outros:

Por qué? Justifique.

3.4. Vocé acredita que os instrumentos de avaliacGes utilizados pelos docentes do
curso permitem diagnosticar o nivel de aprendizagem que vocé obteve?
( )Sim ( ) Nao

Por qué?
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3.5. O professor utiliza sempre as mesmas formas de avaliacdo?
( ) Sim ( ) Nao

Justifique:

3.6. Na sua opinido, a avaliacao utilizada pelos docentes em sala tem servido para:
() Atribuir nota
( ) Tomada de atitudes
() Diagnosticar as dificuldades que vocés encontraram para assimilar os
conteudos
() Modificar a metodologia que os professores desenvolvem em sala
(melhorar as aulas ministradas)
() Verificar se vocés aprenderam.
Outros:

3.7. Vocé acredita que a nota que vocé recebe nas avaliacoes, reflete de fato, o
nivel de aprendizagem que obteve?
( )Sim ( ) Naéo

Por qué?
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3.8. Vocé acredita que os instrumentos de avaliacbes que os professores utilizam
permitem analisar o ensino que eles ministram?

( ) Sim ( ) Nao

Por qué?

3.9. Que opinido vocé daria a instituicAo e/ou para aos professores para que
melhorem a sua forma de avalia-los?

4.0. Deixamos 0 espaco para que VOCé possa acrescentar demais consideracdes
que considerar relevante para a discussdo do tema “Avaliacdo do

Ensino/aprendizagem” no curso de Licenciatura em Computacao.
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APENDICE B - Questionario destinado aos professores.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS PORTO NACIONAL

A vocé car(@) colaborador (@),

Estd em desenvolvimento o projeto de pesquisa: “Avaliagdo do Ensino-
Aprendizagem no Curso de Licenciatura em Computacdo do IFTO Campus -
Porto Nacional, segundo o olhar dos académicos e professores.” Os objetivos
sdo: Geral - Verificar se os instrumentos de avaliagGes utilizados pelos professores
do curso de Licenciatura em Computacdo permitem analisar 0 ensino ministrado e
diagnosticar a aprendizagem obtida pelos académicos do curso, segundo a 6tica dos
docentes e dos estudantes das turmas em estudo. Especificos: Caracterizar a
concepcdo de avaliacdo defendida pelos docentes do curso de Licenciatura em
Computagdo do IFTO Campus Porto Nacional; ldentificar quais instrumentos de
avaliacdo o professor utiliza no processo de ensino/aprendizagem; Identificar quais

instrumentos de avaliagdo os académicos do curso tem preferéncia.

Durante a realizacdo da pesquisa serdo aplicados dois questionarios no IFTO Campus
Porto Nacional, envolvendo os professores e alunos do curso de Licenciatura em
Computacdo que estiverem cursando do 1° ao 8° periodo no segundo semestre de
2015.

Desta forma, contamos com sua colaboragcdo no preenchimento desse instrumento
de coleta de dados. Comprometemo-nos guardar em sigilo os seus dados

pessoais descritos no “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido”.

Hiarlla Gomes Amaral
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QUESTIONARIO — PROFESSOR.

1. PERFIL DO (a) PROFESSOR(a):

1.1. Titularidade
( ) Graduacéo () Especialista () Mestrado ( ) Doutorado
1.2.  Areade Formacéo
1.3. Género: ( ) Feminino () Masculino
1.4. Ha quanto tempo leciona?
1.5. Quais disciplinas ministra no Curso de Licenciatura em Computacéo?

1.6

()

. Além do curso de Licenciatura em Computacédo, ministro aulas nos cursos:

Técnico em Vendas ( ) Técnico em Informatica ( ) Técnico em Logistica

( ) Ensino Médio Integrado-Informatica ( ) Ensino Médio Integrado-Administracéo

( ) Tecnologia em Logistica

2.

SOBRE AVALIACAO:

2.1

. Na minha concepcéao avaliacdo do Ensino Aprendizagem é:
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2.2. Utilizo a Avaliacdo do ensino/aprendizagem para:

() Mensurar uma nota ao final de cada etapa do processo avaliativo.

() Atribuir conceito “Aprovado” ou “Reprovado”.

() Diagnosticar o que o académico aprendeu e o que ele ndo aprendeu, usando
dos resultados da avaliacao para contribuir com a aprendizagem dos académicos.
() Com base nos resultados tidos com a avaliacdo eu possa rever meus métodos
de ensino, e, se preciso, rever os instrumentos de avaliagdo utilizados.

() Aplicar um novo instrumento de avaliagéo, caso nos primeiros o estudante n&o
tenha conseguido tirar a nota minima para aprovacao.

Outras finalidades:

2.3. Quais instrumentos vocé utiliza para avaliar @ académic@ do curso de
Licenciatura em Computacéo?

) Apresentacdes de seminarios

) Atividades diarias

) Observagéao

) Prova escrita mista

) Prova escrita objetiva

) Prova escrita subjetiva

) Prova Oral

(
(
(
(
(
(
(
(

) Relatérios individuais
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() Trabalho em grupo

Outros:

2.4. Vocé acredita que os instrumentos de avaliacGes que utiliza permitem analisar o
processo de ensino ministrado?

( ) Sim () Néo

Por qué?

2.5. Vocé acredita que os instrumentos de avaliacdes que utiliza permitem
diagnosticar o nivel de aprendizagem obtido pelos académicos?

( ) Sim ( ) Nao

Por qué?

2.6. Vocé acredita que a nota de seus académicos refletem, de fato, o nivel de
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aprendizagem deles?
( ) Sim () Néo

Por qué?

2.7. O que vocé costuma fazer quando verifica que o académico ndo atingiu a nota

minima nas avaliaces que utilizou? A que fatores vocé atribui esta ocorréncia?

2.8. Na sua opinidao, que mudancas devem ocorrer para que a aprendizagem dos

académicos seja melhor avaliada?

2.9. Quanto a sua ideia sobre avaliacdo do ensino/aprendizagem, gostaria de

acrescentar alguma outra informacgéo?
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APENDICE C - Termo de consentimento livre e esclarecido.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1- Dados de identificacéo:

Titulo do projeto de pesquisa: “Avaliacdo do Ensino-Aprendizagem no Curso de
Licenciatura em Computacao do IFTO Campus - Porto Nacional, segundo o olhar
dos académicos e professores.”

Pesquisadora: Hiarlla Gomes Amaral

Instituicdo a que pertence: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins - Campus Porto Nacional.

Telefone para contato: (63) 8472-0754.

RG: 1.054.383 SSP/TO

Pesquisadora orientadora responsavel: MSc. Kénya Maria Vieira Lopes

Instituicdo a que pertence: IFTO Campus Porto Nacional

O Sr. (8 esta sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa
“Avaliacdo do Ensino-Aprendizagem no Curso de Licenciatura em Computacao
do IFTO Campus - Porto Nacional, segundo o olhar dos académicos e
professores”, de responsabilidade da pesquisadora: Hiarlla Gomes Amaral sob
orientacdo da professora MSc. Kénya Maria Vieira Lopes do IFTO Campus Porto
Nacional.

O trabalho proposto sera desenvolvido na cidade de Porto Nacional/TO junto
aos académicos e professores do curso de Licenciatura em Computacao do Instituto
Federal do Tocantins, Campus Porto Nacional, que estiverem cursando do 1° ao 8°
periodo no segundo semestre de 2015.

Objetivo geral dessa proposta de pesquisa é:

Verificar se os instrumentos de avaliagOes utilizados pelos professores do
curso de Licenciatura em Computacdo permitem analisar o ensino ministrado e
diagnosticar a aprendizagem obtida pelos académicos do curso, segundo a o6tica dos
docentes e dos estudantes das turmas em estudo.

Os Objetivos Especificos séo:

e Caracterizar a concepcao de avaliacdo defendida pelos docentes do curso de
Licenciatura em Computacéo do IFTO Campus Porto Nacional;




122

¢ Identificar quais instrumentos de avaliacdo o professor utiliza no processo de
ensino/aprendizagem;
e Identificar quais instrumentos de avaliacdo os académicos do curso tem

preferéncia.

Prezad@ pesquisado,

Garantir-se-a total sigilo da sua identidade, tendo em vista que sua
participacdo neste trabalho € voluntaria e que este consentimento podera ser
retirado a qualquer tempo, sem prejuizos a continuidade do tratamento.

Eu, ,
RG n° declaro ter sido informado(a) e concordo em
participar, como voluntario(a), do projeto de pesquisa acima descrito.

Porto Nacional, de de 2015.

Hiarlla Gomes Amaral Kénya Maria Vieira Lopes

(Pesquisadora) (orientadora)

Informacdes relevantes ao pesquisador responsavel:

Res. 196/96 — item IV.2: O termo de consentimento livre e esclarecido obedecera aos
seguintes requisitos:

a) ser elaborado pelo pesquisador responsavel, expressando o cumprimento de cada
uma das exigéncias acima;

b) ser aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa que referenda a investigacao;

c) ser assinado ou identificado por impressao dactiloscépica, por todos e cada um dos
sujeitos da pesquisa ou por seus representantes legais;

b) ser elaborado em duas vias, sendo uma retida pelo sujeito da pesquisa ou por seu
representante legal e uma arquivada pelo pesquisador.

Res. 196/96 — item IV.3:

C) NOs casos em que seja impossivel registrar o consentimento livre e esclarecido, tal
fato deve ser devidamente documentado, com explicacdo das causas da
impossibilidade, e parecer do Comité de Etica em Pesquisa.
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ANEXO A - Uma fabula sobre avaliagao.

Era uma vez... uma rainha que vivia em um grande castelo. Ela tinha uma
varinha magica que fazia as pessoas bonitas ou feias, alegres ou tristes, vitoriosas
ou fracassadas. Como todas as rainhas, ela também tinha um espelho magico. Um
dia, querendo avaliar sua beleza, também ela perguntou ao espelho:

_ Espelho, espelho meu, existe alguém mais bonita que eu?
O espelho olhou bem para ela e respondeu:

_ Minha rainha, os tempos estdo mudados. Esta ndo € uma resposta assim téao
simples. Hoje em dia para responder a sua pergunta eu preciso de alguns elementos
mais claros.

Atbnita, a rainha ndo sabia o que dizer. S6 lhe ocorreu perguntar:
_ Como assim?

_ Veja bem - respondeu o espelho - Em primeiro lugar, preciso saber por que Vossa
Majestade fez esta pergunta, ou seja, o que pretende fazer com minha resposta.
Pretende apenas levantar dados sobre seu ibope no castelo? Pretende examinar
seu nivel de beleza, comparando-o com o de outras pessoas? Ou sua avaliacao visa
ao desenvolvimento de sua propria beleza, sem nenhum critério externo? E uma
avaliacdo considerando a norma ou critérios predeterminados? De toda forma, é
preciso, ainda, que Vossa Majestade me diga se pretende fazer uma classificacéo
dos resultados.

E continuou o espelho:

__Além disso, eu preciso que Vossa Majestade me defina com que bases devo fazer
esta avaliacdo. Devo considerar o0 peso, a altura, a cor dos olhos, 0 conjunto? Quem
devo consultar para fazer esta analise? Por exemplo: se consultar somente 0s
moradores do castelo, vou ter uma resposta; por outro lado, se utilizar parametros
nacionais, poderei ter outra resposta. Entre a turma da copa ou mesmo entre 0s
andes, a Branca de Neve ganha estourado. Mas, se perguntar a seus conselheiros,
acho que minha rainha tera o primeiro lugar. Depois, ainda tem o seguinte -
continuou o espelho - Como vou fazer prova para verificar o grau desta beleza?
Utilizo a observagao?

Finalmente concluiu o espelho:
_ Sera que estou sendo justo? Tantos sdo 0s pontos a considerar...

SOUSA, Clarisa (traducdo). Fabula sobre avaliagcdo. Adaptagdo de Michel Quinn
Patton. Disponivel em: http://praticasdeavaliacao.blogspot.com.br/2011/07/uma-
fabula-sobre-avaliacao.html.



