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"O feminismo ja lutou em varias guerras, e matou
oponente nenhum. Suas batalhas tém sido pela
educacao, por melhores condi¢des de trabalho,
por mais seguranga nas ruas, para cuidar das
criangas, para o bem-estar social, para ajudar
vitimas de estupro, refugiar mulheres e para
reformar a lei. Se alguém me diz: 'Oh, eu nédo sou
uma feminista', entdo eu pergunto: '‘Qual o seu
problema?!"

- Dale Spencer -



RESUMO

Este estudo teve por objetivo tratar da importancia das politicas publica de
capacitacdo profissional e acesso a renda e ao trabalho para o empoderamento das
mulheres, levando em consideracdo dados da forca de trabalho feminino no mundo,
no Brasil e no estado do Tocantins, oferecendo uma visdo dos nimeros gerados por
algumas das politicas e programas sociais nacionais, aplicados, principalmente, no
estado do Tocantins. Com o objetivo de ressaltar a relevancia do trabalho feminino
para a propria mulher - como fator de independéncia e empoderamento — bem como
para a sociedade, que tende apenas a ganhar com a melhor insercdo das mulheres
no mercado de trabalho, este trabalho aborda ainda os aspectos particulares relativos
a mao de obra feminina, tanto os aspectos positivos, como o fato de as mulheres
buscarem mais por capacitacéo profissional e formacao académica, quanto aspectos
negativos, como um mercado de trabalho masculino, machista e muitas vez hostil
para as mulheres. Para o desenvolvimento do trabalho realizou-se o levantamento
dos dados locais e nacionais de algumas politicas de capacitacao profissional e de
acesso a renda: Acessuas Trabalho; Pronatec; Sine, dados esses obtidos através da
disponibilizagdo de dados abertos e da solicitagdo de informacdes atraves da lei de
acesso a informacdo. A metodologia empregada constitui-se de pesquisa
bibliografica/documental. O método escolhido para coleta de dados é qualitativo. A

pesquisa utilizou uma abordagem exploratéria e descritiva.

Palavras-chave: 1. Politicas Publicas. 2. Empoderamento Feminino. 3. Acesso a
Renda. 4. Mercado de Trabalho



SUMMARY

Job opportunities and the capacity to carry out a campaign of professional training and
access for the exercise of women, taking into account the data of the female workforce
in the world, in Brazil and in the state of Tocantins. Offering a view of the numbers
generated by some of the national social guidelines and programs, it applies to the
state of Tocantins. With the aim of highlighting a relation of women's work to women
as a factor of independence and empowerment, the concept of society for women is
only a gain with the better insertion of women in the labor market. The work addresses
still the particular effects to hand held the handicap for women, both aspositives
positive, like the reality for women meae a facturing more casual and machucation
potentials, social market, and the casual potentials for women. The development of
the work carried out and the survey of local and national data of some policies of
professional qualification and of access to income: Attendees; Pronatec; Sine. Data
obtained through the provision of open data and the request for information through
the law on access to information. The methodology used is bibliographic / documentary
research. The method chosen for data collection is qualitative. The research used an

exploratory and descriptive approach.

Keywords: 1. Public Policies. 2. Female Empowerment. 3. Access to Income. 4. Labor
Market
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho, ano apds ano, vem tornando-se cada vez mais
competitivo e exigente, criando assim a necessidade de constante capacitacao. Todos
os dias surgem cursos para tornar as pessoas aptas em oferecer o que o mercado de
trabalho precisa. Porém, nem todos possuem as mesmas oportunidades de se

tornarem igualmente competitivos.

Em uma sociedade com extrema desigualdade social, como € o caso do Brasil
— dentre tantas outras nagOes — fica evidente que as chances de capacitagdo se
tornam cada vez mais escassas, quanto mais desfavorecida financeiramente é a
classe social. Apesar de muito se falar que as oportunidades séo iguais para todos, e
gue, para alcancar o sucesso, basta que seja feito o esfor¢o necessario, sabe-se que
no momento de ingressar no mercado de trabalho, a meritocracia! se torna um abismo

entre as classes sociais mais pobres e as mais abastadas.

Essa desigualdade no mercado de trabalho se torna ainda mais evidente
guando nos voltamos para grupos especificos, principalmente entre as pessoas que
se encontram as margens da sociedade. Fica claro que cada grupo social recebe um
tratamento diferente, conforme suas caracteristicas. Parafraseando George Orwell,
em A Revolugdo do Bichos, de 1945, todas as classes sociais sdo iguais, mas umas

sdo mais iguais e merecedoras de atencdo que outras.

Percebe-se entdo que todos 0s grupos sociais, em teoria, devem ter acesso ao
mercado de trabalho, mas o que se vé, na verdade, é que diferentes grupos possuem
diferentes oportunidades de acesso ao mercado de trabalho, definidas conforme o
valor social de cada um. Essa limitacdo no acesso as oportunidades de ingresso ao
mercado de trabalho as vezes faz com que o poder publico intervenha, gerando
ferramentas que atuam como facilitadoras deste acesso as parcelas da sociedade que
necessitam desse apoio publico.

Nesse sentido, considerando o poder publico como agente facilitador de acesso

ao mercado de trabalho - esse estudo aborda aspectos da for¢a de trabalho feminina

no Brasil, em especial no estado do Tocantins, bem como o papel do trabalho como

1 Segundo o dicionéario digital da Porto Editora, Dicionario da Lingua Portuguesa, Meritocracia é:
1. Forma de lideranca que se baseia no mérito o pessoal. Em vez de se basear e riqueza ou
estatuto social. 2.sistema social que se baseia nessa forma de lideranca.
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fator de empoderamento? feminino por meio do acesso a renda3. Além destes
aspectos, este trabalho aborda a importancia da existéncia de politicas publicas de
capacitagdo profissional.

O objetivo geral deste trabalho € evidenciar a importancia do trabalho feminino
para o empoderamento das mulheres buscando compreender o papel das politicas

publicas de capacitacéo profissional para o acesso ao mercado de trabalho e a renda.

Especificamente pretende-se evidenciar a relevancia do trabalho feminino na
contemporaneidade, destacando a importancia desse trabalho para a comunidade
Tocantinense, observando como as politicas publicas de capacitacado profissional

podem contribuir para o empoderamento das mulheres.

O interesse por esse estudo deu-se pela importancia de destacar as
caracteristicas que perpassam o empoderamento feminino, por meio do acesso a
trabalho e renda, tanto em aspectos econdmicos quanto em aspectos sociais e

culturais.

O olhar sobre o valor do trabalho feminino, mostrando seu potencial financeiro
bem como seu potencial de garantir as mulheres a independéncia financeira
emancipatéria e empoderadora, torna-se necessario, pois a cada dia a presenca
feminina no mercado de trabalho torna-se mais forte e expressiva, de modo a impactar

esse mercado, como veremos nesse estudo.

Dotado de caracteristicas particulares de uma minoria, o trabalho feminino
observado hoje € simbolo de luta e independéncia ha muito tempo. O que o diferencia
da maneira como ja foi visto, no passado € o que as feministas da atualidade chamam

de empoderamento.

2 Segundo o dicionario digital da Porto Editora, Dicionario da Lingua Portuguesa,
empoderamento é: 1. Obtencdo, aumento ou fortalecimento de poder. 2. Reforco de poder ou
elevacao do estatuto de um grupo social minoritario ou marginalizado. 3. Processo de reforgo da
autoestima e da autoconfianga, de que resultam maior controle da prépria vida e uma maior
realizacdo pessoal. 4. Alargamento das competéncias atribuidas a um trabalhador, a um
departamento, etc.

3 Segundo o dicionario digital da Porto Editora, Dicionario da Lingua Portuguesa, o termo renda:
1. Prestacdo periodica que o locatario esta obrigado a pagar ao locador a titulo de remuneracao
do da coisa alugada. 2. Quantia recebida periodicamente pelo aluguer de bens, pela aplicacédo
de capital, etc. 3. Quantia recebida como beneficio; pensao. 4. rendimentos; receita; produto. 5.
Tributo.
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A opcao por especificar o publico surgiu devido ao fato de que, ainda hoje, o
mercado de trabalho é majoritariamente masculino, o que deixa clara a importancia

de observar quais fatores influenciam nessa predominancia masculina.

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em 2015 a taxa
mundial de mulheres empregadas era de 49,6%, enquanto que a taxa de homens
empregados era de 76,1%. Além disso, esse mesmo estudo, evidenciou diversas

diferencas entre os géneros?, que serdo mencionadas na sesséo 4.2.1 deste trabalho.

Apesar de o numero de homens no mercado de trabalho ser superior ao de
mulheres, o namero de mulheres trabalhando estd crescendo, e é importante
conhecer as facetas que caracterizam essa parte do mundo do trabalho, que lida com
uma série de fatores muito especificos de sua caracteristica de género, tais como:
diferencas salariais, desvalorizacdo da mao-de-obra, assédio sexual e moral no
ambiente de trabalho, jornadas de trabalho que se mesclam com os afazeres
domésticos — afazeres domésticos que ainda sdo muito caracterizados como sendo

responsabilidade feminina.

Além disso é importante entender como as politicas publicas de incentivo a
formacdao profissional sdo importantes para a capacitacao e inclusdo de mulheres no

mercado de trabalho.

No que se trata da divisdo das sessoes deste trabalho, as mesmas se dao da
seguinte forma: Na primeira sessdo deste trabalho foram abordados os objetivos
gerais e especificos, objetivos esses que serdo demonstrados e explanados nos

resultados obtidos através da pesquisa.

Na segunda sesséo do trabalho é abordado o referencial teérico, que evidencia
todos os conceitos, pesquisas, artigos, estudos, entre outros, que embasam este

estudo, dando respaldo aos resultados e conclusdes.

A terceira sessdo trata da metodologia utilizada para a coleta, analise,
qualificacdo dos dados que levam a obtenc¢éo do resultado final da pesquisa, além de

abordar aspectos importantes das ferramentas utilizadas para a coleta de dados.

4 "categoria que indica, por meio de desinéncias, uma divisdo dos nomes baseada em critérios tais
como sexo e associagdes psicologicas" (FERREIRA, 1986, p.844)
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A quarta sessao trata dos resultados alcancados a partir da observacao dos
dados obtidos com os diversos 6rgdos publicos que atuam como ponte para a

capacitacdo e acesso ao mercado de trabalho.

Por fim, a quinta sessao traz as consideracdes finais, obtidas através da analise

dos resultados do estudo.

Todas as sessdes, encontra-se divididas em subsecdes que favorecem a
explanacdo de diferentes pontos relativos ao trabalho, sua origem, e seus dados

atuais.

Esse estudo ndo tem a pretensdo de esgotar o conhecimento acerca do
empoderamento feminino, mas sim abrir possibilidades para novas discussfes que

levem em conta outros aspectos desse empoderamento.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Conceito de Trabalho

Antes de discorrer sobre a importancia do trabalho da mulher para a sua
independéncia financeira, para o seu empoderamento social e para a melhoria da

qualidade de vida de sua familia, € importante, primeiramente, entender o que é

trabalho.

O conceito de trabalho, etimologicamente, se associa a puni¢cdo, ao castigo,
pois o trabalho foi sempre tido como algo custoso e cansativo. Originaria do latim, a
palavra trabalho deriva do termo “tripalium”, que originalmente se trata de uma
ferramenta utilizada na lavoura, e que no século V d.C. também passou a ser o nome

de um instrumento romano, em forma de tripé, utilizado para a tortura.

Antes mesmo de ter sua associacdo a ferramenta de tortura medieval, o ato de
trabalhar era sinbnimo de prisdo, uma vez que o trabalho s6é era atribuido aos
escravos. O trabalho também ja foi tido, historicamente, como simbolo de vergonha,
uma vez que prestar servico em troca de pagamento demonstrava fragilidade e
inferioridade, pois isso significava que a pessoa néao tinha a capacidade de se manter

sem vender sua forca de trabalho.

“Na Antiguidade, distinguia-se trabalho de labor. Essas palavras tém etimologia
diferente para designar o que hoje se considera a mesma atividade. Ambas
conservam seu sentido, a despeito de serem repetidamente usadas como sinénimos.”
(WOLECK, 2002, p. 3). "O labor é a atividade que corresponde ao processo bioldgico
do corpo humano. O trabalho é a atividade correspondente ao artificialismo da
existéncia humana. A acdo corresponde a condicdo humana" (ALBORNOZ: 1988,
p.23). Deste modo o labor € ciclo natural que consiste na satisfacdo das necessidades
biolégicas do ser humano, enquanto que o trabalho consiste no esforgco
obrigatoriamente exercido, transformando a natureza, em busca da satisfacdo dos

desejos do ser humano.

O trabalho teve seu conceito alterado inimeras vezes, de acordo com cada

contexto historico, apesar disso nenhum dos autores da antiguidade classica percebia
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o trabalho como fonte de riqueza ou acumulo de propriedades. (VAZQUEZ: 1977,
p.31)

2.2 Historia do mercado de trabalho

O mercado de trabalho, desde o inicio €, em sua maior parte, formado por
homens, mas com o passar do tempo as mulheres tém ganhado espaco, e vém se
tornando cada vez mais presentes na cadeia produtiva/financeira, ndo sé em
profissdes que, desde o inicio, sdo consideradas femininas, mas também em postos

de trabalho que sempre foram vistos como masculinos.

A Primeira Guerra Mundial € um marco histérico que, a grosso modo,
possibilitou um vislumbre do acesso ao mercado de trabalho, tal como conhecemos
hoje, para as mulheres. Isso devido ao fato de muitos dos homens, que eram a forga
de trabalho na época, terem sido enviados a guerra, o0 que fez com que muitos
morressem ou voltassem mutilados, tornando-se incapazes de trabalhar. Esse
acontecimento fez com que muitas mulheres fossem em busca de emprego para que

a suas familias tivessem algum sustento.

Essa abertura ndo foi, nem de longe, justa, pois essas mulheres se viam
obrigadas a aguentar diversas formas de exploracédo, desde salarios muito inferiores
aos dos homens, até abusos sexuais. Outras mulheres se viram obrigadas a trabalhar
em servicos que eram malvistos — como a prostituicdo - e estavam a margem da
sociedade. Todos esses problemas, particulares do trabalho feminino, ainda sdo uma

realidade na sociedade contemporéanea.

Com o advento da primeira onda feminista, iniciando-se no final do século XIX
e prosseguindo durante o século XX, principalmente no Reino Unido e Estados
Unidos, grandes conquistas se efetivaram em relacdo a direitos mais iguais para
homens e mulheres. Com a consolidacdo do movimento feminista, as mulheres
passaram a criticar a elaboracédo dos contratos de trabalho, os baixos salarios e as
longas jornadas de trabalho e, principalmente, passaram a lutar pelos seus direitos,
lutas essas que hoje sdo o motivo das melhorias nas condicfes de trabalho para as

mulheres.
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2.2.1 Forca de trabalho feminino

O trabalho feminino representa uma forca de trabalho, por si s6, com
caracteristicas particulares e proprias. Conhecer a historia desta forca de trabalho &
importante para entender sua evolugcdo historica, suas caracteristicas e as

necessidades que estédo ligadas ao trabalho feminino.

Em seu livro, “A Mulher na Sociedade de Classes: mito e realidade”, Saffioti
(1976) traz uma importante viséo sobre o trabalho da mulher na sociedade. Ela aponta
gue a mulher nunca foi alheia ao trabalho e sempre foi importante na obtencédo da
renda familiar. E necessario ressaltar que cada periodo histérico traz limitacbes ao
trabalho e a obtencéo de renda por parte das mulheres, dentro das caracteristicas do

contexto de cada sociedade. Assim:

A mulher das camadas sociais diretamente ocupadas na produgéo de
bens e servicos nunca foi alheia ao trabalho. Em todas as épocas e
lugares tem ela contribuido para a subsisténcia de sua familia e para
criar a rigueza social. Nas economias pré-capitalistas, especificamente
no estagio imediatamente anterior a revolugéo agricola e industrial, a
mulher das camadas trabalhadoras era ativa: trabalhava nos campos
e nas manufaturas, nas minas e nas lojas, hos mercados e nas
oficinas, tecia e fiava, fermentava a cerveja e realizava outras tarefas
domeésticas. Enquanto a familia existiu como uma unidade de
producdo, as mulheres e as criancas desempenharam um papel
econdbmico fundamental. (SAFFIOTI.

1976, P. 17)

Saffioti (1976) da uma visdo clara de que antes da revolucdo agricola, nas
classes mais pobres, ndo havia uma caracterizacdo do papel da mulher apenas como
dona de casa, ou seja, a mulher era tdo dotada da capacidade de trabalho quanto um
homem, inclusive as criancas eram vistas como dotadas da capacidade de trabalho,
e eram fundamentais como provedoras da fonte de renda necesséaria para a

sobrevivéncia de suas familias.

Saffioti (1976) afirma ainda que na Inglaterra medieval uma mulher podia
participar ativamente da vida econdmica e engajar-se no comercio independente de
seu marido. E em caso de casar-se com um membro de uma guilda mercantil, a ela
eram conferidos direitos e privilégios, a partir de seu marido, de participar da vida

social e religiosa da guilda, sendo também considerada uma pessoa juridica
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responsavel por seus atos, e uma vez vildva a mesma poderia decidir, sem receio, 0s
rumos que os negocios do falecido esposo deveriam tomar. Porém, uma mulher
solteira tinha pouca abertura econdmica, 0 que demonstrava a importancia, forcada,
do homem, na figura de marido, para a abertura econdémica feminina, tornando assim

impossivel uma abertura econdmica para mulheres solteiras.

Na Inglaterra do século XVII, havia mulheres casadas entre os agiotas,
proprietéarios de papelarias e navios, vendedores de livros, donos de
lojas e fornecedores de roupas para o exército e a marinha. Além de
participarem do comércio varejista e atacadista, as mulheres
chegaram a deter um monopdlio na fiacao téxtil inglesa. Também na
Franca, durante todo o antigo regime, a mulher gozou de todas as
capacidades necessarias ao exercicio das atividades comerciais. Em
qualquer dos dois paises, contudo, as liberdades femininas se
circunscreviam as atividades da mulher negociante. Em todas as
outras esferas, quer de trabalho, quer de vida ociosa, a mulher sempre
foi considerada menor e incapaz, necessitando da tutela de um
homem, marido ou ndo. (Saffioti. 1976, p. 17 e 18)

Na citacdo acima, Saffioti (1976) destaca que o mundo financeiro para
mulheres casadas, no século XVII, era amplamente aberto, possibilitando a elas a
oportunidade de atuar em diversas areas, inclusive areas de caracteristicas muito
brutas como portos de navios e agiotagem. Destaca-se entdo que neste periodo em
guestdo o Unico aspecto negativo era a obrigatoriedade de um marido para que o
acesso ao mercado de trabalho e independéncia econdmica pudessem ser acessiveis

as mulheres.

A importancia do casamento para a determina¢édo da vida econémica de uma

mulher é destacada por Saffioti no seguinte trecho:

A felicidade pessoal da mulher, tal como era entdo entendida, incluia
necessariamente o casamento. Através dele é que se consolidava sua
posicdo social e se garantia sua estabilidade ou prosperidade
econbmica (SAFFIOTI, 1976, P. 18).

Saffioti (1976, p. 20) aponta que com o advento de um novo modo de producao
e de um novo sistema econémico, a luz é lancada sobre a velha sociedade feudal e
torna evidente a diferenciacao entre as classes, mostrando que uma classe econémica
vive da sangria dos esfor¢cos de uma classe econdmica inferior. Para além de destacar

a clara diferenga entre as classes sociais, 0 modelo econémico capitalista também
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demonstra o potencial de certos setores produtivos para a economia. “Assim € que o
sexo, fator de ha muito selecionado como fonte de inferiorizagdo social da mulher,
passa a interferir de modo positivo para a atualizacdo da sociedade competitiva, na
constituicdo das classes sociais” (SAFFIOTI, 1976, P. 21).

Porém essa nova percepc¢éo dos potenciais econémicos por parte do sistema
capitalista, ndo garante as mulheres uma valorizacdo no mercado de trabalho, pelo

contrario, cria um novo mecanismo para rejeitar a forca de trabalho feminina. Como

Saffioti (1976. P. 21) aponta neste trecho de seu livro: “Aparentemente, no entanto,
séo as deficiéncias fisicas e mentais dos membros da categoria sexo feminino que
determinam a imperfeicdo das suas capacidades nas sociedades competitivas”.

Dessa forma, corrobora Tosta (1964),

[...] o trabalho remunerado da mulher vem ‘a reboque' do processo de
desenvolvimento econémico, isto €, s6 a medida em que a sociedade
atingir um estagio relativamente avancado de desenvolvimento
sécioecondmico é que a mulher pode se integrar no processo de
producéo. O processo de desenvolvimento tem que ser realizado, pelo
Menos em seus primeiros estagios, somente se contar com a mao-de-
obra masculina. A mulher se constitui assim — néo por culpa dela, mas
por culpa dos préprios homens (e dos padrbes sociais que estes
engendraram) — em obstaculo do desenvolvimento, pois compde uma
vasta parcela ndo produtiva da sociedade.[..] A medida que a
sociedade brasileira deixa de ser tradicional e passa a ser moderna, o
status da mulher tende a deixar de ser atribuido e passa a ser
adquirido”; (TOSTA, 1964, pag. 176 179.)

Observa-se que o principal empecilho para a entrada das mulheres no
mercado de trabalho sdo os proprios homens, que criam obstaculos ao

desenvolvimento da sociedade.

Tosta (1964) destaca ainda que a medida que uma sociedade vai se tornando
moderna, ou seja, deixando de ser tradicional (patriarcal e falocéntrica), as mulheres
deixam de ter status atribuido a sua condicdo bioldégica e passam a ter status
conquistado mediante as suas capacidades. Isso quer dizer que uma mulher néo é
mais, necessariamente, definida como fragil, delicada, desprotegida, mae, dona de
casa, etc... A mulher passa a ser vista como capaz, competente, competitiva,

produtiva, etc.
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Ao chegar ao mercado de trabalho a mulher ganha o espaco necessario para
mostrar o seu potencial econdmico, gerador de renda, criativo. A percepcao de renda
também traz a mulher a nocdo de liberdade financeira, independéncia e

empoderamento.

2.2.2 Como se estruturou o mercado de trabalho feminino no Brasil

Em 2017 o governo federal lancou um Caderno de Formacao intitulado “As
mulheres e o mercado de trabalho”. Este caderno traz dados importantes sobre a

insercéo da mulher no mercado de trabalho brasileiro.

O Caderno de Formacao (2017) aponta que os primeiros estudos sobre a forca
de trabalho feminina tiveram inicio em 1980. As pesquisas apresentadas, no caderno
de formacdo, jA mostravam o crescimento das mulheres no mercado de trabalho

brasileiro. Como pode ser percebido no trecho a seguir:

As pesquisas destacavam a crescente presenca das mulheres no
mercado de trabalho a partir dos anos de 1970 e a sua permanéncia
mesmo em décadas caracterizadas pelo elevado nivel de desemprego
e crise econdmica, como foram os anos de 1980. (CADERNOS DE
FORMACAO: AS MULHERES E O MERCADO DE TRABALHO, 2017,

pag. 18)

J& nessa época eram observadas as discrepantes diferencas salariais entre
homens e mulheres, bem como uma “elevada concentragdo em setores ligados ao
COMErcio e a servicos, notadamente nas areas de servicos sociais, trabalho doméstico
e nas ocupacdes mais vulneraveis e de reduzida exigéncia de qualificacédo
profissional” (CADERNOS DE FORMACAO: AS MULHERES E O MERCADO DE
TRABALHO, 2017, pag. 18)

Ainda segundo o Caderno de Formacéo (2017, p. 18), tais atribuicbes se dao
devido a caracterizagdo da mulher como reprodutora, 0 que para uma sociedade
patriarcal torna a mulher um individuo inferior, marcando assim toda a trajetéria de

insercao das mulheres no mercado de trabalho como um todo.

E apontado, também, que em 1872 do total de mulheres em profisséo, cerca

de 52% trabalhavam como empregadas domesticas e costureiras, profissbes essas
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gue eram caracterizadas como de atribuicdo feminina. Observa-se que em 2019 essa
caracterizagcdo nao mudou muito e ainda precisamos, enquanto mulheres, lidar com a

ligacdo do género a areas de atuacao.

[...] Nos Censos de 1872 e 1900 o nivel de ocupacgao por sexo feminino
era de aproximadamente 73%, reduzindo para 17% em 1920, essa
reducdo, conforme as autoras, se deve a que nos primeiros
recenseamentos grande parte das mulheres ocupadas com o trabalho
doméstico ndo remunerado estava inserida nesta categoria. Entre os
anos entre 1920 e 1970 haveria pouca alteragéo, variando de 16,7%
para 18,5%, respectivamente. (CADERNOS DE FORMACAO 3, AS
MULHERES E O MERCADO DE TRABALHO,

2017, P. 19)

A drastica diminuicdo da populacdo feminina ativa, segundo os estudos da
época, € explicada pelo fato de os primeiros sensos terem incluido como domeésticas
e costureiras mulheres que ndo eram remuneradas para exercer as atividades. A partir
dos novos censos realizados entre as décadas de 1920 e 1970 essas mulheres ndo
sdo mais contadas e a porcentagem de mulheres no mercado de trabalho brasileiro
despenca drasticamente.

No trecho a seguir vé-se como essa presenca feminina era direcionada para
atividades caracterizadas como femininas.

Entre os anos de 1930 e 1950 cresce a presenca em atividades
domésticas [...]. Nesse periodo a industria incipiente absorvia méo de
obra masculina, enquanto as mulheres eram incorporadas em
atividades tradicionais como o0s servicos domésticos, sociais,
educacionais e de salde. (CADERNOS DE FORMACAO 3, AS
MULHERES E O MERCADO DE TRABALHO, 2017, P. 19)

A partir de 1980 a participacdo da mulher no mercado de trabalho volta a ter
crescimento, conforme o censo da época. Olhando para o cenario da atualidade,
segundo dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) disponibilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2015, o percentual de mulheres

trabalhando com carteira assinada, chega a 44,3%.

A Pesquisa revelou que a participacdo das mulheres na populacéo
ocupada praticamente ndo se alterou, passando de 46,1% em 2014
para 46,2% em 2015. Ressalta-se que no confronto com 2003 (43,0%),
houve elevacgéo da participacdo delas no mercado de trabalho (IBGE.
PME. 2015)
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O levantamento aponta ainda que, em se tratando de mercado de trabalho, as
condicdes de trabalho para as mulheres sdo sempre menos favoraveis. Entretanto
guando levado em consideracédo o nivel de estudo as mulheres estdo em posicéo de
destaque, o que, no setor privado, ndo garante as mulheres salarios iguais aos dos

homens.

2.2.3 Dados da forca de trabalho feminina

Para entender a importancia da insercdo da mulher no mercado de trabalho é
preciso perceber as diferencas percentuais entre o0 mercado de trabalho feminino e

masculino.

A insergcédo da mulher no mercado de trabalho ainda se defronta com
um baixo aproveitamento de sua capacidade laboral, além de uma
acentuada divisdo por género no trabalho remunerado (no mercado) e
nao remunerado (em afazeres domésticos) (BARBOSA e COSTA,
2017, p. 23).

Segundo os dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) as
mulheres, em todo o mundo, trabalham nas atividades domésticas, em média, duas

vezes e meia a mais que os homens (OIT, 2016).

O grafico a segquir, foi extraido deste estudo realizado pela OIT. Através dele é
possivel ter uma clara ideia da diferenca de horas dedicadas a atividades nédo
remuneradas, entre homens e mulheres. E importante observar que o gréfico traz
dados mundiais, separando os indicadores entre homens e mulheres, de paises

subdesenvolvidos e desenvolvidos.
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Grafico 1 — Tempo despendido no trabalho remunerado e no trabalho ndo remunerado, em
23 paises de economias em desenvolvimento e em 23 paises de economias desenvolvidas,
pelas pessoas empregadas, por sexo (Ultimo ano disponivel)
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FONTE: Organizagéo Internacional do Trabalho, 2015

As diferencas entre homens e mulheres na distribuicdo das tarefas domésticas
nao remuneradas significam que ha uma maior probabilidade de as mulheres
trabalharem menos horas numa atividade remunerada de qualquer natureza, pois as
mesmas gastam muito mais horas de seu dia em atividades domésticas que 0s
homens. No trecho a seguir a OIT faz uma observacéo dessa diferenciacéo de horas

dedicadas ao trabalho doméstico.

As mulheres realizam, em média, pelo menos duas vezes e meia mais
tarefas domésticas ndo remuneradas e de cuidados do que os homens
(nos paises com dados disponiveis). Embora esta desigualdade entre
homens e mulheres permanega substancial, tem diminuido ao longo
do tempo, principalmente devido a alguma reducdo no tempo gasto
pelas mulheres nos trabalhos domésticos, embora ndo tenha havido
nenhuma reduc¢do significativa no tempo dedicado aos cuidados as
criangas. As mulheres, no entanto, continuam a trabalhar mais horas
por dia do que os homens quando se considera o trabalho pago e o
trabalho ndo remunerado. Em particular, as mulheres trabalhadoras
(por conta prépria ou por conta de outrem e que recebem um salario)
tém, em meédia, dias de trabalho mais longos do que os homens
trabalhadores (OIT, 2016, p. 7).

Além das diferencas ja citadas, as mulheres precisam lidar com o fato de que
recebem salarios menores, que o0s salarios pagos aos homens, para executar o

mesmo trabalho realizado por eles. Essa diferenca é ainda mais elevada quanto maior
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for o grau de instrucéo. E comum que pessoas, com o nivel de formac&o até o ensino
médio, recebam a média de um salario minimo, independente do sexo, porém quanto

maior a formacgéao, maior € a diferenca de salarios entre 0os sexos.

Uma pesquisa da Catho Empresas, realizada no Brasil, no inicio de 2017,
contando com a participagdo de mais de 13 mil profissionais, mostrou que, em
diversas areas de atuacdo, os salarios das mulheres séo inferiores aos dos homens
O infogréfico a seguir é referente a pesquisa da Catho Empresas, e foi retirado do site

de noticias, G1°.

Grafico 2 — Desigualdade de salarios

MEDIA SALARIAL POR CARGO, em R$

Analistas : ; -..

Assistentes e auxiliares Q =)
Consultor Q =3

Coordenadores e gerentes @ : ‘
Cargos operacionais ® ©
Especialistas graduados : ® 7.
Especialistas técnicos ® .
Supervisores e encarregados v. [

Trainee e estagiario @D

FONTE: Catho Empresas. 2017

Estas diferencas salariais ndo se limitam apenas aos cargos, elas se estendem
também as diferentes areas de atuacfes. A mesma pesquisa da CATHO Empresas
analisou 28 areas de atuacdo e em apenas 2 (duas) destas areas as mulheres tinham
salarios médios maiores que o dos homens. Tais areas sdo: Comunicagdo e
editoracdo, onde os homens recebem em média R$ 3.080,00 (trés mil e oitenta reais)
e as mulheres recebem em média R$ 3.714,00 (trés mil setecentos e quatorze reais);

Producdo e evento, onde as mulheres recebem em média R$ 2.365,00 (dois mil

50O Portal de Noticias G1, € um famoso veiculo de informac&o Brasileiro. Os dados da pesquisa da
Catho Empresas encontram se no link: http://g1.globo.com/economia/concursos-
eemprego/noticia/mulheres-ganham-menos-do-que-os-homens-em-todos-0s-cargos-
dizpesquisa.ghtmi



28

trezentos e sessenta e cinco reais) e os homens recebem uma média de R$ 1.702,00

(mil setecentos e dois reais)

Gréfico 3 — Diferenca por area de atuacao, em R$
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Segundo o IBGE (PME, 2010), em pesquisa publicada no dia internacional da
mulher de 2010, em “2009 em média, eram 10,6 milhdes de mulheres na forca de
trabalho, sendo 9,6 milhdes ocupadas e 1,1 milhdo desocupadas. O contingente de
mulheres na inatividade foi estimado em 11,3 milhdes”. Os percentuais desses dados

sdo expressos no grafico a seguir:

O grafico abaixo mostra ainda que ha mais mulheres em idade ativa que

homens, mas os homens sdo economicamente mais ativos que as mulheres.
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Gréfico 4 — Distribui¢cdo da populagdo com 10 anos ou mais de idade, por condi¢éo de
atividade, segundo o sexo — 2009*
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FONTE: IBGE, Pesquisa Mensal de Emprego, 2010

O estudo também revela que o percentual de mulheres com idade entre 25 e
49 que tém uma ocupacdo é maior que o percentual de homens, com a mesma faixa
etaria, ocupados. Esse quadro se reverte quando comparado com pessoas com idade

acima de 50 anos, como é apresentado no grafico a seguir.

Gréfico 5 — Distribui¢cdo da populacdo com 10 anos ou mais de idade, por condi¢éo de
atividade, segundo o sexo — 2009*
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FONTE: IBGE, Pesquisa Mensal de Emprego, 2010

(*média das estimativas mensais)
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Analisando a participacdo das mulheres ocupadas nhos sete
grupamentos de atividade apontados pela PME, observou-se que nos
grupamentos que incluem a Industria, Construcdo, Comeércio, Servicos
prestados a empresas e outros servicos, elas eram minoria. A
participacdo delas era maior nos grupamentos que incluiam a
Administracdo Publica e nos Servicos domésticos, neste Ultimo elas
eram guase maioria absoluta. (IBGE. PME. 2010)

O gréfico 6 mostra a distribuicdo de homens e mulheres nos sete grupamentos
de atividades apontados pela PME. Nele podemos observar que os homens
representam 63,6% dos trabalhadores da industria, 58,8% dos trabalhadores no

comeércio e 59,2% dos trabalhadores nos demais setores de atuacao profissional.

Enquanto os homens sdo maioria em quase todas as areas, as mulheres
praticamente dominam as vagas de emprego relacionadas a servicos domésticos,

representando 94,5% dos profissionais da area.

Grafico 6 — Distribuicdo da populacdo ocupada, por grupamentos de atividade,
segundo o sexo 2009*
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FONTE: IBGE, Pesquisa Mensal de Emprego, 2010 (*média
das estimativas mensais)

E possivel observar nitidamente o quio inferior é a participacdo dos homens
nos servicos domésticos, mas o que chama a atencdo é a grande participacdo da

mulher na area publica, representando 63,2%.
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Outro aspecto muito importante apontado pelo IBGE € o nivel de estudo das

mulheres que se encontram no mercado de trabalho.

Enquanto 61,2% das trabalhadoras tinham 11 anos ou mais de estudo,
ou seja, pelo menos o ensino médio completo, para os homens este
percentual era de 53,2%. Destaca-se ainda que a parcela de mulheres
ocupadas com curso de nivel superior completo era de 19,6%, superior
ao dos homens, 14,2%. (IBGE. PME. 2010)

O grafico 7 faz um comparativo entre a distribuicdo de homens com 11 anos ou
mais de estudos e homens com nivel superior de ensino, de acordo com a area de
formacdo. Em todas as areas de formacao o percentual de homens que estudaram 11
anos ou mais € sempre muito superior ao numero de homens que concluiram o ensino
superior. Um destaque € a area militar, onde 85,7% s&o homens com mais de 11 anos

de estudos.

Gréfico 7 — Participagéo da populagédo ocupada masculina, por escolaridade, segundo
as formas de ocupagédo — 2009*
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FONTE: IBGE, Pesquisa Mensal de Emprego, 2010

(*média das estimativas mensais)
O grafico 8 trata do comparativo das mulheres com 11 anos ou mais de estudo

em relacdo as mulheres com nivel superior de ensino. Também € possivel notar uma
grande diferenca entre o percentual de mulheres com 11 anos ou mais de estudos e

as mulheres com nivel superior completo.
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Grafico 8 — Participacdo da populacdo ocupada feminina, por escolaridade, segundo
as formas de ocupacéo — 2009*
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O estudo também considerou a posse de carteira de trabalho assinada para
homens e mulheres, de acordo com os grupamentos de atividade nos quais estavam

ocupados.

[...] Dentre as mulheres ocupadas na Indastria, o percentual das que
possuiam carteira era de 53,0%, para os homens, esta estimativa era
superior cerca de 20 pontos percentuais. Dentre as mulheres
ocupadas nos Outros servicos, 42,9% tinham carteira assinada, dentre
os homens, 51,6%. Na Construgéo, grupamento com 93,8% do seu
contingente formado por homens, 65,2% das mulheres tinham carteira
assinada, para os homens esta estimativa era 32,3%. No Comércio,
nem metade das mulheres tinham carteira assinada (49,7%), 0 mesmo
se confirmou para os homens (44,6%). Nos Servigos prestados a
empresas, 68,8% delas tinham carteira assinada, entre os homens o
percentual era 64,3%. No grupamento da Administracdo Publica,
enquanto 39,2% das mulheres tinham carteira assinada, dentre os
homens esta estimativa era de 27,5%.

Ressalta-se que nos Servicos domésticos, grupamento onde as
mulheres representavam 94,2% do contingente, 36,1% delas tinha
carteira assinada, ou seja, este foi o grupamento com o menor
percentual de mulheres com posse de carteira assinada. (IBGE.

PME. 2010)
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No grafico a seguir € possivel observar que as mulheres sdo maioria com
carteira assinada em quatro dos agrupamentos de atividades estabelecidos pelo PME.

Sao eles: Construcdo; comeércio; servigos prestados; e administracéo publica.

Gréfico 9 — Proporcdo de pessoas ocupadas com carteira de trabalho assinada por
sexo, segundo os grupamentos de atividade — 2009*
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FONTE: IBGE, Pesquisa Mensal de Emprego, 2010 (*média

das estimativas mensais)

Segundo o gréfico 9, na administracdo publica as mulheres representam 39,2%
das carteiras de trabalho assinadas, enquanto os homens representam 27,5%. Um
dado que chama bastante atencdo é que na area da construcdo as mulheres

representam 65,2%, enquanto os homens somam 32,3%.

Também foi levantada a carga horaria média trabalhada por homens e
mulheres de acordo como o nivel de estudo. O que pode ser observado € que em
todos os niveis de ensino, a carga horaria média dos homens é maior que a carga
horaria média das mulheres, conforme observado no gréfico a seguir. O grafico
também demonstra a diferenca em horas entre os totais das cargas horéarias. E
importante ressaltar que esta carga horaria masculina esta ligada apenas as horas
formais de trabalho, ndo contando os afazeres domésticos, que, como ja foi mostrado

no inicio deste estudo, é executado em sua maioria pelas mulheres.
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Grafico 10 — Namero médio de horas semanais trabalhadas, por grupos de anos de
estudo, segundo o sexo e diferenca da quantidade de horas trabalhadas entre os sexos —
2003/2009*
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Um dos dados observados, e que € bastante relevante para este trabalho, é o
percentual de pessoas de ambos os sexos que buscaram por cursos de capacitacéo
profissional. A analise aponta que a procura tanto entre a populac¢do ocupada (PO) e
a populacdo desocupada (PD) foi bastante semelhante, mostrando que
independentemente de estarem trabalhando ou ndo, as pessoas tém a tendéncia de
continuar buscando capacitacdo profissional. Os valores s&o virtualmente maiores

entre os homens.
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Grafico 11 — Proporcdo de pessoas que frequentaram ou concluiram curso de
gualificacdo profissional, por sexo, segundo a condicdo na ocupacéo — 2009*
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s

Ter conhecimento deste dado é importante para ressaltar a relevancia das
politicas publicas de incentivo a capacitacdo profissional e acesso ao mercado de
trabalho, pois isso mostra que existe uma demanda de homens e mulheres pela

capacitacao profissional.

2.2.5 O Valor do Trabalho da Mulher

A mao de obra feminina, por si s6, gera valores que vao além do valor pago em
seu salario. Uma mulher que fica em casa, fazendo servicos domésticos esta gerando

valor ao gerar economia de renda para a sua familia.

“Elas recebem menos que os homens n&do por um fenémeno de mercado, e sim
por preconceito — um problema que prejudica as mulheres, suas familias e a
sociedade inteira” (DONAGGIO E MIDORI, EPOCA, 2017)

Em seu artigo, “O valor de uma mae em casa”, o economista e colunista da revista

Epoca, Gustavo Cerbasi (2017) aponta que uma mée em casa gera uma economia de 10

mil a 12 mil reais por més. Neste aspecto, ele observa que uma mulher, ao optar por nao



36

trabalhar para cuidar de sua familia, gera para a sua casa uma economia muito superior
ao salario que seria atrelado ao seu trabalho, pois a mesma executa diversas funcdes

para as quais seria necessaria a contratacdo de outros profissionais.

“A presenca da mulher em casa significa maior capacidade de gerenciar e cuidar da
familia. Se ela fosse substituida por bons profissionais, custaria quase sempre mais que 0

salario do qual essas maes abrem m&o” (CERBASI, Epoca, 2017).

Em seu artigo ele ainda aponta que este cenério pode, e deve ser questionado,
em situacbes onde € o homem que decide ficar em casa e cuidar das tarefas

domésticas, enquanto a mulher se torna provedora do lar.

O valor de uma mulher no mercado de trabalho também tem reflexos
na selecdo dos melhores talentos. O Brasil € um dos paises que mais
sofrem com a escassez de profissionais qualificados. Em uma
economia do conhecimento, essa falta na mdo de obra é uma das
responsaveis pelo menor desenvolvimento do pais. Se as mulheres
constituem 57% dos universitarios e sdo a maioria entre 0s detentores
de ensino superior (12,5% das mulheres completaram a graduacéo
contra 9,9% dos homens), perdemos talentos quando elas se veem
menos valorizadas no mercado de trabalho (DONAGGIO E MIDORI,
EPOCA, 2017).

E possivel perceber que o valor do trabalho feminino esta atrelado a diversos
fatores culturais, e que mesmo que elas sejam, em prética, mais capacitadas que 0s
homens, seus salarios sofrem implicacdes externas para além das normas padrbes

de remuneracéo.

2.3 Programa Acessuas Trabalho

O Programa de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas
Trabalho - foi criado para promover as familias de baixa renda usuérias da Politica de
Assisténcia Social o acesso ao mundo do trabalho, alcancando, assim, a autonomia
financeira.

Instituido pelo Concelho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) “por meio da
Resolucdo n° 18, de 24 de maio de 2012, o Programa Acessuas Trabalho é

implementado em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social dos Municipios
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e do Distrito Federal (DF)” (ACESSUAS TRABALHO: ORIENTACOES TECNICAS,
2017, pag.19).

“O Acessuas Trabalho surge como estratégia de inclusdo produtiva urbana do
Plano Brasil Sem Miséria no ambito da politica de assisténcia social. ” (ACESSUAS
TRABALHO: ORIENTACOES TECNICAS, 2017, pag.19)

De acordo com o Caderno de Orienta¢Bes Técnicas — ACESSUAS
TRABALHO (2017, pag.18), “o Programa surgiu com a proposta de desenvolver agdes
para garantir os direitos e a cidadania das pessoas em situagéo de vulnerabilidade”.

O Programa Acessuas tornou-se referéncia na politica de assisténcia social
para insercdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e ou risco social
nos cursos ofertados pelo Pronatec®, e se consolidou como pe¢a fundamental
para dissemina¢do da inclusdo produtiva nos municipios brasileiros nos
Gltimos anos. (ACESSUAS TRABALHO: ORIENTACOES TECNICAS, 2017,
pag.19)

Dessa forma, tem abrangéncia nacional, e no periodo de 2012 a 2014, as
adesOes passaram de 292 (duzentos e noventa e dois) para 1.383 (mil trezentos e
oitenta e trés) municipios (ACESSUAS TRABALHO: ORIENTACOES TECNICAS,
2017, pag. 20). Segundo o Caderno de Orientacdes (2017, pag. 20), em 2017 o

Programa alcancou uma abrangéncia de 25% dos municipios brasileiros.

‘O Programa obteve éxitos como agao da Politica de Assisténcia Social e
tornou-se uma realidade nos municipios que receberam o co-financiamento federal”.
(ACESSUAS TRABALHO: ORIENTACOES TECNICAS, 2017, pag.19)

2.3.1 Publico do Acessuas Trabalho

“O Acessuas tem como publico de suas agdes, a populagao urbana e/ou rural,
em situacao de vulnerabilidade e risco social, residente em municipios integrantes do
Programa, com idade de 14 a 59 anos’ (ACESSUAS TRABALHO: ORIENTACOES
TECNICAS, 2017, pag.147). E importante salientar, com base no
Caderno de Orientagcbes Técnicas (2017, pag. 47), que o Programa tem prioridade

para a participagdo dos usuarios de servigos, projetos, programas de transferéncia de

6 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
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renda e beneficios socioassistenciais, atendendo de forma especial 0os seguintes

segmentos:

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Pessoas inscritas no Cadastro Unico (CadUnico?);

Pessoas com deficiéncia®®;

Jovens e adultos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV e egressos;

Adolescentes e jovens em  cumprimento
de medidas

socioeducativas, egressos e suas familias;

Familias com presenca de situacao de Trabalho Infantil;
Familias com pessoas em situacao de privacéo de liberdade;
Familias com criancas em situacao de acolhimento provisorio;
Populacdo em situacao de rua,

Adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos; O
Individuos e familias residentes em territorios de risco, em

decorréncia do trafico de drogas; O Individuos egressos do

Sistema Penal;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

2.3.2 O Referenciamento ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social € um local publico, localizado

prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde s&o oferecidos

servicos de assisténcias social com o intuito de fortalecer a convivéncia social destas

areas.

7 O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é um
instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o governo
conheca melhor a realidade socioecondmica dessa populagéo. Nele sdo registradas informacdes
como: caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situacdo de
trabalho e renda, entre outras.

8 A Lei n® 11.180/2005 que altera a Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT, Lei 10.097/2000

art.428, § 5° admite o Contrato de Aprendizagem para pessoa com deficiéncia, a partir de 14
anos sem restricdo de idade maxima. (ACESSUAS TRABALHO: ORIENTACOES TECNICAS,

°, pag.47)
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O CRAS é a referéncia para o desenvolvimento de todos os servigos
socioassistenciais de Protecdo Social Basica do SUASY, Isso significa que
0s servicos devem estar sempre em contato com o CRAS do respectivo
territério de abrangéncia, tornando-o ponto de referéncia” (ACESSUAS
TRABALHO: ORIENTACOES TECNICAS, 2017, pag.16).

“‘As demais acgdes, quando desenvolvidas no territorio do CRAS por outra
unidade puablica ou entidade/organizagbes de assisténcia social, devem ser
obrigatoriamente referenciadas ao CRAS” (ACESSUAS TRABALHO:
ORIENTACOES TECNICAS, 2017, pag.16).

Estar referenciado implica estabelecer vinculo com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e, no tocante a Protecdo Social Basica, o referenciamento
visa, sobretudo, tornar factivel! a articulacdo dos demais servicos e programas com
0 PAIF!2 (ACESSUAS TRABALHO: ORIENTACOES TECNICAS,

2017, pag.16).

2.4 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi
criado pelo Governo Federal em 2011, por meio da Lei n® 12.513, com a finalidade de
ampliar a oferta de cursos de Educacédo Profissional e Tecnologica (EPT), por meio
de programas, projetos e acdes de assisténcia técnica e financeira. “E mais uma
ferramenta de acesso educacional destinada aos estudantes e também aos
trabalhadores brasileiros que visam alcancar grandes oportunidades na vida
profissional” (EDUCA MAIS BRASIL, 2018)

O Pronatec € um programa com objetivo de

[...] expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de
educacado profissional e tecnolégica no pais, que busca ampliar as
oportunidades educacionais e de formacéo profissional qualificada de
jovens, trabalhadores e beneficiarios de programas de transferéncia

10 Sistema Unico de Assisténcia Social

11 Segundo o dicionario digital da Porto Editora, Dicionario da Lingua Portuguesa, factivel define-se como:
1. Que pode ser feito; exequivel, realizavel, possivel, fazivel.
12 Protegdo e Atendimento Integral a Familia


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12513.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12513.htm
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de renda’ (MINISTERIO DA EDUCACAO, DADOS ABERTOS,
PRONATEC).13

Os cursos profissionalizantes e técnicos oferecidos pelo Pronatec tem alta taxa

de empregabilidade. Além disso, a oferta de cursos presenciais e a distancia também
€ mais um ponto positivo do projeto (EDUCA MAIS BRASIL, 2018).

Segundo o Ministério da Educacdo MEC, os objetivos especificos do

PRONATEC séo:

a expanséo das redes federal e estadual de Educacéo

Profissional e Tecnoldgica (EP*);

a ampliacdo da oferta de cursos a distancia;

a ampliacdo do acesso gratuito a cursos de EPT em instituicoes
publicas e privadas;

a ampliacdo das oportunidades de capacitacdo para
trabalhadores de forma articulada com as politicas de geracao de
trabalho, emprego e renda e;

a difusdo de recursos pedagdgicos para a EPT.

2.4.1 Publico do PRONATEC

O Pronatec oferta cursos de EPT voltados prioritariamente para:

os estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da

educacéo de jovens e adultos;
os trabalhadores;

0os beneficiarios dos programas federais de transferéncia de

rendal4 e;

os estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em

escola da rede publica.

13 Disponivel em: http://dadosabertos.mec.gov.br/pronatec

14 Educacao Profissional Tecnolégica de graduacgéo e de pés-graduacao. Fonte:
http://portal. mec.gov.br/cursos-da-ept
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O Pronatec destina-se especialmente a pessoas de baixa renda com o intuito
de promover a capacitacdo profissional, possibilitando a estas pessoas uma

oportunidade de ingressar no mercado de trabalho.

2.4.2 Parceiros do PRONATEC

Para o seu funcionamento, o programa conta com diversas parcerias tanto no

setor publico quanto no setor privado.

Sao parceiras do Pronatec instituicbes de ensino onde sao aplicados 0s cursos

disponibilizados pelo programa. Sao estes os parceiros:

- as instituicbes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica; as instituicdes de educacao profissional

e tecnolégica das redes estaduais, distrital e municipais;
« as instituicbes dos servicos nacionais de aprendizagem e;

« as instituicdbes privadas de ensino superior e de educacdo
profissional e tecnoldgica devidamente habilitadas para a oferta
de cursos técnicos de nivel médio, no ambito da iniciativa

BolsaFormacao.

2.4.3 Como o Pronatec Funciona

Os cursos ofertados pelo Pronatec sao totalmente gratuitos e o programa atua

em pareceria com as instituicbes da Rede Federal de Ensino, além de atuar

14 Os Programas de Transferéncia de Renda se constituem um tipo de programa social. A
seguranca social de renda, de competéncia da Assisténcia Social, é operada por meio da
concessdo de bolsas/auxilios financeiros sob determinadas condicionalidades, com presenca (ou
ndo) de contrato de compromissos; e da concesséo de beneficios continuados, nos termos da
lei, para cidaddos nao incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para
o trabalho. Fonte: http://www2.maringa.pr.gov.br/sasc/?cod=cadastro-unico/3

com demais Servicos Nacionais e Aprendizagem (SENAI, SENAR, SENAT, SENAC)

e a rede privada de ensino.
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Com o objetivo de ampliar o nimero de pessoas que podem ter acesso ao
programa, foram criados dois subprogramas com o intuito de atender pessoas com
necessidades especificas.

Pronatec EJA: criado como uma estratégia para dar uma oportunidade aos
jovens e adultos que ndo concluiram os estudos na idade apropriada. Essa
modalidade é destinada aos estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), em gue séo oferecidos cursos por meio da bolsa formagao.
e-Pronatec: essa modalidade foi criada para que estudantes e trabalhadores
tenham acesso aos cursos técnicos e de qualificacdo profissional, na
modalidade a disténcia, por meio de parceria com a rede eTec Brasil. Dessa
forma, os alunos podem estudar acessando as plataformas digitais, tendo
mais flexibilidade durante os estudos. (EDUCA MAIS BRASIL. 2018)

2.5 Intermediacdes de méao-de-obra através do sistema nacional de emprego

(SINE)

“O Sistema Nacional de Emprego (SINE) foi criado em 1975 sob a égide da
Convencao n°. 88 da OIT, que orienta cada pais-membro a manter um servi¢o publico
e gratuito de emprego, para a melhor organizagdo do mercado de trabalho” (PORTAL
DO MINISTERIO DO TRABALHO. 2018).

“A execucgao das acdes no ambito do Sine ocorre mediante a celebracido de
Convénios Plurianuais do SINE (CPSINE) com as Unidades da Federag&o, municipios
com mais de 200 mil habitantes, e entidades privadas sem fins lucrativos” (PORTAL
DO MINISTERIO DO TRABALHO, 2018).

Hoje o Sine é responsavel por intermediar o acesso a vagas de emprego e a
habilitacdo ao seguro-desemprego. Para além destas atividades, na buscar por
atender o que prevé a Lei Lei 7.998/1990%°, diversas unidades do Sine, espalhadas
pelo pais, buscam ofertar e promover o encaminhamento para cursos de qualificacao

profissional.

2.5.1 Intermediacdo de méo-de-obra

A intermediacdo de mao-de-obra visa colocar trabalhadores no
mercado de trabalho, por meio de vagas captadas junto a

15 A Lei 7.998/1990 Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7998.htm
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empregadores, reduzindo o tempo de espera e a assimetria de
informagé&o existente no mercado de trabalho, tanto para o trabalhador
quanto para o empregador. Portanto, o servico busca promover o
encontro de oferta e demanda de trabalho. (PORTAL DO MINISTERIO
DO TRABALHO. 2018)

Através de parceria com as empresas locais, o Sine atua promovendo e

facilitando o acesso a vagas de emprego. As empresas tém a possibilidade de entrar

em contato com o Sine de sua localidade e tornar acessivel a sua disponibilidade de

vagas de emprego. O Sine por sua vez faz a divulgacédo dessas vagas e uma selecao

previa das pessoas interessadas, encaminhando para as empresas pessoas que se

adequam ou que tem a chance de se adequar aos requisitos informados pelas

empresas no ato da disponibilizagéo da vaga.

As principais etapas da execuc¢éao do servigo de intermediacdo de méo-
de-obra sd&o: inscricdo do trabalhador; registro do empregador;
captacao e registro de vagas de trabalho; cruzamento de perfil dos
trabalhadores cadastrados com o perfil das vagas captadas;
convocagao de trabalhadores conforme pesquisa de perfil e
encaminhamento para entrevista de emprego; e registro do resultado
do encaminhamento (PORTAL DO MINISTERIO DO TRABALHO
2018).

O servico de intermediacdo de mao-de-obra, ofertado pelo do Sine, se

responsabiliza pela administracdo das vagas, desde o momento da captacdo até o

momento do preenchimento — ou em outros casos, até a eventual extingdo do prazo

da vaga, previamente estipulado pelas empresas.

Ressalte-se que a acdo de intermediacdo de méao de obra é
frequentemente associada a ac¢bes de orientacdo profissional,
aumentando a efetividade do processo de inclusdo social e produtiva
dos trabalhadores, particularmente aqueles com maiores dificuldades
de insercdo. Trata-se de um atendimento especializado, em que o
trabalhador pode contar com apoio de psicélogos, assistentes sociais
ou outros profissionais que o norteiem na procura por um emprego,
por cursos de qualificacdo, por acesso a crédito para fomento do
empreendedorismo, ou outros. (PORTAL DO MINISTERIO DO
TRABALHO, 2018)

Deste modo o Sine também presta o importante trabalho de orientar o

trabalhador sobre:

[...] o perfil profissional exigido empresas, a importdncia da postura
profissional; a necessidade de desenvolvimento pessoal e profissional
continuo; os meios existentes para busca de emprego; documentacao
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necessaria; ou mesmo orientacdes sobre como elaborar um curriculo ou se
portar em uma entrevista (PORTAL DO MINISTERIO DO TRABALHO, 2018)

Assim, ainda que nao seja apto para uma das vagas de emprego que estejam
disponiveis no Sine, o cidaddo encontra no Sine o0 suporte necessario para informalo
sobre como se capacitar para o mercado de trabalho, bem como a oportunidade de

se capacitar com os cursos ofertados pelo proprio SINE.

2.5.2 Cursos de capacitagéo profissional

O atendimento diretamente em uma unidade do Sine é também um importante
canal de acesso aos cursos de qualificacdo social e profissional, que sao ofertados

em pelo MEC através do Pronatec.

‘Em 2014, o Ministério do Trabalho e Emprego deu prosseguimento a
integracao entre os sistemas envolvidos no processo de migracao dos egressos do

Pronatec para o Sistema Mais Emprego. ”
Era previsto que a partir de 2015 quem terminasse algum curso do Pronatec e

estivesse em busca de emprego seria automaticamente incluso no sistema Mais

Emprego?®.

16 O Portal MTE — Mais Emprego é um sistema informatizado que integra as politicas de trabalho,
emprego e renda, e a politica de qualificacdo profissional. Além disso, os trabalhadores
requerentes, desempregados ou aqueles que desejam mudar de emprego, podem realizar
processos de “auto intermediagado”, acessando o Portal MTE — Mais Emprego pela internet
(maisemprego.mte.gov.br). Nele € possivel a verificacdo de vagas disponiveis em outras regides
do pais e a candidatura a processos de selecdo. H4, no caso, a exigéncia de que o trabalhador
faca previamente o seu cadastro. Mais informac@es sobre o sistema Mais Empregos disponivel
em: http://mds.gov.br/assuntos/brasil-sem-miseria/inclusaoprodutiva-urbana-1/intermediacao-
de-mao-de-obra/portal-mais-emprego
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2.6 Empoderamento feminino

Nos ultimos anos muito se tem falado sobre empoderamento feminino sobre
como isso é importante, porém nota-se também que ha pouco conhecimento sobre o

gue realmente significa empoderamento feminino.

O termo empoderamento de mulheres vem sendo usado de maneira
indiscriminada e ao longo do tempo vem ganhado novos significados. Seu uso tem se
tornado comum nas mais diversas areas, e ao longo do tempo tem se afastado de

suas origens raciais.

Sadenberg (2006), em uma apresentagao no “| Seminario Internacional:
Trilhas do Empoderamento de Mulheres — Projeto TEMPO”, promovido pelo
NEIM/UFBA, em Salvador, Bahia, de 5 -10 de junho de 2006, definiu o

empoderamento da seguinte maneira.

Para nés, feministas, o empoderamento de mulheres, € o processo da
conquista da autonomia, da auto-determinanacéo. E trata-se, para
nds, ao mesmo tempo, de um instrumento/meio e um fim em si préprio.
O empoderamento das mulheres implica, para nos, na libertagdo das
mulheres das amarras da opresséo de género, da opressao patriarcal.
Para as feministas latinoamericanas, em especial, o objetivo maior do
empoderamento das mulheres é questionar, desestabilizar e, por fim,
acabar com a ordem patriarcal que sustenta a opressao de género
(SADENBERG, 2006).

Antes de tudo é necessario entender que o empoderamento feminino passa por
varias etapas: “na sociedade, pelo conhecimento dos direitos da mulher, por sua
inclusdo social, instrugéo, profissionalizagao, consciéncia de cidadania” (HEFFEL et
al, 2017).

A independéncia da mulher é fator altamente importante para sua
libertacdo. Essa, por sua vez, € determinante para a iniciativa
individual e para a eficacia social, que melhoram o potencial da pessoa
para cuidar de si mesma e para influenciar o mundo, no momento em
gue participa, verdadeiramente, dos destinos e dos rumos da
comunidade como agentes de desenvolvimento e n&o, pacientes.
(HEFFEL et al, 2017)

Um ponto que deve ser levado em consideracdo é que o empoderamento

individual deve acontecer, mas o empoderamento feminino sé pode ser considerado
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empoderamento quando ele ocorre de maneira coletiva. E valida a luta de uma s6
mulher por melhores condi¢fes de salério, por um ambiente de trabalho melhor, entre
outros, mas as conquistas individuais ndo podem ser consideradas empoderamento

feminino.

Uma mulher que se percebe empoderada ganha a forca necesséria para lutar
pelo empoderamento das demais, mas para tanto € necessario que a primeira nao
veja 0 empoderamento apenas como algo individual, mas como algo coletivo e que

todas as mulheres tém direitos. Como coloca Magdalena Leon:

Esse empoderamento pode ser uma ilusdo simples e pura, se nao esta
ligado ao contexto e esta relacionado a a¢des coletivas dentro de um
processo politico. Embora seja verdade que é importante reconhecer
as percepcgbes individuais, ela ndo pode ser reduzida ao
empoderamento de uma forma que ignora o histérico e o politico. O
empoderamento inclui mudancas individuais e agbes coletivas.
Empoderamento como autoconfianga e auto-estima deve ser
integrado em um sentido de processo com a comunidade, cooperagéo
e solidariedade. Levando em conta o processo histérico que cria a falta
de poder, torna-se evidente a necessidade de alterar as estruturas

7

sociais existentes; isto é, reconhecer o imperativo da mudanca.
(LEON, 2001, p. 97)
Segundo Magdalena Leon (2001) o empoderamento feminino ndo pode ser
visto como uma luta ou uma conquista de uma mulher s, mas como uma unido de
esforcos, que transpassam a economia, a politica, a cultura, a educacao, a saude, o

mercado de tralho, para uma conquista de todas as mulheres.

2.6.1 Aspectos do empoderamento financeiro feminino

Tendo em vista que grande parte das familias brasileiras sdo formadas por
pessoas pobres, segundo o IBGE (2018) 43,4% da populacdo estdo na linha da
pobreza, e grande parte das mulheres que estdo nessa faixa encontram-se
desempregadas, em parte devido a atual crise na qual o pais se encontra, parte pela
pouca instrucdo, entre outros fatores sociais, o Estado também deve tomar medidas,
gue de fato promovam a conscientizacdo e que maximizem a igualdade entre os
géneros, através de politicas publicas de acdes afirmativas. E dever do Estado

fornecer e garantir os meios necessarios a realizacao da mulher como cidada e agente
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de desenvolvimento. Além de promover acdes capazes de valorizar a dignidade,
dando as mulheres a capacidade de participar das escolhas e conducéo dos caminhos

da cidadania.

De acordo com Bandeira “a pobreza enfraquece a cidadania feminina e impede
as mulheres de assumirem acdes politicas de interferéncias e legais para modificar
sua condi¢cdo. Também torna precarias as possibilidades de romper com o ciclo
intergeracional da pobreza” (BANDEIRA, 2005, p. 12).
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3 METODOLOGIA

3.1 Classificacédo da pesquisa

Este estudo procurou realizar um levantamento bibliografico, com base em uma
pesquisa exploratérial’ que, segundo Gil (2008, pag. 27) € um “tipo de pesquisa
realizado especialmente quando o tema escolhido é pouco explorado e torna-se dificil

sobre ele formular hipéteses precisas e operacionalizaveis”.

Com base nos procedimentos, consistiu numa pesquisa de natureza
bibliografica/documental, uma vez que se utilizou de fontes secundarias, tais como
periddicos, livros técnicos, artigos, trabalhos cientificos, monografias, que tiveram o
objetivo principal de caracterizar o papel do trabalho feminino na sociedade, desde o
surgimento do termo trabalho e do inicio de sua participacdo no mercado de trabalho

até a atual situacdo da mulher na sociedade econémica moderna.

Utilizou-se também de fontes como as normas e resolucdes que tiveram por
objetivo a caracterizagdo dos programas sociais de acesso ao mercado de trabalho,

aqui apresentados.

Por dltimo, a andalise dos dados gerados por essa pesquisa foi de carater
qualitativo, uma vez que buscou olhar além dos numeros apresentados nos dados
colhidos. Segundo Prodanov (2013, pag. 70) a analise qualitativa “considera que ha
uma relacao dindmica entre o mundo real e o sujeito, isto €, um vinculo indissociavel
entre o0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em
numeros”. O papel do pesquisador € dialogar com essa subjetividade e procurar diluir

a dicotomia entre sujeito e objeto.

17 Segundo GIL (2008, P.46). “As pesquisas exploratérias ttm como principal finalidade desenvolver,
esclarecer e modificar conceitos e idéias, tendo em vista a formulagdo de problemas mais precisos ou
hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores. ”
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3.2 Coleta de dados

A coleta dos dados apresentados neste trabalho deu-se a partir da pesquisa e
consulta de diversas fontes como o IBGE, Ministério da Educacdo, Ministério do
Trabalho, Organizagdo Internacional do Trabalho, ONU Mulheres. Os dados de
carater estadual foram coletados tanto em sites do governo do estado do Tocantins

guanto em sites do governo Federal, utilizando-se da lei de acesso a informacéao.

Para a obtencdo de dados locais também foi feita a solicitacdo de dados a
Secretaria de Desenvolvimento Social de Palmas, por meio da Secretaria de
Transparéncia e Controle Interno de Palmas, e também para a Secretaria de

Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, por meio da lei de acesso a informacéao.

3.23 Analise dos Resultados

Segundo Gil (2008, p. 156): “A analise tem como objetivo a procura do sentindo
mais amplo das respostas, o que é feito mediante sua ligac&o a outros conhecimentos

anteriormente obtidos”.

Os dados coletados neste estudo foram analisados por meio de anélise de
conteudo, que, segundo Richardson (1999, pag. 223), “é uma técnica de pesquisa e,
como tal, em determinadas caracteristicas metodologicas: objetividade,
sistematizacao e inferéncia”. Nesse tipo de analise é possivel ir além da mensagem
dita, pois ela permite uma reflexdo mais profunda sobre o que os dados buscam

expressar.

A analise de conteudo foi entendida como necessaria neste caso, pois tratase
de um assunto que ndo se limita apenas as caracteristicas numéricas dos dados
fornecidos para a andlise, uma vez que também deve ser olhado o contexto histérico,
econOmico, cultural e social do ambiente de estudo, para que haja melhor
entendimento de como é formado o mercado de trabalho feminino e suas

caracteristicas particulares.
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4.1 Dados do Trabalho Feminino no Tocantins
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Os dados apresentados neste estudo sobre o trabalho feminino no Tocantins

foram extraidos da Relacdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS) 2017, que foi

divulgada em setembro de 2018, pelo Programa de Disseminacao das Estatisticas do
Trabalho (PDET), no site do Ministério do Trabalho.

A tabela a seguir demonstra a variacdo do niamero de empregos formais por

nivel de escolaridade e sexo, registrados entre os anos de 2016 e 2017 no estado

Tocantins.

Tabela 1 — Numero de empregos formais por sexo e escolaridade

Grau de Instrugao celill L
¢ Masculino : Feminino Total Masculino : Feminino Total

Analfabeto 888 121 1.009 890 125 1.015

- )
5" serle Incompleta do Ensino 7.346 4828 12174 7 688 5041 12729
Fundamental
5% série completa do Ensino Fundamental 3.401 1.030 443 3.318 946 4264

P )
¢ serle Incompleta do Ensino 7344 2103 9447 7307 2129 9526
Fundamental
Ensino Fundamental completo 11.485 4304 16.289 11.755 4789 16.544
Ensino Médio incompleto 10.294 4104 14.398 10.349 4019 14.368
Ensino Médio completo 78.921 60.233 139154 85425 64.073 149.433
Superior incompleto 2947 3636 £.583 3.222 3781 7.003
Superior completo 22 457 38.268 60.745 24315 42212 66.527
Total 145.083 119.147 264.230 154.359 127.115 281.474

Fonte: RAIS - Dec. 76.900/75
Elaboragéo: CGCIPE/DER/SPPE/MTDb.

18 A Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS) tem por objetivo o suprimento as necessidades de
controle da atividade trabalhista no pais, para identificacdo dos trabalhadores com direito ao
recebimento do Abono Salarial. Outras fun¢des sdo o provimento de dados para a elaboracdo de
estatisticas do trabalho e a disponibilizacdo de informa¢c6es do mercado de trabalho as entidades
governamentais. Fonte: http://trabalho.gov.br/rais
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Nesta tabela é possivel notar que, em relacdo a ocupacdo do mercado de
trabalho, o estado do Tocantins ndo anda na contramdo do que ocorre em nivel
nacional e mundial que, como no restante do pais os homens sdo maioria ocupando

0s postos de emprego em quase todos os niveis de ensino

E possivel notar que apenas no nivel superior (seja 0 superior completo ou
incompleto) as mulheres ocupam a maior parte do niumero de empregos formais
gerados tanto em 2016 quanto em 2017. As vagas ocupadas por mulheres em 2016
eram de 38.266 passando para 42.212 em 2017, um crescimento de pouco mais de

10% em um ano.

A préxima tabela aborda a remuneracdo média dos tocantinenses especificada
por sexo no més de dezembro de 2016 e dezembro de 2017. Em contraste com a
tabela anterior, pode-se observar que apesar de as mulheres serem a grande maioria
no mercado de trabalho quando se leva em conta o nivel superior de ensino, elas

recebem valores médios inferiores aos dos homens com o mesmo nivel de ensino.

Enquanto em dezembro de 2016 um homem, com ensino superior completo
recebeu a média de R$ 6.860,55, em dezembro do mesmo ano uma mulher com
ensino superior completo ganhou uma média R$ 4.585,06. A diferenca persiste em
2017. Esse dado torna claro que o problema ndo € apenas a menor quantidade de
mulheres no mercado de trabalho, mas também a discrepancia entre os salarios de

homens e mulheres com o mesmo nivel de ensino.

Uma vez que esta informacao foi retirada de um documento elaborado pelo
governo do estado do Tocantins, é notavel que ha o conhecimento, por parte do poder
publico, sobre a atual situagdo da mulher tocantinense no mercado de trabalho no
Estado. E se esta situacdo permanece assim é sinal de que falta uma contrapartida

do poder publico para resolucéo deste problema.
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Tabela 2 — Remuneracdo média de dezembro

2016 2007 Yar. Relativa (%)
Grau de Instrugao
Masculino : Feminino : Total :Masculino: Feminino | Total :Masculino: Feminino : Total
Analfabeto 126708 102368; 123834 131036 106149; 127868 342 4 326
5t série incompleta do Ensin Fundamental 139743 e 126287 142951 1127.38: 130894 230 147 209
¢ série completa do Ensino Fundamental 157161 116137 147697 164063 116032; 153151 438 095 369
9 serie incompleta do Ensino Fundamental 167420 117354 156253 1663,09 118023; 155934 O3 057 020
Ensino Fundamental completo 170772 124237 157036 175867 125943 161331 298 137 o
Ensina Medio incompleta 152385 115947 1419582 1564,23 1180.76; 145652 265 184 258
Ensino Médio completo 226667 176221 205664 237461 180335 212976 476 119 356
Superior incompleto 219182 209789 240891 266462 1980,75; 220612 456 558 472
Superior completa £.860,55 458506 542649 THEf2E 4734000 560405 30 328 37
Total 2.790,76;  2.596,83; 2.703.26;  2.91859: 2.690,24; 2.815.44 4,58 3.60 4,15

Fonte: RAIS - Dec. 76.900/75
Elaboragédo: CGCIPE/DER/SPPE/MTb.

Os dados acerca do mercado de trabalho feminino no estado do Tocantins sao
relativamente poucos, porém deixam evidente que h& disparidade entre homens e

mulheres no Estado.

4.2. Dados do Acessuas no Tocantins

Para a coleta de dados acerca do Acessuas Trabalho em Palmas foi feito o
contato com Secretaria de Desenvolvimento Social de Palmas, por meio da Secretaria

e Transparéncia e Controle Interno de Palmas no dia 08 de janeiro de 2019.

Neste contato foi realizada a solicitacdo dos dados do programa Acessuas
referente ao ano de 2017. Foram solicitados o nimero total de pessoas inscritas nos
cursos de capacitacao profissional, 0 nimero de concluintes, a quantidade de cursos
ofertados, além da especificacdo por género da quantidade de pessoas inscritas e

concluintes.

Foi obtida a seguinte resposta da Secretaria de Transparéncia e Controle de

Palmas no dia 22 de janeiro de 2019.

Pelo presente, gostariamos de esclarecer a reclamante Eduarda
Cardoso do Nascimento junto a ocorréncia n°® 201901081937 — OUV a
qgual solicita informacdes sobre cursos pelo Programa Acessuas no
ano de 2017. Informamos que foram feitas buscas por informacdes,
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mas infelizmente a nova equipe do Acessuas ndo encontrou arquivos
e dados para responder aos questionamentos de forma plausivel.
Salientamos ainda, que os cursos foram administrados por uma equipe
a qual ndo se encontra mais na prefeitura. Sendo assim ndo temos
elementos suficientes para oferecer uma resposta conclusiva.

Felipe Barbosa Coelho

Diretor de Protecdo Social Basica

Esta resposta deixa claro que muitas vezes os 6rgdos publicos ndo fazem o
devido acompanhamento e coleta de dados das politicas e programas implantados.
Uma fez faltando dados que permitam conhecer a realidade do alcance do programa

se torna dificil até mesmo avaliar sua eficiéncia e eficacia.

Ha aqui um evidente problema, pois € necessario primeiramente saber onde
foram parar os documentos solicitados que contém as informacdes solicitadas.
Segundo uma politica publica ndo deve ser ligada a uma pessoa ou equipe, que apos
ser desmontada, os dados publicos somem com ela. E necessario que haja rigor,

compromisso e acompanhamento das politicas e programas publicos.

Os documentos aqui solicitados deviam estar atrelados a prépria Secretaria de

Desenvolvimento Social, do municipio de Palmas, e ao seu banco de dados.

Deste modo fica aqui 0 questionamento: Como informacdes de politicas e
programas publicos podem desaparecer e isso ser relatado por um érgéo publico de

forma tdo natural? Quem, nesse caso, responde por essa politica?

Uma vez que a Secretaria de Desenvolvimento Social, de Palmas/TO, n&o
apresentou os dados solicitados, a mesma solicitacdo também foi encaminhada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, de Araguaina, por
meio da Ouvidoria Municipal de Araguaina. A solicitacédo foi realizada no dia 03 de

fevereiro de 2019, através do Portal e-Sic.

A resposta foi obtida no dia 13 de fevereiro de 2019 e traz dados acerca do
programa Acessuas Trabalho e sua execucdo, desde 2012, em Araguaina, e que ser

tornou ainda mais fortalecido a partir de 2017.
Apesar de o programa estar em execucdo, em Araguaina, desde 2012, os

dados apresentados na tabela a seguir trazem informacdes referentes ao Acessuas,

em Araguaina, referente ao periodo de 2013 a 2017.
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Tabela 3 — Quantitativo de atendimento entre os anos de 2013 a 2017

w *Quantidade de pessoas
Atividades Q atendidas
1 Palestras e Capacitacdo sobre o mundo do
trabalho 14.783
2 Oficinas de articulagdo profissional 10.356
3 Reunides com liderancas comunitarias/ 2 432
movimentos sociais/ organiza¢fes sociais '
4 Visitas aos domicilios do publico potencial 3.262
5 Visita domiciliar aos beneficiarios do Beneficio 110
de Prestacéo Continua (BPC)
6 Orientacdes Individualizadas referentes ao 50
Micro Empreendedor Individual

FONTE: Elaboracgéo Prépria

Ainda segundo as informacbes fornecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, de Araguaina, no ano de 2018 foram
realizados mais de 200 atendimentos em Araguaina e cerca de 200 usuarios foram
encaminhados diretamente a oportunidades de qualificacdo profissional, promovidos
devido a parcerias firmadas entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Trabalho e Habitacdo, de Araguaina.

Quanto as caracteristicas de género do publico atendido em Araguaina, os
dados fornecidos apontam que 70% do publico é formado por mulheres, que elas séo
assiduas nas aulas e que apesar de muitas dessas mulheres ndo estarem no mercado
de trabalho formal, estdo sempre em busca de capacitacdo profissional, para

aumentarem suas chances de conseguir um emprego.

4.3 Dados do Pronatec no Tocantins

Para a obtencdo dos resultados a seguir foram analisados dados

disponibilizados pelo governo federal no Portal de Dados Aberto do Ministério da

Educacéo?®®. De acordo com os dados coletados no Portal, no ano de 2016 (até a data

19 Concluintes na Rede Federal EPCT. Disponivel em:
http://dadosabertos.mec.gov.br/pronatec/item/52-concluintes-2016
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deste estudo no Portal de Dados Aberto do Ministério da Educacdo os dados mais
recentes eram os de 2016) mais de 17 mil pessoas, na regido norte, concluiram cursos
de educacédo profissional e tecnolégica ofertados pelo Pronatec, na Rede Federal
EPCT. No estado Tocantins, desse total de mais de 17 mil pessoas, no ano 2016,

foram 3.181 (trés mil cento e oitenta e um) concluintes.

O Portal de Dados Aberto do Ministério da Educacdo nao disponibiliza o
percentual de pessoas do sexo masculino ou feminino que concluiram os cursos do
Pronatec. Em seu portal de dados aberto, o estado do Tocantins ndao disponibiliza
informacdes sobre a aplicacdo do Pronatec no estado. Apesar disso, dados acerca da
participacdo das mulheres no Pronatec foram solicitados diretamente ao MEC, por
meio de solicitacdo realizada no dia 05 de janeiro de 2019, e respondida no dia 01 de

fevereiro de 2019.

As informag¢Bes demonstradas no grafico 12 foram extraidas dos dados
fornecidos pelo MEC, que enviou dados correspondentes a um apanhado geral do
Pronatec no estado do Tocantins, desde sua implantacdo em 2012 até o ano de 2018.
O gréfico trata exclusivamente do total de mulheres que foram atendidas pelo
programa no estado do Tocantins, entre o periodo ja citado. Nele podemos ver

importantes informacdes sobre o publico feminino atendido pelo Pronatec no estado.

O montante de mulheres atendidas entre os anos de 2012 e 2018 é de 59.458

mulheres, das quais 44.513 concluiram os cursos ofertados pelo Pronatec até 2018.

Observando a quantidade de mulheres concluintes nota-se que o numero de
cancelamentos, desisténcias e trancamentos é relativamente baixo. Extraido do
somatorio total, 0 nimero de evaséo, por qualquer um dos motivos relacionados no

gréfico, equivale a 14.945.
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Grafico 12 — Dados do Pronatec no estado do Tocantins até 2018
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44.513

&

L & F ¢ L F T TS

9) S & N 3 S Ay &K \s &

&Y A Q2 o C Qo o > o o
F & ¢ & & & &F & & &
v ) N C < & /\%0 & &

L7 Q QD

?‘1‘ @\ / N

¢ <

FONTE: Elaborag&o prépria

E justo afirmar que o aproveitamento dos cursos € bastante satisfatorio, devido

a dimensédo do Programa, e até a estrutura socioeconémica do estado do Tocantins.

Dos dados fornecidos é sentida a falta de dados que mostrem o

acompanhamento da insercao dessas mulheres no mercado de trabalho.

4.4 Dados do Sine no Tocantins

De acordo com os dados disponibilizados pela Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social?°, através da Controladoria Geral do Estado, entre janeiro de 2016
e abril de 2018 o Sine ja havia inserido no mercado de trabalho 12.969 trabalhadores.
Sendo 5.746 (cinco mil setecentos e quarenta e seis) em 2016, 5.355 (cinco mil
trezentos e cinquenta e cinco) em 2017 nos 9 polos do Sine Tocantins: (Gurupi,
Dianopolis, Porto Nacional, Palmas, Taquaralto, Paraiso, Guarai, Araguaina e

Araguatins)

Para o0 ano de 2018 a meta do Sine Tocantins era atingir a marca de 24.000

(vinte e quatro mil) trabalhadores com carteira assinada por intermédio do Sine. No

20 Acompanhamento da Execucédo Orcamentaria. Controladoria Geral do Estado. Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social http://www.gestao.cge.to.gov.br/ppageral/ai_menu/
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primeiro quadrimestre do ano foi alcancada 7,7 % da meta, o que equivale ao total de
1.868 (mil oitocentos e sessenta e oito) trabalhadores formais que ingressaram no

mercado de trabalho por meio do Sine. O gréafico as seguir ilustra estes dados.

Grafico 13 — Trabalhadores inserido no mercado de trabalho tocantinense

através do Sine

5746
5355

1868

Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

FONTE: Elaborag&o prépria

Ainda de acordo com os dados disponibilizados pela mesma fonte, o Sine tinha
como meta recolocar no mercado de trabalho, até o final de 2018, 1.440 trabalhadores
segurados.

Entre o periodo de janeiro de 2016 e abril de 2018 o Sine reinseriu no mercado
de trabalho tocantinense 1.078 trabalhadores segurados, sendo que foram 486 em
2016 e 469 em 2017. No primeiro quadrimestre de 2018 foram reinseridos 123

trabalhadores. O gréfico a seguir ilustra estes dados.
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Grafico 14 — Trabalhadores recolocados no mercado de trabalho tocantinense

através do Sine
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FONTE: Elaboragéo prépria

A principio a meta era de 1028 passando a ser de 1440, devido ao aumento de
demissdes que ocorreu em 2017. No levantamento € apontado que o atual cenério de
recessdo, baixos salarios e desemprego tem dificultado a insercdo desses
trabalhadores segurados no mercado de trabalho, o que torna obrigatério “comparecer
em uma entrevista de emprego ou um curso de qualificagédo, tendo em vista que o
beneficio do seguro desemprego € temporario, o que facilita 0 encaminhamento do
trabalhador para uma oportunidade de emprego” (ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA, 2018).

Os dados disponiveis no acompanhamento da Execucdo Orgcamentaria,
disponibilizados pela Controladoria Geral do estado ndo informam o percentual de

trabalhadores, inseridos no mercado de trabalho, por sexo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

E perceptivel que as politicas e programas de inser¢do e capacitacdo para o
mercado de trabalho estdo em funcionamento, todavia também é possivel observar
gue as mesmas ainda precisam que haja mais aprimoramento no acompanhamento
de seus resultados finais. Ficou evidente a falta de dados que demonstrem como o
mercado de trabalho esta absorvendo essas mulheres que passaram por alguma

dessas politicas ou programas publicos.

Com base nos dados fornecidos para os trés programas apresentados neste
trabalho ndo € possivel identificar com precisédo a sua importancia para a inclusédo das
pessoas no mercado de trabalho, o que torna ainda mais dificil medir a sua
importancia para a inclusdo de mulheres no mercado de trabalho. Apesar disso é
imprescindivel a importadncia desses programas sociais para a capacitacao de

pessoas em situacdo de vulnerabilidade financeira.

Algumas das fontes de dados abertos sobre estes programas contam com
poucas informacgdes a respeito dos mesmos, e nao dispdem de informagdes acerca
de género ou um acompanhamento do ingresso das pessoas no mercado de trabalho.
O fato de algumas destas fontes ndo disponibilizarem estes dados enquanto outras
fontes disponibilizam, demonstra a necessidade de maior padronizagédo e

acompanhamento dos resultados das politicas e programas publicos.

Essa falha de acompanhamento é vista tanto nos dados relacionados ao estado
do Tocantins, obtidos sobre o Pronatec, quanto nos dados obtidos sobre o Acessuas
Trabalho, isso com relacdo aos dados solicitados aos 6rgaos estudais. O programa
de Intermediagdo de mao-de-obra realizado pelo Sine, relacionado aos Sine
Tocantins, disponibiliza uma boa base de dados para o conhecimento das metas
projetadas e que foi alcancado com relacdo ao ingresso de pessoas no mercado de
trabalho, mas ndo oferece uma classificacdo por género e nao disponibiliza

informacgdes referente aos cursos profissionalizantes ofertados pelo Sine.
Entendo que ndo seja um objetivo destes programas promover o

empoderamento e autonomia feminina, contudo, ignorar a existéncia de um marcador

de género — em especial em um momento em que tanto se fala de empoderamento
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feminino e que ao mesmo tempo vé-se um aumento da violéncia contra a mulher — &

um tanto inaceitavel.

Fica clara a necessidade de se identificar nas politicas publicas os aspectos
relacionados a homens e mulheres, para que assim se possa ser feito um
apontamento adequado dos problemas de género vividos na sociedade atual e, além
disso, promover solucdes. Se faz necessario que se olhe mais atentamente para os

problemas da desigualdade de género.

Apesar de ndo demonstrar a relagéo entre politicas de capacitagéo profissional
e acesso a renda com o empoderamento feminino, este estudo demonstrou
claramente a importancia da independéncia financeira para a emancipacao da mulher

em nossa sociedade.

Este trabalho também evidenciou os nimeros do mercado de trabalho feminino
e como estes numeros tem crescido positivamente ao longo das décadas. Apontou a
clara busca das mulheres por mais capacitacédo e preparacdo para o mercado de
trabalho. E tornou evidente que as mulheres estéo, aos poucos, conquistando espaco,
e ndo apenas conquistando, mas também adicionando importantes caracteristicas
gue modulam o mercado de trabalho para que este se torne cada vez mais um

ambiente menos hostil para as mulheres.
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ANEXO A OUVIDORIA — CADASTRO MANIFETACAO

24/01/2019 Ouvidoria | Cadastro Manifestacdo
s’k

g.‘l‘_

PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO

«L"

Andamento da Solicitacdo
Acompanhe aqui o andamento da sua solicitagio

Situagdo:

Resposta publicada

Protocolo:

2019010819137

Data da Manifestagao:

8 de Janeiko de 2019 as 09:46
Encaminhado para Qrgidg Responsavel:
Secretaria de Desenvolvimento Social
Prazo de Resposta: 23/01/2019 09:46
Manisfestacdo:

Ola, Gostaria de saber quantas pessoas se inscreveram para os cursos do Acessuas Trabalho, ofertado na rede

CRAS de Palmas, no ano de 2017. Além disso gostaria de saber quantos concluirio, além de quantos eram
do sexo feminino e quantos eram do sexo masculino.

Resposta 1

Respondido dia 22 de Japeirg de 2019 as 17:00
Segue resposta anexa.
Anexos:
Movimentagdes
Data Situacio Usuirio
ggdiémm dehiine Aberta Eduarda Cardoso do Nascimento

fldi 4‘19‘”@“9 Ge2008s e atediments MARIA VENUZ BANDEIRA

fld‘; ;Im“’* =20t sl Dl MARIA VENUZ BANDEIRA
22 de Janeiro de 2019 as Respondido e aguardando EVA LEANDRA LIMA DA SILVA
17:00 publicagio FIGUEIRE

22 de Jansizo de 2019 a5 Resposta publicada DEOLINDINA MENDES MONTEIRO
17:08

Processando
hitp://ouvidonia.palmas.to.gov.br/sic/solicitacao/andamento/2019010819137/9b6eada22ebebcbebeb2d4bedb24f7e37a5e 7758/ 1M
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ANEXO B RESPOSTA A OCORRENCIA N°201901081 OUV

Secretaria Municipal de Diretoria de

Desenvolvimento Social Protecado Basica

Palmas, 22 de Janeiro de 2019.

MEMO N° 1272019
DE: Diretoria de Protecdo Social Basica - DPSB
PARA: Ouvidoria

ASSUNTO: Resposta a ocorréncia n® 201901081937- OUV

Pelo presente, Gostarfamos de esclarecer a reclamante Eduarda Cardoso do Nascimento
junto a ocorréncia n° .‘?01901081937- OUV a qual solicita informagdes sobre cursos ofertados pelo
Programa Acessuas no ano de 2017. Informamos que foram feitas buscas por informagdes, mas
infelizmente a nova equipe do Acessuas ndo encontrou arquivos ¢ dados para responder os
questionamentos de forma plausivel. Salientamos ainda, que os cursos foram administrados por uma

equipe a qual nflo s¢ encontra mais na prefeitura. Sendo assim néo temos clementos suficientes para

oferecer uma resposta conclusiva.

Felipe Barbosa Coelho
Diretor de Protec¢do Social Basica

Feli elho
Diretor de Sooial Bés'c
Mah:324611
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ANEXO C RESPOSTA SIC 2019001602

PREFEITURA DE -

ESTADC :w:* ‘=;=:: '.',
ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAG

A CAPITAL ECONONECA DO TOCANTING SECRETARIA DA ASSISTENCIA socw. TRA.BALHO e mmgxo
OFICIO N° 043/2019/SEMASTH.

Araguaina - TO, 08 de fevereiro de 2019.

A Sua Senhoria a Senhora

EDUARDA CARDOSO DO NASCIMENTO
Processo n° 2019001602

Ouvidoria Municipal de Araguaina.

Assunto: Resposta referente a Solicitacdo de Informacdes sobre o
Programa ACESSUAS Trabalho.

Prezada Senhora,

Considerando o recebimento do Oficio n® 071/2018 encaminhado com a
solicitagdo de Vossa Senhoria, no qual solicita informagées sobre o Programa
ACESSUAS Trabalho, tais como: desde quando o Programa estd em
funcionamento em Araguaina; quantitativo de pessoas ja atendidas;
quantitativo de atendimentos em 2017; quantitativo de atendimentos em 2017
do sexo masculino e do sexo feminino, entre outras.

Encaminhamos anexo as informagdes requeridas a fim de cumprir o
solicitado, com uma linguagem de féacil entendimento e de uma forma que
apresente o principal objetivo do Programa.

Sendo o que tinhamos a informar, desde ja agradecemos e nos colocamos a
disposi¢éo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

s

Secretaria Municipal da éncia Social,/Trabalho e Habitagéo
Portatia 361, de 24/04/2017

PIIMIO MERITO Rua Humberto de Campos, 508, Bairro SAo Jodo | 77.807-060 PREMIO uauumg

BRA +55 (63) 3415-2268 | trabalhocacaosocialimaraguaina.to.gov.br EM IDUCA“O
B -mlmw

TRV B8 COMTAS B4 Lwh® WwWw.araguaina.to.gov br TN Averon e S



PREFEITURA DE ESTADO DO TOCANTINS
ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
A CAMTAL ECONOMICA DO TOCANTING SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

1. Sobre o Programa:

O Programa Acessuas Trabalho (Programa de Promogéo do Acesso ao
Mundo do Trabalho), instituido pela resolugdo do CNAS (Conselho Nacional de
Assisténcia Social) de n® 18, de 24 de maio de 2012.

No municipio o Programa atuava em consonancia as metas do
PRONATEC, no entanto com a resolugcao CNAS n° 25/2016 - alterou a de n°
18, definindo novo desenho e tragando novas metas. Desde entdo, o Programa
Acessuas Trabalho desvinculado do Pronatec, passa a ser gerenciado com
autonomia para o publico em situagédo de vulnerabilidade e/ou de risco social.

2. Objetivos:
Dentre os nossos objetivos podemos destacar:
» Orientar os usuarios sobre questoes relacionadas ao mundo do trabalho;
 Promover atividades que possibilitem aos usuarios reconhecer suas
potencialidades;
« Viabilizar o acesso dos usuarios atendidos a direitos e servigos;

e Acompanhar a trajetéria do usuario no mundo do trabalho.

3. No municipio:

O municipio de Araguaina assinou o termo de aceite disposto pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario no ano de 2012, passando a
seguir as orientagbes do caderno de orientagboes técnicas, o mesmo se
fortaleceu ainda mais, a partir de 2017.

Seguindo as normativas do MDS, o Programa Acessuas Trabalho faz
parte da Prote¢do Basica, e atua em conjunto com os servigos da Diretoria de

Politicas Publicas garantindo a efetivagdo do acesso com equidade de

oportunidades.
ol PREMIO MERITO Rua Humberto de Campos, 508, Bairro S80 Jodo | 77.807-060 PREMIO (XCIL‘NCIA@
b BRASIL +55 (63) 3415-2268 | trabalhoeacaosocialiaraguaina.to.gov.br EM EDUCACAO g
’ N B4 SOVENNANCA § BENTAD FUBLCAY INSTITUTO AVEION SENNA
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PREFEITURA DE ESTADO DO TOCANTING

ARAGUA'NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
A CAPYTAL ECONOMICA DO TOCANTING SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
4. Na Prética:

O Programa tem como plblico de suas agoes, a populagao urbana e/ou
rural, em situag@o de vulnerabilidade e/ou risco social, com idade de 14 a 59
anos, de ambos os sexos, e que estejam cadastradas no CadUnico (governo
federal) e que participem das atividades do CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social).

A equipe do Programa promove constantemente espacos de reflexao,
conscientizagéo e discusséo sobre temas relacionados ao mundo do trabalho:

Oficinas de Articulagao Profissional - Sdo trabalhados temas diversos
como: Comunicagdo, trabalho em equipe, lideranga, criatividade,
comprometimento, construgdo de curriculos, entrevistas de emprego,
empreendedorismo, e visitas técnicas como praticas de novas experiéncias.

Além desse trabalho, o Programa tem uma articulagdo constante com
outros 6rgaos, para que sejam realizados frequentemente encaminhamento
dos usuarios atendidos e acompanhados a ofertas de qualificagao profissional.

As Oficinas possuem carga horaria de até 12 horas com encontros

semanais.

5. Qualificagao Profissional e Inclusdo Produtiva no SUAS:

A promogéo da integragdo ao mundo do trabalho é objetivo da politica
publica da assisténcia social e se da por meio de um conjunto integrado de
acdes de diversas politicas, cabendo a assisténcia social ofertar acdes de
protegdo social que viabilizem a mobilizagdo social, a promogéo do
protagonismo, a participagéo cidada, e a mediagdo do acesso ao mundo do
trabalho.

Dessa forma o SUAS néo atua diretamente na qualificagé@o profissional e
inclusé@o produtiva, mas sim na mobilizacado, preparacao, encaminhamento e
acompanhamento de seus usuarios para que possam participar de forma
qualificada das oportunidades presentes no territério.

Neste sentido, a equipe do Programa Acessuas Trabalho com o objetivo
de garantir a permanéncia dos seus usuarios e a qualidade dos servigos realiza

PREMIO MERITO Rua Humberto de Campos, 508, Balrro S80 Jodo | 77.807-060 PREMIO IXCIL&NCIA‘%
BRASIL +55 (63] 3415-2268 | trabalhoeacaosocialiEaraguainato gov.br lW“ﬂO

TR— B4 CONTAD B LAAD WWW.ATaguaina, to.gov.br



”

73

PREFEITURA DE

ARAGUAINA PREFEITURA A uT]]:} ‘:\‘: AINA

A CAPTTAL ECONOMICA DD TOCANTING SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
constantemente visitas domiciliares, visitas as turmas que séo formadas a partir

do mapeamento das areas atendidas, assim como encaminhamento deste
usuario para outro servigo da rede publica (quando identificado).

Em relagéo as ofertas das vagas para o mercado de trabalho seguem-se
as orientagdes do SINE, além de serem incentivados a buscar outras formas de
acesso, como cadastros em instituicbes como: Renapsi, CIEE, |IEL e outras,
porém o Programa Acessuas Trabalho ndo realiza encaminhamento para
empresas, processos seletivos e afins.

Acreditamos que esta busca para uma posigao no mercado de trabalho
deve partir do desejo individual, motivada pela mudanga de atitude e desejos
de conquistar novos desafios.

6. Quantitativo de Atendimentos:
No que corresponde aos anos entre 2013 a 2017 segue o quantitativo de
pessoas atendidas, referente a proposta de atuagdo do Programa:

ATIVIDADE *QUANTIDADE DE PESSOAS
ATENDIDAS
1. Palestras e Capacitagbes sobre o 14.783
mundo do trabalho
2. Oficinas de Articulagé@o Profissional 10.356
3. | Reunides com liderangas 2432

comunitarias/ movimentos sociais/
organizagées sociais

4. | Visita aos domicilios do publico 3.262
potencial

5. Visita domiciliar aos beneficiarios do 110
BPC (Beneficio de Prestagao
Continuada)

6. Orientagdes individualizadas referente 50

ao Microempreendedor Individual
*pessoas atendidas nos ultimos 05 anos;

No ano de 2018 foram realizados mais de 200 atendimentos ao longo do
ano. E cerca de 200 usudrios foram encaminhados diretamente para
oportunidades de qualificagdo promovidas entre a parceria firmada pela

PREMIO MERITO Rua Humberto de Campos, 508, Bairro S30 Jodo | 77.807-060 PREMIO EXCE ﬁ
RASIL
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D ot ESTADO DO TOCANTINS
ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTING SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL Wosuumqo

Secretaria Municipal da Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo e outros
érgdos como Sistema S, Centro de Geragdo de Renda e outros institutos,
sendo oferecidos de forma gratuita.

No que se relaciona ao perfil do publico do Programa Acessuas Trabalho
no municipio de Araguaina, podemos destacar que embora haja espago para
ambos os sexos, as mulheres representam 70% do publico; estdo sempre em
busca de uma oportunidade, realizam cursos, participam das atividades em
grupo e visitas; séo assiduas e embora ndo estejam no mercado formal, sdo
incentivadas ao empreendedorismo, como fonte de gera¢do de renda;
participam ativamente da Feira do Trabalho (projeto desenvolvido pela Diretoria
de Politicas Publicas) e de outras oportunidades para expor e comercializar
seus produtos, sempre com direcionamento e acompanhamento da equipe
técnica, desta forma elas tornam-se fortalecidas e seguras para a busca da sua
autonomia.

7. Localizagéo:

O Programa Acessuas Trabalho esté localizado na: Rua Paulino
Pereira Roma Qd. 87 Lt. 42 n°® 1340 — Setor Jardim das Palmeiras do Norte.
Telefone: 63 3415-1696 / 99973-9728 / acessuasaraguaina@gmail.com.
Atendemos de segunda a sexta das 08h as 12h e das 14h as 18h.

'IGMIO MERITO Rua Humberto de Campos, 508, Bairro Sdo Jodo | 77.807-060 PREMIO EXCELENCIA
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ANEXO D - PEDIDO RESPONDIDO A OCORRENCIA 23480.000277/2019-

09

Dados do Pedido

Protocolo

Solicitante

Data de Abertura

Orgéo Superior Destinatario

Orgéo Vinculado Destinatario

Prazo de Atendimento

Situacdo

Status da Situacdo

Forma de Recebimento da Resposta
Resumo

Detalhamento

Dados da Resposta

Data de Resposta
Tipo de Resposta
Classificacao do Tipo de Resposta

Resposta

Responsavel pela Resposta

Destinatario do Recurso de Primeira
Insténcia:

Prazo Limite para Recurso

Classificagdo do Pedido

Categoria do Pedido
Subcategoria do Pedido

23480000277201909

Eduarda Cardoso Nascimento
05/01/2019 22:30

MEC — Ministério da Educacéo

07/02/2019

Respondido

Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)
Pelo sistema (com avisos por email)

Percentual de mulheres concluintes de cursos do Pronatec

Ola, nao sei bem com funcionam as solicitacbes, mas gostaria de saber
se possivel solicitar dados do PRONATEC. Estou fazendo meu TCC e
preciso saber o percentual de mulheres atendidas pelo PRONATEC a
nivel de Brasil, regido norte e estado do Tocantins

01/02/2019 17:48
Acesso Concedido

Resposta solicitada inserida no e-SIC

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente e em atendimento a sua solicitacdo,
encaminhamos relatério com a relacdo de mulheres atendidas pelo
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec)
no Brasil, regido Norte e no estado de Tocantins.

Cumpre esclarecer que as informacdes foram extraidas do Sistema
Nacional de Informactes da Educacdo Profissional e Tecnolégica
(Sistec), ferramenta de registro, divulgacdo de dados e de validacdo de
diplomas de cursos de nivel médio da educacédo profissional e
tecnoldgica.

Atenciosamente,

Diretoria de Articulac@o e Expansao de Educacéo Profissional e
Tecnolégica — DAE

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica

Ministério da Educacao

Diretoria de Articulacédo e Expanséao de Educacéo Profissional e
Tecnolégica — DAE

Secretario de Educacéo Profissional e Tecnolégica

13/02/2019

Educacéo
Educacéo profissional e tecnoldgica

Nimero de Perguntas 1
Historico do Pedido
Data do evento Descrigao do evento Responsavel

05/01/2019 22:30 Pedido Registrado para para o Orgdo MEC — SOLICITANTE
Ministério da Educacéo

28/01/2019 12:25 Pedido Prorrogado MEC — Ministério da Educacéo
01/02/2019 17:48 Pedido Respondido MEC — Ministério da Educacao



