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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria
Diretoria de Gestdo de Pessoas

OFICIO CIRCULAR N2 4/2025/DGP/REI/IFTO

Palmas, 11 de abril de 2025.

As Dire¢des-Gerais/Dire¢des dos campi do IFTO
As Unidades Setoriais de Gestdo de Pessoas do IFTO
Aos(as) Servidores(as) do IFTO

Assunto: Comunicado e Orientagdes sobre a Folha de Pagamento de Abril de 2025.

Senhores(as) Dirigentes, Gerentes/Coordenadores(as) de Gestdo de Pessoas e
Servidores(as),

1. A Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFTO comunica que, em virtude da
Medida Proviséria n2 1.286/2024, havera importantes atualizagdes nos cadastros e na folha
de pagamento de pessoal. A seguir, detalhamos os principais pontos a serem observados:

a) Cronograma excepcional da folha de pagamento — Abril/2025

2. Informamos que, excepcionalmente, os langamentos, o processamento e a
homologacdo da folha de pagamento de abril de 2025 ocorrerdo em prazo reduzido,
conforme cronograma estabelecido pelo Governo Federal.

3. A Medida Proviséria n? 1.286/2024 estabeleceu reajustes salariais para
servidores ativos, aposentados e pensionistas da Administracdo Publica Federal, além de
promover a reestruturagao de carreiras, com efeitos retroativos a partir de 12 de janeiro de
2025.

4, Com o objetivo de garantir a consisténcia dos dados cadastrais e dos calculos
financeiros — especialmente para o pagamento retroativo referente aos meses de janeiro,
fevereiro e marco de 2025 — o Orgdo Central do SIPEC/MGI restringiu o acesso dos érgdos e
entidades as funcionalidades que envolvem alteracGes de cadastro funcional e/ou financeiro
(exemplo: progressdes, movimentagdes financeiras, exoneragoes, etc.) no periodo de 24/3 a
10/4/2025.

5. Dessa forma, os érgaos e entidades poderao acessar e realizar langamentos na
folha de pagamento de abril no periodo das 12h do dia 11/4 até as 20h do dia 14/4/2025. A
folha serd reaberta entre as 7h do dia 16/4 e as 14h do dia 17/04/2025 para ajustes finais e
homologacao.

6. Diante disso, impde-se as Unidades Setoriais de Gestdo de Pessoas do IFTO a
priorizacdo das a¢Oes consideradas essenciais para o processamento da folha do més de abril
de 2025.

b) Servidores(as) efetivos(as), aposentados(as) e pensionistas
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7. O Sistema Integrado de Administracdo de  Pessoal (Siape)
processou automaticamente o0s reajustes previstos para servidores(as) ativos(as),
aposentados(as) e pensionistas na folha de abril de 2025, com pagamento previsto para o
primeiro dia util de maio (2/5/2025). Os valores retroativos, a partir de 12 de janeiro de
2025, também estdo incluidos.

c) Cargos de Direg¢dao (CD), Fun¢des Comissionadas de Coordena¢do de Curso (FCC) e
FungGes Gratificadas (FG)

8. Houve o reajuste automdtico e o langcamento dos valores retroativos, com
efeitos a partir de 12 de fevereiro de 2025, conforme os anexos da MPV n? 1.286/2024.

d) Reposicionamento dos Servidores

9. Informamos que o reposicionamento dos servidores, em virtude da
reestruturacdo de carreira promovida pela MPV n2 1.286/2024, foi realizado de forma
centralizada pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracido Federal (SIPEC).

10. As Unidades Setoriais de Gestdo de Pessoas realizardao a conferéncia dos
engquadramentos processados, verificando a conformidade com a nova estrutura de carreira.
Em caso de inconsisténcias, as referidas unidades adotardo as providéncias para ajustes
necessarios.

e) Incentivo a Qualificagdo - 1Q

11. A partir de 12 de janeiro de 2025, a concessao do Incentivo a Qualificacdo aos
servidores técnico-administrativos passara a ser realizada com a dispensa da verificagdao da
correlagao direta ou indireta entre o titulo obtido e o cargo publico ocupado, bem como o
ambiente organizacional em que o servidor estd inserido.

12. Para os servidores cuja concessdao tenha ocorrido de forma indireta, foi
realizada a migracdo automatica do percentual correspondente, sendo que o pagamento dos
valores retroativos a partir de 12 de janeiro de 2025 constam na folha de pagamento de abril
de 2025.

f) Progressoes funcionais dos servidores

13. Os valores mensais advindos da evolugdo funcional e os retroativos
pertinentes as concessdes de progressdes dos servidores docentes e técnico-administrativos
serdo processados com a conclusdo dos respectivos processos nas folhas de
pagamento subsequentes ou de acordo com as demandas em andamento nas Unidades
Setoriais de Gestao de Pessoas.

f.i) Docentes

14. Conforme a nova redagdo da Lei n? 12.772/2012, a promogdo da Classe A para
a Classe B exige 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio e aprovacdo em avaliacdo de
desempenho. As promogdes para as demais classes ocorrem com 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe anterior e aprovagao em avaliagdo de
desempenho, sendo que, para a promocao a Classe D (Titular), também sdo exigidos titulo
de doutor, aprovacao de memorial ou defesa de tese inédita. As progressdes funcionais entre
os niveis das classes permanecem com intersticio de 24 meses de efetivo exercicio.

f.ii) Técnico-administrativos em Educagdo

15. Anteriormente, os servidores deveriam cumprir um intersticio de 18 meses
para fins de progressao por mérito. No entanto, com as altera¢des introduzidas pela Medida
Proviséria n? 1.286/2024, a partir de 12 de janeiro de 2025, passa a ser exigido o
cumprimento de 12 meses de intersticio.
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16. Dessa forma, todos os servidores que, em 12 de janeiro de 2025, ja tiverem
completado 12 meses ou mais de efetivo exercicio desde a Ultima progressao por mérito
terdo direito a nova progressao.

f.iii) Sobre o possivel saldo excedente para a proxima Progressao por Mérito e Aceleragao
da Progressao por Capacitagao

17. A realizacdo do procedimento relativo a utilizacdo do possivel saldo excedente
para a proxima Progressdao por Mérito e a Aceleracdo da Progressdo por Capacitacdo
ocorrerd apos a publicacdo de regulamentacdo especifica, elaborada no ambito da Comissao
Nacional de Supervisdo da Carreira (CNSC/MEC), a qual estd sob analise do Orgdo Central do
SIPEC.

g) Demais langamentos a serem realizados na folha de pagamento de forma manual

18. Recomenda-se que, durante o periodo de disponibilizagdo do acesso ao SIAPE
aos orgaos e entidades, sejam priorizadas as agdes, tais como o cumprimento de decisdes
judiciais, inclusdao de novos servidores e registros de vacancia, admissdo e desligamento de
estagiarios, nomeacdo/designacdo ou exoneracdo/dispensa de cargos de direcdo e fungGes
gratificadas e outras acdes imprescindiveis.

19. Considerando o prazo exiguo para atualizacbes na folha de pagamento de abril
de 2025, orienta-se que demais demandas sejam preferencialmente direcionadas para a
folha subsequente.

h) Disponibiliza¢ao da prévia da folha de pagamento de abril de 2025

20. Orientamos que os(as) servidores(as) acompanhem a prévia do contracheque
por meio do aplicativo SouGov, com previsao de disponibilizacdo em 16 de abril de 2025.

21. Por fim, diante do elevado niumero de procedimentos a serem realizados em
um periodo tdo curto de tempo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFTO solicita a
compreensao e colaboracdo de todas as unidades, dirigentes e servidores(as), ressaltando
que todos os esforcos estdo sendo empreendidos para garantir a efetividade e a legalidade
dos lancamentos.

JEFFERSON KASSIO DOS SANTOS CORDEIRO
Diretor de Gestdao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Jefferson Kassio dos Santos Cordeiro,
el l':;u__l] Diretor, em 11/04/2025, as 15:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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