Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Lagoa da Confusdo

EDITAL N2 14/2026/LCO/REI/IFTO, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DE CURSO DE ESPECIALIZACAO DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DO
TOCANTINS - IFTO.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS LAGOA DA CONFUSAO DO TOCANTINS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACIT\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pela Portaria
REI/IFTO n2 704/2026, de 13 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido de 14 de
maio de 2026, secdo 2, pagina 39, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna
publica a realizacdo do processo seletivo simplificado para provimento de vaga e formacao
de cadastro de reserva para Coordenador de Curso UAB, a fim de atuar como bolsistas do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), considerando a Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro
de 2006; o Decreto n2 5.800, de 8 de junho de 2006; a Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio
de 2019; a Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016; a Portaria Conjunta
CAPES/CNPqg n2 02, de 10 de abril de 2013; a Portaria CAPES n? 15, de 23 de janeiro de 2017
a Portaria CAPES n2 139, de 13 de julho de 2017; a Instru¢ao Normativa CAPES n? 2, de 19 de
abril de 2017; a Portaria CAPES n? 139, de 13 de julho de 2017; a Portaria CAPES N2 309, de
27 de setembro de 2024 e demais regulamentacdes pertinentes, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo em epigrafe serd conduzido pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado para provimento de vaga e formacdo de cadastro de reserva para
Coordenadores de Curso da Universidade Aberta do Brasil no ambito do Campus Lagoa da
Confusdo, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

1.2. O planejamento, a coordenagdo e a execugdo das atividades do processo seletivo
simplificado publico, objeto deste edital, serdao realizados pela comissdao designada pela
Portaria PORTARIA LCO/REI/IFTO n? 61/2026, de 27 de agosto de 2026, seguindo os
principios da impessoalidade e legalidade, sendo fundamentada nas normativas internas do
IFTO e nos principios gerais do direito administrativo, além das diretrizes do Art. 13 da
Portaria CAPES N2 309/2024, para conduzir esse processo seletivo.

1.3. O presente edital destina-se a selecdo de um bolsista no ambito do sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), vinculado ao Edital da CAPES, para atuar no IFTO nas
seguintes fungdes:

|- Coordenador do Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Gestao Escolar.

1.4. A aprovacdo neste processo seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades,
estando sua convocagdo condicionada a convoca¢dao e demanda por parte da Coordenacgao
Geral e Adjunta da UAB-IFTO.

2.  DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Ser ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do IFTO - Campus Lagoa da
Confusao.



2.2. Ter disponibilidade de hordrio para atuar na fun¢do, por 20 horas semanais, inclusive
aos sabados, fora de sua jornada de trabalho na instituicao.

2.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
2.4. Estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Ter experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano no magistério superior e formacao
em mestrado conforme disposto nas Portarias CAPES n2 309/2024.

2.6. O servidor do IFTO ndo poderd estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificacdo ou licenca.
3. DA REMUNERAGAO E DA SUA VIGENCIA

3.1. As bolsas do programa Universidade Aberta do Brasil serao concedidas enquanto for
exercida a funcdo de coordenagdo, conforme Portaria n2 309/2024, de acordo com critérios e
modalidades gerais da CAPES.

3.2. O valor da bolsa esta vinculado a comprovacado de experiéncia no magistério superior,
conforme Quadro 1.

QUADRO 1: Titulagdao e comprovacdao minima de tempo no exercicio no ensino superior

Titulaggo Exercicio minimo | Exercicio minimo
Funcao P no magistério no magistério Valor(R$)
minima 2 2. !
basico superior
Coordenador de Mestrado 30 1 ano RS_ 2.000,00
Curso GE (dois mil reais)

3.3. A bolsa paga nao constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos servigos
publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como: férias, gratificacdo, dispensa por motivo
de doenca ou caso fortuito e for¢a maior, entre outros.

3.4. As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei n2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPqg ou
FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagao proépria; portanto os
candidatos ja participantes de outros programas de fomento deverdo estar atentos para
evitar a sobreposicdo de periodos de vinculagdo entre os programas.

3.5. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo
més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fung¢do no ambito do Sistema UAB.

3.6. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um unico individuo, sendo vedado
o seu fracionamento.

4.  DAS ATRIBUICOES

4.1. O candidato selecionado para atuar como Coordenador de Curso devera realizar as
seguintes fung¢des: Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
Participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo desenvolvidas na Instituicdo de
Ensino; Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia,
elaboracdo de materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliacdo do
aluno; Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitacao
dos profissionais envolvidos no curso; Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso,
o sistema de avaliacdo do aluno; Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de
atuacdo; Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos em
conjunto com o coordenador UAB; Acompanhar o registro académico dos alunos
matriculados no curso; Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos; Acompanhar e
supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador de tutoria e dos
coordenadores de pdlo; Informar para o coordenador UAB a relacdo mensal de bolsistas



aptos e inaptos para recebimento; Auxiliar o coordenador UAB na elaboragdao da planilha
financeira do curso.

4.2. Caberd ao Coordenador arcar com quaisquer despesas necessarias ao cumprimento de
suas atribuicdes e tarefas descritas, incluindo deslocamento e despesas telefénicas, salvo nos
casos em que, por algum motivo, o bolsista tenha que desenvolver atividades nos Polos de
Apoio Presencial.

4.3. 0O Coordenador que ndao cumprir com as suas atribuicdes, assegurado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, podera ser substituido, a qualquer tempo, pelo préoximo
candidato apto, seguindo invariavelmente a ordem de classificacdo do resultado do Edital de
Processo Seletivo.

5.  DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes sdo gratuitas e devem ser efetuadas de forma on-line no periodo de
inscricGes estabelecido no Cronograma (Anexo |), exclusivamente por meio do endereco
eletrénico:  seletivo.lagoadaconfusao@ifto.edu.br o assunto: SELETIVO UAB INSCRICAO
[NOME COMPLETO].

5.2. Os documentos devem ser anexados em arquivo Unico em formato PDF, respeitando o
limite de 25 MB, na seguinte ordem:

I - copia de documento de identificagdao com foto;
I - copia de vinculo funcional com o IFTO atualizado;

I - copia da comprovacgdo da experiéncia na docéncia;

IV - copia de comprovantes de titulacdo e atividades, se houver, para pontuacdo na
analise de documentos (Anexo Ill);

V- o candidato devera preencher o Quatro de Pontuacdo (Anexo lll);

VI - curriculo lattes atualizado.

5.3. Os documentos enviados deverdo ser identificados conforme item de pontuagdo
pretendida.

5.4. Somente serdo pontuadas as informac¢Ges devidamente comprovadas, e em caso de
auséncia da documentag¢do que comprove os requisitos constantes no item 5.2 a inscrigcdo
serd indeferida.

5.5. A comissdo julgadora ndo interpretara em qualquer hipdtese a documentacdo, pois €
de exclusiva responsabilidade do candidato comprovar e identificar documentalmente a
pontuacdo solicitada.

5.6. ApoOs a inscricdo, nao sera permitida a juntada de novos documentos.

5.7. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo integral das normas
estabelecidas neste edital.

5.8. N&o sera aceita a documentacdo encaminhada por outros meios que ndo seja o
disponibilizado no item 5.1.

5.9. Estardo automaticamente homologadas as inscricdes de todos os candidatos que
realizarem o envio correto dos documentos no prazo previsto neste edital e cujo arquivo PDF
esteja legivel e sem falhas técnicas que impecam sua abertura.

6.  DAS ETAPAS

6.1. O Processo de Selegao sera realizado em duas etapas: Analise curricular e Entrevista,
de acordo com a pontuacdo descrita no Anexo Il (Quadro de Pontuacdo) e no Quadro 2
deste edital.

6.2. Primeira etapa: Anadlise de curriculo.
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6.2.1. A analise de curriculo sera de carater classificatoria e eliminatoria, sera realizada a
analise da documentacdo de requisitos e da pontuacdo da experiéncia profissional, sendo
atribuida nota de 0 (zero) a 40 (quarenta) aos candidatos de acordo com os itens previstos
no Quadro de Pontuagdo (Anexo lll).

6.3. Segunda etapa: Entrevista Presencial.

6.3.1. A entrevista presencial, também de carater classificatério e eliminatério, serd
realizada no periodo especificado no Cronograma (Anexo |), no prédio do IFTO Campus Lagoa
da Confusdo situado Rua 02, Quadra 05A, Lote 01, Setor Lagoa da llha.

6.3.2. A entrevista terd duracdo média de 15 (quinze) minutos por candidato. O nao
comparecimento a entrevista presencial acarretara a eliminagdo do candidato do processo
seletivo.

6.3.3. A pontuacdo da entrevista serd atribuida conforme os critérios avaliativos definidos
no Quadro 2, sendo atribuido nota 0 (zero) ao candidato que ndo comparecer a entrevista.

Quadro 2: Critérios para andlise da entrevista

ABORDAGEM PONTUACAO MAXIMA
Conhecimento na area especifica do cargo pretendido 20
Conhecimento na area da Educacdo a Distancia 20
Disponibilidade de tempo, conforme especificado para a funcdo 10
Das competéncias e atribuicdes 10
Total maximo de pontos na avaliagcdo da entrevista 60 pontos

7. DA CLASSIFICACAO
7.4. O processo seletivo seguird o cronograma estabelecido no Anexo I.

7.5. A classificacdo dos candidatos sera baseada na pontuacdo atribuida conforme os itens
previstos no Quadro de Pontuagdo (Anexo lll) e os critérios de desempenho na segunda
etapa, conforme descrito no item 6.3.

7.6. Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, tendo preferéncia o candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e dentre estes o de maior idade,
conforme estabelece a Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Obter maior pontuacdo na entrevista;
c) Obter maior pontuagdo em experiéncia comprovada em gestdao na Educagdo a Distancia;
d) Possuir a maior titulagao.

7.7. Persistindo o empate, apds a aplicacdo dos critérios descritos nas alineas “a” a “d” do
subitem 6.3, serd realizado sorteio em audiéncia publica, para a qual serdo convocados,
previamente, os respectivos interessados.

7.8. Serdo aceitos diplomas de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu
(mestrado e doutorado) expedidos por universidades estrangeiras apenas se reconhecidos
por universidades brasileiras regularmente credenciadas, com cursos de graduacdo e pds
graduacgdo avaliados, autorizados e reconhecidos no ambito do Sistema Nacional de Pds
Graduacdo (SNPG), na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

7.9. Serdo considerados classificados os 3 (trés) primeiros candidatos que obtiverem a
maior pontuagao, sendo os demais candidatos considerados eliminados.

7.10. O resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no site
seletivo.lagoadaconfusao@ifto.edu.br, obedecendo o cronograma do presente Edital.

8. DA DESCLASSIFICACAO
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8.11. Sera desclassificado o candidato que:
| - ndo atenda, comprovadamente, a um ou mais pré-requisitos definidos neste edital;
Il - ndo compareca presencialmente a entrevista;

I - ndao comprove documentalmente a veracidade das informagBes inseridas no
Formuldrio de Inscricdo quanto aos dados pessoais, a formacdo académica e as experiéncias
profissionais;

IV - caso aprovado, ndao comprovar documentalmente ser o candidato convocado;
V- cometer falsidade ideoldgica com prova documental; ou
VI - nao cumprir os prazos definidos no Cronograma (Anexo |) deste edital.

9.  DOS RECURSOS

9.12. O candidato podera interpor recurso por meio de preenchimento do Anexo I, o qual
deve ser assinado, digitalizado e postado no endereco eletrénico
seletivo.lagoadaconfusao@ifto.edu.br, com o assunto: SELETIVO UAB RECURSO [NOME
COMPLETO], no periodo previsto no cronograma.

9.13. O prazo para interposicao de recurso é de 1 (um) dia, a contar da data de publicacdo do
resultado da analise dos documentos, em conformidade com o disposto no art. 66 da Lei n2
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

9.14. As respostas aos recursos serdo encaminhadas ao e-mail de cada candidato.
9.15. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9.16. Se a analise do recurso resultar alteracdao do resultado, essa alteracao valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.17. S6 serdo aceitos recursos enviados através da forma estipulada no item 9.1 deste
edital.

9.18. A comissdo responsavel por este certame ficard responsavel pela andlise dos recursos
apresentados nas etapas desta selecdo, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou
situagdes nao previstas neste Edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.19. A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir do inicio das
atividades académicas ou mediante autoriza¢do para tal.

10.20. A inexatiddo ou irregularidade nas informacgdes apresentadas, ainda que constatadas
posteriormente, resultardo na eliminacdo do candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.21.Toda comunicacgdo relativa ao presente processo seletivo, seja de carater coletivo, seja
de carater individual, serd realizada exclusivamente por meio do site:
https://www.ifto.edu.br/lagoa, eximindo o IFTO de fazé-la por outros meios.

10.22. O candidato selecionado, apds convocado, tem o prazo de 03 (trés) dias para
manifestar-se sobre a aceitacdo, ou ndo, do exercicio, sob pena de ser considerado
desistente.

10.23.A contratagdo sera efetivada somente se atendido o critério de ndo cumulatividade de
bolsas, conforme especificado neste edital.

10.24. O afastamento do bolsista das atividades podera ocorrer por desrespeito aos
dispositivos legais da Universidade Aberta do Brasil e/ou outras legislacdes aplicaveis, por
descumprimento das atividades e atribui¢des do cargo, por indisciplina ou desrespeito ao
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organograma do programa, ou por ineficiéncia comprovada, resultando no cancelamento
imediato da bolsa.

10.25.0 bolsista podera solicitar seu desligamento do programa a qualquer momento.

10.26. A aprovacdo neste processo seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades,
estando a convocagao condicionada a concessao de bolsa por parte da UAB.

10.27. Para a contratacdo, o candidato devera assinar um Termo de Compromisso e uma
Declaracao de Nao Acumulo de Bolsas, além de apresentar a documentacao original exigida
para o exercicio da funcdo.

10.28.E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados.

10.29. O presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, a qualquer
momento, seja por decisdo unilateral do IFTO, seja por exigéncia de interesse publico ou
legal, sem que isso gere direito a indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

10.30. A validade do presente Processo Seletivo é de 2 anos, podendo ser prorrogada (uma
vez) por igual periodo.

10.31. Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste edital serdo avaliados e resolvidos
pela comissdo especial designada para este certame.

10.32.Em caso de duvidas acerca do processo seletivo, o candidado deve entrar em contato
pelo e-mail: seletivo.paraiso@ifto.edu.br, com o assunto “Duvida Seletivo UAB”, sedo esta a
Unica forma de contato oficial.

REINALDO FERREIRA MEDEIROS
Diretor-geral
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