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METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO PARA CONSTRUCAO DO PDI 2020-2024
1. Apresentacao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um documento que, além de
demonstrar uma fotografia da instituigio no momento atual (infraestrutura, perfil do quadro
técnico e docente, organizagdo administrativa etc.), traga o caminho a ser seguido pela
instituicdo, nos proximos cinco anos: objetivos, indicadores e metas para 2020-2024;
cronograma de abertura/fechamento de cursos; plano de expansao da infraestrutura; projegcéo
de expansao do corpo docente e técnico; ampliagdo de acervo; bem como avaliagdo da
capacidade financeira para cumprimento desses planos.

Na construgdo do PDI, devem ser observadas as diretrizes e cenario nacional para a
educacdo bem como outros documentos, dentre eles podemos citar:

e Plano Nacional de Educacéao - Lei n°® 13.005/2014;

e Plano Plurianual da Unidao 2020-2023 — Ainda n&o disponivel (17/05/2019);

e Leide Diretrizes e Bases da Educacgéo - Lei n® 9.394/96;

e Lei de criagdo dos Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia - Lei n°

11.892/2008;

e Lei que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior — SINAES -

Lei n°® 10.861/2004.

O PDI é uma exigéncia legal que foi definida a priori pelo Decreto n® 5.773, de 9 de
maio de 2006, depois revogado pelo Decreto 9.235/2017, de 15 de dezembro de 2017, o qual
apresenta, no artigo 21, seus elementos minimos.

A seguir apresentamos um cruzamento entre o que é exigido pelo art. 21 do decreto
Decreto 9.235/2017 e as segbes predeterminadas na estrutura do ForPDI, projeto de
Informatizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de
Alfenas (ForPDI), que é sugerido pela Diretoria de Planejamento para elaboragdo do PDI
2020-2024, a saber:

Itens do Artigo 21 do Titulo da secao Contetido da
Decreto 9.235/2017 ForPDI segio

1. Apresentagao

2. Método

3. Documentos de
Referéncia

4. Resultados do PDI
anterior

5.1 Historico

5.2 Finalidade

5.3 Misséo, Visao e Valores

|. miss&o, objetivos e metas da 5.4 Areas de atuagéo académica

5. Perfil Institucional

instituicdo em sua area de atuagéo e
seu histérico de implantagao e
desenvolvimento, se for o caso;

Eixo Tematico

Objetivos Estratégicos
» Plano de

Indicadores
Metas

Metas
Agdes

Y VYV V V
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II. projeto pedagogico da instituigao,
que conterd, entre outros, as
politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensao;

6. Projeto Pedagdgico
Institucional

6.1 Insergao Regional

6.2 Principios filoséficos e técnico-metodoldgicos gerais
6.3 Organizagao didatico-pedagodgica da instituicdo

6.4 Politicas de Ensino

6.5 Politicas de Extensao

6.6 Politicas de Pesquisa

6.7 Politicas de Gestao

6.8 Responsabilidade Social

lll. cronograma de implantagéo e
desenvolvimento da instituigdo e de
cada um de seus cursos, com
especificagdo das modalidades de
oferta, da programagcéo de abertura
de cursos, do aumento de vagas, da
ampliagéo das instalages fisicas e,
quando for o caso, da previsédo de
abertura de campus fora de sede e
de polos de educagéo a distancia;

7. Cronograma de
implantacéo e
desenvolvimento da
instituicdo e dos
cursos

7.1 Descrigao da situagao atual
7.2 Objetivos e metas

IV. organizagéo didatico-pedagdgica
da instituicdo, com a indicagéo de
ndmero e natureza de cursos e
respectivas vagas, unidades e
campus para oferta de cursos
presenciais, polos de educagéo a
distancia, articulagao entre as
modalidades presencial e a distancia
e incorporagéo de recursos
tecnologicos;

Junto ao capitulo 6,
subitem 6.3.

O conteudo “indicagdo de nimero e natureza de cursos
e respectivas vagas” e “unidades e campus para oferta
de cursos presenciais, polos de educagao a distancia”
pode estar no capitulo 7.

V. oferta de cursos e programas de
pés-graduagao lato e stricto sensu,
quando for o caso;

Junto ao capitulo 7

VI. perfil do corpo docente e de
tutores de educacao a distancia,
com indicagao dos requisitos de
titulagéo, da experiéncia no
magistério superior e da
experiéncia profissional ndo
académica, dos critérios de
selegado e contratagdo, da
existéncia de plano de carreira, do
regime de trabalho, dos
procedimentos para substituicao
eventual dos professores do
quadro e da incorporacao de
professores com comprovada
experiéncia em areas estratégicas
vinculadas ao desenvolvimento
nacional, a inovagao e a
competitividade, de modo a
promover a articulagdo com o
mercado de trabalho;

8. Perfil do Corpo
Docente

8.1 Composigao

8.2 Plano de Carreira

8.3 Critérios de Selegao e Contratagéo

8.4 Procedimentos para Substituigdo 9definitiva e
eventual) dos Professores do Quadro

8.5 Cronograma e plano de expansao do corpo docente
8.6 Objetivos e Metas

9. Perfil do Corpo
Técnico Administrativo

9.1 Composigao

9.2 Plano de Carreira

9.3 Critérios de Selegao e Contratagéo

9.4 Procedimentos para Substituigdo 9definitiva e
eventual) dos Professores do Quadro

9.5 Cronograma e plano de expanséo do corpo docente
9.6 Objetivos e Metas

V1. organizagéo administrativa da
instituicao e politicas de gestdo, com
identificacdo das formas de

participacdo dos professores, tutores e

lestudantes nos 6rgéos colegiados
responsaveis pela condugéo dos
assuntos académicos, dos

10. Organizagéo
Administrativa

10.1 Estrutura Organizacional, Instancias de
Deciséo e Organograma Institucional e Académico
(conforme Estatuto e Regimento Geral).

10.2 Orgéos colegiados (descrever as
competéncias e composigado de cada 6rgao
colegiado)

10.3 Orgéos de apoio as atividades académicas
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procedimentos de auto avaliag&o 11.1 Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro
institucional e de atendimento aos " 11.2 Estimulos & Permanéncia
lestudantes, das agdes de 11. Politicas de 11.3 Organizag&o Estudantil

Atendimento aos

transparéncia e divulgag&o de Discentes 11.4 Acompanhamento dos Egressos

informagdes da instituicdo e das
eventuais parcerias e
compartilhamento de estruturas com

11.5 Objetivos e metas

13. Avaliagéo e

outras instituicdes, demonstrada a acompanhamento do Descrever os procedimentos utilizados para a realizagéo
capacidade de atendimento dos desenvolvimento da autoavaliagdo da IES
cursos a serem ofertados; institucional

VIII. projeto de acervo académico em
meio digital, com a utilizagéo de
método que garanta a integridade e a
autenticidade de todas as informagdes
contidas nos documentos originais;

Junto ao capitulo 12, no
subitem 12.2 - Biblioteca

IX. infraestrutura fisica e instalagbes
académicas, que especificara:

a) com relagéo a biblioteca:

1. acervo bibliografico fisico, virtual ou
lambos, incluidos livros, periddicos
académicos e cientificos, bases de 12.1 Infraestrutura fisica
dados e recursos multimidia; 12.9 Biblioteca

2. formas de atualizagédo e expanséo,

identificada sua correlagdo 12.3 Laboratérios
pedagdgica com os cursos e 12.4 Recursos tecnologicos e audio visual

programas previstos; e 12. Infraestrutura 12.5 Agdes planejadas para promover a

3. espago fisico para estudos e horario acessibilidade aos portadores de necessidades
de funcionamento, pessoal técnico- especiais

ladministrativo e servigos oferecidos; e
b) com relagéo aos laboratérios:
instalagdes, equipamentos e recursos
tecnoldgicos existentes e a serem 12.7 Objetivos e metas
adquiridos, com a identificagdo de sua
correlagdo pedagdgica com os cursos
e programas previstos e a descrigao
de inovagdes tecnoldgicas
consideradas significativas;

12.6 Cronograma de expansao da infraestrutura
para o periodo de vigéncia do PDI

Apresentar acdes relacionadas a melhoria da
gestao financeira da IES, bem como demonstrar a
sustentabilidade financeira

X. demonstrativo de capacidade e 14. Gestdo Financeira e
|sustentabilidade financeiras Orgamentaria

XI. oferta de educagéo a distancia,
especificadas:

a) sua abrangéncia geografica;

b) relagéo de polos de educagéo a
distancia previstos para a vigéncia do
PDI;

c) infraestrutura fisica, tecnologica e
de pessoal projetada para a sede e
para os polos de educagéo a Junto ao capitulo 7
distancia, em consonancia com os
cursos a serem ofertados;

d) descrigdo das metodologias e das
tecnologias adotadas e sua correlagédo
com os projetos pedagdgicos dos
cursos previstos; e

e) previsdo da capacidade de
atendimento do publico-alvo

Com base na relagéo das informagdes exigidas em cada um dos incisos, pensou-se
na seguinte ordem légica construgcédo desses elementos:
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Il - projeto pedagégico da instituicio, que

contera, entre outros, as politias
| -missdo, objetivos e institucionais de ensino, pesquisa e extens3o;
metas da instituicdo .
em sua area de Leeeean
atuagdo e seu historico :
deimplantagio e .
desenvolvimento, se BTN
for o caso; .
d El .
e PPI .

[+]

Infraestrutura fisia

Aprovagio
metodologia
Consup
06/06

Perfil institucional

¢
[+]

Perfil Comunidade
interna

VI -perfil do corpo docente e de tutores
de educagdo a distancia, com indiago
dos requisitos de titulacdo, da experiénda B

no magistério superior e da experiénda ——
profissional ndo académica, dos critérios
de selegdo e contratacdo, da existénda de
plano de carreira, do regime de trabalho,
dos procedimentos para substituicio
eventual dos professores do quadro e da
incorporagdo de professores com

PD12020-2024 (Segundo o art. 21 do Decreto 9.235/2017)

IV -organizagao didatico-
pedagdgica da instituigio, com
aindicagdo de nimero e
natureza de cursos e respectivas
vagas, unidades e campus para

IX - infraestrutura fisica e instalagdes
académicas, que especificara: b) com relagio

laboratérios:instalagdes, equipamentos e
recursos tecnologicos existentes e a serem

adquiridos, com a identificagio de sua
correlagdo pedagdgica com os arsos e

programas previstos e a descricdo de inovagdes

tecnoldgicas consideradas signifiathes;

Oferta lato e
Stricto Sensu

[+]

Oferta EaD

XI -oferta de educacdo a distancia,

especificadas: a) sua abrangéncia geograic; b)

relagdo de polos de educacdo a distanda
previstos para avigénciado PDI;¢)
infraestrutura fisica, tecnolégica e de pessoal
projetada paraa sede e para os polos de
educacdo a distancia, em consonancia com os
cursos a serem ofertados; d) descricio das

B . oferta de cursos presendais,
comprovada experiénca em areas polos de educacio a distand
estratégicasvi 'cm‘ . articulagdo entre as P
desenvolvimento nacional, a inovagio ea presencial e a distanda e
competitividade, de modo a promover a incorporacio de re
articulagdo com o mercado de trabalho tecnolégicos:

correlagdo com os projetos pedagogicos dos

atendimento do publico-aho.

Comissdo tematica 30706

edas tecnologias adotadas e sua

Il -cronograma de implantagio e

V - oferta de desenvolvimento da instituicdo e de ada
s cursos e um de seus cursos, com especificagio das X-
programas de pos mec i deoferta, dap 30 de demonstrativo de
+| -graduacdo lato e »+|  abertura de cursos, do aumento de vagas, \r 0 capacidade e
stricto sensu, daampliagio dasinstalages fiias e, sustentabilidade
quando for o quando for o caso, da previsio de abertua financeiras;
caso; de campus fora de sede e de polos de
educacdo adistandz
""" . | (Comissio lemélimW .
: 30708 . :

[+] [+]

[+] [+]

Cronograma Cursos Bibliotec

Ll
[

Acervo Académico
em meio digital

| —

VIl - projeto de acervo
académico em meio
digital, com a utilizagio
de método que garanta
aintegridade e a
autenticidade de todas
as informagdes contidas
nos documentos
originais;

cursos previstos; e ) previsdo da capacidade de

/.

. cientificos, bases de dados e

Sustentabilidade Organizagio

Financeira

IX - infraestrutura fisica e
instalagdes académias, que
especificara: a) com relagdo 3
biblioteca: 1.acervo bibliograico
fisico, virtual ou ambos, includos
livros, periodicos académicos e

recursos multimidia; 2. formas de
atualizacdo e expansao, identifcada
sua correlagao pedagdgia com 0s

cursos e programas previstos; e 3.
espaco fisico para estudos e hordrio
de funcionamento, pessoal téaico-
administrativo e servicos ofereados;

Administrativa

Aprovagio
Consup
12/11/2019

VIl -organizagao administratia da
instituicdo e politicas de gestdo, com
identificacdo das formas de partidpacio

dos profe: , tutorese
nos org3os colegiados resporsaveis pela
conducdo dos assuntos académicos, dos
procedimentos de autoavaliagio
institucional e de atendimento aos
dasagdesde
edivulgagdo de informagdes da
instituicdo e das eventuais parcerias e
compartil nto de com
outras instituigdes, demorstrada a
capacidade de atendimento dos arsos
a serem ofertados;
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Diante do exposto, a Proé-reitoria de Administragcdo, por meio da Diretoria de
Planejamento Estratégico, responsavel regimental pela coordenacéo da elaboracéo do PDI,
propde a presente metodologia para a constru¢do do documento, que inclui: propostas de
fluxo de trabalho com data para entrega, as responsabilidades por tema, atribuicbes das
comissoes e setores sistémicos, proposta de composi¢ao e niumero de participantes de cada

area/comissao que ira conduzir as diversas etapas do processo.
2. Metodologia para a elaboragao do PDI 2020-2024

A elaboragao do novo PDI tera como referéncia:

PDI atual (2015-2019);
PDI’s de outras institui¢des;
O marco legal vigente, que orienta o plano,

iv.  As diretrizes propostas pelo Forum de Desenvolvimento Institucional -
FDI/CONIF;
v. O resultado da Auto Avaliacdo Institucional,
vi.  Avaliagao para Recredenciamento do MEC;
vii.  Relatério de Gestao Institucional, dentre outros.

A metodologia proposta tem por objetivo conduzir a elaboragéo do plano de maneira
participativa, observando dentre outros fatores, a economicidade, dado que passamos por
momentos de forte contingenciamento orgamentario. Contara com a atuagao de Comissoes
nas Unidades e também Comissdes agrupadas por temas, as Comissdes Tematicas.

O quadro 1 apresenta a proposta de elaboragao

Titulo da secao ForPDI Conteudo da secao Coordenagao

1. Apresentagéo Gabinete

2. Método PROAD/DPE

3. Documentos de Referéncia PROAD/DPE

4. Resultados do PDI anterior PROAD/DPE
5.1 Historico

) . 5.2 Finalidade

5. Perfil Institucional 5.3 Missao, Visao e Valores PROAD/DPE
5.4 Areas de atuacdo académica
» Eixo Tematico
» Objetivos Estratégicos

>  Plano de Metas » Indicadores PROAD/DPE

» Metas
» Acdes

6. Projeto Pedagogico Institucional

6.1 Insergao Regional

6.2 Principios filoséficos e técnico-metodoldgicos gerais
6.3 Organizagao didatico-pedagodgica da instituicdo

6.4 Politicas de Ensino

6.5 Politicas de Extensao

6.6 Politicas de Pesquisa

6.7 Politicas de Gestao

6.8 Responsabilidade Social

Comisséao tematica

cursos

7. Cronograma de implantacéo e
desenvolvimento da instituicdo e dos

7.1 Descrigao da situagao atual

7.2 Objetivos e metas Comisséo tematica
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8. Perfil do Corpo Docente

8.1 Composigao

8.2 Plano de Carreira

8.3 Critérios de Selegao e Contratagéo

8.4 Procedimentos para Substituicdo 9definitiva e
eventual) dos Professores do Quadro

8.5 Cronograma e plano de expanséo do corpo docente
8.6 Objetivos e Metas

DGP

9. Perfil do Corpo Técnico Administrativo

9.1 Composigao

9.2 Plano de Carreira

9.3 Critérios de Selegao e Contratagéo

9.4 Procedimentos para Substituicdo 9definitiva e
eventual) dos Professores do Quadro

9.5 Cronograma e plano de expansao do corpo docente
9.6 Objetivos e Metas

DGP

10. Organizacdo Administrativa

10.1 Estrutura Organizacional, Instancias de Deciséo e
Organograma Institucional e Académico (conforme
Estatuto e Regimento Geral).

Comisséo Local

10.2 Orgéos colegiados (descrever as competéncias e
composicdo de cada 6rgdo colegiado)

Gabinete

10.3 Orgé&os de apoio as atividades académicas

PROAE

11. Politicas de Atendimento aos
Discentes

11.1 Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro
11.2 Estimulos a Permanéncia

11.3 Organizagao Estudantil

11.4 Acompanhamento dos Egressos

11.5 Objetivos e metas

Comisséao tematica

12. Infraestrutura

12.1 Infraestrutura fisica

DINFRA

12.2 Biblioteca

Comisséao tematica

12.3 Laboratérios

Comisséo local

12.4 Recursos tecnologicos e audio visual

Comisséo local

12.5 Agdes planejadas para promover a acessibilidade

ocorréncia

. - © PROAE
aos portadores de necessidades especiais
12.6 Cronograma de expanséo da infraestrutura para o
periodo de vigéncia do PDI DINFRA
12.7 Objetivos e metas
13. Avaliagdo e acompanhamento do Descrever os procedimentos utilizados para a realizagao
; ST T CPA
desenvolvimento institucional da autoavaliacéo da IES
Apresentar agdes relacionadas a melhoria da gestédo
14. Gestao Financeira e Orgcamentaria financeira da IES PROAD/DAF
Demonstrar a sustentabilidade financeira
15. Processo de monitoramento, controle e] Apresentar o planejamento das atividades de controle
. = R PROAD/DPE
revisdo do PDI que ocorrerdo durante a vigéncia do PDI
16. Politica de gestdo de riscos MRS G [MReEs (6o FRl) & © PR G €0 68 | oeeapmEs

2.1 Fluxo de trabalho proposto para construgao do Perfil Institucional

Membros Codir e
Consup

£ NEO}

Apresentacdo
Separar 03 GT's de propostas
de cada GT

Eleger
proposta

Apvo!ada?

Apresentar
metodologia de
revisdo de missdo,
visdo e valores

DPE

06/06 apds
Extraordinéria

Apresentar metodologia de A
construcdo de objethos, \L )
indicadores e metas =2

Essa proposigao se baseard,
dentre outros, na Missdo,
Visdo e Valores; no relatorio
da CPA;no Relatdrio de
Gestdo e no Relatorio de
Recredenciamento.

Perfil Institucional
Pro-reitorias e
diretorias Sistémicas

. ,: Propor objetivos,
indicadores e metas

5

CODR

I
5 L

Comisséo Local

y ]
Propor ajustes
Debater com a N&o
comunidade

Contemplados? Sim
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2.2 Fluxo de trabalho proposto para construgcédo do Projeto Pedagdgico Institucional

%etodologia

da Comissdo

PPI
Comissao Tematica

2.3 Fluxo de trabalho proposto para constru¢ao do Cronograma de implantagao e
desenvolvimento da instituicdo e dos cursos

%etodologia

da Comissdo

Cronograma Cursos
Comissao Tematica

2.4 Fluxo de trabalho proposto para construcao do Perfil do Corpo Docente, do Corpo
Técnico Administrativo e do Corpo Discente

S

[+]

Perfil do Corpo Docente

O—®— g

Aprovagdo da . — 30{08
metodologia Perfil do CorpoTémiom

Administrativo

Perfil do corpo docente, técnico e discente

>

PROAE

[+]

Perfil do Corpo Discente

2.5 Fluxo de trabalho proposto para construgdo da Organizagado administrativa (inciso
VII)
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< —>
Procedimentos auto avaliagio
institudonal

- Parcerias de
1 3 compartilhamento
>° & de estrutura
<
£
= | S

£

g (—>»

°

3 __[+]

E Paolitica de atendimento
‘: S Discentes
Ea

s R N
' © P o Estrutura de Orgdo colegiados e de
» g —> €9 Governanga e apoio as atividades
S ] organogramas i .
transparéncia académicas
- .

Aprovagdo El
metodologia Politica de Gestdo de Risco

-

30/08

2.6 Fluxo de trabalho proposto para construcdo da Politica de Atendimento aos

Discentes
> Fluxo proposto pela Comissao tematica
> Data para conclusao: 30/08/2019

2.7 Fluxo de trabalho proposto para levantamento da Infraestrutura

2.7.1 Fluxo de trabalho proposto para levantamento da Infraestrutura fisica e

laboratérios
Levantamentar
< infraestrutura
2 fisica macro de
" =) todas as unidades 30/08
k-
3
@ '
& S Especificar
~ .i' s Detalhamento P o -
" = . aboratorios: ano de orrelacao
E v 3 dos ambientes Sl = - < =
e = . instalacdes, aquisicdo de pedagogica
w8 resumindo por . -
22 tipo equipamentos equipamentos €Om OS CUursos
i E e recursos tec.
S

2.7.2 Fluxo de trabalho proposto para levantamento da Infraestrutura

%etodobgia

da Comissdo

Comissao Tematica

Biblioteca e Acervo
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3. Atribuicées e Composicoes

e Diretoria de Planejamento Estratégico — coordena e supervisa os trabalhos de
preparacdo e elaboragcdo do PDI, além de orientar, acompanhar e monitorar a
execucao das atividades das demais comissdes. Realiza a articulagdo entre as
comissdes, o Conselho Superior (Consup) e os demais 6rgdos colegiados e a

consolidagao do documento final do PDI. Responsavel pelos seguintes temas:

e Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas: articulam discussdes tematicas, promove
eventos, sistematiza proposi¢cdes da comunidade advindas de consultas publicas,
férum, audiéncia e comissdes locais e propde conteudos para elaboracdo das minutas

> Metodologia do PDI

Resultados do PDI anterior

Perfil institucional

Processo de monitoramento, controle e revisdo do PDI
Plano de Gestado de Riscos do PDI

vV V V V

Equipe Funcao
William de Sousa Dias Coordenagéo geral do PDI
Paulo Roberto Alves Dorneles | Apoio Técnico

parciais do PDI. S3o elas:

e Comissao Tematica — articula discussbes tematicas, promove eventos, sistematiza
proposicoes da comunidade advindas de consultas publicas, forum, audiéncia e
comissoes locais e propde conteudos para elaboragdo das minutas parciais do PDI.

> Apresentagao — Gabinete

Perfil do Corpo Docente — DGP

Perfil do Corpo Técnico Administrativo — DPG
Perfil do Corpo Discente — PROAE

Orgaos colegiados — Gabinete

Orgaos de apoio & atividade académica — PROAE
Infraestrutura fisica — DINFRA

V V. V V V V V

DINFRA

> Acgbes planejadas para promover a acessibilidade aos portadores de necessidades

especiais — PROAE
Acdes relacionadas a melhoria da gestéo financeira da IES — PROAD
Demonstrar a sustentabilidade financeira da IES para execugao do PDI - PROAD

Setor Equipe Funcgao

Gabinete Antonio da Luz Junior : Reitor :
Milton Maciel Flores Junior Chefe de Gabinete
Juliana Ferreira Queiroz Diretora de Gestao de Pessoas

DGP - - - — -
Jandecir Pereira Rodrigues Secretaria executiva

PROAE Marilene Dantas Sepulvida Pro-reitora de Assuntos Estudantis
Higor Fernando Arruda Lira Diretor de Articulacéo Estudantil
Danilo Gomes Martins Diretor de Infraestrutura

DINFRA | Antbnio Carlos Pereira Camarotto | Coord. de Engenharia e Arquitetura
Fernanda Moura Medrado Arquiteta

PROAD Octaviano Sidnei Furtado Pro-reitor de Administragéo
Vladimir Lisboa de Carvalho Diretor de Administragdo e Finangas

S3ao elas:

> Projeto Pedagdgico Institucional

Cronograma de expansao da infraestrutura para o periodo de vigéncia do PDI —
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> Cronograma de Oferta de Vagas e Cursos
> Politicas de Atendimento aos Discentes
> Infraestrutura: Bibliotecas e Acervo Digital

Comissao Tematica Equipe Fungéao
Nayara Dias Pajeu Nascimento Presidente
Membro
Membro
Membro
Stefan de Oliveira Rosa Presidente
Cronograma de Cursos Membro
Membro
Higor Fernando Arruda Lira Presidente
Politicas de atendimento aos discentes Membro
Membro
Janaina Miranda Muradas Amorim | Presidente
Bibliotecas e Acervo Digital Membro
Membro

Projeto Pedagdgico Institucional

e Comissdo Local — apoia a Diretoria de Planejamento Estratégico, Proé-reitorias,
Diretorias Sistémicas e Comissdes Tematicas nas propostas demandadas por estas,
e auxilia nos levantamentos de dados que forem solicitados, principalmente quanto a:
> Debater propostas de Misséo, Viséo, Valores, Objetivos, Indicadores e Metas na sua
unidade, coletando contribuicbes e repassando para a Diretoria de Planejamento
Estratégico (e-mail: dpe.reitoria@ifto.edu.br)
Infraestrutura: laboratérios da unidade e seus respectivos recursos tecnoldégicos
Recursos de audio visual da unidade
Estrutura organizacional e organograma da unidade

Comissao Local Equipe Funcgao
Presidente
Campus Araguatins Membro
Membro
Presidente
Campus Araguaina Membro
Membro
Presidente
Campus Colinas Membro
Membro
Presidente
Campus Diandpolis Membro
Membro
Presidente
Campus Formoso do Araguaia Membro
Membro
Presidente
Campus Gurupi Membro
Membro
Presidente
Campus Lagoa da Confusao Membro
Membro
Presidente
Campus Palmas Membro
Membro
Presidente
Campus Paraiso Membro
Membro
Presidente
Campus Pedro Afonso Membro
Membro
Presidente
Campos Porto Nacional Membro
Membro
Presidente
Membro

Reitoria
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| | Membro

e Comissao Prépria de Avaliagao — CPA

>

Descrever os procedimentos utilizados para a realizagdo da autoavaliacdo da
IES.

Equipe Funcao
Rodrigo de Carvalho Dias | Presidente da CPA
Membro

4. Consideragdes complementares

e Em funcdo do tamanho da instituicdo e da complexidade de sua estrutura multicampi,
e dos contingenciamentos orgamentarios, torna-se imprescindivel que ferramentas
de comunicagéo virtual sejam empregadas na elaboragdo do PDI para maximizar a
participagdo da comunidade interna e externa no processo sem onerar muito
orcamento das unidades.

e A participagdo da comunidade é fundamental para a constru¢ao desse marco de
planejamento tao importante que é o PDI e deve estar prevista em todas as fases,
podendo se dar através da promocgdo de eventos, debates, reunides, além de
consultas através de ferramentas de internet. As etapas de consultas a comunidade
interna serao definidas pelos responsaveis por cada tema.

5. Planos de trabalho

o Diretoria de Planejamento Estratégico

(01/07)

Data Atividade

Maio/19 Constru¢do da metodologia

16/05 Reunido para debater diretrizes metodologicas

23/05 .

(06/06) Apresentar metodologia no Consup

30/05 Reunido com membros do Consup e Codir para Revisdo da Missdo, Visdo e
(06/06) Valores

31/05 Reunido com Reitor, Pro-reitores e Diretores sist€émicos para construcao de
(07/06) proposta de objetivos, indicadores e metas para o periodo do PDI

03/06 Envio da proposta de plano estratégico para comissdes locais e Diretores de
(10/06) campi para apresentacao e debate com a comunidade

21/06 Devolucao das unidades de proposta, com devidos ajustes e contribuigdes
(08/06) propostas pela comunidade

24/06 Reunido para recepcao das contribui¢cdes da comunidade, corregdes, feedback

para as comissoes locais e lancamento de Plano de Metas no ForPDI
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Julho

Atualizacdo historico institucional, areas de atuagao

Ago.

Processo de monitoramento, controle e revisido do PDI

Ago.

Plano de Gestao de Riscos PDI

Set.

Resultados do PDI anterior

20/09

Disponibilizagdo PDI 2020-2024 para comunidade e para revisdo textual

21/10

Revisdo do PDI com base nas contribui¢cdes da comunidade

25/10

Envio do PDI para o Consup

COMISSAO PPI (ODP):

Data

Atividade

23/05

Solicitar indicagdo de nomes para compor comissdo do PPI (PROEN, PROPI e
PROEX, PROAE)

24/05

Solicitar composi¢ao da comissdo de elaboragdao do PPI (PROEN, PROPI ¢
PROEX, PROAE)

15/06

1° REUNIAO: Iniciar trabalhos de revisao do PPI Atual - leitura do documento e
levantamento de pontos a serem alterados e/ou incluidos

30/06

2° REUNIAO: Constru¢do do novo PPI

01/08

3° REUNIAO: Construcdo do novo PPI

15/08

4° REUNIAO: Constru¢do do novo PPI

30/08

Encaminhar nova proposta de PPI para Diretoria de Planejamento Estratégico -
DPE

COMISSAO CRONOGRAMA DE QUADRO DE OFERTAS DE VAGAS:

Data

Atividade

22/05

Solicitar composi¢ao da comissdo de elaboragdo do Quadro de Oferta de Vagas
(PROEN, PROPI e PROEX, PROAE/Seletivo)
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27 a Elaborar Instrumento de Expectativa por Oferta de Curso (com indicadores e
05/06 | RDC); Definir metodologia de trabalho; e Mapear atividades do processo, seus
prazos e seus responsaveis.
07/06 | Apresentar e disponibilizar do instrumento para os Diretores/Gerentes de Ensino
(Reunido do Forum de Ensino);
10a Preencher instrumento e realizar audiéncias publicas
25/06
26 a Consolidar os resultados
27/06
28/06 | Encaminhar para DPE

COMISSAO BIBLIOTECAS (ESTRUTURA E ACERVO):

Data

Atividade

24/05

Consultar o representante dos bibliotecarios por e-mail para obter informagdes
sobre estrutura, funcionamento e acervo (fisico e digital)

03/08

Receber do representante das bibliotecas as informacdes solicitadas

30/08

Entregar para DPE - Diretoria de Planejamento Estratégico




