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Servidor(a): Sirlene Dias Putencio Matricula SIAPE: 1911732
Cargo: CONTADOR Lotacao: IFTO / REI-CC

Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar, de forma objetiva e fundamentada, a trajetéria
profissional, as atividades desenvolvidas, as competéncias adquiridas e as contribuicées prestadas por mim,
servidora publica federal ocupante do cargo de Contador no Instituto Federal do Tocantins (IFTO), desde o
meu ingresso na instituicao, em 25 de janeiro de 2012, para fins de obtencdo do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC-PCCTAE). Ao longo da minha vida funcional, atuei em diferentes dreas da gestao
publica, desempenhando atividades relacionadas a execucao orcamentdria, financeira, patrimonial,
administrativa e de contratacdes publicas, com utilizacdo de sistemas estruturantes da Administracao Publica
Federal, tais como SIAFI, SIAPE, SCDP, SIASG/Compras.gov.br e demais sistemas corporativos adotados pelo
IFTO. Exerci cargos de direcao e funcdes gratificadas, desenvolvendo competéncias em lideranca,
planejamento estratégico, coordenacdo de equipes e processos e gestdao administrativa. Também participei
de comissoOes, grupos de trabalho e representacdes institucionais voltados ao aperfeicoamento dos processos
administrativos, a fiscalizacdo de contratos, a gestdo patrimonial, as contratacdes publicas e a
implementacao de instrumentos de padronizacao, como manuais e fluxos de procedimentos, contribuindo
para o fortalecimento da governanca institucional, a melhoria continua dos processos internos e o alcance
dos objetivos estratégicos do IFTO. Nesse contexto, este memorial evidencia a evolucdo da minha trajetéria
profissional, demonstrando como as experiéncias acumuladas, as responsabilidades assumidas e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira constituem saberes construidos na pratica profissional,
alinhados aos requisitos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Participacdao em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representacoes ou similares

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

2. Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
cognltes%reanstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade.

e Portarias com identificacdo do servidor comoPresidente de comissao

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuagao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica

e Declaracao de operacionalizacao dos sistemas estruturantes do Governo Federal: SIAFI, SIASG, SISG/
Compras.gov.br, SCDP e Tesouro Gerencial

3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e acordos

ou instrumentos correlatos

« Portarias de atividades de fiscalizacao de contratos administrativos.
V - Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdao ou de Assessoramento Institucional
V - Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional

2. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente

 Portaria de nomeacdo e de exoneracdo de cargo de direcdo (CD-04) - Geréncia de Aquisicbes e Contratos do
Campus Palmas, do IFTO.
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V - Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

 Portaria de nomeacdo e de exoneracao de funcao gratificada (FG-02) - Coordenadora de Contabilidade do Campus
Paraiso do Tocantins, do IFTO.

 Portaria de nomeacdo e de exoneracdo de funcao gratificada (FG-02) - Coordenadora de Contabilidade do Campus
Palmas, do IFTO.

 Portaria de nomeacdo e de exoneracdo de funcao gratificada (FG-02) - Coordenadora de Contabilidade do Campus
Palmas, do IFTO.

* Portaria de nomeacao e de exoneragao de fungao gratificada (FG-01) - Coordenadora de Contabilidade do Campus
Palmas, do IFTO.

VI - Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico
VI - Producao, Prospeccdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico

4. Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao - 1Q

* Certificado de 22 Pds-graduacdo - MBA em Gestdo Financeira e Orcamentdria 396h

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periédico, relacionado aos interesses institucionais

* Certificado de Artigo de autoria (CONGENI)

11. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos

* Certificado de apresentacao de Artigo em Congresso (CONGENI)

12. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a difusao do
conhecimento

* Manual Institucional para Concessao de Suprimento de Fundos no ambito do Instituto Federal do Tocantins,
conforme Portaria REI/IFTO n2 113, de 05 de margo de 2025.

CONCLUSAO DO SERVIDOR

A analise das experiéncias e das evidéncias apresentadas neste memorial demonstra que a amplitude das
atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria profissional possibilitou a construcao e o aprimoramento de
competéncias técnicas, gerenciais e estratégicas, aplicadas em diferentes contextos institucionais. Tais
competéncias foram consolidadas por meio do exercicio de funcbdes de gestao, coordenacao de equipes,
participacao e presidéncia de comissoes e grupos de trabalho, elaboracdao de documentos técnicos
institucionais, planejamento de contratacdes, responsabilidade técnica de abrangéncia institucional e
producao técnico-cientifica. O conjunto dessas competéncias possibilitou uma atuacao de abrangéncia
institucional, voltada ao fortalecimento da governanca, ao aperfeicoamento dos processos organizacionais e
a0 apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracdo no ambito do Instituto Federal do
Tocantins. A vista do exposto, as experiéncias e evidéncias apresentadas demonstram que os saberes e as
competéncias desenvolvidos ao longo da vida funcional atendem aos requisitos estabelecidos pelo Decreto n?
13.048/2026 para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE VI), por evidenciarem uma
atuacado que extrapola as atribuicées ordinarias do cargo e contribui de forma efetiva para o desenvolvimento
institucional.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 148,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

Palmas - TO, 08 de Agosto de 2026.

Sirlene Dias Putencio

Matricula SIAPE: 1911732
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