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Instituto Federal de Educacdao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins INSTITUTO
FEDERAL

P MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE Tocantins

IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Sandra do Prado Costa Pontes Matricula SIAPE: 48453
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: PALMAS / PAL-CBIB
Nivel pretendido: RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

INTRODUCAO

Ingressei no Servico Publico Federal em 18 de janeiro de 1990, no cargo de Assistente em Administracao do
Instituto Federal do Tocantins. Ao longo da minha trajetéria, exerci funcdes de gestdo e assessoramento,
participei de comissoes, processos seletivos, atividades de licitacao, fiscalizacao contratual e acbes voltadas
a gestao de pessoas e ao desenvolvimento institucional.

Essas experiéncias, associadas a formacdo académica e a capacitacao continuada, permitiram o
desenvolvimento de saberes e competéncias diferenciados em gestao publica, organizacdo administrativa,
aplicacdo da legislacdo, conducdo de processos e apoio a tomada de decisdes. Também participei de projetos
e da difusao de conhecimentos relacionados a Programas de Qualidade de Vida e a Preparacdo para a
Aposentadoria, contribuindo para o aprimoramento das praticas institucionais.

Este memorial apresenta, portanto, uma trajetéria marcada pela ampliacdo de responsabilidades, pela
qualificacdo profissional e pela contribuicao continua para o fortalecimento e a melhoria das atividades do
IFTO.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Participacdao em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representacoes ou similares

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

2. Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
cognltes%reanstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade.

* Presidéncia de Comissdo de Licitacdo
4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracao de

mater_iallida e e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial.

* Participacdo em equipe de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar

5. Atuagao em atividades de organizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos
* Processo Seletivo - Professor Substituto

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

 Exercicio de atividades de fiscalizacdo de contrato de servico

V - Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional
V - Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional

2. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente
* Exercicio de Cargo de Direcdo (CD-04) _Coordenacao Geral de Recursos Humanos

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
 Exercicio de Funcao Gratificada (FG-02) - Coordenacao de Recursos Humanos
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VI - Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico
VI - Producao, Prospeccdo e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico
4. Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao - 1Q
* Diplomas de Graduacao e Especializagao

11. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos
* Certificados Apresentacao de Trabalhos de interesse institucional

14. Participacao em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador, colaborador)
* Certificado - Executor de didlogos sobre EPT

CONCLUSAO DO SERVIDOR

As atividades e experiéncias apresentadas demonstram que minha atuacao profissional ultrapassou o
desempenho ordinario das atribuicdes do cargo, envolvendo responsabilidades de gestdo, participacdo em
processos institucionais relevantes, desenvolvimento de competéncias em gestdo de pessoas, planejamento,
organizacao administrativa, conformidade normativa, trabalho em equipe, conducao de processos, aplicacao
de conhecimentos técnicos e contribuicdo para a producao e difusao de conhecimentos de interesse do IFTO.
Diante da trajetéria comprovada e do atendimento aos critérios estabelecidos no Decreto n? 13.048/2026,
requeiro a concessao do RSC-PCCTAE-VI, por considerar que os saberes e competéncias adquiridos ao longo
da carreira sdo compativeis com o nivel de reconhecimento pleiteado.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 118,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

Palmas - TO, 10 de Agosto de 2026.

Sandra do Prado Costa Pontes

Matricula SIAPE: 48453

Assinatura eletrénica (SHA-256): 153db9104d9b589ec827bbe33bfef543ad8417b84705684e2235c280d66¢cc4af
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