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INTRODUCAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO), evidenciando as experiéncias, os
conhecimentos e as competéncias desenvolvidos ao longo do exercicio do cargo de Assistente em
Administracdo, desde meu ingresso na instituicdo, em 04 de janeiro de 2010, até a presente data.

Durante este periodo, atuei em diversas atividades relacionadas a gestdo administrativa e ao apoio as acoes
institucionais, participando de comissdes, grupos de trabalho e representacoées institucionais. Também
desempenhei atividades de coordenacao e organizacao de processos seletivos e vestibulares,
operacionalizacdo de sistemas estruturantes da Administracdo Publica, fiscalizacao de contratos
administrativos, participacdo em processos de avaliacao institucional e de ensino, além da atuacdo em
eventos de capacitacdo e do exercicio de funcbes de direcao e de confianca.

O conjunto dessas experiéncias proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento, a organizacao administrativa, a gestdo de processos, a aplicacdo da legislacao e das normas
administrativas, a tomada de decisao, ao trabalho em equipe, a responsabilidade técnica e ao compromisso
com a eficiéncia, a transparéncia e a melhoria continua dos servicos prestados pelo IFTO.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Participacdao em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representacoes ou similares
| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

2. Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
cognltes%reanstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade.

* Portarias de atividade como presidente de comissodes

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos
* Portaria da Comissado Local responsavel pelo Vestibular Unificado 2021/1

Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais (na gestao, ensino, pesquisa e inovacao...)

Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacdo e assisténcia especializada

7. Participacao em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

* Banca de Defesa de TCC

11. Participagdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

* V Seminério de Gestao de Pessoas do IFTO

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica

* Designagao para operar o sistema CGU-PAD.
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IV - Designacao para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

* Portarias para fiscalizar os contratos da imprensa nacional e dos estagiarios

V - Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional
V - Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
e Funcdo de Coordenador de Gestao de Pessoas

CONCLUSAO DO SERVIDOR

As atividades desenvolvidas como a participacao em comissdes, capacitacbes, projetos e demais acdes
institucionais, evidenciam a consolidacao de saberes adquiridos por meio da experiéncia profissional, os quais
extrapolam as atribuicoes rotineiras do cargo e refletem uma atuacao consistente e alinhada as demandas da
instituicao.

Considerando as experiéncias relatadas e da documentacao comprobatéria apresentada, entende-se
demonstrado o desenvolvimento dos saberes e das competéncias compativeis com o nivel de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) pleiteado. Assim, submeto o presente Memorial Descritivo
a apreciacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, para fins de analise e
deliberacao, pois o conjunto das evidéncias apresentadas demonstra a relevancia de minha trajetéria
profissional e de minha contribuicao para o fortalecimento da gestao institucional.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 80,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

Araguatins - TO, 09 de Agosto de 2026.

Miguel Gomes Amorim
Matricula SIAPE: 1727027

Assinatura eletronica (SHA-256): 0a73c26fc8d0ca281f4582f31762cdd5caed20dc1a62b87da8593b073d819360

Pagina 2 de 2



