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IDENTIFICAGCAO

Servidor(a): Hilana Rodrigues Bezerra Matricula SIAPE: 1995629
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: PORTO / PNA-CGP
Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Este Memorial Descritivo é apresentado com a finalidade de instruir o pedido de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC-TAE), em conformidade com a Lei n2 11.091/2005 e o Decreto n? 13.048/2026. O
documento tem como objetivo evidenciar minha trajetéria profissional, destacando os conhecimentos
adquiridos, as competéncias desenvolvidas, as experiéncias acumuladas e os resultados alcancados durante
o exercicio das atividades como servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao (PCIFE - cédigo 701200). Ao longo desse percurso, foram desenvolvidas acées
que extrapolam as atribuicdes rotineiras do cargo, refletindo contribuicdes significativas para o fortalecimento
das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Participacdao em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representacoes ou similares
| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade
3. Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos

» Regulamento Eleitoral: 1793/2025; 169/2025 Regulamento de Politicas de Desenvolvimento: 25/2022

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos
* Trabalhos realizados em Vestibulares e Seletivos: Portaria 210/2025 Portaria 185/2025 Portaria 341/2025

Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais (na gestao, ensino, pesquisa e inovacao...)
Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada
9. Participagdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias,
desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promog¢ao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

* Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico Publico - 20H Introducdo ao Sistema Sigepe - AFD - 10H Curso Logistica
de Suprimentos - Lei n? 8.666/93 - 30H Etica e Servico PuUblico 20H INTRODUCAO AQO SISTEMA SIGEPE - AFD - 10H
curso Introducdo ao Sistema de Gestdao do Assentamento Funcional Digital - 10H Eixo 1 - Reconhecendo e
valorizando a diversidade - 77H

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas
IV - Designacao para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuagao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacéo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica

* Operacao de Sistemas estruturantes: SIAPE, E-SIAPE , SIGEPE E GECC

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

* Portaria 213/2023 - Fiscalizacdo Correios Portaria 188/2018 - Diario oficial Portaria 319/2017 - Correios

V - Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional
V - Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
* Funcao Gratificada FGO1 - 12/09/2014 a 28/03/2017
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VI - Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico

VI - Producao, Prospeccdo e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico

4. Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao - 1Q

» Declaracao + Histérico de Conclusdo + Boletim de Ocorréncia+ Protocolo de solicitacdo de 22 Via Obs.: No histérico
tem o registro do diploma, por se encontrar extraviado foi pedido a segunda via

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Diante da trajetéria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os quais
contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos estabelecidos
para concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-TAE.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 89,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

Porto Nacional - TO, 08 de Agosto de 2026.

Hilana Rodrigues Bezerra
Matricula SIAPE: 1995629

Assinatura eletronica (SHA-256): 0c6e9e92¢91c29f3fcd39319f03b906aabab99342dfd5e85b233ca5b179c4d4c
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