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INTRODUCAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO), evidenciando os saberes, as competéncias e
as experiéncias adquiridas ao longo de minha atuagao como servidora técnico-administrativa em educacao,
com vistas ao reconhecimento de saberes e competéncias previsto para o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE).

Ingressei no servico publico federal em 30 de agosto de 2010, no cargo de Assistente em Administracao,
passando a exercer minhas atividades na area de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do Tocantins,
inicialmente na Coordenacao de Cadastro e Pagamento da Reitoria. Em decorréncia da reestruturacao
organizacional promovida em 2022, a unidade passou a denominar-se Geréncia de Cadastro e Pagamento, na
qual permaneco em exercicio

Desde o inicio de minha carreira, atuei diretamente nos processos relacionados a administracao de pessoal,
processamento da folha de pagamento, cadastro funcional, concessao de direitos e vantagens, interpretacao
e aplicacdo da legislacao de pessoal, andlise de processos administrativos e operacao técnica de sistemas
estruturantes da Administracao Publica Federal, destacando-se o SIAPE, eSocial, e-Pessoal, SIORG e SIAPE
DW. Ao longo dessa trajetéria, desenvolvi atividades relacionadas a implantagdo de alteracdes legislativas e
sistémicas, processamento da folha de pagamento, envio, validacdo e acompanhamento das informacoes
prestadas ao eSocial e a DCTFWeb, cadastramento, acompanhamento e atendimento as diligéncias
referentes aos atos de pessoal no sistema e-Pessoal, manutencao e atualizacdo da estrutura organizacional
no SIORG, utilizacdo do SIAPE DW para consultas, auditorias e conferéncias de dados, prestacdo de suporte
técnico as unidades do IFTO, bem como analise e saneamento de inconsisténcias cadastrais e financeiras,
contribuindo para a padronizacao, o aperfeicoamento dos processos de gestdao de pessoas e o cumprimento
das exigéncias legais e dos 6rgaos de controle.

Ao longo de minha trajetéria profissional, exerci funcdes de gestdo e coordenacao na area de Gestdo de
Pessoas, tendo desempenhado atividades em funcao gratificada e, atualmente, ocupando o Cargo de Direcao
CD-04 de Gerente de Cadastro e Pagamento. Nessas funcdes, passei a coordenar equipes, planejar
atividades, orientar tecnicamente os campi, atuar na implementacado de alteracdes legais e sistémicas,
participar de comissoes e grupos de trabalho e promover melhorias continuas nos processos de trabalho.

As experiéncias desenvolvidas ao longo desses anos proporcionaram o aprimoramento de competéncias
relacionadas a gestao publica, gestdo de pessoas, lideranca, planejamento, organizacao administrativa,
governanca, andlise normativa, utilizacdo e suporte a sistemas estruturantes, tomada de decisao,
desenvolvimento institucional e melhoria continua dos servicos publicos, competéncias estas demonstradas
por meio da documentacao apresentada neste Memorial.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Participacao em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representacoes ou similares

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

3. Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

» Comissao responsavel pelo processo seletivo para fins de afastamento
» Comissao responsavel pelo calculo do auxilio-transporte

Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais (na gestao, ensino, pesquisa e inovacao...)
Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacdo e assisténcia especializada

9. Participagdao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias,
desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promog¢ao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

* Treinamento e-Social - Escrituragao Publica Digital da Folha de Pagamento nao utilizada para fins de aceleracdo da
promocdo na carreira

* Curso Gestao Estratégica e Governanca na Rede Federal: Planejamento, Riscos e Desafios nao utilizada para fins de
aceleracao da promogdo na carreira

» Curso Gestdo da Estratégia com BSC - Fundamentos nao utilizada para fins de aceleracdo da promocao na carreira

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuagao tecnicamente qualificada na operacao, na implantagdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica

 declaracao sistemas estruturantes

V - Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdao ou de Assessoramento Institucional
V - Exercicio de Funcdo ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional

2. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente
» Declaracao de Cargos e Funcdes - Geréncia de Cadastro e Pagamento CD04

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
* Declaracao de Cargos e Fungdes - Coordenacao de Cadastro e Pagamento FG0O1

VI - Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico
VI - Producao, Prospeccdo e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico

14. Participacdo em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador, colaborador)
« Certificado palestrante semindrio de gestao de pessoas

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Ao longo de mais de quinze anos de exercicio no servigo publico federal, desenvolvi conhecimentos técnicos e
competéncias profissionais que ultrapassam as atribuicdes rotineiras do cargo de Assistente em
Administracado, consolidando uma trajetéria voltada ao fortalecimento da Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Tocantins.

Minha atuacao compreendeu a coordenacao das atividades relacionadas ao cadastro funcional e ao
processamento da folha de pagamento, a aplicacao da legislacdo de pessoal, a utilizacao e o suporte técnico
aos sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal, a participacdo em comissdes institucionais, o
desenvolvimento e aperfeicoamento de processos administrativos, a capacitacdo de servidores e o exercicio
de funcdes de gestdo. Destaca-se, ainda, a realizacdo de extracdo, tratamento, consolidacdo e anélise de
dados provenientes dos sistemas corporativos da Administracao Publica Federal, com a elaboracao de
relatérios gerenciais, demonstrativos e informacodes estratégicas utilizados para a mensuracao de indicadores
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de desenvolvimento institucional, acompanhamento de resultados, atendimento as demandas dos érgaos de
controle e subsidio a tomada de decisdes pela alta administracdo do IFTO.

As evidéncias documentais apresentadas neste Memorial demonstram a construcdo de conhecimentos e
competéncias decorrentes da experiéncia profissional, da formacao continuada e da atuacao institucional
desenvolvidas ao longo de minha carreira, contribuindo efetivamente para o alcance dos objetivos
institucionais do IFTO e para o aperfeicoamento da Administracao Publica.

Diante do conjunto das experiéncias relatadas e dos documentos comprobatérios apresentados, considero
demonstrado o atendimento aos requisitos para o reconhecimento dos saberes e competéncias
correspondentes ao nivel de RSC pleiteado, submetendo este Memorial a apreciacao da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 118,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

Palmas - TO, 09 de Agosto de 2026.

Fernanda Pires Nogueira
Matricula SIAPE: 1810817
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