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Instituto Federal de Educacdao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins INSTITUTO
FEDERAL

MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-TAE Tocantins
IDENTIFICAGCAO
Servidor(a): Adriene Aires Mendes Matricula SIAPE: 2151842
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lotacao: IFTO / REI-GCP

Nivel pretendido: RSC-V — RSC-PCCTAE-V

INTRODUCAO

Eu, Adriene Aires Mendes, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n2 251842,
lotada na Gerencia de Cadastro e Pagamento da Diretoria de Gestao de Pessoas do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO, apresento o presente Memorial Descritivo com a
finalidade de subsidiar a analise do pedido de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSC-V, em conformidade com a regulamentacao vigente.

1. Apresentacao

Minha trajetdria profissional € marcada pelo compromisso com a administracdo publica, pela busca
permanente de aperfeicoamento profissional e pela contribuicao para o fortalecimento da gestao
institucional.

Ao longo de minha atuacdo no IFTO, desenvolvi atividades de elevada complexidade técnica, buscando
continuamente aprimorar conhecimentos, propor melhorias nos processos de trabalho e contribuir para a
eficiéncia administrativa, sempre pautada pelos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e interesse
publico.

2. Trajetéria Profissional

Ingressando no servico publico federal em 2014, passei a desenvolver atividades relacionadas a gestao de
pessoas, com atuacdo nas areas de desenvolvimento e selecdo de pessoal e cadastro, e pagamento,
aposentadorias, pensodes, beneficios, eSocial, SIAPE, e-Pessoal, E-social, Sigepe Assentamento Funcional
Digital, entre outras rotinas de administracao de pessoal.

Durante minha atuacao profissional, participei da implantacao de novos procedimentos, atualizacao de
normativos, adequacao as constantes alteracbes na legislacdo de pessoal e modernizacdo dos processos
administrativos.

Minha experiéncia permitiu desenvolver competéncias relacionadas a andlise técnica de processos,
interpretacdo da legislacdo, elaboracdo de pareceres, orientacdo aos servidores e suporte as unidades do
IFTO.

3. Formacao Académica e Capacitacado

Ao longo da carreira busquei constante atualizacao profissional por meio de:

. cursos de capacitacao;

. treinamentos promovidos pela Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP) e demais instituicoes;
. participacdao em seminarios, congressos e eventos técnicos;

. estudos voltados a legislacdo de pessoal e gestdo publica;

. atualizagao permanente sobre sistemas estruturantes do Governo Federal.

Essas capacitacdes contribuiram diretamente para o aprimoramento das atividades desenvolvidas e para a
melhoria da qualidade dos servicos prestados.

4. Experiéncia Profissional e Producao Técnica

No exercicio das minhas atribuicées participei de diversas atividades técnicas, dentre as quais destaco:

. operacionalizacao dos sistemas SIAPE, SIAPENET, eSocial e e-Pessoal;

. andlise e instrucao de processos administrativos;

. elaboracao de orientacbes técnicas as unidades do IFTO;

conferéncia e validacdo de informacdes cadastrais;

elaboracao de calculos funcionais;

acompanhamento da legislacao aplicada a gestao de pessoas;
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. apoio técnico as unidades administrativas;

. atendimento e orientacao aos servidores;

. participacao na implantacao de novos procedimentos administrativos;

. desenvolvimento de rotinas que proporcionaram maior seguranca e eficiéncia aos processos.
5. Participagao em Comissdes e Atividades Institucionais

Ao longo da carreira participei de comissodes, grupos de trabalho e atividades institucionais voltadas ao
aperfeicoamento da gestao publica, contribuindo para a elaboracao de documentos, fluxos processuais,
estudos técnicos e acdes estratégicas da instituicdo.

Essas participacdes fortaleceram minha visao sistémica da administracdo publica e ampliaram minha
capacidade de atuacao institucional.

6. Contribuicdes para a Instituicao

Durante minha atuacao profissional busquei contribuir para:

. melhoria dos fluxos administrativos;

. reducdo de inconsisténcias cadastrais;

. seguranca juridica dos atos administrativos;

. cumprimento da legislacao de pessoal;

. orientacao técnica aos servidores e gestores;

. melhoria dos indicadores da drea de Gestao de Pessoas;

As atividades desenvolvidas resultaram em maior eficiéncia administrativa e melhor atendimento as
demandas institucionais.

7. Desenvolvimento de Competéncias

A experiéncia acumulada permitiu desenvolver competéncias relacionadas a:

. gestao publica;

. legislacao aplicada a gestao de pessoas;

. andlise técnica de processos;

. utilizacao de sistemas estruturantes do Governo Federal;

. trabalho colaborativo;

. planejamento;

. solucao de problemas;

. melhoria continua de processos;

. producao de conhecimento aplicado a administracao publica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Participacao em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representacoes ou similares

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

3. Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

» Comissao Organizadora responsavel por viabilizar a execucédo do evento Encontro dos Servidores - 2023

» Comissao Organizadora responsavel por viabilizar a execucado do evento Encontro dos Servidores 2022

» Comissao Organizadora responsavel pelo 12 Encontro dos Servidores, que ocorrerd no Campus Porto Nacional - 2019

e Comissao de Seguranca da Informagao

* comissdo responsavel pelo edital para renovacdo e mantimento do Banco de Questdes a serem utilizadas nos
Processos Seletivos Unificados e Vestibulares

» Comissao responsavel pelo edital para renovacdo e mantimento do Banco de Questbes a serem utilizadas nos
Processos Seletivos Unificados e Vestibulares
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| - Participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos

* Processo Sele vo Simplificado para contratacdo temporaria de 6 (seis) profissionais técnicos especializados de nivel
superior Tradutores e Intérpretes de Libras - Portaria 17/2020

* Processo Seletivo Simplificado para contratacao tempordria de 2 (dois) profissionais técnicos especializados em
linguagem de sinais - Portaria 285-2018

* Processo Seletivo Simplificado para contratacdo tempordria de 1 (um) profissional técnico especializado em
linguagem de sinais - Portaria 54-2018

* Comissao Central Processo Seletivo Unificado e Vestibular 2019/1

* Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria de 5 (cinco) profissionais técnicos especializados em
linguagem de sinais - 2017

Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais (na gestao, ensino, pesquisa e inovacao...)

Il - Participacdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacao e assisténcia especializada

11. Participacdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

* Certificado curso: e-Social - Escrituragdo Publica Digital da Folha de Pagamento -2023
« Certificado: Curso treinamento para Formacao de Brigadistas - 2022

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas
IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

1. Atuagao tecnicamente qualificada na operacao, na implantagdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica

« Declaracao acesso aos sistemas estruturantes
3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisigao, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

e Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato n.2 10/2017
* Acompanhar e fiscalizar contrato Imprensa Nacional

VI - Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico
VI - Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico

4. Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagao - 1Q

» Pés-graduacao - Especializacdo em Gestdo em Salde

CONCLUSAO DO SERVIDOR

Entendo que minha trajetdria profissional demonstra a consolidacdo de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridos ao longo dos anos de exercicio profissional, evidenciando contribuicdo efetiva para o
desenvolvimento institucional do IFTO.

Assim, considero que as atividades desempenhadas, a experiéncia acumulada, a formacao continuada e os
resultados obtidos atendem aos requisitos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSC-V, razao pela qual submeto o presente Memorial Descritivo para analise da comissao competente.

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 84,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

Palmas - TO, 08 de Agosto de 2026.

Adriene Aires Mendes

Matricula SIAPE: 2151842
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