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APRESENTAÇÃO
O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um instrumento da Política

Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) caracterizado como um planejamento
anual em que são  registradas  as necessidades de desenvolvimento dos servidores visando
preencher  lacunas de competências identificadas para alcançar o objetivo estratégico do
órgão. As ações são planejadas para execução no ano subsequente ao do planejamento.

Desse modo,  conceitua-se Necessidade de Desenvolvimento  (Instrução
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME nº 21, de 1º de fevereiro de 2021, como a “lacuna
identificada entre o desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da diferença
entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os
resultados organizacionais”.

Nesse intuito, o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia  do
Tocantins (IFTO), por meio da Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP), apresenta o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP/2024, que consiste num dos instrumentos norteadores
da Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), em observância ao disposto no
Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, no Decreto nº 10.506, de 5 de outubro de 2020,
bem como na Instrução Normativa nº 21, de 1º de fevereiro de 2021, na Instrução Normativa
nº 69, de 13 de julho de 2021, na Instrução Normativa nº 46, de 9 de junho de 2022,  e
no Guia de Elaboração do Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 (PDP) no Portal SIPEC. 

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024 do IFTO foi realizado a partir do
Levantamento de  Necessidades de Desenvolvimento (LND) com o  planejamento dos
servidores, visando ao preenchimento  de lacunas de competências identificadas para
alcance  dos objetivos estratégicos da instituição,  e com a finalidade de  auxiliar no
desenvolvimento de competências dos servidores técnico-administrativos e dos docentes do
IFTO.

Na execução do PDP, a Diretoria de Gestão de Pessoas,  por meio da
Coordenação de Capacitação e Aperfeiçoamento de Pessoal da Reitoria (CCAP), contou com
a participação dos Responsáveis Técnicos (RTs) de cada unidade, com os setores de gestão de
pessoas e com os dirigentes das unidades, no sentido de promover o levantamento, o
acompanhamento e a divulgação das ações, de forma a garantir a inscrição  das ações de
desenvolvimento pelos servidores.

Assim, a  Coordenação de Capacitação e Aperfeiçoamento de Pessoal da
Reitoria desenvolveu o Plano de acordo com as diretrizes do Regulamento para a Política de
Desenvolvimento de Pessoas no âmbito do Instituto Federal do Tocantins, com enfoque na
qualificação profissional e na motivação para o trabalho, de forma alinhada às premissas do



Decreto nº 9.991/2019, em consonância com a Política de Desenvolvimento de Pessoas no
âmbito do IFTO, que estabelece em seus arts. 11 e 12:

Art. 11. O IFTO elaborará anualmente o respectivo Plano de Desenvolvimento de
Pessoas com a finalidade de elencar as ações de desenvolvimento necessárias à
consecução de seus objetivos institucionais.

Art. 12. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP será elaborado anualmente
com o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores do Instituto
Federal do Tocantins e das ações planejadas para atendê-las que serão executadas
no ano seguinte ao do planejamento [...].

Dessa forma, o Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento (LND) foi
realizado por meio de um   formulário eletrônico do  Google Drive, o qual foi  aplicado
pelos  Responsáveis Técnicos (RTs) de cada unidade  aos servidores com o objetivo de
identificar  lacunas de competências relacionadas ao desenvolvimento de atividades
gerenciais e necessidades de desenvolvimento e aperfeiçoamento das equipes de trabalho.

 
OBJETIVO GERAL
Estruturar e divulgar ações de capacitação e qualificação  que serão

promovidas pelo próprio Instituto e por parceiros, direcionadas à consecução dos objetivos
institucionais,  ao aprimoramento do servidor enquanto indivíduo, profissional e
cidadão, colaborando para o desenvolvimento de competências e, consequentemente, para
a melhoria dos serviços prestados pelo IFTO.

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Melhorar a eficiência, a eficácia e a qualidade dos serviços públicos prestados

ao cidadão.
Capacitar o servidor para o exercício de atividades de forma articulada com os

objetivos do Regulamento de Desenvolvimento de Pessoas no âmbito do IFTO.
Adequar as competências requeridas dos servidores públicos aos objetivos da

instituição.
Promover o desenvolvimento permanente do servidor público  como

profissional e como cidadão.
Promover a racionalização e a efetividade dos gastos com capacitação.
Divulgar e gerenciar as ações de capacitação.
 
PÚBLICO-ALVO
Técnicos Administrativos e Docentes  pertencentes ao quadro permanente e

ativo do IFTO.
 
RESULTADOS ESPERADOS
Os eventos de capacitação devem contribuir para o desenvolvimento do

servidor, bem como para o atendimento dos interesses do IFTO, da seguinte maneira:
a) desenvolvimento do quadro de pessoal do IFTO, em nível individual e

profissional;
b) promoção de ações de capacitação alinhadas com as demandas

institucionais, orientadas para o desenvolvimento de competências prioritárias, oriundas do
LND; 

c) melhoria das relações de trabalho;
d) melhoria na eficiência e na eficácia das atividades de trabalho;
e) melhoria da qualidade dos serviços prestados pelo IFTO;
f) promoção permanente de oportunidades de desenvolvimento para o

servidor; e 



g) ampla divulgação do processo de formulação e execução das ações de
capacitação.  

 
METODOLOGIA
A elaboração, a estruturação, o planejamento e a execução  do Plano de

Desenvolvimento de Pessoas — PDP/2024 foi realizada pela Coordenação de Capacitação e
Aperfeiçoamento de Pessoal da Reitoria do IFTO, que elaborou um formulário  eletrônico
no  Google Drive  com o objetivo de diagnosticar as  demandas de capacitação dos técnicos
administrativos e dos docentes. Assim, o  preenchimento desse instrumento  subsidiou a
elaboração do documento.

Para a elaboração do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP/2024, foi
utilizada a metodologia orientada no Guia para Elaboração do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas, versão junho/2023, que consistiu em cinco etapas:

Primeira etapa: Identificação de necessidades, servidores  representantes
da(s) sua(s) equipe(s) de trabalho.

Segunda etapa: Validação de necessidades.
Terceira etapa: Análise e priorização de necessidades pela Unidade de Gestão

de Pessoas.
Quarta etapa:  Detalhamento de soluções, consolidação das  necessidades

validadas de escopo aproximado.
Quinta etapa: Aprovação da autoridade máxima e envio do PDP ao Sistema do

Órgão Central do SIPEC.
 
DESENVOLVIMENTO
O Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFTO 2024 é um instrumento da

Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), elaborado anualmente
pelo  órgão  integrante  do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal (SIPEC).
Apresenta as necessidades de desenvolvimento que deverão ser executadas no ano seguinte
ao do planejamento por meio de ações de capacitação, ofertadas pelo IFTO e por parceiros,
com o objetivo de promover o desenvolvimento integral do servidor pertencente ao quadro
de pessoal permanente e ativo do Instituto.

As ações de capacitação coordenadas pelo IFTO constituem processos de
aprendizagem, estruturados conforme diretrizes da Política Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal (PNDP). O PDP é o planejamento interno da instituição, em que estão organizadas as
ações de desenvolvimento de competências  e aprendizagem voltadas ao trabalho, com as
definições de temas de metodologias de capacitação a serem implementadas no ano
seguinte.  

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas busca considerar as especificidades
das unidades e o cumprimento dos objetivos institucionais, bem como das particularidades
do processo de qualificação e do aperfeiçoamento dos professores e técnicos
administrativos. A PNDP estabelece alguns requisitos para as despesas com ações de
desenvolvimento e regulamenta os afastamentos para ações de desenvolvimento, como a
licença para capacitação e os afastamentos para participação em programas de pós-
graduação.

Nos termos do art. 37 do Regulamento para a Política de Desenvolvimento de
Pessoas no âmbito do IFTO, são consideradas ações de desenvolvimento ou capacitação toda
e qualquer ação voltada para o desenvolvimento de competências, organizada de maneira
formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a distância, com supervisão,
orientação ou tutoria. E  para fins de caracterização das ações de desenvolvimento,
são consideradas as seguintes modalidades de tipos de aprendizagem:

I - Aprendizagem prática: a) aprendizagem em serviço; b) intercâmbio;
c) estudo em grupo.

II - Eventos de capacitação: a) cursos; b) oficinas; c) palestras; d) seminários; e)
fórum; g) congressos; h) workshop; i) simpósio; j) semana  acadêmica; k) jornada; l)
convenção; m) colóquio; n) outras modalidades similares.



III - Educação formal: a) ensino fundamental; b) ensino médio; c)
ensino profissionalizante; d) ensino superior; e) especialização; f) mestrado; g) doutorado; h)
pós-doutorado.

 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO E DOCENTE
De acordo com o previsto nos arts. 126 e 127 do Regulamento para a Política

de Desenvolvimento de Pessoas no âmbito do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Tocantins, para os servidores técnico-administrativos e docentes, poderão ser
concedidos afastamentos a,  no  máximo, 12%  (doze por cento) da força de trabalho da
unidade de lotação.

 
ORÇAMENTO DO PROGRAMA
Ressalta-se que a proposta de previsão orçamentária está

fundamentada no art. 10 do Regulamento para a Política de Desenvolvimento de Pessoas no
âmbito do IFTO, que tem orçamento anual próprio, por unidade, compatível com as ações a
serem implementadas, garantindo-se, no mínimo,  3%  (três por cento) do orçamento de
custeio para despesas com diárias e passagens,  inscrição em evento de capacitação  e
Programa de Incentivo à Qualificação do Pró-Qualificar. 

A distribuição do montante alocado, anualmente, para capacitação e
qualificação obedecerá ao previsto no  Plano Anual de Desenvolvimento de Pessoal,
elaborado pela Unidade de Gestão de Pessoas e aprovado pelo Colégio de Dirigentes (Codir).

 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
Para a elaboração do Plano, foi considerada a seguinte legislação:
Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019;
Decreto nº 10.506, de 2 de outubro de 2020;
Instrução Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME Nº 21, de 1º de fevereiro de 2021;
Instrução Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N°69, de 13 de Julho de 2021; 
Regulamento para a Política de Desenvolvimento de Pessoas no âmbito do

Instituto Federal do Tocantins 
REFERÊNCIAS
Central de Conteúdos SIPEC
                                                                              Palmas, 20 de novembro de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por Maria de Fátima Carvalho Carneiro,
Coordenadora, em 21/11/2023, às 11:50, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.



Documento assinado eletronicamente por Jefferson Kassio dos Santos Cordeiro,
Diretor, em 21/11/2023, às 14:59, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Júnior, Reitor, em
24/11/2023, às 16:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 2188063 e o código CRC 5B98BFF0.

 

ANEXO

1 - Relatório do Portal SIPEC (Cadastro de  necessidades de
desenvolvimento, 2188086).
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   Necessidades de Capacitação
Plano de Desenvolvimento de Pessoas – PDP/2024

Unidades Perfil dos agentes 
públicos: 

Solução para este 
problema de 
desempenho 

Tema Geral Recorte do Tema 
Geral 

Nível de 
aprendizagem 

O que precisa ser 
aprendido e o 
resultado que precisa
ser alcançado 

Envolve uma ação 
de desenvolvimento
a nível de educação
formal 

Agentes 
Públicos

GUR/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Sistemas de 
Computação

Ciências da 
Computação: 
Educação formal: 
mestrado

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 1

FAR/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Sistemas de 
Computação

Educação formal: 
Doutorado em 
Ciências da 
Computação 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

DTI/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Sistemas de 
Computação

Ciência da 
Computação: 
Treinamento em 
ciência de dados
Licença 
capacitação 
(quinquênio)

ANALISAR: 
quando se precisa
diferenciar, 
organizar, atribuir
ou concluir sobre 
o conteúdo que 
será aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 11

DNO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 

Sistemas de 
Computação

Educação formal: 
Doutorado
Computação: 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 

ENSINO
FUNDAMENTAL

1



relacionadas ao meu 
trabalho

Engenharia de 
Software

planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Organizacional: 
Operacional 

PAL/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Saúde Pública Educação formal: 
Doutorado em 
Saúde Coletiva 

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ENSINO
FUNDAMENTAL

1

PROCFE/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Direito Público Educação formal: 
Mestrado na área 
de Direito 
Administrativo 

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 3

PROCFE/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Direito Público Direito: Licença 
capacitação 
(quinquênio)
Cursos na área de 
Direito 
Administrativo, 
constitucional e 
demais temas 
relacionados a 
Procuradoria 
Federal 

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2



CGAB/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Direito Público Direito: Licença 
capacitação 
(quinquênio)
Curso na área de 
administração 
pública

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PROAD/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação

Melhorar o que já 
executo

Administração 
de Setores 
Específicos

Administração 
Pública/Federal:
Licença 
capacitação 
(quinquênio)
Gestão 
Orçamentária, 
Financeira e/ou 
Contábil 

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 6

PROPI/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Administração 
de Setores 
Específicos

Administração: 
Evento de 
capacitação
CONNEPI - 
Congresso Norte-
Nordeste de 
Pesquisa e 
Inovação

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 10

PROAD/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Administração 
de Setores 
Específicos

Administração - 
Evento de 
capacitação de 
curta duração: 
Congresso 
Brasileiro de 
Pregoeiros 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 9

PROAD/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 

Melhorar o que já 
executo

Administração 
de Setores 

Administração: 
Evento de 

APLICAR: 
quando se precisa

Precisa ser aprendido:
Contínuo 

Não. 4



Educação Específicos capacitação: 
Tributação e 
Contabilidade

executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

PERINST/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Administração 
de Setores 
Específicos

Administração 
Pública: Curso - 
Noções de 
Administração 
Pública
Licença 
capacitação 
(quinquênio)

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PERINST/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Administração 
de Setores 
Específicos

Administração: 
Curso - Redação 
de Documentos 
Oficiais
Licença 
capacitação 
(quinquênio)

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

ARN/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Administração 
de Setores 
Específicos

Educação formal: 
Mestrado 
Profissional em 
Administração 
Pública

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ENSINO
FUNDAMENTAL

2

PAL/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Administração 
de Setores 
Específicos

Educação formal: 
Mestrado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ENSINO
FUNDAMENTAL

3



conteúdo que será
aprendido

PROAE/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Administração 
de Setores 
Específicos

Administração 
Licença 
capacitação 
(quinquênio)

ANALISAR: 
quando se precisa
diferenciar, 
organizar, atribuir
ou concluir sobre 
o conteúdo que 
será aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2

CGAB/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Administração 
de Setores 
Específicos

Administração: 
Evento de 
capacitação -
congresso, 
conferência e/ou 
palestra

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PROPI/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Administração 
de Setores 
Específicos

Administração: 
Licença 
capacitação 
(quinquênio)
Elaboração de 
Tese sobre 
Inovação Aberta

ANALISAR: 
quando se precisa
diferenciar, 
organizar, atribuir
ou concluir sobre 
o conteúdo que 
será aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PAL/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Fundamentos 
do 
Planejamento 
Urbano e 
Regional

Evento de 
capacitação: 
Seminário - 
Planejamento 
Urbano e Regional
(Sensoriamento 
Remoto)

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PAL/REI/ Docente Desenvolver novos Outras Educação formal: ANALISAR: Precisa ser aprendido: PÓS- 1



IFTO saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Sociologias 
Específicas

Pós-doutorado em 
Ciências Sociais 

quando se precisa
diferenciar, 
organizar, atribuir
ou concluir sobre 
o conteúdo que 
será aprendido

Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO

PSO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

História 
Moderna e 
Contemporâne
a

Educação formal: 
Doutorado em 
história 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

PSO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Ensino-
Aprendizagem

Educação formal: 
Doutorado em 
Ensino

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 2

PSO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Matemática 
Aplicada

Educação formal: 
Doutorado em 
matemática 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

OUVID/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Ouvidoria e 
Lei de Acesso à
Informação

Ouvidoria: Cursos
na área de 
Ouvidoria

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2



aprendido

OUVID/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Ouvidoria e 
Lei de Acesso à
Informação

Ouvidoria: Curso 
de conciliação de 
conflitos, 
Encontro de SICs 
e Cursos na área 
de ouvidoria e SIC

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2

GUR/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Educação e 
Docência

Educação: 
Educação formal: 
mestrado

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 1

DNO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Educação e 
Docência

Educação formal: 
Doutorado
Doutorado em 
Educação/Arte-
Educação

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

PSO/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Educação e 
Docência

Educação formal: 
mestrado / 
doutorado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ENSINO
FUNDAMENTAL

3

CGAB/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Educação e 
Docência

Mestrado 
Profissional em 
Educação

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 

MESTRADO 1



implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Organizacional: 
Operacional 

DGP/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Educação e 
Docência

Doutorado em 
Educação/Letras

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

PROPI/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: Curso
de capacitação 
para membros da 
CEUA

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 10

LCO/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
Simpósio
III Simpósio sobre
manejo de plantas 
daninhas em 
hortaliças e 
frutíferas

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

AGT/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Zootecnia 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 

DOUTORADO 1



trabalho produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Operacional 

CGAB/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Letras: Educação 
formal: doutorado

AVALIAR: 
quando se precisa
checar ou apreciar
criticamente o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ENSINO
FUNDAMENTAL

1

DNO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Ciências do Meio 
Ambiente

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

AGT/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 3

DNO/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado / 
Doutorado
Educação 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 3

PROPI/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
curso, congresso, 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 

Precisa ser aprendido:
Contínuo 
Resultado 

Não. 1



relacionadas ao meu 
trabalho

conferência, 
palestra, worksho.
Atividades de 
capacitação nas 
áreas de pesquisa 
e atualizações

implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Organizacional: 
Operacional 

AGT/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Biologia Geral 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

DNO/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
Capacitação: 
(quinquênio)

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 8

AGT/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Letras / Educação 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ENSINO
FUNDAMENTAL

1

AGT/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado em 
Educação 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 3



trabalho produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

DNO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado 
Tecnologia de 
produção 
sustentável / 
Engenharia 
Química / 
Ambiental 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

PROEN/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)

ANALISAR: 
quando se precisa
diferenciar, 
organizar, atribuir
ou concluir sobre 
o conteúdo que 
será aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PAF/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado
Metodologia 
ativas de ensino, 
métodos 
inovadores de 
avaliação e IA na 
Educação

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

AGT/REI/
IFTO

Docente Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Licença 
Capacitação: 
(quinquênio) para 
escrita e defesa de 
tese de doutorado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1



AGT/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado área da 
saúde 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 1

PAF/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Matemática

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

DNO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
especialização
Pós graduação 
Stricto Senso em 
Ensino ou 
Ciências da Saúde

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ESPECIALIZAÇÃ
O

1

PAF/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 2

AGT/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
microbiologia 
agrícola

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1



conteúdo que será
aprendido

AGT/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado em 
Química 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 1

PAF/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 2

DNO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
curso, congresso, 
conferência, 
palestra, 
workshop, 
simpósio, semana,
jornada

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 5

AGT/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 3

AGT/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 

ENTENDER: 
quando se precisa

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 

Não. 8



Educação / Docente curso, congresso, 
conferência, 
palestra, 
workshop, 
simpósio, 
Seminário, 
semana, jornada

interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Organizacional: 
Operacional 

PAF/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Especialização - 
Pós-graduação em
gestão educacional

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ESPECIALIZAÇÃ
O

1

AGT/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Aprendizagem 
prática: 
intercâmbio ou 
estudo em grupo

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2

PAF/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Especialização em
bovinocultura de 
corte ou 
forragens / leiteira

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ESPECIALIZAÇÃ
O

1

AGT/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 

Não. 5



classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Operacional 

PAF/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Especialização

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ESPECIALIZAÇÃ
O

1

CORREGE/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Educação: 
Mestrado 
Licença 
Capacitação 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 1

PAF/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: Curso
de produção de 
derivados de 
leite / 
Curso de 
tecnologias em 
reprodução 
artificial de 
bovinos

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 4

PAF/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
congresso, 

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 

Não. 2



conferência, 
palestra, 
workshop, 
simpósio, 
seminário, 
semana, jornada -
Zootec 2024

classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Operacional 

CORREG/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Direito: Mestrado 
Licença 
Capacitação 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 1

ARN/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Letras / Educação

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 2

ARN/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Química

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 2

PAF/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
congresso, 
conferência, 
palestra, 

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 3



workshop, 
simpósio, 
seminário, 
semana, jornada

comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

ARN/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 2

CORREG/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
Capacitação para 
curso de curta 
duração na área de
Direito

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PAF/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio) - 
Curso de 
adaptações 
curriculares para 
Educação 
Inclusiva

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PAL/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Química 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1



conteúdo que será
aprendido

ARN/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Pós-doutorado em 
Biologia 
Molecular 
aplicada

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

PÓS-
DOUTORADO

1

PAL/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 3

ARN/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Pós-doutorado em 
Biotecnologia ou 
Biomateriais na 
Universidade 
Católica 
Portuguesa (UCP)

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

PÓS-
DOUTORADO

1

CTO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado
Ciência da 
Computação / 
Modelagem 
Computacional de 
Sistemas

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

PAL/REI/
IFTO

Docente Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Pós-doutorado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 

PÓS-
DOUTORADO

2



planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Operacional 

CORREG/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Curso de 
Capacitação:
- Licitações e 
Contratos 
Administrativos 
- Assédio Sexual e
Moral 
- Técnicas de 
Investigação

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PAF/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 3

PAL/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 3

PSO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado - 
autismo e inclusão

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1



aprendido

CTO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
filosofia
Metafísica no 
contexto da 
Filosofia Francesa

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

PAL/REI/
IFTO

2 Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Especialização

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ESPECIALIZAÇÃ
O

2

PAF/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: curso

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 3

PSO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 2

CORREG/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Curso de 
Capacitação: 
Processo 
Administrativo 

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1



Disciplinar-PAD e
Processo 
Administrativo de 
Responsabilização
-PAR 

resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

CTO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado
Biologia Geral, 
Bioquímica, 
Microbiologia, 
Química

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

PAL/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Pós-doutorado em 
Engenharia 
Elétrica (Energias 
Renováveis)

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

PÓS-
DOUTORADO

1

ARN/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 5

PSO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Engenharia 
Química/Ambient
al / Bioengenharia

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1



CORREG/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Participação em 
Encontro Regional
de Corregedorias- 
área Correcional 
ou Direito 
Disciplinar
Participação em 
Eventos na área 
Correcional 

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PAF/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
Cursos de mestre 
queijeiro ou 
produção de 
derivados lácteos /
Curso de 
capacitação em 
tecnologias 
reprodução 
artificial bovino

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 4

PSO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
especialização

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ESPECIALIZAÇÃ
O

2

PAL/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado / 
Doutorado - 
Ciências da 
Computação

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 4



ARN/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado em 
Educação / 
Comunicação 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 2

FAR/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Letras

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

CTO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado 
Ciência da 
Computação/ 
Ciência da 
Informação

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

FAR/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Artes

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

CTO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
matemática 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1



conteúdo que será
aprendido

PAL/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado em 
Educação 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 4

PSO/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
curso, congresso, 
conferência, 
palestra, 
workshop, 
simpósio, semana,
jornada

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 9

PAL/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
letras

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 2

FAR/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
História 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

CTO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado/ 

CRIAR: quando 
se precisa 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 

ENSINO
FUNDAMENTAL

3



Educação / Docente ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Mestrado
Educação

generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Organizacional: 
Operacional 

FAR/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Educação 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

PSO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 5

ARN/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 5

CTO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado/ 
Mestrado 
Serviço Social 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ENSINO
FUNDAMENTAL

1



conteúdo que será
aprendido

CGAB/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado

AVALIAR: 
quando se precisa
checar ou apreciar
criticamente o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 1

PAL/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 5

PSO/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
pós-doutorado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

PÓS-
DOUTORADO

2

CTO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado 
áreas: Geografia, 
Letras

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

FAR/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio) -
Elaboração de 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 1



trabalho dissertação de 
mestrado.

produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

ARN/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
curso, congresso, 
conferência, 
palestra, 
workshop, 
simpósio, 
seminário, 
semana, jornada

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 4

PAL/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio) 
Educação 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2

PNA/REI/
IFTO

Docente/ Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
educação 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 4

FAR/REI/
IFTO

Docente Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio) -
Curso de 
atualização em 
desenho técnico

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1



PAL/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio) - 
Direito 
(Licitação / 
Direito 
Administrativo) 

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2

PSO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Educação: 
Educação formal: 
Mestrado / 
doutorado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2

PNA/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Ciências do 
Ambiente 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

FAR/REI/
IFTO

Docente Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
Seminário em 
Ensino e Inclusão 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

ARN/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Aprendizagem 
prática: 
intercâmbio ou 

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 

Não. 2



estudo em grupo classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Operacional 

PAL/REI/
IFTO

Docente Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio) - 
Ciências da 
Computação

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2

CTO/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 3

PNA/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
(Gestão e 
Negócios) 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

PAL/REI/
IFTO

Técnico 
Administração em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Graduação - Tcc 
Gestao Pública

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ENSINO
SUPERIOR

1



prática o 
conteúdo que será
aprendido

PNA/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Administração 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 2

PROEN/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Educação e Saúde:
Saúde Emocional 
do Educador 
Licença 
capacitação 
( quinquênio) 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PAL/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: Curso

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 8

CTO/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Aprendizagem 
prática: 
intercâmbio ou 
estudo em grupo

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 5



FAR/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
curso, congresso, 
conferência, 
palestra, 
workshop, 
simpósio, 
seminário, 
semana, jornada

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 3

PROEN/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Ciências da 
Computação / 
Informática: 
Licença 
Capacitação - 
Teste de Software

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PNA/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
história 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

PAL/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
congresso, 
conferência, 
fórum, palestra, 
workshop, 
simpósio, 
seminário, 
semana, jornada

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 11

FAR/REI/ Docente / Técnico Melhorar o que já Outro - não Licença APLICAR: Precisa ser aprendido: Não. 3



IFTO Administrativo em 
Educação 

executo especificado capacitação 
(quinquênio)

quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

CTO/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
curso, congresso, 
conferência, 
palestra, 
workshop, 
simpósio, semana,
jornada

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 5

PROEN/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Administração: 
Curso: Noções 
Básicas de 
Protocolo e 
Arquivo

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

CTO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 5

PNA/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado em 
Tecnologia da 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 

DOUTORADO 2



relacionadas ao meu 
trabalho

Informação planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Operacional 

FAR/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Especialização / 
Mestrado / 
Doutorado / Pós-
doutorado 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ENSINO
FUNDAMENTAL

2

PAL/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Aprendizagem 
prática: 
intercâmbio ou 
estudo em grupo

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 3

CGAB/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2

PNA/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 3

CTO/REI/ Docente Desenvolver novos Outro - não Educação formal: CRIAR: quando Precisa ser aprendido: DOUTORADO 1



IFTO saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

especificado Pós-doutorado em 
Planejamento 
Urbano e Regional

se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

CGAB/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: XI 
Fórum 
Internacional de 
Inovação em 
Secretariado

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PNA/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado em 
Administração 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 2

PNA/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado em 
Educação 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 2

PSO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio) - 
Curso Protocolo 
Administrativo no 
Serviço Público / 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2



Curso Gestão de 
Pessoas 

aprendido

LCO/REI/
IFTO

Docente Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
Congresso - 
Congresso 
Brasileiro de Soja
Congresso 
Brasileiro de 
Sementes
Congresso 
Nacional de Milho
e Sorgo

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 3

PNA/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 2

GUR/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado
Engenharia Civil /
Engenharia 
ambiental 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

PROEN/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação: Gestão 
e funcionamento 
Educacional
Curso: Direito 
Educacional 
Aplicado a 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1



Gestores e 
Educadores 
- Licença 
capacitação

aprendido

PNA/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Graduação 
(Estágio do curso 
superior de 
Radiologia)

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

ENSINO
SUPERIOR

1

LCO/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
Congresso da 
Sociedade 
Brasileira de 
Computação

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

CGAB/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Letras: Evento de 
capacitação: 
curso, congresso, 
conferência, 
palestra, 
workshop, 
simpósio, semana,
jornada

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PNA/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado em 
Ciências Sociais 
Aplicadas

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 1



conteúdo que será
aprendido

AUDIN/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Auditoria 
Governamental: 
Evento de 
capacitação: 
Congresso 
Brasileiro de 
Auditoria e 
Controle Interno 
(COBACI)

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2

PROEN/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação: Curso 
de Capacitação: 
GESTÃO 
ESCOLAR

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PROAE/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)
Inclusão Social
Educação 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2

PNA/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Mestrado em 
Ciências da 
Computação 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 1



PROAE/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
mestrado

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 2

LCO/REI/
IFTO

Docente Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Aprendizagem 
prática: 
intercâmbio ou 
estudo em grupo
Novas abordagens
da contribuição da
nanosilica no 
cultivo de arroz de
várzea tropical

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

GUR/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Doutorado
Educação / Letras

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 1

PROAE/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
doutorado

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

DOUTORADO 2



PROAE/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
curso, congresso, 
conferência, 
palestra, 
workshop, 
simpósio, semana,
jornada
Transtornos de 
aprendizagem e de
desenvolvimento 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PROPI/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)

ANALISAR: 
quando se precisa
diferenciar, 
organizar, atribuir
ou concluir sobre 
o conteúdo que 
será aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2

GUR/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Pós-doutorado em 
desenvolvimento 
de rural 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

PÓS-
DOUTORADO

1

PROAE/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Especializar em um 
saber, atividade ou 
ferramenta de trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
mestrado

ANALISAR: 
quando se precisa
diferenciar, 
organizar, atribuir
ou concluir sobre 
o conteúdo que 
será aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

MESTRADO 1

PNA/REI/ Docente / Técnico Desenvolver novos Outro - não Educação formal: CRIAR: quando Precisa ser aprendido: MESTRADO 1



IFTO Administrativo em 
Educação 

saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

especificado Mestrado em 
Ciências do 
Ambiente

se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

CGAB/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)
Curso de 
capacitação: 
Secretariado

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

GUR/REI/
IFTO

Docente Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação formal: 
Pós-doutorado
Educação / 
Ciências 

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

PÓS-
DOUTORADO

1

PNA/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)

CRIAR: quando 
se precisa 
generalizar, 
planejar ou 
produzir sobre o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 10

PROEN/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas 
relacionadas ao meu 
trabalho

Outro - não 
especificado

Educação: Evento 
de capacitação - 
Congresso 
Nacional de 
Educação

ANALISAR: 
quando se precisa
diferenciar, 
organizar, atribuir
ou concluir sobre 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 5



o conteúdo que 
será aprendido

LCO/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: Curso
Área Agronomia

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

GUR/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Licença 
capacitação 
(quinquênio)

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 5

PNA/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação / Docente 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
curso, congresso, 
conferência, 
palestra, 
workshop, 
simpósio, semana,
jornada

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 7

DGP/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Curso de 
capacitação: Plano
de 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 

Não. 1



Desenvolvimento 
de Pessoas PDP - 
ofertado pela Enap

implementar na 
prática o 
conteúdo que será
aprendido

Operacional 

GUR/REI/
IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação /Docente 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
Curso, congresso, 
conferência, 
palestra, 
workshop, 
simpósio, semana,
jornada

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 5

LCO/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: XLIV
Congresso da SBC
(Sociedade 
Brasileira de 
Computação)

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1

PROEN/
REI/IFTO

Técnico 
Administrativo em 
Educação

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Educação: Evento 
de capacitação - 
curso Liderança e 
Gestão de Equipes

ANALISAR: 
quando se precisa
diferenciar, 
organizar, atribuir
ou concluir sobre 
o conteúdo que 
será aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 5

PROPI/REI/
IFTO

Docente Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
XXXV Congresso
brasileiro de 

APLICAR: 
quando se precisa
executar ou 
implementar na 

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1



Zoologia prática o 
conteúdo que será
aprendido

PNA/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Aprendizagem 
prática: 
intercâmbio ou 
estudo em grupo

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 2

LCO/REI/
IFTO

Docente / Técnico 
Administrativo em 
Educação 

Melhorar o que já 
executo

Outro - não 
especificado

Evento de 
capacitação: 
Semana
79ª Semana 
Oficial da 
Engenharia e da 
Agronomia (Soea)

ENTENDER: 
quando se precisa
interpretar, 
classificar, 
resumir, inferir, 
comparar ou 
explicar o 
conteúdo que será
aprendido

Precisa ser aprendido:
Contínuo Resultado 
Organizacional: 
Operacional 

Não. 1


