MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ORIENTACAO NORMATIVA N.° 1/2017/DGP/REI/IFTO, DE 4 DE MAIO DE 2017

Estabelece orientagdo sobre a concessao da
Licenca para Capacitacdo de que trata o art. 87
da Lein.°8.112, de 11 dezembro de 1990, e da
outras providéncias.

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela Portaria n.°
36/2011/REITORIA/IFTO, de 2 de fevereiro de 2011, no uso das atribui¢des que lhe confere
o artigo 104, incisos XIX e XX, do Regimento Geral do IFTO, resolve:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Orientacdo Normativa uniformiza entendimentos e procedimentos no tocante a
concessao de licenca para capacitagdo aos servidores do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, em consonancia com o estabelecido no artigo 87 da Lei
n.° 8.112, de 1990, no Decreto n.° 5.707, de 23 de fevereciro de 2006 ¢ nas orientagdoes da
Secretaria de Gestao de Pessoas ¢ Relagdes de Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 2° Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar a licenca
remunerada, por até 3 (trés) meses, para participar de eventos de capacitagdo.

§ 1° A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a 30 (trinta) dias.

§ 2° Os periodos da licenga para capacitagdo de que trata o caput ndo sao acumulaveis,
devendo ser iniciados antes do fechamento do préximo quinquénio.

Art. 3° A concessao da licenca se dard no interesse da administra¢ao, condicionada ao
planejamento interno da unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia
do curso para a institui¢do, podendo ser indeferida por acimulo de servico ou escassez do
quadro de pessoal da unidade de exercicio do servidor.

Paragrafo unico. E vedada a contratacio de substituto, na forma da Lei n.° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, para servidor em gozo de licenga para capacitag@o, por inexistir previsao
expressa nesse sentido na referida lei e no Decreto n.° 7.312, de 22 de setembro de 2010.

Art. 4° Somente sera autorizada a licenga para capacitagcdo quando o hordrio do evento de
capacitacdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor,
observadas as disposi¢des desta Orientagdo Normativa.

Art. 5° A unidade de exercicio do servidor poderd custear a inscricdo em eventos de
capacitagdo durante a licenga para capacitagdo, mediante a existéncia de dotacdo
orgamentaria.



CAPITULO I
DOS EVENTOS DE CAPACITACAO

Art. 6° Para fins de concessdo da licenga para capacitagdo serdo consideradas as seguintes
modalidades de eventos de capacitacao:

I - cursos presenciais;

II - cursos a distancia;

III - aprendizagem em servigo;

IV - grupos formais de estudos;

V - intercambios;

VI - estagios;

VII - seminarios € congressos;

VIII - elaboragao de trabalho de conclusao de curso de educagdo formal.

§ 1° Os eventos de capacitagdo devem contribuir para o desenvolvimento do servidor e
atender aos interesses do IFTO.

§ 2° E permitida a concessdo da licenga para capacitagdo ao servidor que propor participar de
mais de um evento de capacitagdo no mesmo periodo, de forma cumulativa, desde que nas
modalidades descritas nos incisos I, I, III, VI e VII deste artigo, e que cada evento seja de, no
minimo, 20 (vinte) horas.

§ 3° As modalidades previstas nos incisos IV, V e VIII deste artigo ndo poderdo ser
concedidas de forma cumulativa com outros eventos de capacitagdo para gozo da licenga em
um mesmo periodo.

Secao I

Cursos Presenciais

Art. 7° Enquadram-se como cursos presenciais os programas de capacitagdo e
aperfeicoamento de curta duragdo que n3o sejam de educagdo formal, ministrados
integralmente de forma presencial ou telepresencial sob tutoria, por institui¢do publica ou
privada.

Pardgrafo unico. Para concessdo da licenga para capacitacio na modalidade do evento
descrito no caput € necessario o cumprimento dos seguintes requisitos cumulativos:

I - compatibilidade da area de estudo do curso com o cargo e o ambiente organizacional/area
de atuagao do servidor;

IT - incompatibilidade entre o horario do curso e o horario regular de trabalho do servidor;

IIT - carga horaria minima total de 180 (cento e oitenta) horas, podendo ser distribuidas no
periodo de até 3 (trés) meses e, a pedido do servidor, divididas conforme limites estabelecidos
na tabela do Anexo I desta Orientacdo Normativa.

Secao 11

Cursos a Distancia

Art. 8° Enquadram-se como cursos a distdncia os programas de capacitacdo e
aperfeicoamento de curta duragdo que ndo sejam de educacdo formal, ministrados
integralmente de forma nao presencial, por institui¢do publica ou privada.

Paragrafo unico. Para concessdo da licenga para capacitagdo na modalidade do evento
descrito no caput, é necessario o cumprimento dos seguintes requisitos cumulativos:

I - compatibilidade da area de estudo do curso com o cargo e o ambiente organizacional/area
de atuagdo do servidor;



IT - incompatibilidade entre o horario do curso e o horario regular de trabalho do servidor;

IIT - carga horaria minima total de 180 (cento e oitenta) horas, podendo ser distribuidas no
periodo de até 3 (trés) meses e, a pedido do servidor, divididas conforme limites estabelecidos
na tabela do Anexo I desta Orientacao Normativa.

Secao 111

Aprendizagem em Servigo

Art. 9° Enquadram-se como aprendizagem em servigo os programas de capacitacdo e
aperfeigoamento de curta duracdo que ndo sejam de educagdo formal, ministrados e
conduzidos de forma presencial por institui¢ao publica que desenvolva atividade na area de
atuacgao do servidor.

§ 1° Para concessao da licenga para capacitagao na modalidade do evento descrito no caput, €
necessario o cumprimento dos seguintes requisitos cumulativos:

I - compatibilidade da area de aprendizagem do programa com o cargo € o ambiente
organizacional/area de atua¢ao do servidor;

II - incompatibilidade entre o horério do curso e o horario regular de trabalho do servidor;

IIT - carga horaria minima total de 180 (cento e oitenta) horas, podendo ser distribuidas no
periodo de até 3 (trés) meses e, a pedido do servidor, divididas conforme limites estabelecidos
na tabela do Anexo I desta Orientagdo Normativa.

§ 2° A modalidade de capacitacdo descrita no caput ndo poderd constituir vinculo
empregaticio de qualquer natureza, devendo ser caracterizada como programa de capacitacao
vinculado, supervisionado e certificado pela instituigdo promotora do programa.

Secao IV

Grupos Formais de Estudo

Art. 10. Enquadram-se como grupos formais de estudo os programas cadastrados e vinculados
a curso ou programa de educacdo formal de nivel superior de institui¢do publica ou privada de
ensino, cadastrados no Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq —, certificados pela Instituicdo de Ensino,
com o objetivo de desenvolver pesquisa cientifica para produgdo de artigo a ser publicado em
veiculo de informacao cientifica.

Paragrafo unico. Para concessdo da licenga para capacitacio na modalidade do evento
descrito no caput, € necessario o cumprimento dos seguintes requisitos cumulativos:

I - compatibilidade da area do grupo formal de estudo com o cargo e o ambiente
organizacional/area de atuacao do servidor;

IT - incompatibilidade entre o horario de desenvolvimento das atividades do grupo formal de
estudo e o horario regular de trabalho do servidor;

IIT - carga horaria minima total de 180 (cento e oitenta) horas, podendo ser distribuidas no
periodo de até 3 (trés) meses e, a pedido do servidor, divididas conforme limites estabelecidos
na tabela do Anexo I desta Orientacdo Normativa.

Secao V

Intercambios

Art. 11. Enquadram-se como intercaimbios os programas de capacitacdo, de aperfeicoamento e
de imersdo cientifica e cultural coordenados por institui¢do ptblica ou privada e realizados no
exterior.

Paragrafo unico. Para concessdo da licenga para capacitagdo na modalidade do evento
descrito no caput ¢ necessario o cumprimento dos seguintes requisitos cumulativos:



I - compatibilidade da area do programa de intercAmbio com o cargo € o ambiente
organizacional/area de atuacao do servidor;

II - incompatibilidade entre o horario de desenvolvimento do intercambio e o horario regular
de trabalho do servidor;

IIT - carga horaria minima total de 180 (cento e oitenta) horas, podendo ser distribuidas no
periodo de até 3 (trés) meses e, a pedido do servidor, divididas conforme limites estabelecidos
na tabela do Anexo I desta Orientacdo Normativa.

Secao VI
Estagios

Art. 12. Enquadram-se como estagios os programas de capacitagdo e aperfeigoamento de
curta duragdo que sejam vinculados e promovidos por cursos e programas de educagdo
formal, supervisionados e conduzidos de forma presencial por institui¢ao publica ou privada.

§ 1° Para concessao da licenga para capacitagao na modalidade do evento descrito no caput, ¢
necessario o cumprimento dos seguintes requisitos cumulativos:

I - compatibilidade da area do estdgio com o cargo e o ambiente organizacional/area de
atuacdo do servidor;

II - incompatibilidade entre o hordrio do estagio e o horario regular de trabalho do servidor;

III - carga horaria minima total de 180 (cento e oitenta) horas, podendo ser distribuidas no
periodo de até 3 (trés) meses e, a pedido do servidor, divididas conforme limites estabelecidos
na tabela do Anexo I desta Orientagdo Normativa.

§ 2° A modalidade de capacitagdo descrita no caput ndo poderd constituir vinculo
empregaticio de qualquer natureza, devendo ser caracterizada como programa de estagio
vinculado, supervisionado e certificado pela instituicao.

Secao VII

Seminarios e Congressos

Art. 13. Enquadram-se como seminarios e congressos os eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento de curta dura¢do, que nao sejam de educacdo formal, organizados e
promovidos por institui¢do publica ou privada.

Pardgrafo unico. Para concessdo da licenga para capacitacio na modalidade do evento
descrito no caput, € necessario o cumprimento dos seguintes requisitos cumulativos:

I - compatibilidade da 4rea do seminario ou congresso com o cargo € o ambiente
organizacional/area de atuacao do servidor;

I - incompatibilidade entre o horario do seminario ou congresso € o horario regular de
trabalho do servidor;

III - carga horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas por evento.

Secao VIII

Elaboracao de Trabalho de Conclusido de Curso de Educacio Formal

Art. 14. E permitida a utilizagio da licenca para capacitagio ao servidor devidamente
matriculado em curso de educagdo formal ofertado por instituigdo de ensino publica ou
privada, para a elabora¢do de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo ou especializacao,
dissertacao de mestrado ou tese de doutorado.

Paragrafo unico. Constitui requisito para a concessdo da licenca para capacitagdo na
modalidade do evento descrito no caput a compatibilidade da area de formagao do curso com
o0 cargo e o ambiente organizacional/area de atuagdo do servidor.



CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO

Secao I

Da Solicitacao

Art. 15. O servidor interessado em gozar a licenga para capacitacdo, apds verificar o
cumprimento dos requisitos legais, deverd iniciar o processo no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI — do IFTO, na forma estabelecida no Manual do Servidor e da Gestdo de
Pessoal do IFTO, com, ao menos, 60 (sessenta) dias Uteis de antecedéncia do provavel inicio
da licenca e incluir os seguintes documentos:

I - requerimento do servidor, especificando o horario de trabalho no IFTO, o periodo da
licenca para capacitagdao, a modalidade do evento de capacitagdo e a justificativa para a sua
concessao;

IT - documento de aceite, matricula, vinculo ou inscrigdo no evento de capacitagdo, contendo
o nome ¢ o tipo do evento, a carga horaria prevista, o periodo de realizacdo e o contetido
programatico ou as atividades a serem desenvolvidas, emitido pela instituicdo promotora;

III - cronograma de realizag@o das atividades do evento de capacitacdo, com detalhamento das
datas e horarios de dedicacdo ao evento, emitido pela instituicdo promotora.

§ 1° Na hipotese da institui¢do promotora ndo emitir o documento exigido no inciso III, o
cronograma poderd ser elaborado pelo servidor, observado o modelo do Anexo II desta
Orientacdo Normativa, respeitada a necessaria dedicacdo de, no minimo, 3 (trés) horas por dia
util, previstas para serem realizadas durante a licenca naquele que era o horario regular de
trabalho do servidor.

§ 2° Para requerer a licenca para capacitagdo na modalidade do evento “elaboracdo de
trabalho de conclusdo de curso de educacdo formal”, o servidor também devera apresentar o
historico académico atualizado e uma declaragdo comprovando que ele estd na etapa de
elaboragdo do trabalho de conclusdo, ambos emitidos pela institui¢do de ensino.

§ 3° Para requerer a licenga para capacitacdo na modalidade do evento “grupo formal de
estudo”, o pertencimento do servidor ao grupo formal de estudo e a vinculagao do grupo a
curso ou programa de educacdo formal de instituicao de ensino deverao ser comprovados por
meio do extrato da Plataforma do Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq, ¢ a
carga horaria mensal necessaria de dedicacdo a ele deverd ser atestada pelo docente
coordenador do grupo e pelo coordenador do programa da institui¢ao.

§ 4° Na hipdtese de o evento de capacitagdo ser realizado no exterior, € os documentos
emitidos pela institui¢do promotora estiverem redigidos em lingua estrangeira, eles deverdao
ser apresentados devidamente traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
ou, na inexisténcia deste no Estado do Tocantins, mediante comprovacdo, poderdo ser
traduzidos e submetidos a andlise, revisdo e homologacdo da Coordenagdo de Relagdes e
Assuntos Internacionais da Pro-reitoria de Extensdo do IFTO.

§ 5° Também na hipdtese de o evento de capacitagdo ser realizado no exterior, deverdo ser
observadas as disposi¢des do art. 95 da Lei n.° 8.112, de 1990, e do Decreto n.° 91.800, de 18
de outubro de 1985, para a concessdo da licenca para capacitagdo.

Secao 11

Da Tramitacao do Processo

Art. 16. Apos a abertura do processo ¢ inclusdo dos documentos relacionados no artigo
anterior, o servidor devera enviar o processo para o setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade
de exercicio.

Art. 17. Cabera ao setor de Gestao de Pessoas, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis, produzir
exame de legalidade para concessdao da licenga para capacitagdo e, feito isso, enviar o



processo para a chefia imediata do servidor se manifestar.

Art. 18. A chefia imediata devera se manifestar, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, quanto ao
planejamento da unidade e atividades do servidor, informando se sdo ou ndo compativeis com
a participacdo concomitante do servidor no evento de capacitacao e, feito isso, enviar o
processo a Comissao Interna de Supervisao — CIS —, no caso dos servidores da carreira dos
técnicos administrativos em educacdo, ou a Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD —, no caso dos servidores da carreira do magistério do ensino bdsico, técnico e
tecnoldgico, para andlise e manifestagao.

Art. 19. Cabera a Comissdo Interna de Supervisdo — CIS — ou a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD —, conforme o caso, no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, emitir
parecer quanto a oportunidade e a relevancia do evento de capacita¢do para a institui¢do e sua
adequacdo ao ambiente organizacdo/area de atuagdo do servidor, e, feito isso, enviar o
processo para o Comité de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal — CCDP.

Art. 20. Cabera ao Comité de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, emitir parecer quanto a adequagdo do evento de capacitacdo proposto pelo
servidor ao plano institucional de capacitacdo e, feito isso, enviar o processo para a Unidade
de Gestao de Pessoas.

Art. 21. Apos manifestacdo das instancias anteriores, o setor de Gestdo de Pessoas, no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, devera verificar o cumprimento dos requisitos legais ¢ formais e
enviar o processo para manifestagdo final do gestor maximo da unidade.

Art. 22. Cabera ao gestor maximo da unidade decidir pela concessao ou nao da licenca para
capacitagdo e, sendo favoravel, emitir a portaria de autorizagao.

Paragrafo unico. Caso o evento de capacitacdo seja no exterior, o gestor da unidade devera
encaminhar os autos do processo para o reitor emitir a portaria de autorizagdo para
afastamento do pais, que devera ser publicada no Diério Oficial da Unido.

Secao 111

Do Recurso

Art. 23. Havendo negativa do pedido de licenga para capacitagdo, o servidor podera interpor
recurso, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apos tomar conhecimento da decisdo, em face de
razoes de legalidade e de mérito.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, 0 encaminhard a autoridade superior.

§ 2° No caso de o recurso ser encaminhado a autoridade superior, a decisdo deverd ser
proferida no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 3° Nao caberd recurso administrativo da decisdo da autoridade superior de que trata o
paragrafo anterior.

CAPITULO IV
DO GOZO, SUSPENSAO E RETORNO DA LICENCA

Secao 1
Do Gozo da Licenc¢a

Art. 24. A licenga para capacitagdo deverd iniciar-se até o ultimo dia anterior ao fechamento
do quinquénio subsequente aquele no qual se adquiriu o direito, ndo podendo, nesse caso, ser
parcelada.

Paragrafo unico. Cumpridos os requisitos legais, e configurado o interesse da administracao, ¢
permitido que o servidor usufrua de 3 (trés) meses de licenca para capacitacdo durante o
quinquénio subsequente ao periodo de aquisi¢dao e, em ato continuo, inicie 0o gozo de nova
licencga capacitacdo, referente a novo periodo aquisitivo ja concluido.



Secao 11

Da Suspensio da Licenca

Art. 25. Surgindo a necessidade de suspensdo da licenca para capacitagdo em razdo de
tratamento de saide do servidor ou para acompanhamento de pessoa doente na familia, o
servidor deverd comunicar a situacdo ao setor de Gestdo de Pessoas, apresentando os
documentos comprobatérios, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do fato gerador da
suspensao, a fim de que o caso seja analisado.

§ 1° Cabera ao setor de Gestdo de Pessoas, no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, a andlise do
pedido de suspensdo ou nao da licenca para capacitacdo, que serd submetida a homologacao
do gestor maximo da unidade, a quem cabera emitir a portaria de suspensao da licenca.

§ 2° Sendo considerado justificavel o motivo ensejador da suspensdao da licenga para
capacitacdo, ndo sera imputada ao servidor a obrigagdo de repor ao erario os valores
remuneratorios recebidos durante o periodo gozado da licenca, mesmo que ndo se tenha
atingindo o objetivo que ensejou a sua concessao.

§ 3° Suspendida a licenga para capacitagdo pelos motivos estabelecidos no caput deste artigo
e havendo saldo remanescente 1gual ou superior a 30 (trinta) dias, relativo ao quinquénio de
referéncia, sera possivel a concessao de nova licenga para capacitagdo ao servidor para gozo
do referido saldo, desde que iniciada dentro do mesmo quinquénio da concessdo da licenca
suspendida, cujo periodo de gozo ndo serd suspenso por ocasido da suspensdo da licenga.

§ 4° Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso o servidor deseje gozar o periodo
remanescente da licenga para capacitacdo, devera apresentar um novo pedido administrativo
de concessdo da licenca, ocasido em que devera ser observado o preenchimento de todos os
requisitos para deferimento de nova licenga.

§ 5° Suspendida a licenca para capacitacdo pelos motivos estabelecidos no caput deste artigo
e havendo saldo total remanescente inferior a 30 (trinta) dias, relativo ao quinquénio de
referéncia, ndo serd possivel a concessao de nova licenga para capacitagdo ao servidor para
gozo do referido saldo remanescente.

Secao 111

Do Retorno da Licenca

Art. 26. Apos o retorno da licenga para capacitacao, o servidor devera apresentar, no prazo de
até 30 (trinta) dias corridos, o comprovante de participagdo e €xito no evento de capacitacao.

§ 1° Cabera ao Comité de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal a andlise do
comprovante de participagao e €xito no evento de capacitacao, podendo solicitar ao servidor
outros documentos comprobatorios habeis a justificar o atingimento do objetivo para o qual
foi concedida a licenga para capacitagao.

§ 2° A ndo entrega, no prazo estabelecido no caput, do documento que comprove a
participagdo e o €xito do servidor no evento de capacitagao sera informada pelo setor de
Gestdo de Pessoas ao gestor maximo da unidade para tomada das medidas apuratdrias e
disciplinares cabiveis.

Art. 27. No caso dos eventos de capacitagdo ‘“cursos presenciais”, “cursos a distincia”,
“aprendizagem em servigo”, “intercAmbios”, “estdgios” e “seminarios e congressos”, apos o
retorno da licenca, no prazo estabelecido no artigo 26, o servidor deverd apresentar
certificado, declaragdo ou certiddao de conclusdo do evento de capacitagdo, contendo:

I - identificagdo do servidor;

IT - identificacdo do evento de capacitagio;
III - carga horaria total cumprida;

IV - periodo de execucao;

V - conteudo e/ou atividades desenvolvidas;

VI - nota ou conceito final obtido pelo servidor;



VII - local e data;
VIII - assinatura do representante da institui¢ao promotora do evento de capacitagao;
IX - informagdes de registro do documento ou cddigo de verificagdo da autenticidade.

Paragrafo unico. A auséncia de algum dos requisitos exigidos no paragrafo anterior devera ser
justificada pelo servidor no ato da apresentacdo do documento, cuja avaliagdo ficard a cargo
do Comité de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 28. No caso do evento de capacitacdo “grupos formais de estudos”, apos o retorno da
licenga, no prazo estabelecido no artigo 26, o servidor devera apresentar o trabalho produzido
com o resultado da pesquisa ou estudo desenvolvido durante a licenga, e sua publicagdo em
veiculo de informacao cientifica.

§ 1° Na hipodtese de o trabalho referido no caput ndo ter sido finalizado, o servidor devera
apresentar um relatdrio detalhado das atividades desenvolvidas durante o afastamento, com as
respectivas comprovagoes, assinado pelo docente coordenador do grupo formal de estudo e
pelo coordenador do programa de educagdo formal.

§ 2° Na hipotese de o trabalho referido no caput ter sido finalizado, mas ainda ndo publicado
em veiculo de informacdo cientifica, o servidor devera apresentar o comprovante de
submissao do trabalho para publicacao.

§ 3° As hipbteses previstas nos paragrafos anteriores ndo desobrigam o servidor do
atendimento do disposto no caput deste artigo; neste caso, o servidor podera fazé-lo em até 6
(seis) meses apds o retorno da licenga.

Art. 29. No caso do evento de capacitacao “elaborag¢do de trabalho de conclusdo de curso de
educacdo formal”, apés o retorno da licenga, no prazo estabelecido no artigo 26, o servidor
deverd apresentar um exemplar do trabalho produzido como resultado da atividade
desenvolvida durante a licenga, e o comprovante de sua defesa e aprovacdo perante banca
avaliadora.

§ 1° Na hipotese do trabalho referido do caput nao ter sido finalizado, o servidor devera
apresentar um relatério detalhado das atividades desenvolvidas durante o afastamento, com as
respectivas comprovagoes, assinado pelo docente orientador e pelo coordenador do programa
de educagao formal.

§ 2° Na hipotese do trabalho referido no caput ter sido finalizado, mas ainda ndo defendido
perante banca examinadora, o servidor deverd apresentar uma declaragdo emitida pela
institui¢ao de ensino, informando a previsao da data da defesa.

§ 3° As hipbteses previstas nos paragrafos anteriores ndo desobrigam o servidor do
atendimento do disposto no caput deste artigo; neste caso, o servidor podera fazé-lo até 12
(doze) meses apos o retorno da licenga.

Art. 30. Constatada a nao participacdo do servidor no evento de capacitagdo para o qual foi
concedida a licenga, ou tendo ele nao obtido a conclusao com €xito ou aprovagao por motivo
ndo justificavel, ou, ainda, ndo entregue o comprovante de participagdo no evento de
capacitacdo na forma exigida nesta Orientagdo Normativa, apds a conclusdo do devido
procedimento disciplinar, podera ser aberto processo de reposicdo ao erdrio, a fim de serem
devolvidos os valores remuneratdrios e indenizatdrios relativos ao periodo em que esteve de
licenga, na forma do artigo 46 da Lei n.° 8.112, de 1990, sem prejuizo da aplicagdo das
demais medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo unico. Na hipdtese descrita no caput deste artigo, além das medidas punitivas
descritas, o servidor também ficard impossibilitado de participar de novos eventos de
capacitagdo pelo periodo de 1 (um) ano.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Desde que ndo tenha havido ruptura do vinculo do servidor com a administragao
publica federal na passagem de um cargo publico para outro, h4 possibilidade de computo de
periodos fracionados para a aquisicdo do tempo e direito para gozo da licenca para
capacitagdo, independentemente se houve mudanca de 6rgdo ou carreira.



Paragrafo tnico. Na hipotese de o servidor ser reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
desde que nao haja rompimento de vinculo do servidor com a Unido, o periodo podera ser
computado para fins de aquisicao de licenca para capacitagao.

Art. 32. E vedada a concessdo de licenga para capacitagio ao servidor em estagio probatorio,
mesmo que estavel no outro cargo anteriormente ocupado, por ndo se encontrar no rol das
licencas e afastamentos concedidos aos servidores que se encontram nesse periodo de
avaliacdo, conforme estabelece o art. 20 da Lei n.° 8.112, de 1990.

Art. 33. E permitida a concessdo de licenga para capacitagdo ao servidor ocupante de cargo
efetivo investido em cargo em comissdo ou fun¢do gratificada, sem prejuizo da remuneracdo
desse cargo ou funcdo de provimento precario durante o gozo da referida licenca.

§ 1° Podera ser nomeado ou designado substituto para o servidor investido em cargo em
comissdo ou fung¢do gratificada que tenha sido afastado para gozo de licenga para capacitagao.

§ 2° O substituto de que trata o paragrafo anterior deste artigo fard jus a retribui¢do pelo
exercicio do cargo em comissdo ou funcdo gratificada correspondente ao periodo da licenca
do titular, na forma do art. 38 da Lein.° 8.112, de 1990.

Art. 34. No interesse publico da administracdo, ao desempenhar atividades na forma do artigo
58 da Lein.® 8.112, de 1990, e do artigo 2° do Decreto n.° 5.992, de 19 de dezembro de 2006,
o servidor fard jus ao recebimento das diarias, mesmo que esteja em gozo de licenga para
capacitacao.

Art. 35. O tempo de servigo prestado as Forcas Armadas, na forma de servi¢o obrigatério ou
nao, serd considerado para fins de concessao de licenca para capacitagdo, excetuando-se o de
tiro de guerra, que ¢ contado somente para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 36. Na hipotese de mais de um servidor do mesmo setor solicitar a licenga para
capacitacdo para um mesmo periodo, tera prioridade o servidor que atender aos critérios na
seguinte ordem:

I — maior de 60 (sessenta) anos;
IT — maior tempo de servico, em dias, na unidade de exercicio no IFTO;
IIT — maior tempo de servigo, em dias, no IFTO.

Art. 37. Os casos omissos relacionados a matéria tratada nesta Orientacdo Normativa serdo
avaliados pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 38. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publica¢do, sendo aplicada
aos processos em tramitacdo no ambito do IFTO e aos servidores em gozo de licenca para
capacitagdo, permanecendo vigente até que suas disposi¢des sejam contempladas no
Regulamento do Programa de Capacitagao dos Servidores do IFTO.

Maria Edileuza Ferreira de Franca
Diretora de Gestao de Pessoas

ANEXO 1

TABELA DE RELACAO DO PERIODO DA LICENCA POR CARGA HORARIA DO
EVENTO DE CAPACITACAO

Periodo de duracao da licenca Carga Horaria minima
Maior ou igual a 30 dias 60 horas
Maior ou igual a 45 dias 90 horas
Maior ou igual a 60 dias 120 horas
3 meses 180 horas




ANEXO II
MODELO DE CRONOGRAMA

IDENTIFICACAO
Servidor: | Siape: |
Evento de capacitacdo:
Modalidade do evento:
Carga hordria total prevista:
Periodo de realizacao:

CRONOGRAMA

Atividade/Conteado a ser
Desenvolvido

Data | Horario | Carga Horaria Local

as
as
as
as
as
as
as
as
as
as
as
as
as

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que inserindo
informagdes falsas poderd ser a mim imputado o crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sem prejuizo das sancdes civeis e administrativas cabiveis.

Local, de de

Nome do servidor
Servidor

Seil _ Documento assinado eletronicamente por Maria Edileuza Ferreira de Franca,
- @ Diretora, em 04/05/2017, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletronica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site

m# acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo
verificador 0067812 e o codigo CRC 61E07734.
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