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APRESENTACAO DO IFTO

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO), também
chamado de Instituto Federal do Tocantins, € uma autarquia federal criada por meio da Lei
n®11.892, 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacgao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. O IFTO é uma instituicdo de educacao superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi (Reitoria, campi, campi avancados e polos de
educacao a distancia), especializada na oferta de educacao profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas/andragogicas.

A instituicao faz jus ao que ha de melhor na histéria do ensino profissional no Brasil, pois
forma profissionais que atendem tanto as metas de desenvolvimento do pais quanto as
demandas da sociedade. Por isso, a integracao entre ensino, pesquisa e extensao
voltados para os Arranjos Produtivos Locais ganha destaque nesta instituicao,
proporcionando desenvolvimento regional sustentavel, educacional, cientifico e
tecnoldgico ao estado do Tocantins.

POLITICA DE EGRESSOS

A Politica de Egressos do IFTO, aprovada pela Resolugao n° 54/2019/CONSUP/IFTO, de
21 de agosto de 2019, diz respeito a um conjunto de agoes voltadas ao apoio a egressos,
visando construir uma fonte de dados e informacdes para a avaliacao e desenvolvimento
institucional e também incentivar a participagdo dos egressos que estdao no mundo do
trabalho, sobre a sua visao em relacao a sua formacao e ao papel do IFTO em sua
trajetoria. O documento constitui um requisito fundamental para avaliar a Politica de
Educacao Profissional e Tecnoldgica do IFTO, entretanto, € importante mencionar que o
éxito educacional nao se restringe a finalizacdo da formacao, dada pela obtencdo do
diploma ou certificado, mas envolve como os ex-alunos estao inseridos no mundo do
trabalho e de que forma a politica educacional contribuiu e pode contribuir ainda mais,
conforme a percepcao destes, para a empregabilidade e a consequente melhoria da
qualidade de vida e bem-estar e sua contribuicao para a sociedade.

A Politica de Egressos estabelece mecanismos que serdao utilizados para receber e
compreender a opiniao dos egressos sobre a formacao recebida, tanto curricular quanto
ética, para conhecer o indice de ocupacao entre eles e para estabelecer relacdo entre a
ocupagao e a formacao profissional recebida. A partir desse feedback, as informagdes
obtidas devem ser utilizadas para revisar os planos e os programas educacionais, como
Projeto Pedagogico de Curso (PPC), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), entre
outros.

E objetivo do documento desenvolver principios pautados na construcio de oportunidades
de formagao continuada, na insergao socioprofissional dos egressos no mundo do
trabalho, bem como na elaboracdo de uma avaliacdo diagndstica que subsidie o
planejamento institucional. Para cumprir com os objetivos estabelecidos na Politica de
Egressos, o IFTO mantém o espaco virtual do egresso em seu site institucional, realiza
pesquisas para obtencao de informacdes da realidade do egresso, estimula o acesso a
infraestrutura da instituicdo, conforme os regulamentos internos de cada unidade,
incentiva a participagcao dos egressos em acgbes da instituicdo, com destaque ao
acolhimento de novos estudantes e eventos académicos, e apoia a realizacao de encontros
de egressos nos campi do IFTO.

Neste sentido, o processo de avaliacao, através das pesquisas institucionais de egressos,
busca realizar diagndstico e apontar para a necessidade de melhorias relacionadas a oferta
educacional e ao aperfeicoamento da gestao e dos servidores das unidades do Instituto.



ESPACO DO EGRESSO

O Espago do Egresso é um canal permanente e dindmico de comunicacdo entre o IFTO e
seus egressos, o qual estabelece com seu publico um vinculo continuo, buscando estender
e estreitar a relacao de confianca ja estabelecida em outros momentos de sua formacao.
Para o IFTO, o sucesso de seus egressos na sociedade ou no mundo do trabalho representa
o cumprimento do objetivo de educar com exceléncia e produzir conhecimento, formando
profissionais competentes, comprometidos com valores éticos e sintonizados com as
necessidades da sociedade.

O Espaco do Egresso foi criado no segundo semestre de 2019 e vem se transformando em
um canal de aproximagao entre o IFTO e seus egressos por meio de diversas
comunicacgodes, informacdes e interatividades.

O Espaco fica no site do IFTO e pode ser acessado pelo seguinte link
http://www.ifto.edu.br/ifto/egresso. E possivel, através desse canal, responder pesquisas
acessar noticias, cursos e eventos ofertados pela instituicdo e por parceiros, e conhecer as
experiéncias vivenciadas no mundo do trabalho pelos egressos por meio de seus
depoimentos, os quais podem ser enviados pelo e-mail egressos@ifto.edu.br para serem
postados no espaco, pelo qual também podem ser enviadas sugestoes e/ou duvidas.

ENCONTRO DE EGRESSOS
O Encontro de Egressos € um evento importante e esta presente na Politica de Egressos do

IFTO, cujas atividades ocorrem diretamente nos campi e tém a finalidade de promover a
aproximacao da instituicao com o contexto social externo e com o mundo do trabalho por
meio do contato direto com os egressos. O evento tem diversas atividades envolvendo os
egressos, tais como palestras, mostras, apresentacoes culturais, troca de experiéncias, entre
outras. Os encontros sao organizados em conjunto com o0s representantes dos ex-
estudantes e constam nos calendarios escolares/académicos dos campi.

Varias unidades do IFTO organizam seus encontros, dos quais pode-se destacar o encontro
do Campus Araguatins, que ja esta em sua 292 edicao em 2023. E um evento de referéncia
para todo o IFTO, pois sao anos de tradicao possibilitando o reencontro entre amigos,
colegas, mestres e egressos de todas as geracbes que passaram pela Escola
AgrotécnicaFederal de Araguatins (EAFA), atual Campus Araguatins do IFTO.

Em 2023, o Campus Palmas também realizou seu Encontro de Egressos, movimentando o
campus com o retorno de egressos que tiveram sua formacao realizada na instituicao e que
apresentaram depoimentos sobre a importancia da formacao recebida. O encontro pode
ser visto através do link https://www.youtube.com/watch?v=w5oy3eBgzps. Saiba mais no
Espaco do Egresso: http://www.ifto.edu.br/ifto/egresso.

PESQUISA DO PERFIL DOS EGRESSOS 2022

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), através da Coordenacao de Articulacao
Estudantil, Prospeccao de Estagio e Acompanhamento de Egressos (CPEAE), desenvolveu e
aplicou, entre os meses de julho e dezembro de 2022, a quarta pesquisa institucional com os
egressos do IFTO. Para a divulgacao da pesquisa, foram enviados e-mails e feitas campanhas
nas redes sociais e no site do IFTO, principalmente através do espaco virtual do egresso. Por
meio desta pesquisa é possivel perceber mudancas no perfil dos egressos e, dessa forma,
tracar um diagndstico que nos proporcionara desenvolver determinadas agdes para a
adequacao e a melhoria na gestao educacional e administrativa do Instituto.
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METODOLOGIA E DADOS DA PESQUISA

Em 2022, foi feita uma campanha para divulgacdo da pesquisa através das redes sociais do
IFTO e do envio de e-mails para os egressos, que foram extraidos do Sistema Integrado de
Gestao Académica do IFTO — SIGA-EDU. A CPEAE encaminhou mais de 10.000 e-mails com
o link do formulario on-line. A pesquisa foi dividida em trés secoes. Na primeira secao foram
feitas perguntas pessoais aos egressos, tais como idade, sexo, estado civil e outros, que
proporcionaram uma importante fonte de informagao do diversificado publico de egressos
do IFTO. A segunda secao era relacionada a formacao escolar/académica; e a terceira secao
tratava sobre a analise da insercdao no mundo do trabalho, a forma de vinculo laboral e o
perfil da vida profissional dos egressos.

QUANTITATIVO DE RESPOSTAS POR CURSO NO ANO DE 2022

A pesquisa foi destinada a todos os egressos da instituicao e obteve 899 respostas, que
foram sistematizadas em graficos e realizada analise descritiva, para subsidiar a avaliagao
pela comunidade externa e a autoavaliagao pela comunidade interna acerca do
planejamento de novos cursos, cursos em andamento, atualizagao de PPCs, e outras acoes
que promovam o desenvolvimento regional sustentavel, missao do Instituto Federal do
Tocantins.

INFORMACOES PESSOAIS DOS EGRESSOS

Os graficos neste item apresentam informagdes pessoais dos egressos do IFTO, tais como
idade, sexo, estado civil e outros, que proporcionam uma importante fonte de informacao
do diversificado publico de egressos do IFTO.

Grafico 1 — Idade
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Conforme observado no Grafico 1, é grande o niumero de jovens que estudaram no IFTO e
que responderam ao questionario. Comparando-se aos dados da Plataforma Nilo Pecanha
(2022), verifica-se que o publico atendido pelo IFTO esta concentrado na faixa etaria entre
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e 29 anos. Neste sentido, os egressos que responderam ao questionario muito provavelmente
sairam da instituicio ha pouco tempo. Ressalta-se que o IFTO oferece uma variedade de
modalidades de cursos, desde técnicos integrados, subsequentes e concomitantes ao ensino
médio, contando com cursos do Proeja (Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacao Basica na Modalidade de Jovens e Adultos), de graduacdo nas
modalidades de bacharelado, licenciatura e tecnoldgico, além de pds-graduacdes. Essa oferta
diversificada certamente influencia na diversidade da clientela em termos de idade. Outro fator
que influencia na variedade de idades dos egressos é que a instituicao, apesar de fundada em
2008, tem sua origem na fusao entre a Escola Técnica Federal de Palmas e a Escola Agrotécnica
Federal de Araguatins, esta Ultima com criacdo em 1988.

Grafico 2 — Sexo
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Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE) de 2022, a populacao
do Tocantins tem uma leve predominancia feminina (50,3% mulheres e 49,7% homens). A
pesquisa de egressos do IFTO reflete essa mesma tendéncia com um ndmero maior de
respostas do sexo feminino em comparacao as do sexo masculino.




Grafico 3 — Estado civil
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No Grafico 3, observamos as respostas sobre o estado civil dos egressos. O estado civil &,
muitas vezes, um indicador (embora ndo exclusivo) da faixa etaria dos individuos. Em muitas
sociedades, os jovens procuram casar-se ou formalizar unides estaveis mais tarde, apds
completarem sua educagao ou estabilizarem-se em suas carreiras. Dessa maneira, o estado
civil dos egressos, em sua maioria solteiros, retrata sua faixa etaria.

Grafico 4 — Cor/etnia
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Conforme demonstrado no Grafico 4, os egressos puderam declarar no questionario sua
cor/etnia. Os dados demograficos de distribuicao racial/étnica da populacdao do estado
do Tocantins, publicados pelo IBGE em 2018, demonstraram que a maioria da populagao
se identifica como parda, seguida por brancos e pretos, e um percentual menor se
identifica como amarelo ou indigena. Nesse sentido, compreende-se que a pesquisa de
egressos do IFTO apresenta resultados semelhantes a distribuicao racial/étnica do IBGE.

Gréfico 5 — Pessoa com Deficiéncia
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O Grafico 5 apresenta as respostas sobre pessoas com deficiéncia. Os egressos que
afirmaram ser pessoas com deficiéncia representam 3,2%. Foi solicitado, entao, que
informassem o tipo de deficiéncia. Dessa forma, segue o Grafico 6 com as respostas:




Grafico 6 — Tipo de deficiéncia
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No Grafico 6, podemos verificar que o IFTO recebe estudantes com varios tipos de
deficiéncia. Registra-se que o IFTO busca desenvolver um trabalho de colaboracao para o
aperfeicoamento dos processos educativos, especialmente dos grupos sociais
historicamente excluidos da educacao, como os pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia. Promover a ampliacao de praticas pedagogicas que valorizem a diversidade e as
diferencas na sala de aula é também a missao da instituicao. Para possibilitar essas boas
praticas, o IFTO possui o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(Napnes) em todos os campi e uma coordenacao-geral na Reitoria; e em algumas de suas
unidades, possui o Nucleo de Atendimento e Estudos AfroBrasileiros e Indigenas (Neabi) e o
Nucleo Educacional de Género e Sexualidade (Neges).

INFORMACOES ESCOLARES/ACADEMICAS DOS EGRESSOS

Os graficos apresentados nesta secao poderdao auxiliar na tomada de decisdao sobre os
percursos formativos da instituicao, auxiliando na missao de formar cidadaos capacitados
nas mais diversas areas do conhecimento para o exercicio profissional e para o exercicio da
cidadania com ética e responsabilidade social. Dessa forma, torna-se importante para o IFTO
acompanhar os resultados de suas acdes, o que implica o0 acompanhamento da trajetoria
educacional recebida por seus egressos na instituigao.




Gréfico 7 — Principal motivo para ter escolhido estudar no IFTO
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O Grafico 7 constata o valor e a credibilidade do IFTO dentro da comunidade, em que 62,5%
dos entrevistados apresentaram como respostas a gratuidade e a qualidade de ensino como o
principal motivo para escolher a instituicdo para sua formacao, indicando que o IFTO é
reconhecido por seu compromisso com a exceléncia académica.

0 reconhecimento formal da qualidade e da eficacia de uma instituicao educacional é essencial
nao apenas para a sua prépria imagem e operagoes, mas também para a confianca
e a satisfacao dos estudantes, egressos e da comunidade em geral.

Quando se destaca por parte dos entrevistados a oferta de cursos gratuitos aliada a uma
educacao de qualidade, o reflexo deste reconhecimento ratifica a missdao do IFTO, que é de
proporcionar o desenvolvimento regional por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
prezando pela eficiéncia na formagao académica e na difusao do conhecimento.

Outro fator que influenciou na escolha do IFTO pelos egressos foi a identificacao com o curso
ofertado, o que demonstra que a instituicao esta alinhada com a demanda de cursos da
localidade.
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Grafico 8 — Campus onde realizou os estudos
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Grafico 9 — Modalidade de oferta*
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* Esta pergunta permitiu marcar mais de uma alternativa.

Os Graficos 8 e 9 demonstram a localidade de estudo e a modalidade do curso realizado pelo
egresso no IFTO. A presenga do IFTO de forma presencial em 11 cidades do Tocantins e em
polos de Educacao a Distancia em todas as microrregides do estado, somada a diversidade
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de modalidades de cursos oferecidos, evidenciam varias caracteristicas e compromissos
estratégicos da instituicdo, como o desenvolvimento regional com foco econémico e social.
As varias modalidades de oferta e de unidades proporcionam que os egressos continuem sua
formacdo em sua propria regidao de origem, o que acaba contribuindo para o
desenvolvimento regional.

Em muitos casos, quando estudantes saem de suas regides para buscar educagcao em
centros maiores, eles nao retornam. Ter instituicbes de ensino de qualidade nas
proximidades ajuda a combater essa "fuga de talentos".

A formacao de profissionais nas regides onde o IFTO esta presente significa que as empresas

locais terao acesso a uma forca de trabalho bem treinada. Isso pode atrair investimentos e
estimular a criacao de novos negdcios, dinamizando a economia local.

Grafico 10 — Avaliacao do curso
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O Grafico 10 demonstra que a maioria dos egressos avaliaram positivamente o curso
realizado no IFTO. Essa avaliacdo positiva é um indicador extremamente relevante da
qualidade do ensino fornecido pela instituicao. Enfatiza-se que o ensino no IFTO, em seu
curriculo, contempla o ensino, a pesquisa e a extensdao em suas diversas modalidades,
combinado abordagens pedagogicas inovadoras a um corpo técnico e docente variado e de
qualidade. A combinagcao desses elementos cria um ecossistema educacional robusto que
beneficia os estudantes, a instituicdo e a comunidade em geral. Ressalta-se que, para
manter esses numeros positivos, o IFTO realiza formacdes continuadas para seus servidores,
além de incentivar que estes realizem capacitacbes externas e investimentos em sua
infraestrutura regularmente.
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Grafico 11 — Escolaridade atual
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Conforme demonstrado no Grafico 11, quase 50% dos egressos continuam estudando, seja
na educacao superior, seja em alguma pds-graduacao; esse fator se deve as modalidades de
oferta no IFTO que vao desde o ensino técnico, passando pela graduacdo e pela pos-
graduacao, incentivando a verticalizacao do ensino na propria instituigao.

Grafico 12 — Recebimento de assisténcia estudantil
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Segundo o Grafico 12, mais de 50% dos egressos receberam assisténcia estudantil durante sua
formacao no IFTO. Para essa pergunta, foi solicitado o tipo de assisténcia recebida. Dessa forma,
segue o grafico com as respostas:

Grafico 13 — Tipo de assisténcia
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O Grafico 13 demonstra o tipo de assisténcia recebida pelo egresso enquanto estudante no
IFTO. Registra-se que o estudante do IFTO é assistido durante toda a sua trajetoria
estudantil: sdo ofertados servicos profissionais especializados e diversos beneficios para
promover a permanéncia e o éxito estudantil, tanto pelas equipes de assisténcia estudantil
quanto pelas equipes pedagogicas da instituicdo. Essas equipes contam com psicologos,
assistentes sociais, enfermeiros, assistentes de alunos, pedagogos, técnicos em assuntos
educacionais, entre outros profissionais, que trabalham junto com os estudantes para
dirimir suas dificuldades em sua trajetoria no IFTO.

INFORMAGOES PROFISSIONAIS DOS EGRESSOS

Considerando que o IFTO tem como uma de suas finalidades a capacitacao para o exercicio
profissional, o acompanhamento da trajetéria profissional de seus egressos pode possibilitar
a verificagdo do alcance dessa finalidade. Dessa forma, este topico analisard a situacao
profissional dos egressos.
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Gréfico 14 — Situacao de trabalho atual

Sim, fora da area do

curso feito no IFTO. 7 359/39,9%

8im, na area do curso |
feito no IFTO.

— 233/25,9%

Tabela 1 — Motivo de ndo trabalhar na area do curso feito no IFTO

Motivo de nao trabalhar na area do curso feito no IFTO

Falta de oportunidade 135/ 23,0%

Continuo estudando em outro curso 85/ 14,5%

Trabalho em outra area de formacao 69/11,8%

Optei em nao atuar na area 63/10,7%

Melhor oportunidade em outra profissao 49 | 8,3%

Continuo,trabalhando no mesmo local 3716,3%
desde a época que estudei no IFTO

Estou estudando para concurso 17 12,9%

Mercado de trabalho saturado 131712,2%

Falta de perspectiva de carreira 711,2%
Aposentado(a) 6171,0%

Outros(s) Motivo(s) 106/ 18,1%

Os egressos responderam nas Tabelas 1 e 2 o motivo de nao atuarem na area do curso
realizado no IFTO e a situacado de trabalho atual. Registra-se que trabalhar fora da area de
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formacao € uma realidade comum para muitos brasileiros, e isso pode ser atribuido a
diversos fatores. Uma pesquisa realizada em 2021 pelo Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA) indicou que 44,2% dos jovens brasileiros que concluiram o ensino superior
atuavam em outro campo de atuacao ao entrar no mercado de trabalho.

O descompasso entre a educacao e o mercado de trabalho é preocupacao constante nos
curriculos do IFTO; por esse motivo, o instituto adotou uma série de estratégias e praticas
para minimizar essa discrepancia e preparar melhor seus estudantes para os desafios
profissionais, como as parcerias com os setores publico e privado. Sao mais de 900
parcerias com instituicoes que atuam em varios setores da economia, que contribuem na
formacao e na inclusao dos estudantes no mercado de trabalho.

Outra estratégia sdo as pesquisas de demanda para abertura de novos cursos, que podem
ser realizadas através da caracterizacdo socioeconémica da regidao, por meio da andlise de
dados secundarios extraidos de bases de dados oficiais como o IBGE, o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) e a Relagao Anual de Informacoes Sociais (RAIS),
ambas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), levantamento de dados através do IPEA
na plataforma IPEADATA, como também levantamento de informacdes sobre Arranjos
Produtivos Locais (APLs), por meio da Secretaria Estadual de Planejamento (SEPLAN-TO) e
do IBGE. Outra estratégia estd relacionada a aplicagdo de questionarios proéprios na
comunidade.

Essa analise do mercado de trabalho é necessaria para evitar a oferta de cursos sem relacao
com o mercado e, portanto, a auséncia de oportunidades de trabalho para os estudantes do
Instituto. O IFTO, com essas acdes, demonstra uma abordagem estratégica e proativa para
atender as demandas do mercado de trabalho, o que é fundamental para a educacao no
mundo atual.

Interessante ressaltar que, mesmo nao atuando na area de formacao no IFTO, os cursos
ofertados pela instituicao podem contribuir com o desempenho dos egressos em outras
areas, pois os curriculos dos cursos oferecidos apresentam interdisciplinaridade, com
conteudos gerais que contribuem para a pratica profissional em qualquer area, bem como
conta com a oferta de conteldos para além da formacao técnica, promovendo a formacao
cidada e atuando de forma integrada a pratica social. Outro ponto a ser destacado
referente aos egressos que afirmaram nao estar trabalhando por falta de oportunidade diz
respeito a realidade brasileira referente ao desemprego. Segundo o IBGE, a taxa de
desocupacgao do brasileiro em 2022 foi de, em média, 9,3%, e a do Tocantins foi de
10,6%. Nesse sentido, a resposta dos egressos no questionario retrata a realidade no pais
e do estado nesse quesito.

Tabela 2 — Situacao profissional no momento

Empregado de empresa privada 296 | 32,9%

Servidor publico 206 | 22,9%

Nao estou trabalhando, pois estou estudando 142 | 15,8%

Nao estou Trabalhando 132/ 14,7%

Profissional liberal/autonomo 58/ 6,5%

Trabalho informal 30/3,3%

Empresario 25/ 2,8%

Aposentado(a) 10/1,1%
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Na Tabela 2, os egressos responderam a sua situacao profissional no momento. Destaca-se
que o IFTO é uma instituicao especializada na oferta de educacao profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino e que tem como uma das premissas o incentivo a
verticalizacdo do ensino. Percebe-se que 37,3% dos egressos que responderam a pesquisa
informaram que continuam estudando na graduacao, ou seja, houve essa migracao da
Educacdo Basica e Técnica para a Graduacao, que pode resultar em um adiamento na
entrada no mundo do trabalho. Nesta pesquisa, 15,80% dos egressos registraram que nao
estao trabalhando, visto que continuam estudando.

Grafico 15 — Faixa salarial

Até um salario minimo 5 200/22,2%

De 1 a2 salarios

minimaos || 279/31,0%

De 3 a5 salarios

minimos 159M17.7%

Acima de 5 saldrios
minimos

Sem rendimentos

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

No Grafico 15, verificamos que a renda de 31% dos respondentes é de até dois salarios
minimos. Em estudo divulgado pelo IBGE em 2019 mostrou que as empresas da
iniciativa privada pagam em média dois salarios minimos aos trabalhadores do Tocantins,
enquanto a média salarial dos servidores publicos do Executivo tocantinense é de quatro
salarios minimos. Pode-se inferir que os resultados da pesquisa apresentam resultados
semelhantes aos dados de faixa salarial do estado.
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Gréfico 16 — Dificuldades encontradas no mercado de trabalho apds conclusao do curso no IFTO

Faltou experiéncia ||
profissional 189/21,0%
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Remuneragdo Insatisfatdria - 55/6,1%

Mio se identificou com a drea |

do curso 35/3,9%

Aformagdo recebida ndo foi
compativel com as || 28/31%
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O Grafico 16 demonstra as maiores dificuldades encontradas no mercado de trabalho depois
de concluir o curso. A pouca oferta de oportunidades vai ao encontro da j& mencionada
realidade brasileira de desemprego. Por sua vez, segundo pesquisa do IBGE de 2022, a falta
de experiéncia também ¢é citada como um dificultador para insercdo no mundo do trabalho.
Buscando oferecer oportunidades de formacao profissional, o Instituto adota estratégias e
praticas para preparar melhor seus estudantes para os desafios profissionais. Algumas
dessas iniciativas sao parcerias com os setores publico e privado, pesquisas de demanda,
analises perioddicas de seus curriculos pedagdgicos, e também oferta de projetos de
pesquisa, extensao e ensino.

CONSIDERAGOES FINAIS ACERCA DA POLITICA DE EGRESSOS

A pesquisa institucional com egressos do IFTO é uma ferramenta de subsidio para avaliar as
acoes institucionais e evidenciar o impacto da educagcao ofertada para a melhoria da
qualidade de vida e a insergao socioprofissional dos estudantes formados no IFTO. A
pesquisa é feita anualmente, e seus resultados sao apresentados a comunidade interna do
IFTO e a seus dirigentes a fim de melhorar as tomadas de decisao em relagdo a
infraestrutura e a documentos pedagoégicos/andragdgicos. Com os dados amostrais sobre a
empregabilidade dos egressos obtidos na pesquisa e apresentados no relatorio, foi proposto
um indicador no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024 do IFTO, com o
objetivo de acompanhar o desempenho da taxa de egressos ativos no mundo do trabalho:
INDICADOR 0101: Percentual de egressos ativos no mundo do trabalho — participagao dos
egressos no mundo do trabalho.

A proposicdo do indicador estda alinhada com as demandas atuais por transparéncia e
melhores resultados decorrentes do investimento publico e demais esforcos desprendidos
pelas instituicdes de ensino. Configura, assim, um avango na publicizagao do retorno do
investimento em educacao publica e de qualidade na Rede Federal.

Dessa forma, agradecemos o engajamento das comunidades interna e externa na divulgacao
e na interagcao com a pesquisa na edicao de 2022.
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