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APRESENTACAO

Este relatorio de autoavaliagéo institucional atende a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo Nacional da Educacao Superior — SINAES, nos termos do art. 9°, VI, VIl e IX, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB, e também ao Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado
pelo Decreto n° 5.840, de 13 de maio de 2006, que dispde sobre a regulacdo, supervisao e avaliacdo de instituicoes de educacdo
superior e cursos superiores de graduacao e sequenciais no sistema federal de ensino, assim como atende a Portaria Normativa n°
40, de 12 de dezembro de 2007.

Neste relatorio, também foram consideradas as orientacdes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
CONAES/MEC, tendo como objetivo central estabelecer dados e informacgdes para reunir proposi¢cdes que possibilitem o aumento
da eficiéncia académica por meio da melhoria constante da qualidade do ensino, da pesquisa e da Extensao, da assisténcia estudantil,
assim como da propria gestdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO. A elaboracdo deste
relatorio de autoavaliacdo institucional segue as orientacfes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 9 de outubro de 2014,
gue estabelece o roteiro para a elaboracdo de relatérios de autoavaliagcdo institucional, e tem como objetivo descrever as atividades
académicas e administrativas desenvolvidas no ambito do IFTO e, principalmente, apresentar uma autoavaliagéo critica, propositiva
e independente que possa apontar direcionamentos de a¢des na Instituicdo, propiciando o aprimoramento desta. Este é o 1° Relatorio
Parcial Local referente ao triénio 2025 a 2027 (ano- base 2024-2026), e apresenta o resultado da Autoavaliacdo do IFTO que teve
como base o ano de 2024. Ele foi elaborado a partir da aplicacdo de questionarios respondidos no ano de 2024 pelos servidores do

guadro Técnico-administrativo em Educacgéo, Docentes e Discentes dos cursos de ensino superior presencial e Docentes, Tutores e



Discentes dos cursos superiores ofertados a distancia pelo Centro de Referéncia em Educacéo a Distancia (CREAD) e Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e comunidade externa.

A Autoavaliacao Institucional € realizada pela Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA do IFTO em parceria com as subcomissdes
de cada Campus, composta por membros representantes dos segmentos Docentes, Técnico-administrativos em Educacéo, Discentes
e da sociedade civil organizada que sao responsaveis pela aplicacdo dos questionarios, compilacdo dos dados e redacédo deste

relatdrio, o qual € disponibilizado & comunidade interna e externa, a Reitoria e ao Ministério da Educacéo.

BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) foi criado em 2008 pela Lei n°® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, conceituando-se como instituicAo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de Educacdao Profissional e Tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino.

O IFTO atua em todo o Estado do Tocantins, oferecendo educacao publica de qualidade do ensino basico ao superior. Tem
como compromisso manter a oferta de pelo menos 50% de vagas para o ensino Técnico de Nivel Médio e oferta de pelo menos 20%
das vagas para os cursos de Licenciatura e de formacao de professores, conforme disposto na Lei de n° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008. Os cursos superiores de Tecnologia e de Bacharelado representam 30% das vagas a serem ofertadas, podendo ainda serem
oferecidos cursos Lato e Stricto sensu. Além dos cursos na modalidade presencial, o IFTO vem implantando cursos na modalidade

Educacdo a Distancia. Com a sua atuacdo em todas as regides do Tocantins, o IFTO vem gerando melhoria de vida para os
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tocantinenses, proporcionando desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico para todo o Estado.

A Misséo, Viséao Institucional e Valores sdo dispostas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), conforme segue:

Missao do IFTO- PDI 2025- 2029
“Promover o desenvolvimento regional sustentavel por meio da educacéo profissional, cientifica e tecnologica para formacédo humana

integral.”

Viséo do IFTO- PDI 2025-2029

“Ser referéncia em Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transformando vidas e realidades.”

Valores do IFTO- PDI 2025-2029

“Cidadania; ética; democracia; humanidade; inclusao; diversidade; sustentabilidade; inovacéo; qualidade; transparéncia.”

O IFTO possui atualmente com onze unidades educacionais, sendo: Campus Araguaina, Campus Araguatins, Campus
Formoso do Araguaia, Campus Lagoa da Confusdo, Campus Pedro Afonso, Campus Colinas do Tocantins, Campus Diandpolis,
Campus Gurupi, Campus Palmas, Campus Paraiso do Tocantins, Campus Porto Nacional. A Instituicdo conta também com o Centro
de Referéncia em Educacao a Distancia (CREaD), aléem de Polos de Apoio a Educacao a Distancia. A Reitoria do IFTO esta situada
na capital do Estado, Palmas — TO.
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1. INTRODUGCAO

A avaliacdo das instituicdes de educacado superior tem carater formativo e visa ao aperfeicoamento dos agentes envolvidos em
todo o processo. Assim ocorre, em especial, quando conta com a participacao efetiva de toda a comunidade interna e, ainda, com a
contribuicdo de atores externos do entorno institucional. Nestes casos, a Instituicdo constroi, aos poucos, uma Cultura de avaliacéo
gue possibilita uma permanente atitude de tomada de consciéncia sobre sua misséo e finalidades académica e social (SINAES, 2004).
No processo de avaliacado das instituicdes, esta incluida a avaliagédo interna ou autoavaliacdo, que tem como principais objetivos
produzir conhecimentos, por em questéo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela Instituicao, identificar as
causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, fortalecer as relacdes de cooperagédo entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da
Instituicdo com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a
sociedade (SINAES, 2004). Por meio da identificacdo das fragilidades e das potencialidades da Instituicdo, nas dez Dimensdes
previstas na Lei n°® 10.861/2004, esta autoavaliacdo € um importante instrumento para a tomada de deciséo, pois contém um relatorio
abrangente com analises, criticas e sugestdes para a melhoria da qualidade do ensino. Considerando que a avaliagdo interna € um
processo continuo por meio do qual se constr6i o conhecimento sobre sua propria realidade, este relatério permite conhecer a
compreensao da comunidade interna quanto aos significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e
alcancar maior relevancia social. Para tanto, as informag@es coletadas com Docentes, técnicos administrativos, Tutores e Discentes
foram sistematizadas e analisadas coletivamente, identificando pontos necessitarios de melhorias, bem como pontos fortes e

potencialidades, para estabelecer estratégias de superacéo de problemas.
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De acordo com o disposto no art. 11 da Lei n°® 10.861/04, cada Instituicdo deve constituir uma Comisséo Propria de Avaliacdo —
CPA com as func¢bes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliagao e disponibilizar informacdes. A CPA do IFTO conta,
na sua composicdo, com a participacao de representantes de todos os segmentos da comunidade do IFTO e, também, da sociedade
civil organizada. As definicbes quanto a quantidade de membros, forma de composicdo, duracdo do mandato, dindmica de
funcionamento e modo de organizacdo foram objeto de regulamentacéo propria aprovada pelo Conselho Superior, 6rgdo colegiado
maximo da Instituicdo. Neste sentido, a avaliagdo institucional tem sido realizada anualmente pela CPA em parceria com as
subcomiss@es de cada Campus, que em sua composicdo possuem membros representantes dos segmentos docentes, técnico-
administrativos, discentes e da sociedade civil e que sdo responsaveis pela aplicacdo dos questionarios, compilacdo dos dados e
redacdo deste relatorio, o qual € disponibilizado a comunidade toda a comunidade interna e externa, a Reitoria e ao Ministério da
Educacao. Os atuais representantes da CPA Institucional do IFTO foram nomeados pela Portaria n°® Portaria REI/IFTO n°® 1350/2024,
de 30 de setembro de 2024 e Portaria REI/IFTO n°® 1465/2024, de 24 de outubro de 2024. Os eixos de sustentacéo e de legitimidade
da CPA séo resultantes da participacdo e interesse da comunidade interna, além da inter-relacdo entre atividades pedagdgicas e
gestdo académica e administrativa. Nesse processo, buscou-se a sensibilizagcdo da comunidade interna na construcdo da proposta
avaliativa por meio da realizacdo de reunides e palestras. Os Eixos e Dimensdes consideradas neste processo de autoavaliacado
institucional foram estabelecidas pela Lei n°® 10.861/04, art. 3°, compreendendo o Eixo 3 e as Dimensfes 2, 4 e 9:

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséao 4: Comunicagéo com a Sociedade

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

13



2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GERAL

Avaliar as atividades de ensino, pesquisa e Extensdo desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins — IFTO, com base nos dados e andlises produzidas nos processos internos de avaliagdo e nas avaliacbes
realizadas pelo Ministério da Educacéo.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Descrever a percepcao da comunidade interna em relacédo a autoavaliacao institucional do IFTO;

» Analisar as informacdes coletadas identificando as potencialidades e os aspectos que requerem melhorias da Instituicao e
dos cursos;

» Conferir publicidade as informacgdes coletadas e analisadas pela CPA,;

» Oferecer sugestdes a Gestao dos Campi e Reitoria de forma a subsidiar as tomadas de decisdes para melhoria da qualidade
do ensino, da pesquisa e da Extensao.

3. METODOLOGIA

3.1. AMOSTRA E DIVULGAGAO

A amostra da pesquisa foi constituida a partir dos quadros de Docentes, Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE),

Discentes e Tutores em efetivo exercicio no ano de 2024 ou efetivamente cursando em 2024 0s cursos presenciais e a Distancia de
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Graduacdo e Poés-graduacdo do IFTO e a comunidade externa, conforme apresentadas na Tabela 1, que responderam aos
questionérios disponibilizados no periodo de novembro a dezembro de 2024. Em relacdo a divulgacao, a Diretoria de Comunicagao
do IFTO publicou matérias informando acerca dos prazos e reforcando a importancia da autoavaliacdo. Foram enviados e-mails e
realizadas publicacbes nas midias e redes sociais da Instituicdo, conforme segue alguns exemplos de

noticias: https://www.ifto.edu.br/noticias/comunidade-e-convidada-a-avaliar-o-ifto e https://www.ifto.edu.br/noticias/prorrogado-prazo-

de-resposta-aos-questionarios-de-avaliacao-do-ifto

Localmente, em cada unidade, as comissdes locais divulgaram cartazes e informes e realizaram a sensibilizacéo dos servidores
e alunos. Além disto, a CPA também encaminhou a todos os servidores e discentes, por meio do sistema académico (SUAP),
notificacdes alertando-os do prazo e da importancia de sua participacdo. A sintese da populacdo e da amostra da nossa pesquisa

envolvendo todos os segmentos podem ser visualizadas na Tabela 1.

Tabela 1: Quantitativo de Entrevistados no ano de 2024.

Discentes Docentes Técnicos

39 7 12
125 23 35
58 16 18
81 26 29
4
47 9 5
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https://www.ifto.edu.br/noticias/comunidade-e-convidada-a-avaliar-o-ifto
https://www.ifto.edu.br/noticias/prorrogado-prazo-de-resposta-aos-questionarios-de-avaliacao-do-ifto
https://www.ifto.edu.br/noticias/prorrogado-prazo-de-resposta-aos-questionarios-de-avaliacao-do-ifto

~ Lagoa da Confusdo 88 5 9
“Palmas 101 34 31
“Pedro Afonso 46 12 9
“Porto Nacional 61 32 33
‘Reitoria 3 38
‘Total 722 201 245
‘Curso Discente Docente/Tutor Comunidade Externa
‘Geografia 23 27 270
Letras 34

B— -

B

Especializagdo EPT 2

‘Pedagogia (2020) 58

‘Pedagogia (2023) 31

‘Total 175 27 270
et 1640

*Técnicos Administrativos em Educacéo (TAE). Mesma populacdo e amostra para todos os cursos. ** Valor total do nimero de respondentes externos que
responderam aos questionarios de autoavaliacdo do IFTO. No ano de 2024, ndo ocorreu a oferta de ensino superior no Campus de Formoso do Araguaia,
consequentemente, ndo houve a resposta dos segmentos discentes e docentes.
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3.2. ATECNICA
Nesta pesquisa recorremos a técnica do inquérito, utilizando para tanto o instrumento denominado como questionario. Visando

ao sigilo necessario a pesquisa cientifica, ndo foi solicitada aos participantes a identificacdo nominal. Para este ciclo avaliativo a CPA
utilizou-se de duas técnicas para analisar as informac¢fes colhidas na Avaliacdo Institucional. A primeira técnica, também utilizada
para preparacdo dos questionarios, foi a analise dos resultados através da escala tipo Likert. Desta forma, pode-se ressaltar os estudos
gue permeiam a elaboracdo de instrumentos de coleta de dados, como a ordem das questdes, a sua formulacédo e a disposicdo no
guestionario, contribuem no processo de reflexdo acerca das questdes metodoldgicas, que sdo uma demanda constante na Gestao
Estratégica das IES. Os conceitos utilizados no questionario foram associados com os conceitos das avaliagcdes externas do
INEP/MEC, adotando-se assim a apresentacdo de tabelas com a sintese da avaliagdo desse instrumento, por meio do célculo das
notas médias dos conceitos atribuidos pela comunidade académica a dimenséo avaliada para os campi presenciais e EaD.

O indice de Satisfacdo — IS foi medido através da adocio de margens para atuacdes em trés estagios de tempos, a saber:

Tabela 2. Conceitos utilizados: indice de Satisfacdo — IS (escala tipo Likert) e conceitos das avaliac6es externas do INEP/MEC.
As alternativas de respostas foram organizadas numa escala de 0 (zero)
ab
(cinco), que correspondem a: 0 (zero) — Ndo sei ou nao se aplica; 1 (um)

— Muito ruim; 2 (dois) — Ruim; 3 (trés) — Razoavel; 4 (quatro) —Bom e 5
(cinco) — Muito Bom.

Plano de Acao Imediato: Quando o IS estiver no intervalo de 1 < IS 22.9;
Plano de Agcao Médio Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 £ IS
23.9;

Plano de Acao Longo Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4 < IS
24.9.
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Os votos registrados "ndo se aplicam” e "nao se aplica" ndo pontuaram no calculo das notas dos indicadores e médias dos
conceitos. Por fim, calculou-se a média da nota de cada indicador, fazendo uso para o calculo. Essa metodologia foi utilizada no
calculo das médias dos indicadores de todas as dimensfes avaliadas. Vale destacar que todos os questionarios possuiam uma
guestdo aberta na qual os avaliadores (respondentes) podem se expressar livremente. Essas questdes sao apresentadas no relatorio,

organizadas por dimensédo avaliada, constando a expressao da comunidade para todos os segmentos participantes da avaliacao.

4. DESENVOLVIMENTO: APRESENTAGAO DOS DADOS

Esta secdo objetiva apresentar os dados e as informacdes pertinentes a cada Eixo/Dimenséao, de acordo com o PDI, a identidade
institucional e o Projeto de Autoavaliacdo Institucional, se tratando do 1° Relatorio Parcial do Triénio 2025-2027, ano-base 2024.
Assim, cada sec¢do esta organizada de acordo os Eixos/Dimensdes conforme disposto no art. 3° da Lei n° 10.861/2004, que institui o
SINAES, na Nota Técnica n° 65/2014, conforme segue:

4.1. EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS, DIMENSAO II: POLITICAS PARA O ENSINO

Observamos a nivel Institucional que em relacédo ao Processo de Ensino e Aprendizagem os discentes e docentes dos cursos
superiores presenciais avaliam positivamente, como boas, notas 4, o processo de construcao e atualizacédo dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos (PPCs), as atividades de estagio curricular e de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), os conteudos cientificos e

culturais dos cursos, as atividades praticas dos cursos, a metodologia das aulas, as oportunidades de experiéncias de aprendizagem
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inovadoras nos cursos, a contribuicdo dos cursos na promocéao do desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solugbes para problemas da sociedade, a motivagao necessaria para permanéncia dos estudantes, o uso dos ambientes
virtuais de aprendizagem no percurso das aulas, a relacdo dos livros disponiveis na biblioteca com o conteddo programético das
disciplinas, o acesso as bibliografias das disciplinas de forma virtual, a relacao dos professores com os estudantes e vice-versa (tabelas
3ed).

O comprometimento dos professores com o curso, a qualificacéo e a atualizacao dos professores nos cursos, a integracao entre
as disciplinas dos cursos, 0 apoio ao processo de ensino e aprendizagem por parte das coordenacdes de cursos, a presenca e a
participacdo do Coordenador do curso nas atividades do curso, a disponibilidade/acessibilidade do Coordenador do curso aos
professores do curso e o atendimento do coordenador do curso aos estudantes sdo também avaliados positivamente (tabelas 3 e 4).

As orientagfes prévias (Ambientagdo) para o uso dos ambientes virtuais de Aprendizagem, o ambiente virtual de aprendizagem
favorecendo a interatividade entre académicos, docentes e tutores (nos cursos presenciais com carga-horaria EaD, os tutores sao 0s
professores da disciplina), permitindo ao discente resolver com rapidez, questdes referentes ao material didatico e seus contetdos,
favorecendo aspectos relativos a orientacdo da realizacdo das atividades como um todo e quanto a interacao entre o discente com
docentes, tutores, colegas, coordenadores de curso e disciplinas foram avaliados positivamente pelos discentes e docentes dos cursos
presenciais. Além disso, o material didatico postado no ambiente virtual foi considerado sistematizado e organizado para cada area
do conhecimento, com atualizacdo permanente e em linguagem acessivel. Entretanto, em alguns Campi e cursos ha a necessidade
de mais acdes para o fortalecendo de alguns dos pontos citados (tabelas 3 e 4).

Nos cursos a distancia, os discentes, docentes e tutores respondentes avaliaram como bons e excelentes praticamente todos

0S quesitos questionados, obtendo notas 4 e 5, individualmente por curso e a nivel Institucional (tabelas 6 e 7), com excecao, da
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percepcao dos docentes sobre a motivacado necessaria para permanéncia do estudante no curso de Letras- Inglés e o acervo fisico
da Biblioteca nos cursos de Especializacdo em Docéncia para a Educacao Profissional e Tecnoldgica e Especializacdo em Politicas
e Estratégias Nacionais, avaliados como razoaveis, nota 3.

Os Técnicos Administrativos em Educacéo avaliaram como razoavel, a nivel Institucional, acdes que promovem uma maior
participacdo de técnicos administrativos nas atividades académicas, como também, no processo de construcdo e atualizacdo dos

Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e na interacdo de técnicos administrativos na execuc¢ao das aulas préaticas (tabela 5).

4.2. CURSOS PRESENCIAIS

4.2.1. Discentes dos Cursos Presenciais

Tabela 3: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséo 2: Politicas para o Ensino pelos Discentes dos cursos presenciais.

Eixo 3- Dimensao 2: Em Relag¢éo as Politicas para o Ensino

Perguntas

Araguaina (CC)

Porto Nac. (CC)
Porto Nac. (GC)
Média por Campi

Média por Campi
(GC)

Araguatins (CC)
Araguatins (GC)
Araguaina (GC)
Colinas (CC)
Colinas (GC)
Dianépolis (CC)
Dianépolis (GC)
Gurupi (CC)
Gurupi (GC)
Lagoa (CC)
Lagoa (GC)
Palmas (CC)
Palmas (GC)
Paraiso (CC)
Paraiso (GC)
Pedro Afonso
(CC)
Pedro Afonso
(GO)
(CC)

Processo de construcéo e

atualizagéo dos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos

(PPCs) 40 40 42 40 33 30 40 40 36 40 39 40 37 40 38 40 3,8 40 43 40 3,8
Atividades de estagio

curricular e Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) 39 40 41 40 34 30 41 40 30 30 38 40 36 40 3,7 4,0 3,9 40 42 4,0 3,8 4,0

»
o
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Contelidos cientificos e
culturais do curso

Atividades praticas do curso

Metodologia das aulas

A aplicacao de experiéncias
de aprendizagem
inovadoras em seu curso

Contribuicao do curso na
promogcéao do
desenvolvimento da
capacidade de pensar

Motivacdo necessaria para
permanéncia do estudante

Uso de ambientes virtuais
de aprendizagem no
percurso das aulas

Relacéo dos livros
disponiveis na biblioteca
com o contetdo
programatico das
disciplinas

Acesso as bibliografias das
disciplinas de forma virtual

Relacdo dos professores
com os estudantes

Comprometimento dos
professores com o curso

Qualificacéo e a atualizagao
dos professores do seu
curso

Integragéo entre as
disciplinas do curso

Apoio ao processo de
ensino e aprendizagem por
parte da coordenagédo do
Seu curso

As orientagdes prévias
(Ambientacao) para o uso
dos ambientes virtuais de

3,9
3,6
3,7

3,7

3,9

3,4

3,6

4,0
38
3,9

4,0

4,2

3,9

3,9

3,7

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

3,0

4,0

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,9
3,9
4,2

4,0

4,1

3,9

4,2

4,1
4,1
4,4

4,5

4,6

4,3

4,4

4,0

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0
4,0

4,0

5,0

4,0

4,0

4,0

3,2
34
3,0

2,9

2,9

2,4

3,1

2,8
3,1
3,2

3,1

3,3

3,1

2,8

3,2

3,0
3,0
3,0

3,0

3,0

2,0

3,0

3,0
3,0
3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

4,2
4,0
4,0

3.9

3,9

3,6

3,7

3.9
3,9
4,2

4,2

4,4

4,2

4,3

3,9

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,2
2,7
3,3

3,1

3,6

3,0

3,4

34
3,3
3,7

3,5

3,8

3,4

3,4

3,3

3,0
3,0
3,0

3,0

4,0

3,0

3,0

3,0
3,0
4,0

3,0

4,0

3,0

3,0

3,0

4,0
3,6
3,9

3,7

3,7

3,5

3,8

3,7
3,9
4,0

4,3

4,3

4,0

4,0

4,1

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

3,0

4,0

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,7
3,6
3,5

3,5

3,8

3,2

3,6

3.8
3,6
4,0

3,9

4,1

3,8

3,9

3,7

4,0
4,0
3,0

3,0

4,0

3,0

4,0

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,8
3,7
3,7

3,5

3,7

3,4

3,6

38
38
4,0

4,0

4,0

3,8

3,9

3,8

4,0
4,0
4,0

3,0

4,0

3,0

4,0

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
3,6
3,8

3,7

3,9

34

3,7

3,8
3,8
3,8

4,1

4,2

3,9

3,9

3,9

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

3,0

4,0

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
3,9
4,1

4,1

4,3

3.9

4,2

4,2
4,3
4,2

4,2

4,5

4,2

4,4

3,9

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,8
3,6
3,7

3,6

3,8

3,4

3,7

3,7
4,0
4,0
4,1

3,9

3,9

3,8

3,8

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

3,0

4,0

4,0
4,0
4,0
4,0

4,0
4,0

4,0

4,0
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Aprendizagem

O ambiente virtual de
aprendizagem permite ao
discente resolver com
rapidez, questdes referentes
ao material didatico e seus
contetdos

O ambiente virtual de
aprendizagem quanto a
interacdo entre o discente
com docentes, tutores,
colegas, coordenadores de
curso e disciplinas

Média Geral
Dimensao/ Campus
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4.2.2. Docentes dos Cursos Presenciais

Tabela 4: Conceitos atribuidos pelos Docentes dos cursos presenciais ao indicador da Dimensao 2: Politicas para o Ensino.

Eixo 3- Dimenséo 2: Em Relacdo as Politicas para o Ensino

Perguntas

Presenca e a participagao do
coordenador do curso nas
atividades do curso

Disponibilidade/acessibilidade
do coordenador do curso aos
professores do curso

Atendimento do coordenador do
curso aos estudantes

Acervo fisico da Biblioteca

Integragé@o das disciplinas do
curso

Atividades de estagio curricular

Contelidos cientificos e culturais
do curso

Atividades praticas

Metodologia das Aulas

Rela¢6es dos estudantes com os
docentes

Araguatins (CC)

4,2

4,2
3,8

3,7
3,8
4,0

3,7
3,7

4,1

Araguatins (GC)

>
o

4,0

4,0
4,0

4,0
4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

O | o o | O

O ~ |~ 10 |0 | ~ | ~ |~ |~
sl loc|lg T |T|g|8lals|T|8 |80
c | g|e|je |2 |2 (c|e g | |8 e &
T = n 0 o o — o= ~ = (%} o o
s | S 888 /8|% 5§ s | |8 |8 8 &
] (o) = = = = = = > o 1S = [ [
= S S S S S = = © g | ® S G G
< < @) O a a o o - 3 o 2 o o
50 50 41 40 46 50 40 40 40 40 42 40 44 40

50 50 41 40 48 50 41 40 40 40 44 40 44 4,0

50 40 42 40 48 50 38 40 34 30 42 40 45 4,0
45 40 35 30 31 30 37 40 38 40 39 40 40 40

46 50 40 40 35 30 37 40 36 40 40 40 42 40
46 50 39 40 41 40 40 40 44 40 40 40 40 40

46 50 40 40 42 40 41 40 42 40 42 40 41 40

50 50 41 40 39 40 39 40 40 40 43 40 40 40
47 50 40 40 43 40 40 40 44 40 40 40 40 40

47 50 42 40 46 50 40 40 46 50 39 40 42 40

Pedro Afonso

(CO)

>
o1

4,5

4,7
3,5

3,8
3,8
4,0

4,1
4,0

4,1

Pedro Afonso

(GC)

4,0

4,0

5,0
3,0

4,0
4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

Porto Nac. (CC)

4,6

4,5
4,1

4,5
4,1

4,3

4,4
4,4

4,6

Porto Nac. (GC)

5,0

4,0
4,0

4,0
4,0

4,0

4,0
4,0

50

Média por Campi

(CC)

»
w

4,3
4,0

4,0
4,1

4,2

4,1
4,1

4,3

Média por Campi

(GC)

»
=)

4,0

4,0
4,0

4,0
4,0

4,0

4,0
4,0

4,0
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Seu relacionamento com as
turmas em que ministra aulas

Integracéo entre o corpo
docente do curso

A aplicagéo de experiéncias de
aprendizagem inovadoras
durante as aulas

Contribuicéo do curso na
promoc¢do do desenvolvimento
da capacidade de pensar
criticamente, analisar e refletir
sobre solugdes para problemas
da sociedade

O curso oferece motivagao
necessaria para a permanéncia
do estudante

O acervo virtual da biblioteca

As orientacOes prévias para o
uso dos ambientes virtuais de
aprendizagem (Ambientacao)

As orientagGes prévias para
elaboragéo e adequagéo do
material para o ambiente virtual
e processo de ensino-
aprendizagem

O ambiente virtual de
aprendizagem favorece a
interatividade entre académicos,
docentes e tutores (nos cursos
presenciais com carga-horéria
EaD, os tutores sao os
professores da disciplina

O ambiente virtual de
aprendizagem permite ao
discente resolver com rapidez,
questdes referentes ao material
didatico e seus contetidos

O ambiente virtual de
aprendizagem favorece aspectos
relativos a orientacdo da

4,2
4,0

3,8

3,8

3,5
4,3

3,8

3,7

4,1

3,9

3,9

4,0
4,0

4,0

4,0

3,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,7

4,6

4,6

4,7

4,6
4,0

4,4

4,4

4,6

4,4

4,6

5,0
5,0

5,0

5,0

5,0
4,0

4,0

4,0

5,0

4,0

5,0

4,2
3,9

3,7

3,7

3,5
3,7

3,8

3,8

3,9

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

3,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,7

4,2

4,0

4,5

4,5

3,6

3,5

3,6

3,4

3,6

3,6

5,0
4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

3,0

4,0

3,0

4,0

4,0

3,9
3,7

3,6

4,1

3,8
3,5

3,3

3,3

3,2

3,2

3,2

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0
3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

4,0
3,6

3,6

4,2

4,0
4,3

4,0

4,0

3,7

3,5

3,5

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

3,0

3,0

4,8
3,9

4,2

4,4

3,6
3,6

3,5

3,4

3,9

3,9

3,8

5,0
4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

3,0

3,0

4,0

4,0

4,0

4,4

4,1

4,1

4,3

3,7
3,8

3,5

3,4

3,6

4,1

3,7

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

3,0

3,0

4,0

4,0

4,0

4,1

3,7

3,7

3,8

3,9
4,1

3,2

2,8

3,7

3,5

3,2

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

3,0

3,0

4,0

3,0

3,0

4,6
4,5

4,3

4,4

4,3

4,1

4,0

4,0

4,2

4,1

4,1

5,0
4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,4
4,0

4,0

4,2

3,9
3,9

3,7

3,6

3,8

3,8

3,8

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
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realizagcdo das atividades como
um todo

O ambiente virtual de
aprendizagem quanto a
interacao entre o discente com
docentes, tutores, colegas,
coordenadores de curso e

disciplinas 39 40 46 50 39 40 33 30 30 30 35 30 39 40 3,7 40 3,5 30 43 40 3,8 4,0

O material didético é

sistematizado e organiza o

contetdo para cada area do

conhecimento, com atualizagao

permanente e em linguagem

acessivel 39 40 46 50 39 40 35 30 32 30 35 30 37 40 37 40 3,2 30 45 40 3,8 4,0

Média Geral Dimenséao/

Campus 39 40 46 50 39 40 40 40 3,7 40 39 40 40 40 40 40 3,8 40 43 4,0

4.2.3. Técnicos Administrativos em Educagao (TAES) dos Cursos Presenciais

Tabela 5: Conceitos atribuidos pelos TAEs ao indicador da Dimensao 2: Politicas para o Ensino.

Eixo 3- Dimensédo 2: Em Relacdo as Politicas para o Ensino

Pergunta I P s ? ? 5o |z =

Sl |8 |8 |s|gl8lC|sls|Z|E ~lolslcl® |8 |e]|e|§ |5
~ ~ ~ iz ~ c K X

zleglg|g|8le|egle|8le ||z |8|8lc|e(S|ec|s |5 |85 |3 |3
o o o 'S a a a a = = Z 9 < =~ 0 ) o o < z z o o
> > > > o = o) 0 S S o < o £ & & S o .| o o L B
2| ® S| 5|5 |8 |8|5 5|5 5|2 2|5 s |5 |5/359/88 /5 |5|88)%88
zlzl<|z|8I8l|lalalo|oag|le |3 [S|&|ac|f & |lagc|f8|a |a 22|22

Participagéo de técnicos

administrativos nas

atividades académicas 3.0

(planejamento e 32 30 36 40 37 40 40 40 22 20 33 ' 41 40 35 30 33 3,0 4,0 40 40 4,0 36 4,0
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participagdo nas
atividades dos cursos e
do Campus, capacitagao,
palestras, grupos de
trabalho e discusséo,
entre outros.

Processo de construcéo e
atualizacao dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos
(PPCs)

33 30 35 30 35 30 39 40 28 30 33 30 36 40 34 30 33 30 4,0 40 40 40 3,5 3,0

Interacdo de técnicos
administrativos na
execucgao das aulas

praticas 34 30 34 30 32 30 39 40 20 20 30 30 39 40 31 30 39 40 36 40 37 40 33 30
Média Geral
Dimensao/ Campus

35 30 33 30 34 30 39 40 23 20 32 30 38 40 33 30 33 30 3,9 40 39 40

4.3. CURSOS A DISTANCIA

4.3.1. Discentes dos Cursos a Distancia
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Tabela 6: Conceitos atribuidos pelos Discentes dos cursos a Distancia ao indicador da Dimensdao 2: Politicas para o Ensino.

Eixo 3- Dimensédo 2: Em Relacdo as Politicas para o Ensino

Pergunta

Esp. Docéncia*

(CO)

As orientag6es prévias
(Ambientacao) para o
uso dos ambientes
virtuais de
Aprendizagem (Moodle)

O ambiente virtual de
aprendizagem favorece a
interatividade entre
académicos, docentes e
tutores

O ambiente virtual de
aprendizagem favorece
aspectos relativos a
orientacéo orientacéo da
realizagdo das atividades
como um todo

O ambiente virtual de
aprendizagem permite ao
discente resolver com
rapidez, questdes
referentes ao material
didatico e seus
conteudos

O ambiente virtual de
aprendizagem quanto a
interacdo entre o
discente com docentes,
tutores, colegas,

4,5

4,5

4,5

4,5

Esp.Docéncia

(GO

4,0

4,0

4,0

4,0

Geografia (cc)

4,6

4,6

4,6

4,6

Geografia (GC)

5,0

5,0

5,0

5,0

G. Agronegdcio

(&9

4,1

4,2

4,1

4,0

G. Agronegdcio

(GO

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Letras (cc)

4,1

4,0

4,0

4,1

Letras (GC)

4,0

4,0

4,0

4,0

Pedagogia

2020
(CO)

4,4

4,3

4,4

4,3

4,3

Pedagogia

2020
(GO)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Pedagogia

2023
(CO)

Pedagogia

2023
(GO

4,5

4,3

4,3

4,3

4,3

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Tecnologias
Digitais
(CC)

Tecnologias
Digitais
(GC)

4,3

4,3

4,0

4,1

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Média\ Pergunta

(CO)

4,3

4,3

4,3

4,2

Média\ Pergunta

(GC)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
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coordenadores de curso
e disciplinas

O material didatico é
sistematizado e organiza
0 contelido para cada
area do conhecimento,
com atualizagéo
permanente e em
linguagem acessivel

Uso de ambientes
virtuais de aprendizagem
no percurso das aulas

Metodologia das aulas

Apoio ao processo de
ensino e aprendizagem
por parte da
coordenacéo do seu
curso

Integragéo entre as
disciplinas do curso

Atividades de estagio
curricular e Trabalho de
Concluséao de Curso
(TCC)

Conteudos cientificos e
culturais do curso

Atividades préticas do
curso

Oportunidades de
experiéncias de
aprendizagem
inovadoras em seu curso

Contribuicdo do curso
na promogéao do
desenvolvimento da
capacidade de pensar
criticamente, analisar e
refletir sobre solugdes
para problemas da
sociedade

4,5

4,5
4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,6

4,7

4,7

4,7

4,6

4,5

4,4

4,5

4,6

4,5

5,0

5,0
5,0

5,0

5,0

4,0

4,0

4,0

5,0

4,0

4,3

4,2

4,1

4,1

4,1

4,2

4,1

4,2

4,0

4,1

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,1

4,1

4,0

4,1

4,0

4,1

4,0

4,1

4,0

4,1

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,4

4,3
4,3

4,4

4,3

4,3

4,2

4,2

4,3

4,4

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,4

4,3
4,3

4,4

4,3

4,1

4,3

4,1

4,2

43

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,3

4,3

4,1

4,6

4,0

4,0

4,0

4,1

4,1

4,4

4,0

4,0
4,0

5,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,4

4,3
4,3

4,4

4,3

4,2

4,2

4,3

4,3

4,3

4,0

4,0
4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
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Motivacao necessaria
para permanéncia do
estudante

Relacao dos livros
disponiveis na biblioteca
com o contetdo
programatico das
disciplinas

Acesso as bibliografias
das disciplinas de forma
virtual

Relacé&o dos professores
com os estudantes

Comprometimento dos
professores com o curso

Qualificagdo e a
atualizagéo dos
professores do seu
curso

Média
Dimensao/curso

*Especializacdo em Docéncia para a Educacéo Profissional e Tecnolégica. Nao obtivemos respostas dos discentes de Especializacdo em Politicas e Estratégias Nacionais.

4,5

4,5

4,5
4,5

4,5

4,5

4,5

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,7

4,4

4,4
4,6

4,6

4,8

4,6

5,0

4,0

4,0
5,0

5,0

5,0

5,0

4,0

4,0

4,3
4,0

4,1

4,2

4,1

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4.3.2. Docentes e Tutores dos Cursos a Distancia

4,1

4,2

4,1
4,1

4,2

4,1

4,1

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,4

4,2

4,3
4,4

4,4

4,5

4,3

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,5

4,2

4,3
4,2

4,3

4,5

4,3

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,3

4,0

4,0
4,6

4,6

4,9

4,2

4,0

4,0

4,0
4,0

5,0

5,0

4,0

4,3

4.2

4,3
4,3

4,4

4,5

4,0

4,0

4,0
4,0
4,0

4,0
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Tabela 7: Conceitos atribuidos pelos Docentes dos cursos a Distancia ao indicador da Dimensdao 2: Politicas para o Ensino.

Eixo 3- Dimensao 2: Em Relag¢éo as Politicas para o Ensino

Pergunta

o

=

c

()

=

o)

)

n
Presencae a Docente
participagdo do
coordenador do curso Tutor
nas atividades do curso
Disponibilidade/acessibil | Docente
idade do coordenador do
curso aos professores Tutor
do curso
Integragéo das Docente
disciplinas do curso ao
qual faz parte Tutor
Atividades de estagio Docente
curricular do curso ao
qual faz parte Tutor
Conteudos cientificos e Docente
culturais do curso ao
qual faz parte Tutor
Atividades préticas do Docente
curso ao qual faz parte

Tutor

N Ul N 1 N ol » a1 N ol N ~ .
" © »~ ®© ™» © » © » o =~ Esp. Docéncia*
(CC)

on
o

Esp.Docéncia*
GC

S
o

Geografia (CC)

grafia (GC)

» Geo
o

4,0
5,0
5,0
5,0
4,0
5,0
5,0
5,0
5,0

5,0

~ G. Agronegécio
M (%)

>~ G A

o

5
©

45
5,0
43
4,7
4,3
4,7
4,2
4,7
4,3

4,7

z

gronegoécio

(GO)

4,0
5,0
4,0
5,0
4,0
5,0
4,0
5,0
4,0

5,0

~ o »~ o o~ Letras—Inglés
w © o o o) (CC)

> A2 x> &> & »
A O P, N W

e
o

Letras- Inglés

(GC)
Pedagogia

> » A G A o o0 o o o O

O O O O O © o © o o o
2020
(CO)

>
o

»
~

48
4,4
5,0
43
4,7
4,1
4,7
4,3
4,7
4,1

4,7

Pedagogia
~ 2020
(GC)

(=}

Pedagogia

2023
(CO)

S
[=}

4,0
5,0
4,0
5,0
4,0
5,0
4,0
5,0
4,0

5,0

b
3]

44
4,3
4,4
4,2

4,3
4,3
4,6
4,2
4,3
4,3

4,3

Pedagogia
~ 2023
o (GO

>
=)

4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
5,0
4,0
4,0
4,0

4,0

&) %)
a 2 5 O
®© * (] X
QO 0 * Q 0 *
ES 0|l ES 0
5 O ®© - O .
£gs 225
d59 450
wuwzZ wuw zZ
4,0

4,4
4,0

4,4
4,0

4,4
5,0

5,0
4,0

4,4
5,0

5,0
4,2 4,0
5,0

5,0
4,4 4,0
5,0 5,0
4,4 4,0
5,0 5,0

Média\ Pergunta

Média\ Pergunta

(GC)

4,0
5,0
4,0
5,0
4,0
5,0
4,0
5,0
4,0
5,0
4,0

5,0

30



Metodologias das aulas Docente
Tutor
Relac6es dos estudantes | Docente
com os docentes
Tutor
O seu relacionamento Docente
com as turmas em que
ministra aulas ou tutoria [ Tytor
A integracao entre o Docente
corpo docente do curso
Tutor
A aplicagéo de Docente
experiéncias de
aprendizagem Tutor
inovadoras durante as
aulas
Contribuicéo do curso Docente
na promocgéao do
desenvolvimento da Tutor
capacidade de pensar
criticamente, analisar e
refletir sobre solugdes
para problemas da
sociedade
O curso oferece Docente
motivacao necessaria
para permanéncia do Tutor
estudante
Atuacéo da(s) Docente
coordenacéao(s) do(s)
curso(s) que ministra Tutor

aulas ou tutoria

4,4
5,0
4,4
5,0
4,2
5,0
4,2
5,0

4,4

5,0

4,4

5,0
4,2
5,0
4,4

5,0

4,0
5,0
4,0
5,0
4,0
5,0
4,0
5,0

4,0

5,0

4,0

5,0
4,0
5,0
4,0

5,0

4,6
4,4
4,4
4,8
4,3
4,6
4,3
4,6

4,4

4,8

4,6

4,6
4,4
4,8
4,6

5,0

5,0
4,0
4,0
5,0
4,0
5,0
4,0
5,0

4,0

5,0

5,0

4,0
4,0
5,0
5,0

5,0

4,3
4,7
4,3
4,4
4,2
4,5
4,0
4,7

4,3

4,7

4,3

4,7
4,3
5,0
4,5

4,7

4,0
5,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
5,0

4,0

5,0

4,0

5,0
4,0
5,0
4,0

5,0

4,4
4,3
4,4
4,3
4,4
4,4
4,3
4,4

4,1

4,0

4,3

4,0
3,0
4,0
4,4

5,0

4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
3,0
4,0
4,0

5,0

43
4,4
43
45
43
4,7
41
4,7

4,3

4,7

4,1

4,7
4,3
4,7
4,6

5,0

4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
5,0
4,0
5,0

4,0

5,0

4,0

5,0
4,0
5,0
5,0

5,0

4,2
4,1
4,3
4,5
4,2
4,8
4,2
4,3

4,3

4,5

4,3

4,5
4,2
4,7
4,5

4,6

4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
5,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0
5,0
4,0

5,0

4,4
4,5
4,4
4,7
4,2
4,7
4,2
5,0

4,4

5,0

4,4

5,0
4,2
5,0
4,4

4,4

4,0
4,0
4,0
5,0
4,0
5,0
4,0
5,0

4,0

5,0

4,0

4,0
4,0
5,0
4,0

4,0

4,4
4,5
4,3
4,6
4,2
4,7
4,2
4,7

4,3

5,0

4,3

4,6
4,0
4,7
4,5

4,8

4,0
4,0
4,0
5,0
4,0
5,0
4,0
5,0

4,0

5,0

4,0

50
4,0
5,0
4,0

5,0
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O acervo fisico da
biblioteca, considerando
0S cursos em que
ministra suas aulas ou
tutoria

Docente

Tutor

Média Geral
Dimenséao/Curso

Docente

Tutor

As orientag6es prévias
(Ambientacao) para o
uso dos ambientes
virtuais de
Aprendizagem (Moodle)

Docente

Tutor

O ambiente virtual de
aprendizagem favorece a
interatividade entre
académicos, docentes e
tutores

Docente

Tutor

O ambiente virtual de
aprendizagem favorece
aspectos relativos a
orientacéo orientacdo da
realizagdo das atividades
como um todo

Docente

Tutor

O ambiente virtual de
aprendizagem permite ao
discente resolver com
rapidez, questdes
referentes ao material
didatico e seus
contetidos

Docente

Tutor

O ambiente virtual de
aprendizagem quanto a
interacdo entre o
discente com docentes,
tutores, colegas,
coordenadores de curso

Docente

Tutor

3,5

4,5
4,3

5,0

3,0

4,0
4,0

5,0

4,0

5,0
4,4

4,8

4,0

5,0
4,0

5,0

4,4 (CC)

4,1 (CC)

4,2 (CC)

4,2 (CC)

4,3 (CC)

4,3 (CC)

4,2 (CC)

4,2 (CC)

4,2 (CC)

4,1 (CC)

4,0

5,0
4,3

4,7

4,0

5,0
4,0

5,0

4,6

5,0
4,3

4,5

5,0

5,0
4,0

4,0

4,0

4,7
4,3

4,7

4,0

5,0
4,0

5,0

4,0 (GC)

4,0 (GC)

4,0(GC)

4,0(GC)

4,0(GC)

4,2 (GC)

4,0 (CG)

4,0(GC)

4,0(GC)

4,0 (GC)

4,0

4,6
4,3

4,5

4,0

5,0
4,0

4,0

3,5

5,0
4,3

4,8

3,0

5,0

4,0

5,0

3,9

4,8

4,4

4,1

4,2

4,2

4,3

4,3

4,2

4,2

4,2

4,1

4,0

5,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
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e disciplinas

O material didatico é Docente
sistematizado e organiza
0 contelido para cada

area do conhecimento, 4,3 (CC) 4,0(GC) 4,3 4,0
com atualizagéo Tutor
permanente e em
linguagem acessivel 4,4 (CC) 4,0(GC) 4,4 4,0
Uso de ambientes Docente
virtuais de aprendizagem
no percurso das aulas 4,5 (CC) 4,0 (GC) 4,5 4,0

Tutor

4,3(CC) 4,0(GC) 4,3 4,0

Acervo de livros da Docente
Biblioteca Virtual 3,8 (CC) 4,0 (GC) 3,8 4,0

Tutor

3,8 (CC) 4,0 (GC) 3,8 4,0

Consulta aos estudantes | Docente
nas decisdes sobre o 4,3 (CC) 4,0(GC) 4,3 4,0
andamento das Tutor
disciplinas que ministra
aulas 3,9 (CC) 4,0 (GC) 3,9 4,0
M_edla G~eral Docente 42 40
Dimenséo/perguntas ———————
comuns e 41 4,0

*Especializacdo em Docéncia para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica e **Especializacdo em Politicas e Estratégias Nacionais

4.4. EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS, DIMENSAO 2: POLITICAS PARA A PESQUISA

Em relacdo a Pesquisa, observamos que, a Nivel Institucional, os discentes e docentes do cursos presenciais avaliam como

boas (nota 4) a contribuigdo dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioecondmico da regido e do entorno dos Campi, a
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articulacéo da pesquisa com as demais atividades académicas, a democratizacdo do acesso as bolsas dos programas de iniciacao
cientifica, o acesso aos projetos de pesquisa e o interesse de professores por atividades de pesquisa, as Politicas institucionais de
pesquisa (PAP, PIBIC, PIBITI, entre outros) e as praticas de pesquisa (producao cientifica) para a formacédo dos estudantes. Todavia,
observamos que os docentes avaliam como razoavel (nota 3) o interesse dos estudantes por atividades de pesquisa e que em alguns
Campi, os discentes e docentes avaliaram como razoaveis (nota 3) alguns dos quesitos investigados, indicando a necessidade de
acOes de melhoria (tabelas 8 e 9).

Nos cursos a Distancia, todos os quesitos foram bem avaliados pelos discentes, docentes e tutores, com notas 4 ou 5,
individualmente por curso, a nivel Institucional a média geral foi 4 (tabelas 11 e 12). Os técnicos administrativos avaliaram, na grande
maioria das unidades, como boa a contribuicdo dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioeconémico local e do entorno
da sua unidade e a insercdo de técnicos administrativos nas politicas e praticas de pesquisa nos Campi do IFTO foi considerada
razoavel, nota 3 (tabela 10).

4.5. CURSOS PRESENCIAIS

4.5.1. Discentes dos Cursos Presenciais
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Tabela 8: Conceitos atribuidos pelos Discentes dos cursos presenciais ao indicador da Dimensé&o 2: Politicas para a Pesquisa.

Dimensao 2: Politicas para a Pesquisa

Perguntas

Araguaina (CC)

Porto Nac. (CC)
Porto Nac. (GC)
Média por Campi

(€S
Média por Campi

Araguaina (GC)
Colinas (CC)
Colinas (GC)
Dianépolis (CC)
Dianépolis (GC)
Gurupi (CC)
Gurupi (GC)
Lagoa (CC)
Lagoa (GC)
Palmas (CC)
Palmas (GC)
Paraiso (CC)
Paraiso (GC)
Pedro Afonso
(CC)
Pedro Afonso
(GC)
(GC)

Araguatins (CC)
Araguatins (GC)

Contribuicao dos projetos

de pesquisa para o

desenvolvimento

socioecondmico da sua

regiao e do entorno do

campus 42 40 40 40 33 30 40 40 34 30 40 40 38 40 40 40 3,7 40 40 4,0 3,9 4,0
Articulagdo da pesquisa

com as demais atividades

académicas 39 40 39 40 31 30 39 40 33 30 39 40 36 40 38 4,0 3,6 40 40 4,0 3,8 4,0
Democratizagédo do acesso

as bolsas dos programas

de iniciacdo cientifica 39 40 39 40 29 30 37 40 32 30 35 30 36 40 38 4,0 3,5 30 40 40 3,6 4.0
Acesso dos estudantes a
projetos de pesquisa 39 40 38 40 31 30 38 40 32 30 338 40 36 40 3,7 40 3.4 30 40 40 3,6 4,0

Interesse de professores

por atividades de pesquisa 39 40 42 40 30 30 42 40 33 30 41 40 36 40 3,7 40 3,6 40 40 40 3,8 4,0
Média Geral Dimensé&o/

Campi 4.0 4,0 3,1 4,0 3,3 3,9 3,6 3,8 3,5 4,2

4.5.2. Docentes dos Cursos Presenciais
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Tabela 9: Conceitos atribuidos pelos Docentes dos cursos presenciais ao indicador da Dimensao 2: Em relacédo a Pesquisa.

Eixo 3- Dimensédo 2: Em Relacdo as Politicas para a Pesquisa

Pergunta

Politicas institucionais
de pesquisa (PAP, PIBIC,
PIBITI, entre outros) e as
praticas de pesquisa
(producédo cientifica) para
a formacao dos
estudantes.

Contribuicao dos
projetos de pesquisa
para o desenvolvimento
socioecondmico local e
em torno da sua unidade

Articulagéo da pesquisa
com as demais
atividades académicas

Democratizacéo do
acesso as bolsas dos
programas de iniciacao
cientifica

O acesso dos estudantes
aos projetos de pesquisa

Interesse de professores
por atividades de
pesquisa

Araguatins (CC)

4,3

4,1

4,0

4,2

4,1

3,7

Araguatins (GC)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Araguaina (CC)

4,4

4,4

4,2

4,4

4,2

4,4

Araguaina (GC)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Colinas (CC)

3,1

3,3

3,2

31

3,1

3,1

Colinas (GC)

3,0

3,0

3,0

3,0
3,0

3,0

Dianépolis (CC)

4,0

4,0

3,9

3,8
3,9

3,8

Dianépolis (GC)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Gurupi (CC)

3,7

3,6

3,6

3,9
3,3

3,4

Gurupi (GC)

4,0

4,0

4,0

4,0
3,0

3,0

Lagoa (CC)

4,5

4,5

4,0

4,2

4,5

4,5

Lagoa (GC)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Palmas (CC)

3,7

3,7

3,4

3,5
3,5

3,3

Palmas (GC)

4,0

4,0

4,0

3,0
3,0

3,0

Paraiso (CC)

4,3

4,0

3,9

4,0

4,0

3,6

Paraiso (GC)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Pedro Afonso

(o)

3,9

4,1

3,8

4,1

4,1

3,5

Pedro Afonso

(GO)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,0

Porto Nac. (CC)

4,5

4,3

4,2

4,3

4,4

3,7

Porto Nac. (GC)

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

Reitoria (CC)

4,7

4,0

4,7

4,7
4,7

3,3

Reitoria (GC)

5,0

4,0

5,0

5,0
50

3,0

Média por Campi

(CO)

4,1

4,0

3,9

4,4
4,0

3,7

Média por Campi

(GC)

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0
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Interesse dos estudantes
por atividades de

pesquisa 36 40 40 40 321 30 36 40 36 40 35 30 32 30 34 30 3,4 30 3,7 40 3,3 3,0 3,5
Média Geral
Dimens&o/Campus 40 40 43 40 31 30 39 40 36 40 42 40 35 30 39 40 3,8 40 42 40 42 4,0

4.5.3. Técnicos Administrativos em Educagao dos Cursos Presenciais

Tabela 10: Conceitos atribuidos pelos TAEs ao indicador da Dimenséo 2: Em Relacdo a Pesquisa.

Eixo 3- Dimensé&o 2: Em Relacdo a Pesquisa
Pergunta = = _
22 g|g /8|22 /3|8|2/2 8/ g|8|le8|a|s |§ |glg|e 8|5
E|E|8|S|alelSlSlalal2]28 3|2 |alg|ala|T |2 2|2 8| |23
S S = S ol ol o | © 2| 2| o o < p e © 2| & = S = S s | 2 =
> | O 2| 2 | £ | £ c = 2 2 < £ 2 o g | E S S | o~ | =0 | € £ = g e
IS IS o IS = | = ] I = =] = = l 2 | 5 < P = 0O | 3 o <) T | 5 30
o b b o) <} i & o o < IS [ [ T O [ Q
< | < < | < ol o | ala OO0 |2 | = | 3 a | o 2 |l |22 |a= |2 o || g 4)
Contribuicéo dos
projetos de pesquisa
para o
desenvolvimento
socioecondmico
local e do entorno da 4.0
sua unidade 39 40 39 40 37 40 40 40 34 30 37 ' 44 40 36 40 35 30 3,3 30 41 40 41 40 3,8
Insercédo de técnicos
administrativos nas
politicas e préticas
de pesquisa 32 30 31 30 32 30 39 40 22 20 25 20 39 40 32 30 30 30 3,4 30 37 40 35 3,0 2,9
Média Geral
Dimensao/
Campus 35 30 35 30 35 30 37 40 28 30 31 30 41 40 34 30 33 30 34 30 39 40 38 40

Média por Campi

(GC)



4.6. CURSOS A DISTANCIA

4.6.1. Discentes dos Cursos a Distancia

Tabela 11: Conceitos atribuidos pelos discentes dos cursos a Distancia ao indicador da Dimensao 2: Em Relacdo a Pesquisa.

Eixo 3- Dimensé&o 2: Em Relacdo a Pesquisa

Pergunta

Esp. Docéncia*

(CO)

Contribuicao dos projetos
de pesquisa parao
desenvolvimento
socioeconémico da sua
regido e do entorno do
campus

Articulagdo da pesquisa
com as demais atividades
académicas

Democratizagéo do
acesso as bolsas dos
programas de iniciagao
cientifica

Acesso a projetos de
pesquisa

Interesse de professores
por atividades de
pesquisa

Média Dimenséao por
Campi

4,5

45

4,5

4,5

4,5

4,5

Esp.Docéncia*

(GO

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Geografia (cc)

4,6

4,6

4,5

4,6

4,6

4,6

— ie) ie)

c |5 |%

© 15) %) %) %) .© .© .G

= = = @) ) (@] (@] (@]
12 18 |g g |8 |8 |8

= > > % % © O S o T ™

& 5| <G| & = TG | BNG | TANG
5} @) . oy ] 0o Q 0 o oo Q

@) 0Ll 02| o | ANl |  ax?l i ace
5,0 3,9 4,0 4,0 4,0 4,2 4,0 4,3
5,0 3,9 4,0 4,1 4,0 4,2 4,0 4,3
4,0 4,0 40 42 40 4,0 4,0 4,4
5,0 4,0 4,0 4,2 4,0 4,2 4,0 4,3
5,0 4,1 4,0 4,2 4,0 4,2 4,0 4,2
5,0 4,0 4,0 4,1 4,0 4,2 4,0 4,3

Pedagogia

2023
(GC)

Tecnologias
Digitais
(CO)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Tecnologias

Digitais
(GC)

4,3

4,0

4,0

4,0

4,0

4,3

Média\ Pergunta

(CC)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

*Especializacdo em Docéncia para a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica. N&o obtivemos respostas dos discentes do curso de Especializagdo em Politicas e Estratégias Nacionais.

4,2

4,2
4,3

4,3

Média\ Pergunta

(GC)

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0
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4.6.2. Docentes e Tutores dos Cursos a Distancia

Tabela 12: Conceitos atribuidos pelos Docentes e tutores dos cursos a distancia ao indicador da Dimensé&o 2: Em relagédo a Pesquisa.

Pergunta m ©
o < <
+— ] >
QC) S 2
L0 ] O
S e e 0
> = g <
n 8 3
= =
Contribuicéo dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento socioeconémico Docente
local e em torno da sua unidade 4,0 4,0
Tutor
3,9 4,0
Politicas institucionais de pesquisa (PAP, PIBIC, PIBITI, entre outros) e as praticas Docente
de pesquisa (produc&o cientifica) para a formagéo dos estudantes 41 4,0
Tutor 4,0 4,0
Média Geral Dimensao Docente
4,0 4,0
Média Geral Dimensé&o Tutor
3,9 4,0

4.7. EIXO 3: DIMENSAO 2: POLITICAS PARA A EXTENSAO

As avaliacdes sobre o Eixo 3- Dimensao II: Em relacéo a Extenséo e Cultura demonstram que a nivel Institucional, os discentes,
docentes dos cursos presenciais e a distancia, os tutores dos cursos a distancia e técnicos administrativos avaliam como boas: a
contribuicdo das atividades de extensdo para o desenvolvimento socioecondmico da regido e do entorno dos Campi, a articulacdo da
extensao e cultura com as demais atividades académicas, a democratizacdo do acesso as bolsas dos projetos de extenséo, 0 acesso

aos projetos de extensao e o interesse dos docentes por atividades de extensédo. Entretanto em algumas unidades do IFTO esses
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guesitos foram avaliados como razoaveis, indicando a necessidade de maiores acdes para o fortalecimento dessa Dimensao como,

também, uma maior da participacdo de técnicos administrativos nas atividades de extensdo e cultura da Instituicdo (tabelas 13 a 17).

4.8.1. Discentes dos Cursos Presenciais

Tabela 13: Conceitos atribuidos pelos Discentes dos cursos presenciais ao indicador da Dimenséo 2: Politicas para a Extenséo.

4.8. CURSOS PRESENCIAIS

Eixo 3- Dimenséao 2:

Em Relacdo as Politicas para a Extenséo

Perguntas

Contribuicao das atividades de
extensao para o desenvolvimento
socioecondmico da suaregido e do
entorno do campus

Articulacéo da extenséo e cultura
com as demais atividades
académicas

Democratizagdo do acesso as
bolsas dos projetos de extenséo

Acesso a projetos de extensao

Interesse de professores por
atividades de extenséo

Araguatins (CC)

4,1

3,9
3,9

3,9

Araguatins (GC)

4,0

4,0
4,0

4,0

Araguaina (CC)

4,0

3,9
4,0

4,1

Araguaina (GC)

4,0

4,0
4,0

4,0

Colinas (CC)

3,1

2,8
29

2,9

Colinas (GC)

3,0

3,0
3,0

3,0

Dianépolis (CC)

3,7

3,7
3,6

4,0

Dianoépolis (GC)

4,0

4,0
4,0

4,0

Gurupi (CC)

3,4

3,3
3,3

3,3

Gurupi (GC)

3,0

3,0
3,0

3,0

Lagoa (CC)

3,9

3,6
3,8

3,9

Lagoa (GC)

4,0

4,0
4,0

4,0

Palmas (CC)

3,8

3,8
3,8

3,7

Palmas (GC)

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

Paraiso (CC)

3,8

3,7
3,7

3,7

Paraiso (GC)

4,0

4,0
4,0

4,0

Pedro Afonso

(CO)

3,9

3,6
3,5

3,6

Pedro Afonso

(GC)

4,0

4,0
3,0

4,0

Porto Nac. (CC)

4,0

4,0
4,1

4,2

Porto Nac. (GC)

4,0

4,0
4,0

4,0

Média por Campi

(CO)

3,7

3,6
3,7

3,7

Média por Campi

(GC)

4,0

4,0
4,0

4,0
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Interesse dos estudantes por
atividades de extenséo 38 40 39 40 31 30 39 40 32 30 36 40 35 30 35 30 3,6 40 39 40 3,6

L4EElIE I e EED (POl Gl 2l 40 40 40 40 30 30 38 40 33 30 38 40 37 40 37 40 37 40 40 40

4.8.2. Docentes dos Cursos Presenciais

Tabela 14: Conceitos atribuidos pelos Docentes dos cursos presenciais ao indicador da Dimensao 2: Em relacdo a Extenséo.

Eixo 3- Dimenséo 2: Em Relacdo as Politicas para a Extenséao

Perguntas
— —~ — Py P —~ —_ R o
2 2|9 | 53|82l 8 8 0|g|8|e/8|3|&8 |5 ¢lg|8 &%
s |25 |ls|S 5l |=|IZ|€ e || |5l5|< |g |22 |5 |<|¢8
|23 |28 |&8|2|2|5|5|8 |z |8 |2 2|2 2 |25/ele|5|5]|s&s
8 | & |8 g | = | = g | & 5 5 2| 5| E |5 |8 S 1305|389 | 5 S |2 | =2 | 3O
c b S <} o) e e & < © [ 0O [3) 3] @ O
< |l < | < | < |0 |lola a9 |0 |2 |4 o | & | a |28 a2 |0 | |x | ST

Contribuicéo das atividades

de extensdo para o

desenvolvimento

socioecondmico da sua

regiao e do entorno do

campus 44 40 44 40 33 30 38 40 37 40 37 40 33 30 39 40 4,0 40 43 40 40 40 3,9

Articulacdo da extensao e

cultura com as demais

GRS B WIS 43 40 42 40 31 30 36 40 37 40 42 40 34 30 38 40 39 40 43 40 43 40 39

Democratizagédo do acesso

dos estudantes as bolsas 47 | 50

dos projetos de extensédo 44 40 40 40 29 30 38 40 40 40 40 40 34 30 39 40 4.1 40 43 4,0 4,0

O acesso dos estudantes

aos projetos de extensao 42 40 42 40 32 30 39 40 37 40 42 40 34 30 39 40 39 40 43 40 47 50 40

O interesse dos professores

por atividades de extensao 40 40 44 40 32 30 35 30 34 30 35 30 32 30 36 40 38 40 39 40 36 40 36

Média por Campi

(GC)

4,0

4,0

4,0
4,0

4,0
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Interesse dos estudantes

por atividades de extensé&o 39 40 42 40 33 30 34 30 34 30 32 30 34 30 36 40 36 40 38 40 36 40 36 4,0

Média Geral

Dimensao/Campi 42 40 42 40 31 30 37 40 37 40 38 40 33 3,0 38 40 3,9 40 41 40 42 4,0

4.8.3. Técnicos Administrativos em Educagao dos Cursos Presenciais

Tabela 15: Conceitos atribuidos pelos TAEs ao indicador da Dimenséo 2: Em relacéo a Extenséo.

Eixo 3- Dimensao 2: Em Relagcdo a Extensao

Pergun . .

ergunta slols |~ I g | g s o = =
Sle|8|8|~lal8l8|lalalE|l ~lolslsl? |8 |8|Sg|c|§ |&
zlz|g|g|8le|e | eld|e|S|S|B|g|Ee|e|S|e|e |5 |£|8/S/%|% |3
%8 |S|alalsl8l=|Z2|2 8|25 |laladla|l< |2 |2|2|8|s|8 |23
S| s3/3|2|8|es|le|e|S5|5|g|e|8|zs|c=|E|la|e|cs c~|o|leo |5 |5 | o
=) =) = o | £ &= = < = = £ £ o £ £ © © s~ | =0 | & £ = g 50 | 5O
& IS © IS = = @ @ S S = = o o | = < = = 00O | B o <) ) = Q|3
o e = o o 2 ) o o IS4 [ © < o O o) Q0O Q0O
< |l < | < | < |0l 0| B a 9% O | L L4 31 a a | o a |9 | a2 |2 | |x x | S| =<

Contribuicéo das

atividades de

extensdo e cultura

parao

desenvolvimento

socioecondmico local

e do entorno da sua

unidade 35 30 30 30 36 40 36 40 22 20 30 30 42 40 39 40 37 40 3,9 40 41 40 41 40 3,8 4,0

Participacao de

técnicos

administrativos nas

atividades de

extensao e cultura da

Instituicao 32 30 36 40 37 40 40 40 26 30 33 30 42 40 33 30 36 40 42 40 37 40 37 40 35 30

Média Dimensao

por Campi 33 30 33 30 36 40 37 40 27 30 32 380 42 40 36 40 36 40 41 40 39 40 39 40
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4.9. CURSOS A DISTANCIA

4.9.1. Discentes dos Cursos a Distancia

Tabela 16: Conceitos atribuidos pelos discentes dos cursos a Distancia ao indicador da Dimenséo 2: Em relagdo a Extenséo.

Eixo 3- Dimensédo 2: Em Relacdo a Extensédo

Digitais
(GC)

Pergunta ¥ ~ — i .2

9 .G 4&5 O 3 Q o
o - @) No) e}
c o = ) o > 0 ()
@ e © o 9] @ %) %) 8 8 8 8 = =
o S = = c c O o ) ) ) ) =) =
8 8 5/& 2 28 a4 2 B S S S 32 3
. 2. 182 32 2 2. |8 8 B85 8o |8q 2Bn |22 8
20 | 20 | 2 | 3 0| 50| 8 |82 | 890|390 | B0 | 30| g0 | 3
we 1wl | O 0] 0el 0l | I a AN Al acl axll a8 -

Contribuicéo das

atividades de extensao

parao

desenvolvimento

socioeconémico da

suaregido e do

entorno do Campus 45 4,0 4,6 5,0 4,1 4,0 4,0 4,0 4,1 4,0 4,4 4,0 3,7
Articulacéo da

extenséo e culturacom

as demais atividades

académicas 4,5 4,0 4,6 5,0 4,0 4,0 4,1 4,0 4,2 4,0 4,4 4,0 3,7
Democratizagdo do

acesso as bolsas dos

projetos de extenséo 45 4,0 45 40 40 4,0 4,0 40 4,1 4,0 4.4 4,0 3,8
Acesso a projetos de
extenséo 4,0 4,0 45 4,0 4,0 4,0 41 4,0 4,0 4,0 4,3 4,0 3,7

Interesse de
professores por
atividades de extensao 4,0 4,0 4.6 50 41 4,0 4,2 4.0 4,2 4.0 4,2 4.0 4.1

Média\ Pergunta
Média\ Pergunta

(CO)
(GC)



Média
Dimensao/Campi 4,3 40 46 50 4,1 40 41 4,0 4,2 4,0 4,3 4,0 3,8 4,0
*Especializacdo em Docéncia para a Educacgéo Profissional e Tecnolégica. Ndo obtivemos respostas dos discentes do curso de Especializagdo em Politicas e Estratégias Nacionais.

4.9.2. Docentes e Tutores dos Cursos a Distancia

Tabela 17: Conceitos atribuidos pelos docentes e tutores dos cursos a Distancia ao indicador da Dimensao 2: Em relacdo a Extensao.

Pergunta s ]
k=] 5 5
GCJ 2 _ 2
[o] (]
g) o 8 a 8
== = =
Q = =
2 3 3
= =
Contribuicéo das atividades de extensao e de cultura para o desenvolvimento Docente
socioecondmico local e em torno da sua unidade 41 4,0
Tutor
3,9 4,0
Articulagdo da extenséo e cultura com as demais atividades académicas Docente 41 40
Tutor
3,9 4,0
Média Geral Dimensé&o Docente
4,1 4,0
Média Geral Dimensé&o Tutor
3,9 4,0

4.10. DIMENSAO 4: COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

Observamos que, a nivel Institucional, em relacdo & Comunicagdo com a Sociedade, os discentes e docentes dos cursos

presenciais avaliaram como boas (nota 4): a imagem que o IFTO tem perante a sociedade, a comunica¢ao do IFTO com a sociedade,
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a Comunicacéo do IFTO com a comunidade interna, o servico de Ouvidoria a disponibilidade de informacdes sobre os projetos
pedagdgicos dos cursos, horarios de funcionamento, grades curriculares, entre outras; a frequéncia de acesso ao sistema de gestao
académica (SUAP) pelos discentes, a apresentacdo visual do sistema de gestdo académica (SUAP), a atualizacdo do sistema de
gestdo académica (SUAP) pelos professores, a presenca e a participacdo dos coordenadores do curso nas atividades do curso, a
disponibilidade/acessibilidade dos coordenadores de curso aos estudantes, atendimento do coordenador do curso aos estudantes e
aos docentes e a sua propria atualizacéo e acesso as informagdes do IFTO (visualizacao do portal institucional, leitura de noticias, e-
mail institucional, editais de fomento, redes sociais, eventos, entre outros). A nivel local, em alguns Campi detectamos a necessidade
de maiores acfes dos quesitos avaliados os quais foram avaliados como razoaveis (nota 3), (tabelas 18 e 19).

Os Técnicos Administrativos avaliam, a nivel Institucional, como boas: a Imagem que o IFTO tem perante a sociedade;
Comunicacédo do IFTO com a sociedade; Comunica¢édo do IFTO com a comunidade interna; o Servigos de Ouvidoria; A sua propria
atualizacdo e acesso as informacgdes do IFTO (visualizacdo do portal Institucional, leitura de noticias, e-mail institucional, editais de
fomento, redes sociais, eventos, entre outros e o sistema de Gestdo académica (SUAP). Detectamos a necessidade de maiores acdes
dos quesitos avaliadores, em alguns Campi, 0s quais foram avaliados como razoaveis (nota 3), tabela 20. Nos cursos a distancia, os
discentes, docentes e tutores respondentes avaliaram como bons e excelentes os quesitos questionados, obtendo notas 4 e 5,
individualmente por curso e 4 a nivel Institucional, na maioria dos quesitos, com destaque para a Imagem que o IFTO tem perante a
sociedade, como excelente, nota 5. A Unica excecao foi o servico de Ouvidoria que obteve nota 3, sendo considerado razoavel pelos
tutores (tabelas 21 e 22).
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4.11.1. Discentes dos Cursos Presenciais

4.11. CURSOS PRESENCIAIS

Tabela 18: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade pelos Discentes dos cursos presenciais.

Eixo 3- Dimensao 4:

Comunicagdo com a Sociedade

Perguntas

Imagem que o IFTO tem perante a
sociedade

Comunicacédo do IFTO com a
sociedade

Comunicacao do IFTO com a
comunidade interna

Servico de Ouvidoria

Disponibilidade de informagdes sobre
0s projetos pedagdgicos dos cursos,
horarios de funcionamento, grades
curriculares, entre outras.

Frequéncia de acesso ao sistema de
gestdo académica (SUAP)

Apresentacao visual do sistema de
gestdo académica (SUAP)

Atualizacao do sistema de gestao
académica (SUAP) por professores do
Seu curso

Presenca e a participagao do
coordenador do curso nas atividades

Araguatins (CC)

== ke
N K

o -~
© ©

3,9
4,0
3,9

3,8

4,0

Araguatins (GC)

S
o o

el
o ©

4,0
4,0
4,0

4,0
4,0

Araguaina (CC)

43
4,6
4,3

4,2

4,5

Araguaina (GC)

= BN
o o

> A
o ©

4,0
5,0

4,0

4,0

4,0

Colinas (CC)

3,0
3,7
3,5

3,3

3,4

Colinas (GC)

3,0

3,0

3,0

3,0

Dianépolis (CC)

2 R
© N

ol ©
~N ©

3,9
4,1

4,1

3,9

4,2

Dianépolis (GC)

4,0
4,0
4,0

4,0
4,0

Gurupi (CC)

3,5
3,9
3,8

3,6

3,6

Gurupi (GC)

3,0
4,0

4,0

4,0

4,0

Lagoa (CC)

4,2

4,2
3,8

4,0
4,3

4,3

4,2

4,0

Lagoa (GC)

= By
o o

S
o ©

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

Palmas (CC)

3,5
4,0
3,8

3,7

4,0

Palmas (GC)

3,0
4,0
4,0

4,0
4,0

Paraiso (CC)

3,8
3,9
3,8

3,7

3,9

Paraiso (GC)

4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

Pedro Afonso

(CO)

4,2
4,1

4,0
3,9

3,8
4,0

4,1

3,9

3,9

Pedro Afonso

(GC)

4,0

4,0
4,0

4,0
4,0
4,0

4,0
4,0

Porto Nac. (CC)

N

,6

4,5
4,2

4,5
4,5

4,4

4,3

4,4

Porto Nac. (GC)

[

,0

4,0
4,0

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

Média por Campi

£ (o

&
©

&
~N ©

3,8
4,1

4,0

3,9

4,0

Média por Campi

(GC)

s e
o ©

S
o ©

4,0
4,0
4,0

4,0
4,0
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do curso

Disponibilidade/acessibilidade do

coordenador do curso aos estudantes 4,0 40 45 40 35 30 43 40 3,7 40 40 40 41 40 39 40 4,1 40 45 4,0 4,0 4,0

Atendimento do coordenador do curso

aos estudantes 40 40 45 40 36 40 43 40 36 40 41 40 41 40 39 40 4,2 40 44 40 4,0 4.0

A sua atualizacao e acesso as

informacdes do IFTO (visualizagdo do

portal institucional, leitura de noticias,

e-mail institucional, editais de

fomento, redes sociais, eventos, entre

outros). 40 40 41 40 31 30 40 40 36 40 41 40 38 40 39 40 4,0 40 43 40 3,9 4,0

Média Di a Campi

B S 44 40 40 40 33 30 40 40 36 40 41 40 38 40 39 40 40 40 44 40

4.11.2. Docentes dos Cursos Presenciais

Tabela 19: Conceitos atribuidos pelos Docentes dos cursos presenciais ao indicador da. Dimenséo 4: Em relagdo & Comunicagédo com a

Sociedade.

Eixo 3- Dimensao 4: Em Relacdo a Comunicacdo com a Sociedade

Pergunta _ _
O |0 |0 | o o | O o | O g g
cle|8 |8 |sl5l81ClalslA lslslsl? |8 [S]2 E £
2gg§8o.2.9888g898w§833 P =
= |2 |9 |S | |7 |o° | | || = |¢ |~ o | o | < | <
= 8§ S /% /8 |g8|8|58|s|s|s|a|8 (8|28 |28|2 |5~-|l2a|2|f L 5.5
2 2|8 |2 |S|fS|s|s|5|5|2|S|E|E = |=|3g|5@|5|5|2|2|358|3Q
/< /2/8 8 alalo |03 |8 |f | a|f | |ag g8 a|a | ¢ 2232

Imagem que o IFTO tem

perante a sociedade
41 40 47 50 29 30 37 40 34 30 45 40 37 40 38 40 4,2 40 44 40 43 40 4,0 4,0

Comunicat_;éo do IFTO

com a sociedade 42 40 40 40 27 30 34 30 30 30 37 40 32 30 36 40 3,9 40 43 40 40 40 3,6 4,0
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Comunicacéo do IFTO
com acomunidade
interna

Servico de Ouvidoria

Apresentacao visual do
sistema de gestéo
académica (SUAP)

a sua frequéncia de
atualizagcédo de dados
(nota e frequéncia dos
estudantes, entre
outros) no sistema de
gestdo de ensino
(SUAP)

a sua atualizagao e
acesso as informacgées
do IFTO (visualizagéo
do portal institucional,
leitura de noticias, e-
mail institucional,
editais de fomento,
redes sociais, eventos,
entre outros)

Média Geral Dimenséo/
Campi

3,9

3,9

4,0

4,1

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,2

4,2

4,3

43

4,2

4,3

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,0

31

3,2

3,5

31

3,1

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,9

34

4,0

43

4,1

3,8

4,0

3,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,1

3,2

3,4

34

31

3,2

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

4,2

4,0

3,7

4,2

3,7

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,4

3,3

3,4

4,0

3,8

3,5

4.11.3. Técnicos Administrativos em Educacao dos Cursos Presenciais

3,0

3,0

3,0

4,0

4,0

3,0

3,7

3,4

3,8

4,2

3,9

3,8

4,0

3,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

3,8

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,3

4,2

4,2

43

4,2

4,3

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

5,0

4,3

5,0

4,0

4,4

4,0

5,0

4,0

5,0

4,0

4,0

3,8

3,8

3,8

4,1

3,8

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
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Tabela 20: Conceitos atribuidos pelos TAEs ao indicador da Dimenséo 4: Em relacdo & Comunicagdo com a Sociedade.

Eixo 3- Dimensé&o 4: Em Relagcdo a Comunicagdo com a Sociedade

Pergunta

Imagem que o IFTO
tem perante a
sociedade

Comunicacéo do IFTO
com a sociedade

Comunicacéo do IFTO
com acomunidade
interna

Servicos de Ouvidoria

A sua atualizagcao e
acesso as informagdes
do IFTO (visualizagdo
do portal Institucional,
leitura de noticias, e-
mail institucional,
editais de fomento,
redes sociais, eventos,
entre outros.

O sistema de Gestao
académica (SUAP)

oo
2 2
(2] (2]
= =
S | ®
=) =]
(o] (o)
S| 8
< | <
42 40
37 40
40 40
41 40
39 40

39 40 40 40 40 40 40 40 32

’G —
o @
2|
S| 8
gz
< |z
39 40
40 40
39 40
3,6 4,0
39 40

Colinas (CC)

3.3

3,5

3,5

3,7

Colinas (GC)

3,0

3,0

3,0

4,0

o o
2 e
2 | o
S | o
Q Q
el he]
= =
ICH
[a)] [a)]
38 40
35 3,0
37 40
39 40
39 40

o Q
ONRC
= | =
2| 2
> >
o0
2,6 3,0
30 30
2,6 3,0
22 20
36 4,0

Formoso do Arag.

»
o1

4,0

3,7

3,5

3,7

g
<
S |0
o | £
o ©
E | 3
eS8
40 41
4,0 3,9
4,0

3,8
30 36
40 3.2

Lagoa (GC)

4,0

4,0

4,0

30 38 40 4.1

Palmas (CC)

3,6

3,7

3,6

Palmas (GC)

4,0

4,0

4,0

Paraiso (CC)

3,5

3,9

3,7

Paraiso (GC)

3,0

4,0

4,0

4,0

30 43 40 36 40 33 30 42 40

Pedro Afonso

(CO)

4,1

4,1

3,8

4,1

3,8

Pedro Afonso

o o
.
%) 3}
] a
P4 =z
~| 2|8
@) £ £
o2 |e
40 44 40
40 42 40
40 43 40
40 42 40
40 44 40
40 42 40

Reitoria

»
N}

4,0

3,9

4,1

3,9

3,9

Reitoria

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Média por Campi
(CO)

3,9

3,7

3,8

3,7

3,8

3,9

Média por Campi
(GC)

>
=)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
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Média Geral

Dimens&o/Campus 40 40 39 40 35 30 38 40 29 30 40 40 37 40 37 40 39 40 4,0 40 43 40 40

4.12. CURSOS A DISTANCIA

4.12.1. Discentes dos Cursos a Distancia

Tabela 21: Conceitos atribuidos pelos discentes dos cursos a Distancia ao indicador da Dimenséo 4: Em relagdo a Comunicagéo com a
Sociedade.

Eixo 3- Dimensao 4: Em Relagcdo a Comunicacdo com a Sociedade.
Pergunta o o o o ™ ™
g B | B o |c |5 |5 S S S S . c
5 = o o e} e} N ~ ~ ~ 0 o = =
c c P = 22 & | & | 0®© © © © o o 5 S
8 18 = |& ¢ | 8|38 o =) ) = > > S 5
o | o S |8 |2 |2 |~ | |9 o <) <) 20 20 & &
Q | Q 2|/ 2 2 8 8 & g g S S |28 | s ©
o~ o5 o &l = = oS5 oG o5 =15 o5 90 50 | T O
G/ 58 |6 |8 |68 688 |8 &3 [8c &8 | f3 | 25c €8¢ & & ¢
Imagem que o IFTO tem
perante a sociedade 4,5 40 5,0 50 46 50 44 4,0 4,6 50 4,8 50 4,4 4,0 4,6 5,0
Comunicagéo do IFTO com a
sociedade 4,5 4,0 4.8 5,0 4.4 4,0 4,2 4,0 4.4 4,0 4,7 5,0 4,0 4,0 4.4 4,0
Comunicacdo do IFTO com a
comunidade interna 4,5 4,0 4,8 5,0 4,2 4,0 4,3 4,0 4,5 4,0 4,6 5,0 4,1 4,0 4,4 4,0
Servico de Ouvidoria 45 40 46 50 42 40 43 40 4,2 4,0 44 4,0 4,2 40 43 40
Disponibilidade de
informacfes sobre os
projetos pedagdégicos dos
cursos, horérios de
funcionamento, grades
curriculares, entre outras 4,5 40 48 50 44 40 42 40 4,4 4,0 4,5 4,0 3,7 4,0 4,3 4,0
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Frequéncia de acesso ao
sistema de gestao
académica (SUAP)

Apresentacéo visual do
sistema de gestao
académica (SUAP)

Atualizacéo do sistema de
gestdo académica (SUAP)
por professores do seu
curso

Presenca e a participacéo do
coordenador do curso nas
atividades do curso

Disponibilidade/acessibilida
de do coordenador do curso
aos estudantes

Atendimento do
coordenador do curso aos
estudantes

a sua atualizacdo e acesso
as informacdes do IFTO
(visualizacéo do portal
institucional, leitura de
noticias, e-mail institucional,
editais de fomento, redes
sociais, eventos, entre
outros.

Média Dimensao/curso

4,5

4,5

4,5

4,5

45

4,5

4,5
4,5

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

4,8

4,7

4,6

4,8

4,7

4,8

4,7
4,8

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0
5,0

4,1

4,1

4,0

4,4

4,4

4,4

4,3
4,3

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

4,1

4,1

4,0

4,3

4,3

4,4

4,2
4,2

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

4,4

4,3

4,3

4,4

45

4,5

4,4
4,4

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

4,3

4,4

4,2

4,4

43

4,4

4,3
4,4

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

3,7

4,1

4,3

4,6

4,6

4,6

3,9
4,2

4,0

4,0

4,0

5,0

5,0

5,0

4,0
4,0

4,3

4,3

4,2

4,5

45

4,5

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

*Especializacdo em Docéncia para a Educacgéao Profissional e Tecnolégica. Nao obtivemos respostas dos discentes do curso de Especializacdo em Politicas e Estratégias Nacionais.

4.12.2. Docentes e Tutores dos Cursos a Distancia



/4—

Tabela 22: Conceitos atribuidos pelos docentes e tutores dos cursos a Distancia ao indicador da Dimensao 4: Em relacdo a Comunicacdo com a
Sociedade.

Pergunta

Segmento
(CO)

Média\ Pergunta
(CO)
Média\ Pergunta

Apresentacao visual do sistema de gestdo académica (SUAP)

Média Geral Dimenséo
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4.13. DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A comunidade de discentes dos cursos presenciais do IFTO avalia positivamente, como bons (nota 4), a nivel Institucional, o
acompanhamento de egressos e a continuidade da sua relacdo com a Instituicdo; a Politica de Atendimento aos Discentes; o incentivo
a participacao de estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensdo e a participacdo de estudantes em congressos e eventos
cientificos; o atendimento aos estudantes que possuem necessidades educacionais especificas; 0 apoio a estudantes em situagéo
econdmica de vulnerabilidade por meio do Programa de Assisténcia Estudantil e a disponibilidade de informac6es académicas no
acolhimento a novos estudantes. Entretando, observamos que mais acdes devem ser feitas em alguns Campi do IFTO que obtiveram
avaliacdo como razoavel nos quesitos investigados (tabela 23). Docentes dos cursos presenciais e Técnicos Administrativos em
Educacédo também avaliam como bons (nota 4), todos os quesitos avaliados, como: as Politicas de acesso, sele¢cao e permanéncia
de estudantes; o atendimento aos estudantes que possuem necessidades educacionais especificas; apoio a estudantes em situacao
econdmica vulneravel por meio do Programa de Assisténcia Estudantil e as acdes de acompanhamento a estudantes com dificuldades
ou altas habilidades académicas. O Unico quesito avaliado como razoavel pelos Docentes dos cursos presenciais e TAES foi o
acompanhamento de egressos e a continuidade da sua relagdo com a Instituicdo (tabelas 24 e 25). Nos cursos a distancia, todos os

segmentos avaliam como bons ( nota 4), os quesitos investigados (tabelas 26 e 27).

4.14. CURSOS PRESENCIAIS
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4.14.1. Discentes dos Cursos Presenciais

Tabela 23: Conceitos atribuidos pelos Discentes dos cursos presenciais ao indicador da Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes.

Eixo 3- Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Perguntas

Acompanhamento de egressos e a
continuidade da suarelagdo com a
Instituicdo

Incentivo a participacdo de estudantes
em atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Incentivo a participacdo de estudantes
em congressos e eventos cientificos

Atendimento a estudantes que
possuem necessidades educacionais
especificas

Apoio a estudantes em situagao
econdmica de vulnerabilidade por meio
do Programa de Assisténcia Estudantil

Disponibilidade de informagdes
académicas no acolhimento a novos
estudantes

Média Geral Dimensédo/ Campus

4.14.2. Docentes dos Cursos Presenciais

Araguatins (CC)

W
©

3.9

3,9

3,9

3,8

3,9
4,1

Araguatins (GC)

S
o

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

Araguaina (CC)

S
o

4,1

4,2

4,2

4,1

4,2
3,9

Araguaina (GC)

»
=)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

Colinas (CC)

w
[EEY

3,0

3,1

3,5

3,0

3,2
31

Colinas (GC)

w
o

3,0

3,0

3,0

3,0
3,0

Dianépolis (CC)

L
~

3,8

3,9

3,9

3,9

3,9
3,9

Dianépolis (GC)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

Gurupi (CC)

3,3

3,3

3,5

3,7

3,5
3,5

Gurupi (GC)

3,0

3,0

3,0

4,0

3,0
3,0

Lagoa (CC)

3,7

3,8

3,9

3,8

4,1
3,9

Lagoa (GC)

»
o

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

Palmas (CC)

w
\‘

3,5

3,6

3,8

3,9

3,7
3,7

Palmas (GC)

3,0
4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

Paraiso (CC)

w
©

3,7

3,8

3,8

3,7

3,7
3,8

Paraiso (GC)

»
o

4,0
4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

Pedro Afonso

(CO)

w
©

3,6

3,7

3,7

3,8
3,7

Pedro Afonso

(GO

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

Porto Nac. (CC)

4,2
4,3

4,4

43

4,3
4,3

Porto Nac. (GC)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
4,0

Média por Campi

(CO)

i
\‘

3,7

3,8

3,8

3,8

Média por Campi

(GO

>
o

4,0

4,0

4,0

4,0
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Tabela 24: Conceitos atribuidos pelos Docentes dos cursos presenciais ao indicador da Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes.

Eixo 3- Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes.

Pergunta

Politicas de acesso,
selecdo e permanéncia
de estudantes

Acompanhamento de
egressos e a
continuidade da sua
relacdo com a
Instituicéo

Atendimento aos
estudantes que
possuem necessidades
educacionais
especificas

Apoio a estudantes em
situacdo econdmica
vulneravel por meio do
Programa de
Assisténcia Estudantil

Acles de
acompanhamento a
estudantes com
dificuldades ou altas
habilidades académicas

Araguatins (CC)

»
w

4,2

4,0

4,4

Araguatins (GC)

>
=)

4,0

4,0

4,0

4,0

Araguaina (CC)

>
~

3,6

4,7

4,7

4,7

G G | O o | © 2 | B

O

Slslo|l€|C|lclols|~|c|Clalol2 |8 |&|8 5l G
s|c|g |2 2|0 |88 [8|c|C|oc |2 ¢ 3 g | & 5 5

I s Y | © s [Z |2 |= |8 |3 | a5 o | < < zZ | Z2 | w s | 2 e

S @ s | & [§ | & 2 | < © 3 © @ @ o = = = = = = =

> | £ | £ |2 2 | 2 2 | g o | g E |5 | | =~ 85128 | 88 |5 5 | 8~ | 8~
T 5|5 |8 |8|2|2|® | 2|5 | |58 |5|3 |83 |5 |5|35|5|83|%83
< | O o | a a |9 o |- 31 a o | o o |28 |a= | o o | x x | == | ==
40 31 30 43 40 33 30 40 40 3,8 40 3,7 40 41 40 44 40 50 50 40 4,0
40 2,7 30 37 40 26 30 30 30 31 30 33 30 37 40 41 40 40 40 34 30

50 35 30 42 40 36 40 35 30 36 40 3,7 40 3,8 40 45 40 47 50 4,0 4,0

4,7 5,0

50 33 30 41 40 37 40 45 40 39 40 3,7 40 4,2 40 46 50 4,2 4,0

50 31 30 40 40 35 30 35 30 36 40 33 30 3,9 40 43 40 43 40 3,8 4,0
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Incentivo a participacédo
de estudantes em
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo

40 40 47 50 29 30 41 40 34 30 37 40 33 30 38 40 3,9 40 41 40 50 50 3,9

Média Geral Dimenséao/
Campi 41 40 44 40 3,1 30 41 40 33 30 37 40 36 40 36 40 3,9 40 43 40 46 5,0

4.14.3. Técnicos Administrativos em Educacao dos Cursos Presenciais

Tabela 25: Conceitos atribuidos pelos TAES ao indicador da Dimenséao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes.

Eixo 3- Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes.

Pergunta

Araguaina (CC)
Porto Nac. (CC)
Porto Nac. (GC)
Média por Campi
(CO)

Pedro Afonso

(CC)
Pedro Afonso

Gurupi (CC)
Gurupi (GC)
Lagoa (CC)
Lagoa (GC)
Palmas (CC)
Palmas (GC)
Paraiso (CC)
Paraiso (GC)
(GC)
Reitoria
Reitoria

Araguatins (CC)
Araguatins (GC)
Araguaina (GC)
Colinas (CC)
Colinas (GC)
Dianépolis (CC)
Dianoépolis (GC)
Formoso do Arag.
Formoso do Arag.

Politicas de acesso,
selecdo e permanéncia
de estudantes
Acompanhamento de
egressos e a
continuidade da sua
relacdo com a
Instituicéo 36 40 39 40 35 30 38 40 20 20 37 40 36 40 34 30 30 30 3,7 40 39 40 36 4,0 3,5

Atendimento aos
estudantes que 38 40 37 40 37 40 41 40 26 30 45 40 37 40 39 40 3,7 4,0 3,7 40 45 40 42 40 3,8
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possuem
necessidades
educacionais
especificas

Acdes de

acompanhamento a

estudantes com

dificuldades ou altas

habilidades

académicas 39 40 36 40 35 30 41 32 30 47 3,7 35 30 34 30 3,8 3,8

IR

4.15. CURSOS A DISTANCIA

4.15.1. Discentes dos Cursos a Distancia
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Tabela 26: Conceitos atribuidos pelos discentes dos cursos a Distancia ao indicador da Dimensao 9: Em relacéo as Politicas de Atendimento

aos Discentes.

Eixo 3- Dimenséao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

Pergunta

Esp. Docéncia

(CO)

Acompanhamento de
egressos e a continuidade
da suarelacdo com a
Instituicao

Incentivo a participacéo de
estudantes em atividades
de ensino, pesquisa e
extenséo

Incentivo a participacédo de
estudantes em congressos
e eventos cientificos

Atendimento a estudantes
que possuem
necessidades
educacionais especificas

Apoio a estudantes em
situagcdo econ6mica de
vulnerabilidade por meio
do Programa de
Assisténcia Estudantil

Disponibilidade de
informacdes académicas
no acolhimento a novos
estudantes

4,5

45

4,5

4,5

4,5

Esp.Docéncia

(GC)

G. Agronegdcio

(Co)
G. Agronegdcio

Geografia (cc)
Geografia (GC)
(GC)
Pedagogia
2020

(CO)
Pedagogia
2020

Letras (cc)
Letras (GC)
(GC)
Pedagogia
2023

(CO)

40 46 50 41 40 41 4,0 4,3 4,0 4

~

40 48 50 41 40 42 40 4,3 4,0 4,4

40 47 50 42 40 43 40 4,2 4,0 4,4

40 47 50 43 40 41 40 4,2 4,0 4,2

40 46 50 43 4,0 4,1 4,0 4,2 4,0 4,1

40 47 50 43 40 41 40 4,4 4,0 4,3

Pedagogia

2023
(GC)

4

©

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Tecnologias
Digitais
(CC)

Tecnologias

Digitais
(GO)

4,4

4,0

4,0

3,8

3,5

3,7

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Média\ Pergunta

(CO)

4,3

4,3

43

4,2

4,3

Média\ Pergunta

(GC)

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
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Média Dimensé&o/curso 45 40 47 50 42 40 41 40 4,3 4,0 43 4,0 3,9 4,0

4.15.2. Docentes e Tutores dos Cursos a Distancia

Tabela 27: Conceitos atribuidos pelos docentes e tutores dos cursos a Distancia ao indicador da Dimensé&o 9: Em relag&o as Politicas de
Atendimento aos Discentes.

Eixo 3- Dimensé&o 9: Em relacdo as Politicas de Atendimento aos Discentes.
& S
Pergunta e 5 5
g > 2
[TN®) o O
E 3 S
] ]
@ 8 &
N 8 3
= =
Politicas de acesso, selegédo e permanéncia de estudantes Docente 42 40
Tutor
4.4 4,0
Acompanhamento de egressos e a continuidade da sua relagéo com a Instituicdo Docente 39 40
Tutor
4,1 4,0
Atendimento aos estudantes que possuem necessidades educacionais especificas Docente 41 40
Tutor
4,1 4,0
Apoio a estudantes em situagdo econémica vulneravel por meio do Programa de Docente
Assisténcia Estudantil 4,1 4,0
Tutor
4,1 4,0




Ac¢des de acompanhamento a estudantes com dificuldades ou altas habilidades Docente
académicas

Tutor
Média Geral Dimensé&o Docente
Média Geral Dimenséao Tutor

4.16. COMUNIDADE EXTERNA

Conceito
Continuo
4,2

4,2

4,2

4,3

4,2

Conceito
Geral
4.0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,9
4,0
4,0
4,1

4,0
4,0
4,0
4,0
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5. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

Avaliacdo Institucional € um componente essencial que subsidia o Instituto Federal do Tocantins- IFTO em seu processo de
construgdo, revisédo e readequacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020 a 2024 e 2025 a 2029), auxiliando na sua
gestdo administrativa e académica, em conformidade com a Nota Técnica n° 65/2014 do EP/DAES/CONAES e da Lei N° 10.861/2004.
A finalidade da realizacao da autoavaliacdo é de a partir dos resultados obtidos propor melhorias na qualidade dos servicos prestados,
orientar a expanséao da sua oferta, aumentar a sua eficacia e efetividade académica. Destacamos que no final do ano de 2024, o IFTO
construiu 0 seu novo PDI para os anos de 2025 a 2029 e durante essa construgao as questdes levantadas pela CPA a partir da
resposta da Comunidade foram utilizadas como direcionador dessa construgao.

Nesse sentindo, a avaliacdo de desempenho institucional do Instituto Federal do Tocantins é desenvolvida e realizada pela
Comissédo Proépria de Avaliagdo — CPA — composta por representantes de todos os segmentos envolvidos nas atividades do IFTO
(Técnicos administrativos, docentes, discentes e representantes da sociedade), buscando a pluralidade de opinides, numa
metodologia de trabalho que possibilite a integracio entre os sujeitos envolvidos, as diversas instancias da Instituicdo e os Orgéos
Superiores Educacionais, atingindo o nivel operacional, tatico e estratégico do Instituto.

Com esse objetivo, cada campus do IFTO conta com sua prépria CPA local, a fim de que a realidade de cada comunidade seja
percebida e analisada, contando com a Coordenacédo da CPA Institucional localizada na Reitoria do IFTO. A avalicdo de desempenho
institucional é realizada em diferentes niveis: declaratério (analises de textos), normativo (coeréncia entre as normas e a gestao
institucional), da organizacdo (ensino, pesquisa e extensdo e sua integracdo) e de resultados (avaliacdo da eficacia e efetividade

académica e social, atendendo as dimensdes indicadas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES).
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No ano de 2024, iniciamos um novo triénio do processo de Autoavaliacdo Institucional (2025 a 2027). No ano-base de 2024, o Eixo
3 sobre as Politicas Académicas e as Dimensdes 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Dimensé&o 4. Comunicacdo
com a Sociedade e Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes foram as investigadas e os avancos e as fragilidades

institucionais a partir dos resultados dessa pesquisa serao discorridos a seguir:

e Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

v' Avancgos

O Instituto Federal do Tocantins-IFTO tem como principal diretriz de suas atividades, o aprimoramento da indissociavel relagao
entre ensino, pesquisa e extensao de forma que a pratica pedagogica promova a compreensao critica da realidade tdo necessaria a
promocao do desenvolvimento tecnoldgico, cultural e cientifico de forma sustentavel e de transformacdao da sociedade. Nesse
sentindo, o IFTO acompanha as politicas e as diretrizes nacionais para o ensino, a pesquisa e a extensao, como também promover
acdes de intercambio com instituigdes e empresas nas areas de pesquisa, Ciéncia, tecnologia e inovagao tecnoldgica. As atividades
de ensino, pesquisa e extensdo tém como principais objetivos formar recursos humanos para a investigagdo, a producgao, o
empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos. Diante de tais objetivos e em
consonancia com o PDI (2020 a 2024 e 2025 a 2029), avangos vém sendo alcangados no IFTO e estes sdo perceptiveis pela
Comunidade do IFTO, onde no total das 117 perguntas relativas as Politicas para o Ensino aplicadas aos segmentos de discentes e
docentes dos cursos presenciais e a distancia, tutores dos cursos a distancia e técnicos administrativos em Educacgao obtivemos, a

nivel Institucional, 97% das perguntas com notas 4 ou 5, ou seja, os quesitos investigados sao considerados bons ou excelentes.
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Destacamos, também, que no ano de 2024, dos 9 cursos que passaram por processo de avaliagao, reconhecimento ou
renovagao de conhecimento, 3 cursos obtiveram nota 5; 5 cursos obtiveram nota 4 e 1 curso obteve nota 3. As potencialidades da
Instituicao advém de diversas acdes, dentre elas destacamos a permanente execucao de cursos de Formacio Continuada Técnico-
Pedagdgicas dos seus servidores, promovidos pela Pré-reitoria de Ensino, com o objetivo de aprimoramento das praticas pedagdgicas
e administrativas (figuras 1 e 2); a aplicacédo de praticas de ensino, pesquisa e extensao inovadoras e exitosas, como o incentivo ao
empreendedorismo, a responsabilidade social, a inclusédo e respeito a diversidade, ao fortalecimento dos arranjos produtivos locais,
entre outros. Além disso, a qualificacdo e o comprometimento do corpo docente, como também, a relagdo com os discentes com os
docentes e vice-versa, a atuacao dos coordenadores de cursos € 0 bom uso de ambientes virtuais sado identificados como

potencialidades da Instituicao.

MGES ABERTA

Capacitacao
Pedagdégica 2024/1

INSTITUTO FEDERAL
DO TOCANTINS
11 a 13 de setembro de 2024

Confira a programacao: Campus Araguatins

e 2024 (a*Telrm) Formacao Docente para o
Oficina - do no SUAP EDU Mundo Contemporaneo:
SORSO be 12h: Inovacdes Pedagdgicas, Inclusao

- C Trilhas de Aprendizagem e Diversidade
Interativas no Moodle para Cursos com Carga Horaria i
Distancia

16 a 18 de Outubro
CAMPUS PALMAS-IFTO

INSCRICOES:
bit.ly/3SYw60O0

Faca sua
inscricao

Encontro, Oficina,
Mini-curso e Palestra

N1l
®
E=m INSTITUTO FEDERAL E d ==-
WE  Tocantns EEW INSTITUTO FEDERAL
. l WE  Tocantins

Figura 1: Exemplos de atividades ofertadas pelo IFTO de formagao Continuada Técnico- Pedagdgicas dos servidores e publico externo, com o objetivo de
aprimoramento das praticas pedagdgicas e administrativas.
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(V1 IFTO

ENSINOXZAPRENDIZAGEM
16 a 18 de Outubro

OFICINA

Explorando Chatbots e
Assistentes Virtuais:
Inteligéncia Artificial como
Ferramenta de Estudo

Prof.® Ma. Isis
Prado Meirelles
Campus Palmas - IFTO

16-10 14h as 16h
Sala de Metodologias Ativas
Bloco 17
Campus Palmas - IFTO

.
[ i! INSTITUTO FEDERAL
M Tocantins

V1 IFTO

ENSINOXAPRENDIZAGEM

PALESTRA

"Da Teoria a Pratica: Criando Prompts

Inteligentes para IA"

Prof. Me. Vinicius Istofel
Campus Palmas-IFTO

17-10 19h as 21h

Auditério Central - Campus Palmas - IFTO

V1 IFTO

ENSINOXAPRENDIZAGEM
16 a 18 de Outubro

MINI-CURSO

"Imersao em Projetos
Integradores:
Conectando Linguagens e
Recursos Naturais
na Pratica"

Prof.® Dra. Kiahra Antonella
Campus Avancado
Lagoa da Confusao - IFTO

17-10 9h as 11h
Sala de Metodologias Ativas
Bloco 17
Campus Palmas - IFTO

- ii: ‘IINSTI'I;UTO FEDERAL

Figura 2: Exemplos de atividades ofertadas pelo IFTO de formagéo Continuada Técnico- Pedagdgicas dos servidores e publico externo, com o objetivo de

aprimoramento das praticas pedagdgicas e administrativas.

Em processos de Autoavaliagao anteriores foram identificados pontos necessitarios de melhorias, os quais no presente relatério

foram bem avaliados, como também, identificamos ag¢des para a melhorias desses pontos, como a integragao entre o corpo docente

dos cursos a distancia e uma maior integragéo de alguns coordenadores de cursos com os estudantes (figura 3).
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ENCONTRO
DISCENTE 2024-1
UAB/IFTO

ASSISTA pelo canal
do CREAD no YouTube

@CREARDIFTO

o
UNIVERSIDADE CRRD MEN INSTITUTO FEDERAL
ABERTA DO BRASIL nw

121

B ifto.cread e ifto.oficial

Estudante

do curso de \ >

Administracao,
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4MAIISH30
pelo Google Meet

= s
_ Encontro de Coordenadores de
Cursos do Sistema UAB no IFT

v u

| p—

& oa

L 1]
CRED SE®W INSTITUTO FEDERAL
WE  Tocantins

K- -

Figura 3. Exemplos de ac¢fes do IFTO para a integracdo entre docentes, discentes e Coordenadores dos Cursos a Distancia.

Em consonancia com as suas Diretrizes, a Pré-reitoria de Ensino tem promovido diversas acfes que contribuem para a

permanéncia e éxito dos Discentes, entre elas podemos destacar bolsas de monitoria, bolsas de residéncia Pedagdgica e de Iniciacdo
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a Docéncia, como também, o incentivo a execucao de projetos de Ensino, com aporte financeiro e a disponibilidade de bolsas aos

estudantes participantes, sem limite no nimero de voluntarios e colaboradores e a participacdo de membros da comunidade externa
(figura 4).

NOTICIAS

~

Aberta selecao de Projetos de Ensino

INSTITUTO
FEDERAL
Tocantins.

Campus
Araguatins

Oportunidade

Prazo para submissdo das propostas segue até dia 23 de agosto

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

por Kelinne Guimarées BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

Publicado: 09/08/2024 08h59
Uttima modificagio: 09/08/2024 12h07

P e e e e R

R E A Pro-reitoria de Ensino (PROEN) do IFTO publicou o edital n° 50/2024 referente &
PROJETOS DE ENSINO ) selecdo de Projetos de Ensino. A submiss&o de proposta de projeto deve ser

3:3':33:’5!)5‘: 2308 e realizada por um servidor de uma das unidades do IFTO até o dia 23 de agosto. A
reest f s ‘3’.;:" proposta deve ser cadastrada, exclusivamente, via SEI, conforme modelo presente

‘ no edital da selecdo.

Serdo selecionadas 22 (vinte e duas) propostas financiadas com recursos fornecidos pela PROEN, por meio da concesséo
de bolsas para estudantes colaboradores e/ou de recursos financeiros destinados a investimento e custeio dos projetos.
Sendo ofertada bolsa no valor R$350,00 reais ao estudante colaborador bolsista do ensino técnico e de RS 700,00 reais ao
estudante bolsista do ensino superior.

As propostas devem ser inseridas nas seguintes areas tematicas: Ensino-Aprendizagem Inovadores, Ensino, Esporie e
Lazer, Ensino, Arte e Cultura, Tecnologia e Ensino e Acesso, Permanéncia e Exito. O objetivo da selecdo & incentivar a
participacdo da comunidade do IFTO em Projetos de Ensino.

Confira todos os detalhes da selecdo no edital n° 50/2024.

Figura 4. Exemplos de acées do IFTO para a Permanéncia e Exito dos estudos.
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Em relacdo a Pesquisa e a Extensao, todos os Campi do IFTO contam com o apoio e incentivo a pesquisa e a extensao, atraves
da existéncia, na unidade Reitoria, da Pro-reitoria de Pesquisa, P0s-graduacgéo e Inovacao, como também, da Proé-reitoria de Extenséo
e Cultura e as Coordenacdes de Pesquisa e Extensdo, em cada Campus, responsaveis pelo lancamento de editais, como também,
atentas aos editais que sao lancados pelos programas de fomento a graduacao e pos-graduacéao, estimulando, instruindo e assistindo
o desenvolvimento de propostas a serem submetidas a tais editais. Nesse sentindo, o IFTO tem incentivado periodicamente o
envolvimento da comunidade académica em programas e projetos oferecidos pela prépria Instituicdo e outros érgaos de fomento e a
promogéo de agbes para o aumento do interesse e o fortalecimento da Pesquisa e Extensao na Instituicdo, como a realizagdo da
Jornada de Iniciacdo Cientifica e Extensao, a participacdo na Feira de Tecnologia Agropecudria do Tocantins - Agrotins, considerada

a maior e principal Feira de Tecnologia Agropecuaria da Regido Norte do Brasil, como também, a participacdo e premiacdo em eventos
de grande importancia nacional e Internacional (figuras 5 e 6).

‘. Jornada de Iniciagao

Cientifica e Extenséao

Instituto Federal do Tocantins

Mesa Redon

Meio Ambiente: Relatos de Experiéncias
e Casos de Sucesso na Extensdo

De 16 a 18 de outubro
No Campus Palmas

Instituto Federal do Tocantins

[ patestrance |

Profe Andreia Cristina
Guimardes Cantuéria Lucini
Campus Palmas do IFTO

No Campus Palmas

11l Encontro do Ecossistema
Local de Inovagao do IFTO

De 16 a 18 de outubro de 202%
No Campus Palmas

Diretor de Extensdo
Otacilio Silveira Jinior

Reitoria do IFTO ==
Prof. Elysson Marcks
Gongalves Andrade
i 17 de Outubro Campus Dandpols do FTO c ema estadual
© Das 14h as 18h de ino! perfile
Inscricdes impactos'
abertgs »» Cintia Fernandes
Miniauditério 11, do Campus Palmas do IFTO <oh as 18h Horario: 14h
E ’ P de outubro de 2024 dasoh Local: Ginasio de
16 de © i gsiode esportes/ﬁp,agg esportes/Espaco de
s Local: Gin de Inovacdo Inovacao
iz i oo Q) CNPG \ e | Pt o
o o & =
@cneq § Recota Fodersl = e @cnea &, BE s reoenn

Figura 5. Exemplos de a¢bes do IFTO para o fortalecimento da Pesquisa e Extenséo.
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Figura 6. Exemplos de ac¢des do IFTO de fortalecimento da Pesquisa e Extenséo.
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v' Desafios

Apesar do empenho dedicado ao aprimoramento das Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao, diante dos resultados obtidos
na Dimenséao 2, observa-se a existéncia de pontos a serem melhorados nessa dimensao, os quais foram avaliados como razoaveis,
a nivel Institucional, como 0 aumento da motivagao para a permanéncia do estudante, uma maior inser¢ao dos técnicos administrativos
no processo de construcao e atualizagado dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e na execugao das aulas praticas, o aumento
do interesse dos estudantes e docentes por atividades de pesquisa e extensao e o incentivo e a criagao de condigdes que oportunizem
uma maior participagao dos técnicos administrativos nos auxilios e atividades oferecidas pelos editais pesquisa e extensao e atividades
culturais. Além disso, identificamos que em alguns Campi os quesitos investigados nessa Dimensao necessitam de maiores agdes

locais para o fortalecimento das Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao.

e Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

v' Avangos

O Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins tem promovido acdes para alcancar as metas previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional —PDI promovendo avancos na comunicacao com a sociedade. Com esse objetivo, comissdes
envolvendo servidores, membros da comunidade académica e externa vem sendo convidadas para a organizacéo, a divulgacéo e a
participagédo em oficinas, palestras, processos seletivos, vestibulares, entre outros, realizados na instituicdo, utilizando-se de diferentes
estratégicas de comunicagao e espacos como paginas de redes sociais, blogs, websites, canais de radiodifusao, televiséo, site oficial

da Instituicdo, entre outros. No ano de 2024, com o objetivo de fortalecer a comunicagdo com a comunidade interna e externa, como
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também, promover a motivacdo para permanéncia dos estudantes foi lancado o primeiro edital do estudante comunicador, com a
oferta de auxilio financeiro aos estudantes selecionados (figura 7). Outros grandes avancos Institucional foram gravagéo de videos do
“ Se liga”, o Boletim semanal do IFTO, que divulga os principais acontecimentos do IFTO para a comunidade interna e externa, o
Encontro de Comunicadores, como também, uma melhor avaliacdo pela comunidade dos servicos da Ouvidoria e a identificacdo de
acOes para a melhoria desse servico, como a divulgacao de videos e postagem de material que auxiliam a comunidade na busca
desse atendimento (figura 8). Destacamos, também, a nivel Institucional, que 99% dos quesitos relativos a Comunicacdo com a
Sociedade foram considerados bons (nota 4) pela comunidade interna e 100% dos respondentes externos avaliaram como bons.

EDITAL

ESTUDANTE ESTUDANTE
Crmess COMUNICADOR

RESULTADO

PRELIMINAR 7 4 ) RESULTADO FINAL

DA SELECAO

DISPONIVEL

CONFIRA SUA
CLASSIFICACAO!

ACESSE E ‘
CONFIRA!  &&

o

O prazo para
recurso vai até
23h59 do dia 21/03
@
1]
um
INSTITUTO
FEDERAL

Tocantins

Figura 7. Exemplos de ag8es para o fortalecendo da comunicagéo do IFTO com a comunidade interna e externa.
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€ A OQuvidoria do IFTO é o
canal para vocé fazer
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elogios ou dendncias.
Sua voz pode melhorar
nossa instituigao!
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B INSTITUTO FEDERAL

MM DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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Figura 8. Exemplo de a¢fes para o fortalecendo da comunicacdo do IFTO com a comunidade interna e externa.

v" Desafios

Apesar do empenho dedicado ao aprimoramento da Comunicagcdo com a Sociedade, observa-se a existéncia de pontos a serem
melhorados, em alguns Campi do IFTO, com maiores e melhores agées locais para o fortalecimento dessa Dimensao, como também,

a nivel Institucional, uma melhor/maior comunicagdo com a comunidade externa, ja que esse quesito foi avaliado como razoavel.
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e Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

v' Avangos

O Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins tém investido veementemente para alcangar as metas
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional —PDI (2019 a 2024), como também no seu atual PDI (2025-2029), através de
Politicas de Assisténcia Estudantil (PAE) destinadas aos estudantes regularmente matriculados no IFTO, tendo prioridade os que se
encontram em situagado de vulnerabilidade social, através de ag¢des voltadas a democratizagao das condigdes de permanéncia e
conclusao com éxito dos cursos em que ingressaram. Além do respeito a liberdade e aprego a tolerancia, a diversidade étnico-racial,
a justica social, a equidade, a cidadania, a ética, a preservagéo do meio ambiente, a transparéncia e gestdo democratica e a incluséo
de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas. Diante desses esforcos, na percepgao da
Comunidade 99% dos quesitos investigados em relagao as Politicas de Atendimento aos Discentes, a nivel Institucional, foram
considerados bons (nota 4), sendo portanto considerados pontos fortes da Instituigdo, com destaque para as Politicas de acesso,
selecao e permanéncia de estudantes, o atendimento aos estudantes que possuem necessidades educacionais especificas, o apoio
aos estudantes em situacdo econdémica vulneravel por meio do Programa de Assisténcia Estudantil, 0 acompanhamento a estudantes
com dificuldades ou altas habilidades académicas e a disponibilidade de informacbes académicas no acolhimento aos novos
estudantes (figura 9).

v' Desafios

Apesar do empenho dedicado ao aprimoramento das Politicas de Apoio aos discentes, observa-se a existéncia de pontos a

serem melhorados, em alguns Campi do IFTO, com maiores e melhores agdes locais para o fortalecimento dessa Dimensao, como
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também, a nivel Institucional, de um melhor/maior acompanhamento dos egressos e a continuidade da sua relagdo com a Instituicéo,

ja que esse quesito foi avaliado como razoavel pela comunidade.
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receber o diploma ou certificado do curso. Eg ressos
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M experiéncia profissional =

'y gratificante e gostaria Clique aqui
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Figura 9. Exemplo de agbes do IFTO para o fortalecimento das Politicas Académicas.
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