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APRESENTACAO

Este relatorio de autoavaliacdo institucional atende a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo Nacional da Educacéo Superior — SINAES, nos termos do art. 9°, VI, VIII e IX, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, e também ao Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto
n° 5.840, de 13 de maio de 2006, que dispde sobre a regulacao, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educacdo superior e cursos
superiores de graduacao e sequenciais no sistema federal de ensino, assim como atende a Portaria Normativa n°® 40, de 12 de dezembro de
2007.

Neste relatério, também foram consideradas as orientacdes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
CONAES/MEC, tendo como obijetivo central estabelecer dados e informacgdes para reunir proposi¢cdes que possibilitem o aumento da eficién-
cia académica por meio da melhoria constante da qualidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, da Assisténcia Estudantil, assim como
da propria gestédo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO. A elaboracao deste relatério local de Auto-
avaliacéo Institucional segue as orientacdes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 9 de outubro de 2014, que estabelece o roteiro
para a elaboracéo de relatérios de Autoavaliacao Institucional, e tem como objetivo descrever as atividades académicas e administrativas
desenvolvidas no ambito do IFTO e, principalmente, apresentar uma Autoavaliacao critica, propositiva e independente que possa apontar
direcionamentos de acdes na Instituicdo, propiciando o aprimoramento desta. Este € o 3° Relatorio Integral referente ao triénio 2021-2023, e
apresenta o resultado da Autoavaliacdo do IFTO que teve como base o0 ano de 2023. Ele foi elaborado a partir da aplicacéo de questionarios
respondidos pelos servidores do quadro Técnico-administrativo em Educacao, Docentes e Discentes dos cursos de ensino superior presencial
e Docentes, Tutores e Discentes dos cursos superiores ofertados a distancia pelo Centro de Referéncia em Educacgéo a Distancia (CREAD)
e Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Comunidade Externa no periodo de 2023. A Autoavaliacao Institucional é realizada pela Comisséo
Propria de Avaliagdo — CPA do IFTO em parceria com as subcomissdes de cada Campus, composta por membros representantes dos seg-

mentos Docentes, Técnico-administrativos em Educacéo, Discentes e da sociedade civil organizada que sédo responsaveis pela aplicacdo dos



questionarios, compilacdo dos dados e redacao deste relatério, o qual é disponibilizado a comunidade interna e externa, a Reitoria e ao

Ministério da Educacao.

BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) foi criado em 2008 pela Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, conceituando-se como instituicdo de educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada
na oferta de Educacéo Profissional e Tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino.

O IFTO atua em todo o Estado do Tocantins oferecendo educacao publica de qualidade do ensino basico ao superior. Tem como
compromisso manter a oferta de pelo menos 50% de vagas para o ensino Técnico de Nivel Médio e oferta de pelo menos 20% das vagas
para os cursos de Licenciatura e de formacéo de professores, conforme disposto na Lei de n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Os cursos
superiores de Tecnologia e de Bacharelado representam 30% das vagas a serem ofertadas, podendo ainda serem oferecidos cur-
sos Lato e Stricto sensu. Além dos cursos na modalidade presencial, o IFTO vem implantado cursos na modalidade Educacado a Distancia
com a sua atuacédo em todas as regides do Tocantins. O IFTO vem gerando melhoria de vida para os tocantinenses, proporcionando desen-
volvimento Educacional, Cientifico e Tecnolégico para todo o Estado.

A Missao e Viséao Institucional sdo dispostas em seu Estatuto, conforme segue:
Misséo do IFTO

“Proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico no Estado do Tocantins por meio da formagao pessoal e
qualificagao profissional.”



Visdo do IFTO

“Ser referéncia no ensino, pesquisa e Extensao, com énfase na inovacéao tecnoldgica de produtos e servi¢os, proporcionando o
desenvolvimento regional sustentavel”.

O IFTO conta atualmente com onze unidades educacionais, sendo: Campus Araguaina, Campus Araguatins, Campus Avan-
cado Formoso do Araguaia, Campus Avancado Lagoa da Confusdo, Campus Avancado Pedro Afonso, Campus Colinas, Campus Dianépo-
lis, Campus Gurupi, Campus Palmas, Campus Paraiso do Tocantins, Campus Porto Nacional. Conta também com o Centro de Referéncia

em Educacéo a Distancia (CREaD), além de Polos de Apoio & Educacéo a Distancia. A Reitoria do IFTO esta situada na capital do Estado,
Palmas — TO.
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1. INTRODUCAO

A autoavaliacdo das instituicbes de educacao superior tem carater formativo e visa ao aperfeicoamento dos agentes envolvidos
em todo o processo. Assim ocorre, em especial, quando conta com a participagédo efetiva de toda a comunidade interna e, ainda, com a
contribuicdo de atores externos do entorno institucional. Nestes casos, a Instituicdo constréi, aos poucos, uma Cultura de avaliacdo que
possibilita uma permanente atitude de tomada de consciéncia sobre sua missao e finalidades académica e social (SINAES, 2004). No processo
de avaliacdo das instituicdes esta incluida a avaliacao interna ou autoavaliagdo, que tem como principais objetivos produzir conhecimentos,
por em questao os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela Instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e
deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relacdes
de cooperacao entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculacédo da Instituicdo com a comunidade, julgar acerca da
relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade (SINAES, 2004). Por meio da identificacédo
das fragilidades e das potencialidades da Instituicdo, nas dez Dimensdes previstas na Lei n® 10.861/2004, esta autoavaliacdo é um importante
instrumento para a tomada de deciséo, pois contém um relatério abrangente com analises, criticas e sugestdes para a melhoria da qualidade
do ensino. Considerando que a avaliagdo interna € um processo continuo por meio do qual se constroi o0 conhecimento sobre sua propria
realidade, este relatorio permite conhecer a compreensao da comunidade interna quanto aos significados do conjunto de suas atividades para
melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto, as informacdes coletadas com Docentes, técnicos administra-
tivos, Tutores, Discentes e Comunidade Externa foram sistematizadas e analisadas coletivamente, identificando pontos necessitarios de

melhorias, bem como pontos fortes e potencialidades, para estabelecer estratégias de superacéo de problemas.

De acordo com o disposto no art. 11 da Lei n°® 10.861/04, cada Instituicdo deve constituir uma Comissao Propria de Avaliagdo —
CPA com as func¢des de coordenar e articular o seu processo interno de avaliacao e disponibilizar informagdes. A CPA do IFTO conta, na sua
composicdo, com a participacado de representantes de todos os segmentos da comunidade do IFTO e, também, da sociedade civil organizada.

As definicdes quanto a quantidade de membros, forma de composi¢cdo, duracdo do mandato, dindmica de funcionamento e modo de
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organizacao foram objeto de regulamentacéo propria aprovada pelo Conselho Superior, érgéo colegiado maximo da Instituicdo. Neste sentido,
a autoavaliacao institucional tem sido realizada anualmente pela CPA em parceria com as subcomissdes de cada Campus, que em sua
composi¢cdo possuem membros representantes dos segmentos docentes, técnico-administrativos, discentes e da sociedade civil e que séo
res-ponsaveis pela aplicacdo dos questionarios, compilacdo dos dados e redacédo deste relatorio, o qual é disponibilizado a comunidade toda
a comunidade interna e externa, a Reitoria e ao Ministério da Educacéo. Os atuais representantes da CPA do IFTO nomeados pela Portaria
REI/IFTO n°® 452/ 2023. Os eixos de sustentacao e de legitimidade da CPA séo resultantes da participacao e interesse da comunidade interna,
além da inter-relacdo entre atividades pedagodgicas e gestdo académica e administrativa. Nesse processo, buscou-se a sensibilizacdo da
comunidade interna na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides e palestras. Os Eixos e Dimensdes consideradas
neste processo de autoavaliacdo institucional foram estabelecidas pela Lei n°® 10.861/04, art. 3°, compreendendo todos os 5 Eixos e as 10

Dimensoes:
Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
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Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizagéo e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Avaliar as atividades de ensino, pesquisa e Extensdo desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia do Tocantins — IFTO, com base nos dados e andlises produzidas nos processos internos de avaliacao e nas avaliagcfes realizadas

pelo Ministério da Educacéo.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever a percepgdo da comunidade interna em relagdo a autoavaliagdo institucional do IFTO;
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e Analisar as informacdes coletadas identificando as potencialidades e os aspectos que requerem melhorias da Instituicdo e dos cur-
Sos;

e Conferir publicidade as informac¢0es coletadas e analisadas pela CPA;

e Oferecer sugestdes a Gestdo dos Campi e Reitoria de forma a subsidiar as tomadas de decisfes para melhoria da qualidade do en-

sino, da pesquisa e da Extenséo.

3. METODOLOGIA

3.1 AMOSTRA E DIVULGACAO

A amostra da pesquisa foi constituida a partir dos quadros de Docentes, Técnicos Administrativos em Educacao (TAE), Discentes
e Tutores em efetivo exercicio no ano de 2023 ou efetivamente cursando em 2023 0s cursos presenciais e a Distancia de Graduacéao e Poés-
graduacdo do IFTO e a Comunidade Externa IFTO (moradores que residem no mesmo municipio que o Campus se localiza, pais e re-
sponsaveis de alunos, estagiarios, egressos, amigos ou parentes de estudantes, parceiros institucionais, professores voluntarios e fun-
cionarios terceirizados), conforme apresentadas na Tabela 1, que responderam aos questionarios disponibilizados no periodo de novembro a
dezembro de 2023. Em relacéo a divulgacao, a Diretoria de Comunicagdo do IFTO publicou matérias informando acerca dos prazos e refor-
cando a importancia da autoavaliacdo. Foram enviados e-mails e realizadas publicacdes nas midias e redes sociais da Instituicdo, conforme

segue alguns exemplos de noticias: Comunidade do IFTO pode avaliar a instituicdo respondendo ao questionario — Instituto Federal do

Tocantins e Prazo de resposta aos questionarios foi prorrogado até 3/12 — Instituto Federal do Tocantins (IFTO.edu.br)

Localmente, em cada unidade, as comissdes locais divulgaram cartazes e informes aos servidores e alunos. Além disto, a CPA

também encaminhou a todos os servidores e discentes, por meio do sistema académico (SUAP), notificacBes alertando-os do prazo e da
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importancia de sua participacao. A sintese da amostra da nossa pesquisa envolvendo todos 0s segmentos podem ser visualizadas na Tabela

1.

Respondentes Quantitativo

27/11/2023 01/12/2023 05/12/2023

(Final)
Discentes — UAB 584 661 679
Docentes — UAB 43 54 56
TAES 239 273 285
Discentes — Geral 1096 1401 1517
Discentes — Araguaina 10 73 83
Discentes — Araguatins 170 171 172
Discentes — Colinas 94 94 94
Discentes — Dian6polis 52 63 83
Discentes — Gurupi 7 16 17
Discentes — Lagoa da Confusdo 89 96 96
Discentes — Palmas 391 581 601
Discentes — Paraiso 11 143 146
Discentes — Pedro Afonso 70 77 137
Discentes — Porto Nacional 85 87 88
Docentes 211 235 243
Comunidade Externa 109 117 119
Total Geral 2786 3626 4416

Tabela 1: Quantitativo de Entrevistados no ano de 2023. Técnicos Administrativos em Educacao (TAE) sao iguais para todos os cursos. Valor total Docentes-

UAB incluem também as respostas dos Tutores.
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3.1.2 ATECNICA

Nesta pesquisa recorremos a técnica do inquérito, utilizando para tanto o instrumento denominado como questionario. Visando
ao sigilo necessério a pesquisa cientifica, ndo foi solicitada aos participantes a identificacdo nominal. Para este ciclo avaliativo a CPA utilizou-
se de duas técnicas para analisar as informacdes colhidas na Avaliacdo Institucional. A primeira técnica, também utilizada para preparacao
dos questionarios, foi a analise dos resultados através da escala tipo Likert. Desta forma, pode-se ressaltar os estudos que permeiam a
elaboracao de instrumentos de coleta de dados, como a ordem das questfes, a sua formulacao e a disposi¢cdo no questiondario, contribuem
no processo de reflexdo acerca das questdes metodoldgicas, que sdo uma demanda constante na Gestéo Estratégica das IES. Os conceitos
utilizados no questionario foram associados aos conceitos das avaliacfes externas do INEP/MEC, adotando-se assim a apresentacao de
tabelas com a sintese da avaliacdo desse instrumento, por meio do célculo das notas médias dos Conceitos Continuos (CC) e Conceitos
Globais (GC) atribuidos pela comunidade académica a dimens&o avaliada para os campi presenciais e EaD. O Indice de Satisfac&o — IS foi
medido através da adocao de margens para atuacfes em trés estagios de tempos, a saber:

Tabela 2. Conceitos utilizados: indice de Satisfacédo — IS (escala tipo Likert) e conceitos das avaliacées externas do INEP/MEC.

As alternativas de respostas foram organizadas numa escala de 0 (zero) a 5(cinco), que correspondem a: 0 (zero) — N3o sei ou ndo se
aplica; 1 (um) — Muitoruim; 2 (dois) — Ruim; 3 (trés) — Razoavel; 4 (quatro) — Bom e 5 (cinco) — Muito Bom.

Plano de Acado Imediato: Quando o IS estiver no intervalo de 1 < IS >2.9;
Plano de Acdo Médio Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 < IS 23.9;

Plano de Ag¢ao Longo Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4 < IS 24.9.
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Os votos registrados nao se aplicam” nao pontuaram no calculo das notas dos indicadores e médias dos conceitos. Por fim,
calculou-se a média da nota de cada indicador, fazendo uso dos percentuais como a ponderacao para o calculo. Essa metodologia foi utilizada
no calculo das médias dos indicadores de todas as dimensdes avaliadas. Vale destacar que todos os questionarios possuiam uma questdo
aberta na qual os avaliadores (respondentes) podem se expressar livremente. Essas questdes sdo reunidas e apresentadas no relatorio,

organizadas por dimenséo avaliada, constando a expressao da comunidade para todos 0s segmentos participantes da avaliacéo.

4. DESENVOLVIMENTO: APRESENTACAO DOS DADOS

Esta secao objetiva apresentar os dados e as informacdes pertinentes a cada Eixo/Dimenséo, de acordo com o PDI e a iden-
tidade institucional. Por se tratar do relatério final Integral do ciclo 2021-2023, todas perguntas aplicadas nos anos de 2021 e 2022 foram
novamente reaplicadas, seguindo o Projeto de Autoavaliacdo Institucional elaborado em 2021. Assim, cada secdo esta organizada de
acordo os Eixos/Dimensdes conforme disposto no art. 3° da Lei n° 10.861/2004, que institui o SINAES, na Nota Técnica n° 65/2014, conforme

segue:

4.1 EIXO 1- DIMENSAO VIIl: EM RELACAO A AVALIACAO E PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Em relacdo a Avaliacdo e Planejamento Institucional, a comunidade do IFTO, tanto dos cursos presenciais como a Distancia, avalia posi-
tivamente a nivel institucional o trabalho realizado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA); a participacdo dos estudantes no processo de
avaliacdo dos professores e demais pesquisas avaliativas relacionadas a instituicdo, a participacdo dos estudantes nas a¢fes de planejamento
das atividades académicas dos docentes na participacéo do planejamento das acdes das coordenacdes de curso e nas atividades de pesquisas
avaliativas da Instituicdo (CPA, Avaliacdes periddicas, Clima Organizacional). Entretando, identificamos que os Técnicos Administrativos anseiam
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por mais acdes que promovam uma maior participacao dos técnicos nas reunides dos departamentos/coordenacdes e no planejamento/desen-

volvimento das atividades académicas nas unidades (tabelas 3 a 7).

4.1.1. CURSOS PRESENCIAIS

4.1.2. DISCENTES

Tabela 3. Eixo 1- Dimenséo VIII: Em relacdo a Avaliagdo e Planejamento Institucional. Discentes.

Eixo 1- Dimensao VIII: Em relagao a Avaliagao e Planejamento Institucional

Indicador _ _ . _ . ) o) _ . ’g 8‘
S |88 |8 |slsl8C | la lelalas s |18 |2 |2 |3
2o e |g |5 (8|8 |22 |8 8|8 (g |8 (28|88 |¢ |& |g |g |E|E
Sl S |ls | lc s s |2 |21 |e |71 1° |¢ g |2 |2 |8 |S§
SIS |z |S (8|8 |8 |2 |5 |5 g |z (8|8l |2 |5 |S |2 |2 |® |=
g @ |2 |8 || |8 |&8|5|5 |2 |2 |E |5 |8 |S |3 t |5 |5 |8 |3
N N N ) o) A A © ] © © [ (] @ Q Q
< < < < o | O a a o o - = o o o o a a o o = =

Trabalho realizado pela 39| 40| 37| 40| 37| 40| 40| 40| 43| 40| 41| 40| 36| 40| 39 4,0 4,1 4,0 4,2 4,0 3,9 4,0

Comisséo Propria de Ava-

liacdo (CPA)

Participacdo dos estudan- 39| 40| 38| 40| 36| 40| 39| 40| 35| 30| 41| 40| 35| 30| 37| 40 3,9 4,0 3,9 4,0 3,8 4,0

tes no processo de avalia-

¢ao dos professores e de-

mais pesquisas avaliativas

relacionadas a instituicdo

Participacdo dos estudan- 37| 40| 36| 40| 34| 30| 39| 40| 31| 30| 38| 40| 34| 30| 37 4,0 3,8 4,0 3,9 4,0 3,6 4,0

tes nas agdes de planeja-

mento das atividades aca-

démicas
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sdo/ Campus

Médias por Eixo/ Dimen-

3,9

4,0

3,7

40| 36| 40| 39| 40| 36| 40| 40| 40| 35| 33| 37 4,0

4,0

40

40

4,0

3,8

4,0

4.1.3. DOCENTES

Tabela 4. Eixo 1- Dimenséo VIII: Em relacdo a Avaliagdo e Planejamento Institucional. Docentes.

Eixo 1- Dimensao VIII: Em relagao a Avaliagao e Planejamento Institucional

Indicador

Araguatins (CC)

IAraguatins (GC)

Araguaina (CC)

IAraguaina (GC)

Colinas (CC)
Colinas (GC)
Dianopolis (CC)
Dianopolis (GC)
Formoso (CC)
Formoso (GC)
Gurupi (CC)
Gurupi (GC)
Lagoa (CC)
Lagoa (GC)
Palmas (CC)
Palmas (GC)
Paraiso (CC)

Paraiso (GC)

Pedro Afonso (CC)

Pedro Afonso (GC)

Porto Nac. (CC)

Porto Nac. (GC)

Média\Campi (CC)

Média\Campi (GC)

Participacao dos
docentes no pla-
nejamento das
acoes de sua co-
ordenagao

4,0

4,0

4,2

4,0

39| 40| 41| 40| 40| 40| 39| 40| 41| 40| 41| 40| 39

4,0

4,0

4,0

4,4

4,0

4,1

4,0

Trabalho reali-
zado pela Co-
missao Propria
de Avaliagao
(CPA)

4,4

4,0

4,2

4,0

38| 40| 46| 50| 45| 50| 34| 30| 43| 40| 41| 40| 43

4,0

4,5

5,0

4,5

4,0

4,2

4,0

Participagao dos
docentes nas
atividades de
pesquisas avali-
ativas da Insti-
tuicéo (CPA,
Avaliagoes

3,4

3,0

3.8

4,0

42| 40| 40| 40| 45| 50| 28| 30| 43| 40| 33| 3,0 3,6

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,8

4,0
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4,0

3,9

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

3,8

4,0

4,3

3,0

2,6

4,0

4,2

4,0

4,3

4,0

3,9

4,0

3,6

4,0

4,2

periédicas,

Clima Organiza-

cional)

Médias por Eixo/
Dimensao/ Cam-

pus

4.1.4. TECNICOS

Tabela 5. Eixo 1- Dimenséo VIII: Em relacdo a Avaliagdo e Planejamento Institucional. Técnicos.

Eixo 1- Dimensao VIII: Em relagdo a Avaliagao e Planejamento Institucional

(09) 1dwed\elpay

(00) 1dwedielpsiy

(09) euoney

(00) euioiey

(09) "oeN ouod

(0D) "oeN oli0d

(09) osuoyy olpad

(00) osuoyy oipad

(09) osjered

(00) osjesed

(09) seuwred

(0D) sewied

(09) eObET

(00) eobe

(09) 1dning

(22) 1dnung

(09) osowo|

(0D) osouwoH

(09) stjodouelq

(02) sijodoueig

(09) seuljogy

(29) seuijod

(09) eurenbe.y|

(0D) eurenbely

(09) sunenbely|

(00) sunenbely

Indi-
cador
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Parti-
cipa-
cao
dos
Técni-
cos
nas
ativi-
dades
de
pes-
qui-
sas
avali-
ativas
da
Insti-
tuicao
(CPA,
Avali-
acoes
peri6-
dicas,
Clima
Orga-
niza-
cio-
nal)

3,5

3,0

3,6

4,0

3,9

4,0

3,7

4,0

2,0

2,0

2,8

3,0

4,3

4,0

2,9

3,0

3,3

3,0

4,0

4,0

3,3

3,0

3,9

4,0

34

3,0

Traba-
lho re-
ali-
zado
pela
Co-
mis-
sao
Pré-
pria
de
Avali-
acao -
CPA

3,8

4,0

3,7

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,6

5,0

2,9

3,0

4,7

5,0

3,6

4,0

4,2

4,0

4.4

4,0

3,6

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
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Parti-
cipa-
cao
dos
técni-
cos
nas
reuni-
oes
dos
depar-
ta-
men-
tos/co
orde-
na-
cOes

3,6

4,0

3,7

4,0

4.1

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

2,9

3,0

4,3

4,0

3,2

3,0

3,9

4,0

4,3

4,0

3,9

4,0

3,8

4,0

3,8

4,0

Acodes
de
plane-
ja-
mento
Ide-
sen-
volvi-
mento
das
ativi-
dades
aca-
démi-
cas

3,7

4,0

3,8

4,0

4,3

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

2,8

3,0

4,4

4,0

3,3

3,0

3,9

4,0

4,2

4,0

3,8

4,0

3,9

4,0

3,8

4,0

Mé-
dias
por
Eixo/
Di-
men-
sao/
Cam-
pus

3,2

3,0

3,7

4,0

4,0

4,0

3,8

4,0

2,0

2,0

3,0

3,0

4,6

5,0

2,8

3,0

3,7

4,0

4,0

4,0

3,5

3,0

3,7

4,0

3,5

3,0
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4.1.5. CURSOS A DISTANCIA

4.1.6. DISCENTES

Tabela 6. Eixo 1- Dimensao VIII: Em relacdo a Avaliacdo e Planejamento Institucional. Discentes.

Eixo 1- Dimensao VIII:

Em relagao a Avaliagao e Planejamento Institucional

Indicador o &0 e G| o & L G w3 @ » 5 5~

52 |82 (888 |°8 |"% s |& (88|82 |75\ o |adc|gfgts 2. |28 |28
2% |25 o8 /o882 82| | E |28 58 |40 40 §S58 Fog L5 f5 =3 o3
388 883 85 8s5 558 £58 89 |88 25 38 58 38 28% 285 5839588 85 |85
o< | o< o oo O<=2 << O=Z o= n o o 41 =) QO FOl Wz wz<s =20 =0

Trabalho realizado pela 3,9 4,0 38| 4,0 43| 4,0 44 | 40 42| 40 4,6 5,0 4.4 4,0 4,6 5,0 43| 4,0

Comisséo Préopriade Ava-

liacdo (CPA)

Participacédo dos estudan- 3,8 4,0 3,8 4,0 4.1 4,0 43| 4,0 4,2 4.0 4,7 5,0 4,0 4.0 4.6 5,0 4,2 | 4,0

tes no processo de avalia-

¢cao dos professores e de-

mais pesquisas avaliati-

vas relacionadas a insti-

tuicéo

Participac&o dos estudan- 3,6 4,0 3,8 4,0 3,9 4,0 42 | 4,0 4,2 4,0 4.4 4.0 3,7 4,0 4.1 4,0 4,0 | 4,0

tes nas acdes de planeja-

mento das atividades aca-

démicas

Médias por Eixo/ Dimen- 3,8| 4,0 3,8| 4,0 41| 4,0 43| 40 | 42 40 46| 5,0 40 4,0 44 4,0 4,2 4,0

sdo/ Curso




4.1.7. DOCENTES/TUTORES

Tabela 7. Eixo 1- Dimensdao VIII: Em relacdo a Avaliacdo e Planejamento Institucional. Docentes e Tutores.

Eixo 1- Dimensao VIlI: Em relagdo a Avaliagao e Planejamento Institucional

Indicador . 5 & g9 g9 & G & L "G 0l @ *
8| a|%2 |22 |2 3 S S | & o 8¢ 20 T5 |5 820 820 8. Lo
<3| <5 9% 8% 8% |28 | gt 8¢ |8 |E | B8 |8 |40 |50 | §5g g5¢ T |2
52 bz 383 583 35 855 22 0 820 89 €% 25 25 £8 88 355 585 588 £38
z5 |25 a2 a<2 aa LaQl o 2922 02 |08 | o 2N S5 |25 URa WA 4zQ Wz<
DOCEN-
TES
Participacdo dos docen- _ , 4.4 4,0 4.4 4,0 | 4,4(nota 4,0 4,9 5,0 4,7 5,0 4,0 4,0 4,5 4.0 4,5 | 4,0(nota
tes/tutores no planeja- (nota | (nota | (nota | (nota docen- | (nota | (nota | (nota | (nota | (nota | (nota | (nota | (nota (nota | (nota | docen-
mento das agdes de sua do- do- do- do- tes) do- do- do- do- do- do- do- | do- do- do- tes)
BEE D cen- | cen- | cen-| cen- cen-| cen-| cen-| cen-| cen-| cen-| cen-| cen- cen- | cen-
tes) tes) tes) tes) | 41 (nota tes) tes) tes) tes) tes) tes) tes) | tes) tes) tes)
tutores)
4,5 4,4 4,3 4,4 4,3 4,3 4,2
(nota (nota (nota (nota (nota (nota (nota
tuto- tuto- tuto- tuto- tuto- tuto- tuto-
res) res) res) res) res) res) res)
Trabalho realizado pela 4,1 o e B e I e B e Tl e B B I I B I I
Comissao Prépria de Ava-
liagao (CPA)
Participagao dos docen- 4,8 5,0 4,3 4,0 4,3 4,0 4,3 (nota 4,0 4,3 4,0 4,3 4,0 4,3 4,0 4,3 4,0 4,3 4,0(nota
tes/tutores nas atividades (nota | (nota | (nota | (nota | tutores) | (nota | (nota | (nota | (nota | (nota | (nota | (nota | (nota | (nota | (nota | tutores)
de pesquisas avaliativas tuto- | tuto- | tuto- | tuto- tuto- | tuto- | tuto- | tuto- | tuto- | tuto- | tuto- | tuto- | tuto- | tuto-
CENRENTED (A, res) res) res) res) res) res) res) res) res) res) res) res) res) res)

27



Avaliagoes periodicas,
Clima Organizacional)

4.2. EIXO 2- DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Em relacéo ao Eixo 2 e Dimenséo |, observamos que a Comunidade do Instituto Federal do Tocantins, tanto dos cursos presenciais como
a Distancia, avalia positivamente o cumprimento da Missdo do IFTO e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO em todas as
unidades. Com relacéo a participacdo da comunidade do cursos presenciais na elaboracédo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFTO ha a necessidade de a¢des que promovam o0 aumento da participacdo da Comunidade nos Campi (tabelas 8 a 12). Nos cursos a Distancia

a pergunta ndo se aplica, pois a oferta dos cursos superiores ocorreu apos o periodo de construcdo do PDI.

4.2.1. CURSOS PRESENCIAIS

4.2.2. DISCENTES

Tabela 8. Eixo 2- Dimenséo |: Em relagdo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Discentes.

Eixo 2- Dimensao |: Em relagao a Missao e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Indicador © < = . .
1 1 O (@) —~ -~ o O (@] O
—~ -~ = =
5O & Q) 7 ‘s S ~| S~ = = 7 Q O Q Ql a0 20
S/ S0 S S 2 & 80898 |8 8 g & € 2 2 o8 .8 22 9% g5 sa
T/ €2 80 80 20/ 50 85/ 8. 50 59 %9/ 8350 58 50 5085 55 59 55/ 85 8%
<= <= <2 <2 0L 0L 62 52 0L 00 1L 92 402 20/ agl|allag d%| 2z 2Z S0 =0
A missdao do IFTO | 43| 40| 40| 40| 39| 40| 42| 40| 41| 40| 42| 40| 37| 40| 39| 40| 42| 40| 45| 45| 41| 40
Plano de Desen- 41| 40, 37| 40| 38| 40| 43| 40| 41, 40, 40| 40| 37| 40| 37| 40| 40| 40, 43| 40| 39| 40
volvimento
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Institucional (PDI)

do IFTO

Médias por Eixo/ 42| 40, 38| 40| 38| 40| 42| 40| 41| 40| 41| 40| 3,7| 40| 39| 40| 41| 40| 44| 45| 41| 40

Dimensao/ Cam-

pus

4.2.3. DOCENTES
Tabela 9. Eixo 2- Dimenséo |: Em relagéo a Missé&o e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Docentes.
Eixo 2- Dimensao I: Em relagdo a Missao e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Indicador o) ° °
o |Q 5 |l |~ |~ |0 |G |Q |G |8 |&2 5 |5

2 g |g g S |2 |2 |2 | 218|888 |c|e (e |e |5 |5 |g |0 |& |&
= = = = " " = % Z @ = g = = 0 0 o o < < &) ) o o
3 | 2~ 2~| 2~| & s o _ | 2| E~| 8 = = 3 3 g g 2 2 °o_ | e~ o ) S S
£0| 80| €9 89|5 |5 |&8/89/58!/5 |5 |5 |2 |2 |s |s |5 |§ |89/88/5 |5 |89|88
<L | L8| <L | <8 | o @) Al | 00| Lo | f ©) ©) S S a a a a al | al|a a S| =L

A misséo do 43| 40| 43| 40 38| 40 4,6 5,0 5,0 50| 43| 40| 45 5,0 4,1 4,0 4,1 4,0 4,4 4,0 4,5 50| 43| 4,0

IFTO

Plano de De- 42 40| 42| 40 34| 30| 44| 40| 45 5,0 38| 40| 43| 40 39| 40 39| 40 4.1 40 42| 40| 41 4,0

senvolvimento

Institucional

(PDI) do IFTO

Participacéo 3,7 4,0 37| 40| 40| 40 3,4 3,0 4,0 4,0 31 3,0 38| 40 3,2 3,0 3,1 3,0 3,5 3,0 39| 40 36| 4,0

da comuni-

dade na elabo-

racdo do

Plano de De-

senvolvimento

Institucional

(PDI) do IFTO

Médias por 4,1 40| 40 4,0 3,7 4,0 4,1 4,0 45| 4,0 38| 40| 42| 40 3,7 4,0 3,7 4,0 4,0 4,0 42| 40| 40| 40

Eixo/ Dimen-

sao/ Campus
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4.2.4. Técnicos Administrati

Tabela 10. Eixo 2- Dimenséo I: Em relagdo a Missao e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Técnicos Administrativos.

I"'i"" 4’2
4,0

Parti- 3,3 3,0 3,7 3,2

cipa-
céo
da co-
muni-
dade

na

3,0
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4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

3,7

4,0

3,9

4,0

3,8

4,0

3,6

4,0

4,3

4,0

3,6

3,0

3,2

4,0

4,0

4,0

3,9

4,0

4,1

4,0

3,9

elabo-

racao
do

Plano
de

De-

sen-

volvi-

mento
Insti-

tucio-
nal

(PDI)
do

IFTO

dias
por

Eixo/
Di-

men-
sao/

Cam-
pus

4.2.5. CURSOS A DISTANCIA

4.2.6. DISCENTES

Tabela 11. Eixo 2- Dimensao I: Em relagdo a Missao e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Discentes.

Eixo 2- Dimensao |: Em relagado a Missao e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

(09) 0sind
lod elpan

(00) 0sing
lod elpsn

(09)
sleuoloeN
seolbgjensg

(00)
sleuoloeN
seolbgjel}sg

(09) steybiq
selbojouos]
oedeonpg

(00) steybia
selbojouda]
oedeonpg

(09) selb

-u| -sens

(00) selb

-u]  -sene

(09) ealand
edueinbag

(00) eanand
edueinbag

(09)
eyelboas)

(00)
eyelboas)

(09)
o1o06auo.by
Oop OEjsen

(00)

o1006auo.by
Oop OE}S®9H

(09)
sewled
eibobepad

(00) sewjed
eibobepay

(09)
sunenbely
eibobepad

(09)
sunenbely
eibobepay

Indicador
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A misséo do IFTO 4,4 4,0 44 | 40 4,6 5,0 47| 50 | 4.2 40| 4,7 5,0 4.4 4,0 43 4,0 4,5 4,0
Plano de Desen- 4,3 4,0 4,1 4,0 4,5 4,0 45| 40 | 4.2 4,0 4,7 5,0 4,3 4,0 4,3 4,0 44 4,0
volvimento Institu-
cional (PDI) do
IFTO
Médias por Eixo/ 4,4 4,0 43 4,0 46 50 46 50 42| 40 | 47 5,0 4,4 4,0 43| 4,0 4,4 4,0
Dimenséo/ Curso
4.2.7. DOCENTES E TUTORES
Tabela 12. Eixo 2- Dimenséo I: Em relagédo a Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Docentes e Tutores.
Indicador Nota Unica (CC) Nota Unica (GC) Nota Unica (CC) Nota Unica (GC)
DOCENTES TUTORES
A misséo do IFTO 4,1 4,0 4,6 50
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO 4,0 4,0 4,5 4,0
Médias por Eixo/ Dimenséo 4.0 4,0 4,5 4,0

4.3. EIXO 2- DIMENSAO lll: EM RELACAO A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO
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Em relacéo a responsabilidade social da Instituicdo toda a comunidade do IFTO avalia como positiva a contribuicdo do IFTO para o desen-
volvimento econémico e social das cidades (participacédo dos profissionais formados no IFTO no mercado de trabalho, cursos oferecidos a co-
munidade, consultorias, entre outros) e as a¢fes do IFTO voltadas a incluséo social, sustentabilidade ambiental, direitos humanos e diversidade

social (tabelas 13 a 17).

4.3.1. CURSOS PRESENCIAIS

4.3.2. DISCENTES

Tabela 13. Eixo 2- Dimenséo lll: Em relagcdo a Responsabilidade Social da Instituicdo. Discentes.

Eixo 2- Dimenséo Ill: Em relagdo a Responsabilidade Social da Instituicao

Indicador 5 G 5 . —~ 5 5 o)
O
S ¢ & 3 s 5 S & - 5 ~ 5 5 & & 3 e e |s |a
2 2 ¢ ¢ 8 @ 2 2 8 & § © § & 3 & & 5 s ¢ | & £
= = 3 < a2 | @ S s | = |2 | | |5 « 5 |5 < Z 2 2 $) S
S S =4 S o © ) ) s s s © o] g 2 2 ° _| o o o s | 0©
<) o g o £ £ c c = = > =] 1S £ © © 50 S5O = = T O T 0O
o o = o o o) 8 8 = = < e T © IS IS 50| 889 o ° Q Ol 2 O
< < < < &) &) a a o o — 3 a o a a a- al a o s - s <
Contribuicdo do IFTO 43 40 43 40 40 40 41 40 42 40 42 40 39 40 39 40| 4,2 40 45 40 4,2 4,0

para o desenvolvimento
econbmico e social da
sua cidade e das cida-
des vizinhas (participa-
¢ado dos profissionais
formados no IFTO no
mercado de trabalho,
cursos oferecidos a co-
munidade, consultorias,
entre outros)

Acdes do IFTO voltadas 43| 40| 42 40| 39| 40| 42 40 41 40 40 40| 39 40 39 40 4,2 40 45 40 4.1 4.0
ainclusdo social, sus-
tentabilidade ambiental,
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direitos humanos e di-
versidade social

Médias por Eixo/ Dimen-

sdo/ Campus

4.3.3. DOCENTES

4,3

4,0

4,3

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

4,1

4,0

4,1 4,0

Tabela 14. Eixo 2- Dimensao lll: Em relacdo a Responsabilidade Social da Instituicdo. Docentes.

3,9

4,0

3,9

4,0

4,2

4,0

4,5

4,0

4,1

4,0

Eixo 2- Dimensaéao llI:

Em relacdo a Responsabilidade Social da Instituicao

Indicador

IAraguatins (CC)

IAraguatins (GC)

Araguaina (CC)

IAraguaina (GC)

Colinas (CC)

Colinas (GC)

Dianépolis (CC)

Dianépolis (GC)

Formoso (CC)

Formoso (GC)

Gurupi (CC)

Gurupi (GC)

Lagoa (CC)
Lagoa (GC)

Palmas (CC)

Palmas (GC)

Paraiso (CC)

Paraiso (GC)

Pedro Afonso

(CC)

Pedro Afonso

(GC)

Porto Nac. (CC)

Porto Nac. (GC)

Média por Campi

(CO)

Média por Campi
(GC)

Contribui-
¢do do IFTO
para o de-
senvolvi-
mento eco-
ndémico e
social da
sua cidade e
das cidades
vizinhas
(participa-
¢éo dos pro-
fissionais
formados
no IFTO no
mercado de
trabalho,

4,4

4,0

4,4

4,0

3,8

4,0

4,1

4,0

5,0

5,0

3,9

4,0

43 | 40

4,0

4,0

4,0

4,0

4,3

4,0

4,6

5,0

4,2

4,0
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cursos ofe-
recidos a
comuni-
dade, con-
sultorias,
entre ou-
tros)

Acdes do
IFTO volta-
das ainclu-
sédo social,
sustentabili-
dade ambi-
ental, direi-
tos huma-
nos e diver-
sidade so-
cial

4,4

4,0

4,3

4,0

3,7

4,0

4,2

4,0

4,5

5,0

3,6

4,0

43

4,0

3.8

4,0

3.9

4,0

3.9

4,0

4,6

5,0

4,1

4,0

Médias por
Eixo/ Di-
menséao/
Campus

4,4

4,0

4,4

4,0

3,8

4,0

41

4,0

4,8

5,0

3,8

4,0

4,3

4,0

3,9

4,0

3,9

4,0

41

4,0

4,6

5,0

4,2

4,0

4.3.4. TECNICOS
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Tabela 15. Eixo 2- Dimenséo lll: Em relacdo a Responsabilidade Social da Instituicao. Técnicos.

Eixo 2- Dimensé&o lll: Em relacdo a Responsabilidade Social da Instituicdo

Indica-
dor

/Araguatins (CC)

Araguatins (GC)

Araguaina (CC)

Araguaina (GC)

Colinas (CC)

Colinas (GC)

Dianépolis (CC)

Dianépolis (GC)

Formoso (CC)

Formoso (GC)

Gurupi (CC)

Gurupi (GC)

Lagoa (CC)

Lagoa (GC)

Palmas (CC)

Palmas (GC)

Paraiso (CC)

Paraiso (GC)

Pedro Afonso

(CC)

Pedro Afonso

(GC)

Porto Nac. (CC)

Porto Nac. (GC)

Reitoria (CC)

Reitoria (GC)

Média\Campi (CC)

Média\Campi (GC)

Contri-
buicéo
do IFTO
para o
desen-
volvi-
mento
econo-
mico e
social
da sua
cidade
e das
cidades
vizi-
nhas
(partici-
pacéo
dos
profis-
sionais
forma-
dos no
IFTO no
mer-
cado de
traba-
lho,
cursos
ofereci-
dos a
comuni-
dade,
consul-
torias,

4,5

4,0

4,4

4,0

41

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

3,6

4,0

4,7

5,0

4.1

4,0

4,2

4,0

4,4

4,0

4,2

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0
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entre
outros)

Acbes
do IFTO
volta-
das a
inclu-
sao so-
cial,
susten-
tabili-
dade
ambien-
tal, di-
reitos
huma-
nos e
diversi-
dade
social

43

4,0

4,1

4,0

3,9

4,0 4.1 4,0 4,0 4,0 3,6 4,0 4,4 4,0 S10)

4,0

43

4,0

4,2

4,0

4,1

4,0

4,1

4,0

4,1

4,0

Médias
por
Eixo/
Dimen-
sao/
Cam-
pus

4,4

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0 4,1 4,0 4,0 4,0 3,6 4,0 4,5 4,0 4,0

4,0

4,2

4,0

4,3

4,0

4,1

4,0

4,2

4,0

4,1

4,0

4.3.5. CURSOS A DISTANCIA

4.3.6. DISCENTES

Tabela 16. Eixo 2- Dimensao Ill: Em relagao a Responsabilidade Social da Instituicdo. Discentes.

Eixo 2- Dimensé&o lll: Em relacdo a Responsabilidade Social da Instituicdo
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(09)
0sdNnd
H0od VIaIW

4,0

4,0

4,0

(00)
0sdn?d
d0d VId3an

4,5

4,3

4,4

SIVNOID
-VN SVOID
-31vy1s3

50

4,0

5,0

SIVNOID
-¥N SVIID
-31vy1s3

47

4,5

4,6

SVYIDOTON
-031 oY)
-vonas

5,0

4,0

4,0

- SIV1IoId
SVYI90TON
-031 oY)
-yona3

4,6

4,3

4,5

09)
SITIONI
-SVH131

5,0

5,0

5,0

SITIONI
-Svy131

4,7

4,6

4,7

(09) voig
-Nd VONVY
-no3s

4,0

4,0

4,0

(02) voig
“Nd VINVY
-n93s

4,2

4,2

4,2

(09) vid
-Vi9039

4,0

4,0

(29) vi4
-Vy9039

45| 4,0

4,3

4,4

012093N
-0¥9V 0a
oylsio

4,0

4,0

4,0

(00)0ID
-093aN
-0¥9V 0a
oyl1s3o

4,4

4,2

4,3

09)
SVINTvd
'909vaid

4,0

4,0

4,0

QJ)
SVINVd
'909va3id

4,3

4,3

4,3

(09) 'oviv
'9093d

4,0

4,0

4,0

(09) ‘oviv
'909va3d

4,3

41

4,2

INDICADOR

Contribuigdo do IFTO
para o desenvolvi-

mento econdmico e

social da sua cidade e
das cidades vizinhas

fissionais formados no

(participagao dos pro-
IFTO no mercado de

trabalho, cursos ofere-
cidos a comunidade,

consultorias, entre ou-

tros)

Acoes do IFTO volta-

das a inclusao social,
sustentabilidade ambi-
ental, direitos huma-

nos e diversidade so-

cial

Médias por eixo/ di-
mensao/ curso

4.3.7. DOCENTES E TUTORES
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Tabela 17. Eixo 2- Dimensao lll: Em relacdo a Responsabilidade Social da Instituicdo. Docentes e Tutores.

Eixo 2- Dimenséo Ill: Em relagdo a Responsabilidade Social da Instituicao

Indicador Contribuicdo do IFTO para o desenvolvimento econé- Acbes do IFTO voltadas a inclusao social, sustentabili-
mico e social da sua cidade e das cidades vizinhas dade ambiental, direitos humanos e diversidade social
(participacado dos profissionais formados no IFTO no
mercado de trabalho, cursos oferecidos a comunidade,
consultorias, entre outros)

Nota unica docentes (CC) 3,9 3,8
Nota unica docentes (GC) 4,0 4,0
Nota unica Tutor (CC) 4,6 4,6
Nota tinica Tutor (CC) 5,0 5,0

4. 4. EIXO 3- DIMENSAO II: EM RELACAO A EXTENSAO E CULTURA

As avaliacbes sobre o Eixo 3- Dimensao Il: Em relacdo a Extensdo e Cultura demonstram que a nivel Institucional, a contribuicdo das
atividades de extensdo para o desenvolvimento socioecondémico da regido e do entorno dos Campi, a articulacdo da extensao e cultura com as
demais atividades académicas, a Democratizacdo do acesso as bolsas dos projetos de extensdo, 0 acesso aos projetos de extensao e o interesse
dos docentes por atividades de extenséo séo boas. Entretanto, em alguns Campi e em alguns cursos do IFTO ha a necessidade de a¢des que
aprimorem 0s pontos citados, como também, um maior da participacado de técnicos administrativos nas atividades de extensdo e cultura da

Instituicdo (tabelas 18 a 22).
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4.4.1. CURSOS PRESENCIAIS

4.4.2. DISCENTES

Tabela 18. Eixo 3- Dimenséo Il: Em relacdo a Extensédo e Cultura. Docentes.

Eixo 3- Dimenséao Il: Em relagao a Extensao e Cultura

res por atividades de
extenséo

Indicador — ~ ~ _ —~ —~ ? ? = ~ 2 2
O - I A R I - I O T R - < - G G O O B O
S 1S |5 /S |f |8 |8 |2 |7 |5 |8 |z |8 |EB |2 |8 |28leCl: |2 |s |o
g | & £ |f |5 5 |& |8 |8 3 |8 |2 |5 | 5§ |5 ¥o/839 %5 |& |8q|8g
< < < < O O [a} fa) o o - 3 o o o o A0|a0, & o =0 | >0

Contribuicao das ativi- 41| 40| 37| 40| 36| 40, 40| 40| 43| 40| 40| 40| 36| 40| 3,7| 40| 39| 40| 42| 40| 39| 40

dades de extensdo para

o desenvolvimento so-

cioecon6mico da sua

regido e do entorno do

campus

Articulagdo da extensao | 4,1 | 40| 37| 40| 36| 40| 40, 40| 42| 40| 39| 40| 36| 40| 37| 40| 39| 40| 42| 40| 39| 4,0

e cultura com as de-

mais atividades acadé-

micas

Democratizacdo do 40| 40| 36| 40| 34| 30| 40| 40| 40| 40| 38| 40| 35| 40| 37| 40| 3,7| 40| 43| 40| 39| 40

acesso as bolsas dos

projetos de extensao

Acesso a projetos de 41| 40| 38| 40, 32| 30| 40| 40| 38| 40| 36| 40| 35 40| 3, 7| 40| 3, 7| 40 42| 40| 40| 4,0

extensao

Interesse de professo- 41| 40| 38| 40| 33| 30| 41| 40| 41| 40| 39| 40| 36| 40| 36| 40| 3, 7| 40| 42| 40| 39| 4,0

40



4,0

3,9

4,0

4,2

4,0

3,8

4,0

3,7

4,0

3,6

4,0

3,9

4,0

4,1

4,0

4,1

3,0

3,4

4,0

3,7

4,0

4,0

Médias por Eixo/ Di-
mensao/ Campus

4.4.3. DOCENTES

Tabela 19. Eixo 3- Dimensé&o II: Em relagdo a Extensao e Cultura. Docentes.

Eixo 3- Dimensao ll: Em relagao a Extensao e Cultura

(90)
idwed eipsiy

4,0

4,0

(02)
idwed eipsiy

4,1

4,1

(09) ouod

4,0

4,0

(02) ouod

4,5

4,4

(09)
0Suojy 0Ipad

4,0

4,0

(02)
0Suojy 0Ipad

3,9

4,0

(09) osjered

4,0

4,0

(00) osrered

3,9

3,8

(09) sewed

4,0

4,0

(00) sewred

3,6

3,7

(09) eobe

4,0

4,0

(00) eobe

3,9

4,2

(09) 1dning

4,0

4,0

(22) 1dning

4,0

3,7

(D9) osowo4

5,0

5,0

(00)
osowlio4H

4,6

5,0

(09)
sllodouelq

4,0

4,0

(00)
sijodouelq

4,0

41

(09) seuljod

4,0

4,0

(09) seuloo

41

3,6

(09)
eujenbely

4,0

4,0

(02)
eujenbely

4,4

4,3

(09)
suirenbely

4,0

4,0

(02)
suirenbely

4,2

4,3

Indicador

Contetdos
cientificos
e culturais
do curso

ao qual faz

parte

Contribui-

das ati-
vidades de

cado

extensao e

de cultura

para o de-

senvolvi-

mento Soci-

oecono-

mico local

e em torno
da sua uni-

dade

41



4,0
4,0

(92)
Idwe) eIpan

4,0
41

(02)
idwed eipsiN

4,0
4,0

(09) euoey

4,4
4,4

(00) elioney

4,0
4,0

(09) ouod

3,8
3,9

(02) ouod

4,0
4,0

(09)
0suojy o04pad

3,6
3,8

(02)
0Su0jy 0ipad

(09) osjered

4,0
4,0

3,6
3,6

(00) osjesed

(09) sewred

4,0
4,0

3.9
4,0

(02) sewred

4,0
4,0

(09) eobe

(00) eobe

3,6
3,8

5,0
5,0

(09) 1dning

(09) 1dning

5,0
48

(09)
0Ssow.04

4,0
4,0

(02)
osowlo+

4,1
4,1

Eixo 2- Dimenséo Il: em relacdo a Extensao e Cultura

(09)
sijodoueiq

3,0
4,0

(02)
sijodoueiq

3,5
3,7

(09) seuljoo

4,0
4,0

(00) seurjoo

4,3
4,3

(09)
eujenbely

4,0
4,0

(02)
eujenbely

4,2
4,3

(09)
sunenbely

(02)
sunenbely

Articulacéo
da exten-
tura com as
demais ati-
vidades
académi-
Médias por
Eixo/ Di-
mensao/
Campus

Sao e cu
cas

Tabela 20. Eixo 3- Dimenséo II: Em relacdo a Extensdo e Cultura. Técnicos Administrativos.

4.4.4. TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Indica-
dor

41| 40| 40| 40| 33| 30| 40| 40| 34| 30| 41| 40| 39| 40| 37| 40| 39| 40| 38| 4,0
42

4,0

4,0 40| 37| 40|37

Contri-
buicdo
das
ativi-
dades
de ex-
tensao
e cul-
tura
parao




desen-
volvi-
mento
socio-
econoé-
mico
local e
do en-
torno
da sua
uni-
dade

Médias 37| 40| 36| 40| 3,6
por
Eixo/
Dimen-
sao/
Cam-
pus

4,0

4,2

4,0

3,2

4,0

4,0

3,8

4,0

3,5

3,0

3,7

4,0

3,0

3,6

4,0

4.4.5. CURSOS A DISTANCIA

43



4.4.6. DISCENTES

Tabela 21. Eixo 3- Dimenséo II: Em relacdo a Extensédo e Cultura. Discentes.

Indicador

Pedagogia
Araguatins
(cc)

Pedagogia
Araguatins
(GC)

Pedagogia

Pedagogia

do

Gestao
Agronegoc.

(&19))

do

Gestao

(GC)

Geografia

Geografia
(GC)

Seguranga
Publica
(CC)

Seguranga

In-

Letras-

glés (CC)

Letras- In-

Educacgao
Tecnologia

Tecnologia
Digitais

Educagéao
(GC)

Estratégica
Nacionais

(cc)

Estratégica
Nacionais

(GC)

Contribuicdo
das atividades
de extenséo
para o desenvol-
vimento socioe-
conbmico da
suaregiao e do
entorno do cam-
pus

M
o

E
o

w| Palmas
(cc)

‘®

& | Palmas
(GC)

(=}

M
N

| Agronegéc.

(=}

w| (CC)

©

B
o

>
N

| Publica
(GC)

=)

>
N

| glés (GC)

°

| Digitais
(o)

©

B
o

M
w

o
o

Articulacdo da

extenséo e cul-
turacom as de-
mais atividades
académicas

4,0

4,0

3,7

4,0

4,2

4,0

3,9

4,0

4,2

4,0

4,6

5,0

3.9

4,0

4,2

4,0

Democratizacao
do acesso as
bolsas dos pro-
jetos de exten-
sdo

4,0

4,0

3,8

4,0

3.9

4,0

3.9

4,0

4,2

4,0

3,7

4,0

3.9

4,0

3,5

3,0

Acesso a proje-
tos de extensao

3,9

4,0

3,8

4,0

3,9

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

3,7

4,0

3,8

4,0

3,5

3,0

Interesse de pro-
fessores por ati-
vidades de ex-
tenséo

4,0

4,0

3,8

4,0

4,1

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

3,9

4,0

41

4,0

3,6

4,0
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Médias por Eixo/ 4,0 4,0 3,8 4,0 4.1 4,0 3,9 4,0 4,2 4,0 4,1 4,0 3,9 4,0 3,8 4,0
Dimenséo/ Curso
4.4.7. DOCENTES E TUTORES
Tabela 22. Eixo 3- Dimensao Il: Em relagdo a Extensao e Cultura. Docentes e Tutores.
Eixo 2- Dimensao II: em relacdo a Extensao e Cultura
Indicador Nota tnica (CC) Nota unica (GC) Nota unica (CC) Nota unica (GC)
DOCENTES TUTORES
Contribuicdo das atividades de ex- 4,0 4,0 4,5 4,0
tensédo e de cultura para o desen-
volvimento socioeconémico local
e em torno da sua unidade
Articulacdo da extenséo e cultura 4,1 4,0 4,3 4,0
com as demais atividades acadé-
micas

4.5. EIXO 3- DIMENSAO II: EM RELACAO A PESQUISA

Em relacéo a Pesquisa, observamos que, a Nivel Institucional a Comunidade avalia positivamente a Contribuicdo dos projetos de pesquisa

para o desenvolvimento socioecondmico da regido e do entorno dos Campi, a articulagdo da pesquisa com as demais atividades académicas, a
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democratizacdo do acesso as bolsas dos programas de iniciacao cientifica, 0 acesso aos projetos de pesquisa e o interesse de professores por
atividades de pesquisa, as Politicas institucionais de pesquisa (PAP, PIBIC, PIBITI, entre outros) e as praticas de pesquisa (producao cientifica)
para a formacéo dos estudantes (tabelas 24). Entretanto, observamos que em alguns cursos a Distancia h4 o anseio dos estudantes por uma
maior democratizacdo do acesso as'bolsas dos programas de iniciacao cientifica e de acesso aos projetos de pesquisa, como também, a neces-
sidade de ac¢des que promovam uma maior insercao de técnicos administrativos nas politicas e praticas de pesquisa nos Campi do IFTO (tabela.
23 a 27).

4.5.1. CURSOS PRESENCIAIS

4.5.2. DISCENTES

Tabela 23. Eixo 3- Dimensao Il: Em relacao a Pesquisa. Discentes.

Eixo 3- Dimenséo Il: Em relagdo a pesquisa

Indica-
dor

Pedro Afonso
Pedro Afonso
Média por Campi
Média por Campi

A JAraguatins (CC)
» JAraguatins (GC)
w | Araguaina (CC)
» |Araguaina (GC)
w [Colinas (CC)

~ [Colinas (GC)

~ [Dianopolis (CC)
~ [Dianépolis (GC)
ES Gurupi (CC)

N

~ | Gurupi (GC)
~|Lagoa (CC)

IS Lagoa (GC)

o

w [Palmas (CC)
»~|Palmas (GC)
w Paraiso (CC)

oy

» [Paraiso (GC)
w|(CC)

IN(cl9)

| Porto Nac. (CC)
| Porto Nac. (GC)
A ((CC)

IN((cl9)

=)

Contri-
buicéo
dos pro-
jetos de
pes-
quisa
para o
desen-
volvi-
mento

46



socioe-
cono6-
mico da
suare-
giao e
do en-
torno do
campus

Articula-
cdo da
pes-
quisa
com as
demais
ativida-
des aca-
démicas

4,2

4,0

3,8

4,0

3,6

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

4,0

4,0

3,7

4,0

3,7

4,0

3,8

4,0

4,2

4,0

40

4,0

Demo-
cratiza-
¢ao do
acesso
as bol-
sas dos
progra-
mas de
iniciacdo
cienti-
fica

4,1

4,0

3,7

4,0

3,5

4,0

4,0

4,0

3.9

4,0

3,7

4,0

3,6

4,0

3,8

4,0

3,6

4,0

4,2

4,0

3,8

4,0

Acesso
a proje-
tos de
pes-
quisa

4,0

4,0

3,7

4,0

3,4

3,0

3,9

4,0

4,1

4,0

3,8

4,0

3,6

4,0

3,8

4,0

3,8

4,0

4,2

4,0

3,8

4,0

Inte-
resse de

4,0

4,0

3,9

4,0

3,5

3,0

4,1

40

4,1

4,0

4,0

4,0

3,7

4,0

3,7

4,0

3,9

4,0

4,2

4,0

3,9

4,0
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4,0

3,9

4,0

4,2

4,0

3,8

4,0

3,8

4,0

3,7

4,0

3,9

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,5

4,0

3,8

4,0

4,1

profes-
sores

por ativi-
dades

de pes-
quisa

Médias

por Eixo/
Dimen-
sao/

Campus

4.5.3. DOCENTES

Tabela 24. Eixo 3- Dimensao II: Em relacao a Pesquisa. Docentes.

BN

ao a pesquisa

~

Eixo 3- Dimensao Il: Em rela¢

(09)

idwe) J1od eipa

4,0

(02)

idwe) J1od eipa

4,0

(09) "9eN o110d

4,0

(0D) "oeN ouod

4,2

(09)
0Suojy 0.4pad

4,0

(00)
0Suoj}y 0ipad

3,8

(09) osjered

4,0

(00) osfesed

3,6

(09) sewred

4,0

(00) sewred

3,7

(09) e0bET

4,0

(0D) eobeT

4,2

(09) 1dning

4,0

(99) 1dning

3,7

(09) osowio4

5,0

(DD) osowioH

5,0

(09) sijodguelg

4,0

(00) stjodoueiq

4,0

(09) seuljoy

4,0

(02) seunjoo

3,7

(09) eurenbeuy|

4,0

(0D) eurenbely

4,2

(09) sunenbely|

4,0

(02) sunenbely

3,9

Indicador

Contribui-

¢céo dos pro-
jetos de

pesquisa

para o de-

senvolvi-

mento soci-

oecondmico
dasua
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regido e do
entorno do
campus

Politicas
institucio-
nais de pes-
quisa (PAP,
PIBIC, PI-
BITI, entre
outros) e as
praticas de
pesquisa
(produgao
cientifica)
para a for-
macgao dos
estudantes

3,8

4,0

4,5

4,0

3,7

4,0

4,1

4,0

4,5

5,0

3,9

4,0

4,5

5,0

S10)

4,0

3,6

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

4,1

4,0

Médias por
Eixo/ Di-
mensao/
Campus

3,9

4,0

4,4

4,0

3,7

4,0

4,0

4,0

48

5,0

3,8

4,0

4,4

4,0

3,8

4,0

3,6

4,0

3,9

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

4.5.4. TECNICOS

Tabela 25. Eixo 3- Dimensao II: Em relagdo a Pesquisa. Técnicos Administrativos.

Eixo 3- Dimensé&o Il: Em relacdo a pesquisa
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(09)1dwedyeipsy

4,0

3,0

(00)1dwed\elpa

3,9

3.1

(09) elIOUSY

4,0

3,0

(00) euonRy

3.9

3.4

(09) "oeN ouod

4,0

3,0

(02) oeN oulod

3,6

3,1

(09)
0SUO}Y 01pad|

4,0

4,0

(02)
0SuUOoy 04pad

4,1

3,7

(09) osjered

4,0

3,0

(00) osjeled

4,0

3,3

(09) seuwred

4,0

3,0

(00) sew(ed

3,6

2,8

(09) eobeT

4,0

(00) eobeT

4,3

4,0

4,1

(09) 1dning

3,0

2,0

(99) 1dnung

3,2

2,4

(09) osowo

4,0

2,0

(0D) osow.lo|

4,0

2,0

(09) sijodouelq

4,0

4,0

(02) siodoueiq

4,0

3,6

(09) seuljog

4,0

3,0

(22) seuijo))

3,6

3,1

(09) eurenbe.y|

4,0

3,0

(0D) eurenbely

4,0

3,2

(09) sunenbely

4,0

3,0

(02) sunenBeuy

4,1

29

Indi-
cador

Con-

tri-

bui-

cao

dos

proje-
tos
de

pes-

quisa

para

o de-
sen-

volvi-

ment
0 So-
cioe-

cono-
mico

da

sua
re-

gido
edo
en-

torno
do

cam-
pus

Inser-

cao
de

técni-
cos
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3,0

3,5

4,0

3,6

3,0

3,3

4,0

3,9

4,0

3,7

3,0

3,2

4,0

4,2

3,0

2,8

3,0

3,0

4,0

3,8

3,0

3,3

4,0

3,6

3,0

3,5

admi-

nis-
trati-

VoS

nas

politi-
cas e

prati-
cas
de

pes-
quisa

dias

por

Eixo/
Di-

men-
sédo/

Cam-

pus

~

4.5.5. CURSOS A DISTANCIA

4.5.6. DISCENTES

Tabela 26. Eixo 3- Dimensao Il: Em relacao a Pesquisa. Discentes.

Eixo 2- Dimensao Il: em relacdo a Pesquisa

(09) 0sind
lod elpan

(02) 0sing
lod elpan

(09)
SIeuoloeN
seolbgje}sg

(00)
sleuoloeN
seolbojelysg

(09) sienbig
selbojouda)
oedeonp]

(09) steybiq
selbojouos|
oedeonp3g

(09) saib

-u] -sene

(00) selb

-u]  -sesneT

(09) ealiand
edueinbag

(990) ealand
edueinbag

(09)
eyelboas)

(00)
eyelboas

(09)
o1006auo.by
op Oejsen

(02)

o1o06auo.by
op OB}s99)

(09)
sew|ed
eibobepad

(00) sewied
eibobepay

(09)
sunenbely
eibobepay

(00)
sunenbely
eibobepay

Indicador
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Contribuicdo dos
projetos de pes-
quisa para o de-
senvolvimento so-
cioeconémico da
suaregiao e do
entorno do cam-
pus

3,9

4,0

3.9

4,0

41

4,0

3,9

4,0

4,2

4,0

4,7

5,0

41

4,0

4,3

4,0

41

4,0

Articulacao da
pesquisa com as
demais atividades
académicas

4,1

4,0

4,0

4,0

41

4,0

3,8

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

3.9

4,0

4,0

4,0

Democratizacéo
do acesso as bol-
sas dos progra-
mas de iniciacao
cientifica

3,9

4,0

3.9

4,0

41

4,0

4,1

4,0

4,2

4,0

3,9

4,0

3,8

4,0

3.5

3,0

3,9

4,0

Acesso a projetos
de pesquisa

3,9

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

3,9

4,0

4,0

4,0

315

3,0

3,9

4,0

Interesse de pro-
fessores por ativi-
dades de pes-
quisa

3,9

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

4,3

4,0

3.9

4,0

4,1

4,0

Médias por Eixo/
Dimenséo/ Cam-
pus

3,9

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

4,1

4,0

4,1

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

4.5.7. DOCENTES E TUTORES

Tabela 27. Eixo 3- Dimensao II: Em relagdo a Pesquisa. Docentes e Tutores.



Eixo 2- Dimenséo Il: em relacdo a Pesquisa

Indicador Nota unica (CC) Nota unica (GC) Nota unica (CC) Nota unica (GC)

DOCENTES TUTORES

Contribuicdo dos projetos de pes- 3,9 4,0 4,3 4,0
guisa para o desenvolvimento so-
cioeconémico da suaregido e do
entorno do campus

Politicas institucionais de pes- 3,9 4,0 4,3 4,0
quisa (PAP, PIBIC, PIBITI, entre ou-
tros) e as praticas de pesquisa
(producao cientifica) para a forma-
c¢ao dos estudantes

Médias por Eixo/ Dimenséao 3,9 4,0 4,3 4,0

4.6 EIXO 3- DIMENSAO II: EM RELACAO AO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Observamos a nivel Institucional que em relacdo ao Processo de Ensino e Aprendizagem a Comunidade do IFTO avalia positivamente o
processo de construcdo e atualizacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), as atividades de estagio curricular e de Trabalho de Con-
clusédo de Curso (TCC), os conteudos cientificos e culturais dos cursos, as atividades praticas dos cursos, a metodologia das aulas, as oportuni-
dades de experiéncias de aprendizagem inovadoras nos cursos, a contribuicdo do curso na promocéo do desenvolvimento da capacidade de

pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas da sociedade, a motivacdo necessaria para permanéncia dos estudantes,
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0 uso dos ambientes virtuais de aprendizagem no percurso das aulas, a relacdo dos livros disponiveis na biblioteca com o conteudo programatico

das disciplinas, 0 acesso as bibliografias das disciplinas de forma virtual, a relacdo dos professores com os estudantes e vice-versa.

O comprometimento dos professores com o curso, a qualificacdo e a atualizacdo dos professores nos cursos, a integracao entre as disci-
plinas dos cursos, 0 apoio ao processo de ensino e aprendizagem por parte das coordenagdes de cursos, a presenca e a participagao do Coor-
denador do curso nas atividades do curso, a disponibilidade/acessibilidade do Coordenador do curso aos professores do curso e 0 atendimento
do coordenador do curso aos estudantes sdo também avaliadas positivamente. Entretanto, em alguns Campi e cursos ha a necessidade de mais
acOes para o fortalecendo de alguns dos pontos citados (tabelas 28 a 33). Com relagcédo aos pontos citados, na visdo dos Técnicos Administrativos
em Educacao ha a necessidade de a¢des que promovam uma maior participacdo de técnicos administrativos nas atividades académicas, como

também, no processo de construcéo e atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e na execucao das aulas praticas (tabela 30).

4.6.1. CURSOS PRESENCIAIS

4.6.2. DISCENTES

Tabela 28. Eixo 3- Dimenséao Il: Em relacdo ao Processo de Ensino e Aprendizagem. Docentes.

Eixo 3- Dimensao II: Em relacdo ao Processo de Ensino e Aprendizagem

Indicador — —
%) %) o ~ o o -~ = o =3
i‘i (L-r)l 8, 3 ~ ~ (3, \8_, ~ ~ —~ ) ~ ~ a ° \8, \8_, g g
2 2 g ¢ S 8 £ 2 g 3 § § 8 & 8 8 S 5 S 8 5
2 2 s 3 @ 9 2 S & & = e 9 g ) 2 s < < < o poy
> o 2 |2 £ £ 2 2 2 2 S S £ E 2 ¢ £ 5 2.5 £ g2 &8 5 =& 5
g ¢ & €& 5 5T & &8 2 32 ® g2 s 8 5 &5 83 %8 5 & 83 83
< < < < @) @) a) a) o o — 3 a o a a o = o = a a s <= s <
Processo 4,0 4,0 3,9 4,0 3,7 4,0 4,2 4,0 3,5 3,0 3,8 4,0 3,6 4,0 3,7 4,0 3,9 4,0 4,4 4,0 3,9 4,0
de cons-
trucédo e
atualiza-
¢cao dos
Projetos

54



Atividades
de estagio

curricular
e Trabalho
de Conclu-
sdo de
Curso

(TCC)

3,8 4,0

Atividades 3,8 4,0 3,7 4,0 4,0 34 3,0 3,8 4,0 34 3,0 3,6 4,1 4,0 4,1 4,0
praticas do
curso

Oportuni- 3,9 4,0 3,7 4,0 3,4 3,0 4,0 4,0 3,6 4,0 3,9 4,0 3,4 3,0 3,4 3,0 3,9 4,0 4,2 4,0 3,8 4,0
dades de
experién-
cias de
aprendiza-
gem inova-
doras em

3,9 4,0

Seu curso

3,9 4,0
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Motivacéo / 0 3,8 3,7 3,9 4,0 3,3 3,0 3,3 3,0 3,9
necessaria

para per-

manéncia

do estu-

dante

Relagéo 3,9
dos livros
disponi-
veis na bi-
blioteca
com o con-
tetdo pro-
gramatico
das disci-
plinas

4,0

3,9

4,0

Relagéo 4,1
dos pro-
fessores
com os es-

tudantes

4,0

4,1

4,0
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com o
curso

Qualifica-
cdoea
atualiza-
¢éo dos
professo-
res do seu
curso

Integracao
entre as
disciplinas
do curso

Apoio ao
processo
de ensino
e aprendi-
zagem por
parte da
coordena-
¢éo do seu
curso

Médias por
Eixo/ Di-
mensao/
Campus

4,3

4,0

4,1

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4.6.3. DOCENTES

4,3

3,9

4,2

3,9

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,7

3,7

3,6

4,0

4,0

4,0

3,7

4,4

4,2

4,3

4,1

4,0

4,0

4,0

4,0

4,2

3,9

4,2

3,8

4,0

4,0

4,0

4,0

4,3

4,1

4,2

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,7

3,6

3,6

Tabela 29. Eixo 3- Dimenséo II: Em relacdo ao Processo de Ensino e Aprendizagem. Docentes.

4,0

4,0

4,0

3,7

3,9

3,7

3,8

3,7

4,0

4,0

4,0

3,9

4.4

4,1

4,3

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4.4

4,3

4,2

4,2

4,0

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

4,1

3,9

4,0

4,0

Eixo 3- Dimensao Il: Em relacdo ao Processo de Ensino e Aprendizagem

Indicador

IAraguatins (CC)

Araguatins (GC)

Araguaina (CC)

Araguaina (GC)

Colinas (CC)

Colinas (GC)

Diano6polis (CC)

Dian6polis (GC)

Formoso (CC)

Formoso (GC)

Gurupi (CC)

Gurupi (GC)

Lagoa (CC)

Lagoa (GC)

Palmas (CC)

Palmas (GC)

Paraiso (CC)

Paraiso (GC)

Pedro Afonso

(CO)

Pedro Afonso

(GC)

Porto Nac. (CC)

Porto Nac. (GC)

Média por Campi

(CO)

Média por Campi

(GC)




Processo
de cons-
trucdo e
atualiza-
¢ao dos
Projetos
Pedag6-
gicos
dos Cur-
sos
(PPCs)

4,6

5,0

4,0

4,0

3,7

4,0

4,0

4,0

4,5

5,0

3,7

4,0

4,3

4,0

3,8

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

4.4

4,0

41

4,0

Consulta
aos estu-
dantes
nas deci-
soes so-
bre o an-
damento
das disci-
plinas
que mi-
nistra

4,6

5,0

41

4,0

3,6

4,0

4,1

4,0

4,5

5,0

3,3

3,0

4,1

4,0

3,6

4,0

3,6

4,0

3,7

4,0

4,3

4,0

3,9

4,0

Presenca
e a parti-
cipagao
do coor-
denador
do curso
nas ativi-
dades do
curso

4,7

5,0

4,5

4,0

4.1

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

4,3

4,0

4,1

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0

4,6

5,0

4,7

5,0

4,3

4,0

Disponi-
bili-
dade/ace
ssibili-
dade do
coorde-
nador do
curso
aos

4,7

5,0

4,6

5,0

4,0

4,0

4,5

4,0

4,0

4,0

4,4

4,0

4,1

4,0

4,5

4,0

4,4

4,0

4,7

5,0

4,8

5,0

4,4

4,0
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professo-
res do
curso

Atendi-
mento do
coorde-
nador do
curso
aos estu-
dantes

4,8

5,0

4,5

4,0

3,8

4,0

4,3

4,0

4,0

4,0

4.4

4,0

4,2

4,0

4.4

4,0

4,2

4,0

4,7

5,0

4,6

5,0

4,3

4,0

Integra-
c¢ao das
discipli-
nas do
curso ao
qual faz
parte

4.4

4,0

4,2

4,0

3,7

4,0

4,1

4,0

4,6

5,0

3,6

4,0

3,9

4,0

4,0

4,0

3,8

4,0

3,9

4,0

4.4

4,0

4,0

4,0

Ativida-
des de
estagio
curricular
do curso
ao qual
faz parte

4,5

4,0

4.4

4,0

4,0

4,0

3,9

4,0

4,0

4,0

3,4

3,0

3,9

4,0

44

4,0

3,7

4,0

3,9

4,0

4,5

5,0

4,0

4,0

Ativida-
des prati-
cas do
curso ao
qual faz
parte

4,5

4,0

4,4

4,0

3,9

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,9

4,0

3,9

4,0

4,2

4,0

3.4

3,0

43

4,0

4,4

4,0

4,1

4,0

Metodo-
logias
das aulas

4,4

4,0

4,5

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

3,8

4,0

4,3

4,0

4,1

4,0

4,2

4,0

4,7

5,0

4,2

4,0

Uso dos

ambien-

tes virtu-
ais de

4,0

4,0

4,0

4,0

3.4

3,0

3.9

4,0

5,0

5,0

3,8

4,0

4,3

4,0

4,1

4,0

3,9

4,0

3,7

4,0

4,5

5,0

4,0

4,0
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aprendi-
zagem no
curso ao
qual faz
parte

Relagoes
dos estu-
dantes
com os
docentes

4,7

5,0

4,7

5,0

3,9

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

3,9

4,0

4,3

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

4,7

5,0

4,2

4,0

Como
vocé ava-
lia o
acervo fi-
sico da
biblio-
teca,
conside-
rando os
cursos
em que
ministra
suas au-
las?

3,8

4,0

41

4,0

3,6

4,0

3,7

4,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,1

3,0

3,6

4,0

3,6

4,0

3,2

3,0

3.9

4,0

3,5

4,0

Como
vocé ava-
liao
acervo
virtual da
biblio-
teca,
conside-
rando os
cursos
em que
ministra
suas au-
las?

4,3

4,0

4,3

4,0

4.1

4,0

3.8

4,0

4,0

4,0

3,5

4,0

3,8

4,0

3.9

4,0

3.8

4,0

3.8

4,0

4,4

4,0

4,0

4,0
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Seu rela-
ciona-
mento
com as
turmas
em que
ministra
aulas

4,6

5,0

4,7

5,0

4,0

4,0

4.4

4,0

4,6

5,0

4,3

4,0

4,2

4,0

4,6

5,0

4,2

4,0

4,1

4,0

4,7

5,0

4,4

4,0

Integra-
¢ao entre
o corpo
docente
do curso

4,0

4,0

4.4

4,0

3,8

4,0

4,3

4,0

4,6

5,0

3,6

4,0

3,9

4,0

4,2

4,0

3,7

4,0

4,0

4,0

4.4

4,0

41

4,0

Oportuni-
dades de
experién-
cias de
aprendi-
zagem
inovado-
ras du-
rante as
aulas

4.4

4,0

44

4,0

4,1

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

3,6

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

3,8

4,0

3,7

4,0

4,4

4,0

4,0

4,0

Contri-
buigao
do curso
na pro-
mogao
do de-
senvolvi-
mento da
capaci-
dade de
pensar
critica-
mente,
analisar e
refletir
sobre so-
lugoes

4.4

4,0

4,6

5,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,6

5,0

4,3

4,0

3,9

4,0

4,1

4,0

3,9

4,0

3,7

4,0

4,6

5,0

4,2

4,0
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4.6.4. TECNICOS

Tabela 30. Eixo 3- Dimensao Il: Em relagao ao Processo de Ensino e Aprendizagem. Técnicos em Educacao.

(09) [dweoelpsiy

4,0

(02)1dwed\eipay

3,8

(09) "oeN ouod

4,0

(D9) "oeN ouod

3,6

(09)
0SUO0}Y 0Jpad

4,0

(02)
0Suo}y 04pad

3,9

(09) osjered

4,0

(00) osjered

3,8

(09) sewred

3,0

(00) sewled

&3

(09) eobeT

5,0

(00) eobeq

4,6

(09) 1dning

3,0

(09) 1dnung

3,2

(09) osow.o4

4,0

(0D) osow.oH

4,0

(09) sijodouelqg

4,0

(00) sijodoueig

4,0

(09) seuljon

4,0

(00) seuijogy

3,9

(09) eurenbe.y|

4,0

(0D) eurenbely

3,7

(09) sunenbely|

3,0

(02) sunenbely|

3,5

Indica-
dor

Partici-

pacao

de téc-
nicos

admi-

nistrati-

VOS nas

ativida-
des
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acade-
micas

Pro-
cesso
de
cons-
trucao
e atua-
lizagao
dos
Proje-
tos Pe-
dagoé-
gicos
dos
Cur-
sos
(PPCs)

3,3

3,0

3,4

3,0

41

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

2,7

3,0

4,2

4,0

3,0

3,0

3,6

4,0

3.8

4,0

3,3

3,0

3,6

4,0

Intera-
cao de
técni-
cos
admi-
nistra-
tivos
na
execu-
cao
das
aulas
prati-
cas

3.3

3.0

3.3

3.0

4,2

4,0

3.7

4,0

2,0

2,0

2,3

2,0

3.8

4,0

2,6

3,0

3,8

4,0

3,6

4,0

2,8

3,0

3,2

3,0

Médias
por
Eixo/

3,3

3,0

3,5

3,0

4,1

4,0

3,8

4,0

3,3

3,0

2,7

3,0

4,2

4,0

3,0

3,0

3,7

4,0

3,8

4,0

3,2

3,0

3,5

3,0

63



Dimen-
sao/

Cam-
pus

A

4.6.5. CURSOS A DISTANCIA

Tabela 31. Eixo 3- Dimenséao II: Em relagdo ao Processo de Ensino e Aprendizagem. Discentes.

4.6.6. DISCENTES

Eixo 3- Dimensao II: Em relacdo ao Processo de Ensino e Aprendizagem

(09) 0sing
lod elpsn

4,0

(02) 0sing
lod eipa

4,2 | 4,0

41

42 | 4,0

(09)
sieuoioeN
seolbglensg

4,0

4,0

4,0

(09)
sleuoloeN
seolbglelsg

4,2

4,3

4,2

(09) stewbiq
selbojouds]
oedeonpg

4,0

4,0

4,0

(00) steybiq
selbojouds]
oedeonp3g

41

4,2

41

(09) salb
-u| -seqa

4,0

4,0

4,0

(00) selb
-u| -seso

4,6

4,7

4,7

(09) eONIANd
edueinbag

4,0

4,0

4,0

(00) eonand
edueinbag

4,2

4,2

4,2

(09)
eyeiboas

4,0

4,0

4,0

(00)
eyelboas)

4,3

3,7

4,0

(09)
o1906au0.by
op 0ejsan)

4,0

4,0

4,0

(02)

o10063u0.Iby
Oop ogjsen

4,2

3,9

4,1

(09)
sewled
eibobepad

4,0

4,0

4,0

(00) sewied
eibobepad

4,1

4,0

4,1

(09)
sunenbely
eibobepay

4,0

4,0

4,0

(00)
sunenbely
eibobepad

3,8

3,6

41

Indicador

Processo de
construcéo e

atualizacao dos

Projetos Peda-
gogicos dos

Cursos (PPCs)

Atividades de

estégio curricu-

lar e Trabalho
de Concluséo

de Curso (TCC)

Conteudos ci-

entificos e cul-
turais do curso
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Atividades pra-
ticas do curso

3,8

4,0

4,0

4,0

3,9

4,0

3,8

4,0

4,2

4,0

4,6

4,0

4,2

4,0

4,6

5,0

4,1

4,0

Metodologia
das aulas

4,0

4,1

4,0

4,5

4,0

4,4

4,0

4,2

4,0

4,6

4,0

4,4

4,0

4,5

4,0

4,3

4,0

Oportunidades
de experiéncias
de aprendiza-
gem inovadoras
em Seu curso

4,0

4,0

4,0

4,0

4,5

4,0

4,4

4,0

4,2

4,0

4,7

4,0

4,3

4,0

4,6

50

4,3

4,0

Contribuicéo do
curso na pro-
mocdao do de-
senvolvimento
da capacidade
de pensar criti-
camente, anali-
sar e refletir so-
bre solugbes
para problemas
da sociedade

41

4,0

4,1

4,0

4,4

4,0

4,5

4,0

4,2

4,0

4,7

5,0

4,5

4,0

4,7

50

4,4

4,0

Motivacédo ne-
cessaria para
permanéncia do
estudante

3.8

4,0

4,0

4,0

4,3

4,0

4,4

4,0

4,2

4,0

4,6

5,0

4,4

4,0

4,5

4,0

4,3

4,0

Uso de ambien-
tes virtuais de
aprendizagem
Nno percurso
das aulas

4,2

4,0

4,1

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0

4,2

4,0

4,7

5,0

4,6

5,0

4,6

50

4,4

4,0

Relacao dos li-
vros disponi-
veis na biblio-
tecacom o con-
teado

3,8

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

3.9

4,0

4,2

4,0

4,6

5,0

4,1

4.0

3.8

4,0

4,1

4,0
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programatico
das disciplinas

Acesso as bibli-
ografias das
disciplinas de
forma virtual

4,0

4,0

3.9

4,0

4,3

4,0

41

4,0

4,2

4,0

4,6

5,0

4,0

4,0

3,6

4,0

4,1

4,0

Relacdo dos
professores

com os estu-
dantes

4,0

4,0

4,2

4,0

4,5

4,0

4,4

4,0

4,2

4,0

4,7

5,0

4,4

4,0

4,7

5,0

4,4

4,0

Comprometi-
mento dos pro-
fessores com o
curso

41

4,0

4,2

4,0

4,4

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0

4,7

5,0

4,5

4,0

4,7

50

4,4

4,0

Qualificacéo e a
atualizacao dos
professores do

Seu curso

4,3

4,0

4,2

4,0

4,4

4,0

4,5

4,0

4,2

4,0

4,7

5,0

4,5

4,0

4,7

50

4,4

4,0

Integracéo en-
tre as discipli-
nas do curso

41

4,0

4,2

4,0

4,4

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0

4,7

5,0

4,3

4,0

4,3

4,0

4,3

4,0

Apoio ao pro-
cesso de en-
sino e aprendi-
zagem por
parte da coor-
denacéo do seu
curso

4,0

4,0

4,3

4,0

4,4

4,0

4,6

5,0

41

4,0

4,7

5,0

44

4,0

4,3

4,0

4,4

4,0

Médias por
Eixo/ Dimen-
sdo/ Curso

4,0

4,0

41

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0

4,2

4,0

4,7

50

4,3

4,0

4,4

4,0

4,3

4,0
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4.6.7. DOCENTES

Tabela 32. Eixo 3- Dimenséo Il: Em relacdo ao Processo de Ensino e Aprendizagem. Docentes.

Eixo 3- Dimensao II: Em relacdo ao Processo de Ensino e Aprendizagem

Indicador N w © 6 o G o © & o © ©
82 Ry 8 'S O o 0 © (] o =~ _é 'y lo k- lo kS, L .0 L .®
85 8% 84 |82 |58 22 |5 |% |55 Ez 38 |48 %2 ©8. 3T 3T
S5~ 3~ | 88 /S S5 %6~ 9~ 92~ 5232 8, |8 | S2E_ 9928 188 | BSOS
E E ® o ] S s = 5 50 560 £ G
$58 $3c $53 258827 S 82888 8¢ 28 838 8¢ 3L 2883 RE8c 58 i
Presenca e a participagao do 3,9 4,0 4.6 50 4.4 4,0 4.8 50 4,6 50 4.4 4,0 4,6 5,0 4,3 4,0
coordenador do curso nas
atividades do curso
Disponibilidade/acessibili- 3,9 4,0 4,4 4,0 4,5 4,0 4,4 4,0 4,3 4,0 4,3 4,0 4,3 4,0 4,0 4,0
dade do coordenador do
curso aos professores do
curso
Atendimento do coordena- 3,6 4,0 3,9 4,0 4,6 4,7 4,6 5,0 4,6 5,0 4,7 5,0 4.6 5,0
dor do curso aos estudantes
Integragao das disciplinas 3,9 4,0 4,7 5,0 3,9 4,0 4,3 4,0 4,1 4,0 4,2 4,0 4,0 4,0 3,8 4,0
do curso ao qual faz parte
Atividades de estagio curri- 4,3 4,0 4.4 4,0 4,3 4,0 4,5 4,4 4,3 4,0 4,2 4,0 4,2 4,0
cular do curso ao qual faz
parte
Atividades praticas do curso 4.0 4,0 4.3 4,0 3,9 4,0 4.7 5,0 4.5 4,0 43 4,2 4,0 4,2 4,0
ao qual faz parte
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conteudos cientificos e cul-
turais do curso ao qual faz
parte

4,2

4,0

4,3

4,0

4,4

4,0

4,5

4,0

4,3

4,0

4,0

4,2

4,0

Metodologias das aulas

4,0

4,0

4,5

4,0

4,0

4,0

4,7

50

4,5

4,0

4,4

4,0

4,3

4,0

4,3

4,0

Uso dos ambientes virtuais
de aprendizagem no curso
ao qual faz parte

4,6

5,0

4,6

50

4,0

4,0

4,8

50

4,6

50

4,4

4,0

4,4

4,4

4,0

Relagoes dos estudantes
com os docentes

4,5

4,0

4,5

4,0

4,4

4,0

4,4

4,0

4,2

4,0

4,4

4,0

4,4

4,0

4,4

4,0

Como voceé avalia o acervo
fisico da biblioteca, conside-
rando os cursos em que mi-
nistra aulas?

4,1

4,0

4,3

4,0

4,3

4,0

4,4

4,0

4,4

4,0

4,1

4,0

4,2

4,0

4,2

4,0

Como voceé avalia o acervo
virtual da biblioteca, consi-
derando os cursos em que
ministra suas aulas?

4,1

4,0

4,3

4,0

3,9

4,0

4,4

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Seu relacionamento com as
turmas em que ministra au-
las

4,5

4,0

4,5

4,0

4,3

4,0

4,8

50

4,5

4,0

4,3

4,4

4,0

4,2

4,0

Integragao entre o corpo do-
cente do curso

4,2

4,0

4,2

4,0

4,3

4,0

4,7

50

4,2

4,0

4,5

4,0

3,7

4,0

3,6

4,0

Oportunidades de experién-
cias de aprendizagem inova-
doras durante as aulas

4,2

4,0

4,2

4,0

4,2

4,5

4,0

4,3

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

4,2

4,0

Contribuigdo do curso na
promogao do desenvolvi-
mento da capacidade de
pensar criticamente, analisar
e refletir sobre solugdes

4,4

4,0

4,4

4,0

4,1

4,0

4,7

50

4,3

4,0

4,3

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0
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para problemas da socie-
dade

Motivagao necessaria para 4,3 4,0 4,3 4,0 4,0 4,0 4,6 5,0 4,5 4,0 4,1 4,0 4,0 4,0 42 | 4,0
permanéncia do estudante

4.6.8. TUTORES

Tabela 33. Eixo 3- Dimenséo II: Em relacdo ao Processo de Ensino e Aprendizagem. Tutores.

Eixo 3- Dimensao II: Em relacdo ao Processo de Ensino e Aprendizagem

Indicador o o p = S 3 S 3 B} . o s & & - o g, g,
g’.'g g’.ﬁ 8’0) g’m g Og % ;ﬁ g‘m gm .G 'G 18‘_3,'0 I&Ew :57'6 :57'5
23 >3 g |88 |85 s | 5 N £8)/58 |42 8¢ | 8cs |8os %6 | %5
™ Ty EG TS EG B o n o= o -3y 53¢ 9830 | 5@ S0 = s~ 3 Ei 5080| 5606
328 | 852 58258 82 o822 83 828 $E(aF3 3L 3L Be83 Ee3(HsEd gse
Presenca e a participagao do 45 4,0 45 4.0 4,5 4,0 4,3 40| 4,6 5,0 4,5 4,0 4,6 50 4,2 4,0
coordenador do curso nas
atividades do curso
Disponibilidade/acessibili- 4,0 4,5 4,0 4,5 4,0 4,3 40| 4,7 50 4,5 4,0 4,6 50 4,2 4,0
dade do coordenador do 4,5
curso aos professores do
curso
Atendimento do coordenador 45 4,0 45 4.0 4,5 4,0 40| 4,6 5,0 4,5 4,0 4,6 50 4,2 4,0
do curso aos estudantes 4,3
Integragao das disciplinas 4.4 4,0 4.4 4,0 4,3 4,0 4,3 40| 4,6 5,0 4.4 4,0 4,1 4,0 4,2 4,0
do curso ao qual faz parte
Atividades de estagio curri- 4,1 4,0 4,1 4,0 4,5 4,0 4,2 40| 4,6 50 4,1 4,0 4,2 4,0 4,0 4,0
cular do curso ao qual faz
parte




Atividades praticas do curso
ao qual faz parte

4,0

4,0

4,0

4,0

41

4,0

3,9

4,0

4,7

5,0

4,2

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

conteudos cientificos e cul-
turais do curso ao qual faz
parte

4,2

4,0

4,2

4,0

4,2

4,0

4,1

4,0

4,5

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0

4,2

4,0

Metodologias das aulas

4,3

4,0

4,3

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

4,5

4,0

4,5

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0

Uso dos ambientes virtuais
de aprendizagem no curso
ao qual faz parte

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,4

4,0

4,5

4,0

4,2

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0

Como voceé avalia o acervo
fisico da biblioteca, conside-
rando os cursos em que tu-
toria

3,9

4,0

3,9

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,5

4,0

4,0

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

Como voceé avalia o acervo
virtual da biblioteca, consi-
derando os cursos em que
tutoria

3,8

4,0

3,8

4,0

3,7

4,0

3,7

4,0

4,3

4,0

3,9

4,0

3,7

4,0

3,7

4,0

Relagoes dos estudantes
com os docentes

4,2

4,0

4,2

4,0

4,1

4,0

4,4

4,0

4,7

50

4,4

4,0

4,4

4,0

4,5

4,0

Seu relacionamento com as
turmas em que ministra au-
las

4,2

4,0

4,2

4,0

4,5

4,0

4,6

50

4,7

50

4,6

4,0

4,6

50

4,5

4,0

Integragéao entre o corpo do-
cente do curso

4,4

4,0

4,4

4,0

4,3

4,0

4,6

4,0

4,1

4,0

4,3

4,0

4,3

4,0

4,5

4,0

Oportunidades de experién-
cias de aprendizagem inova-
doras durante as aulas

4,2

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

4,5

4,0

4,4

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0

Contribuigdo do curso na
promogao do desenvolvi-
mento da capacidade de
pensar criticamente, analisar

4,6

50

4,6

50

4,1

4,0

4,5

50

4,7

50

4,5

4,0

4,5

4,0

4,5

4,0
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e refletir sobre solugdes para
problemas da sociedade

Motivagao necessaria para 4.4 4,0 4.4 4,0 4,5 4,0 4,3 40| 4,7 5,0 5,0 4,0 4,1 4,0 42 4,0
permanéncia do estudante

4.7. EIXO 3- DIMENSAO IV: EM RELACAO A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A partir das respostas obtidas, observamos que a nivel Institucional em relacdo a Comunicacdo com a Sociedade, 0s quesitos sobre a
imagem que o IFTO tem perante a sociedade, a comunicac¢éo do IFTO com a sociedade, a Comunicacdo do IFTO com a comunidade interna, a
disponibilidade de informacdes sobre os projetos pedagdgicos dos cursos, horarios de funcionamento, grades curriculares, entre outras; a frequén-
cia de acesso ao sistema de gestdo académica (SUAP) pelos discentes, a apresentacdo visual do sistema de gestdo académica (SUAP), a
atualizacdo do sistema de gestao académica (SUAP) pelos professores, a presenca e a participacao dos coordenadores do curso nas atividades
do curso, a disponibilidade/acessibilidade dos coordenadores de curso aos estudantes foram bem avaliados. Detectamos a necessidade de a¢cées
gue promovam um melhor Servigco de Ouvidoria nos Campi e uma melhor Comunicacao do IFTO com a comunidade interna e a sociedade em

alguns Campi (tabelas 34 a 38).

4.7.1. CURSOS PRESENCIAIS

4.7.2. DISCENTES

Tabela 34. Eixo 3- Dimenséo IV: Em relagdo a Comunicacdo com a Sociedade. Discentes.

Eixo 3- Dimenséo IV: Em relagdo a Comunicagdo com a Sociedade
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Indicador

~ ~ ~ — —~ P ~ ~ = =
8§18 8 8 iy 88 o o - o o o 8 8 & 8§ &
St > —~ c . .
g £ g g¢ e 2z 2 6 ¢ g g 8 ¢ 8 & & 5 5 5 5 3
— — = — — ~ ~ 1]
- 5§ 5 £ F : & % 5T 8 gz & E & & s 2% 8 =2, 24
© = = = = =] = = © © Ty ) = = o O k=]
£ £ £ £ 8§ § & & & &3 S & g & § 8 &3 83 & & Lo g¢
Imagem que o 46 50| 43 40 39 40 44 40 41 40 44 40 42 40 39 40 44 40 46 5,0 43 4,0
IFTO tem pe-
rante a socie-
dade
Comunicacéo 43| 40 39| 40 40 40 42 40 40 40| 42 40 38 40| 38 40 43| 40 44 40 41 4.0
do IFTO com a
sociedade
Comunicacgao 42 40 40 40 39 40 42 40 40 40 42 40 37 40 37 40 43 40 43 40 4.0 4.0
do IFTO com a
comunidade in-
terna
Servicode Ouvi- 36 40 31 30 31 30 40 40 32 30| 37 40| 31 30| 32 30| 36 40 40 40 3,5 3,0
doria
Disponibilidade 41 40 39 40 36 40 42 40 44 40 41 40 37 40 37 40 40 40 42 40 4.0 4.0
de informacdes
sobre os proje-
tos pedagogi-
cos dos cursos,
horarios de fun-
cionamento,
grades curricu-
lares, entre ou-
tras
Frequéncia de 41| 40 42| 40 40 40 43 40 43 40| 43 40 39 40| 38 40 42 40 43 40 41 4.0

acesso ao sis-
tema de gestéo
académica
(SUAP)
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Apresentacao
visual do sis-
tema de gestéo
académica
(SUAP)

Atualizacao do
sistema de ges-
tdo académica
(SUAP) por pro-
fessores do seu
curso

Presencae a

participacdo do
coordenador do
curso nas ativi-
dades do curso

Disponibili-
dade/acessibili-
dade do coorde-
nador do curso
aos estudantes

Atendimento do
coordenador do
curso aos estu-
dantes

Médias por
Eixo/ Dimenséo/
Campus

4.7.3. DOCENTES

4,0

3.9

4,3

4,3

4,4

4,2

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,1

3,9

3,9

4,3

4,4

4,2

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,9

3,9

3,7

3,9

3,9

3,8

3,8

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,3 \ 40
42 40
44 40
44 40
45 4,0
43 4,0

4,0

4,1

4,3

4,5

4,6

4,1

4,0

4,0

4,0

4,0

50

4,0

4,2

4,1

4,1

4,2

4,2

4,2

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,7

3,6

3,7

3,8

3,8

3,7

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,9

3,6

3,6

3,9

3,9

3,9

3,7

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,9

4,2

3,9

4,3

4,4

4,4

4,2

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,2

4,2

4,2

4,2

4,2

4,3

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

3,9

4,1

4,2

4,2

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
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Tabela 35. Eixo 3- Dimensao IV: Em relacdo & Comunicagdo com a Sociedade. Docentes.

Eixo 3- Dimenséao IV:

Em relacdo a Comunicagdo com a Sociedade

Indica-
dor

IAraguatins (CC)

IAraguatins (GC)

Araguaina (CC)

IAraguaina (GC)

Colinas (CC)

Colinas (GC)

Dianopolis (CC)

Diandpolis (GC)

Formoso (CC)

Formoso (GC)
Gurupi (CC)
Gurupi (GC)
Lagoa (CC)
Lagoa (GC)
Palmas (CC)
Palmas (GC)
Paraiso (CC)
Paraiso (GC)

Pedro Afonso

(CC)

Pedro Afonso

(GC)

Porto Nac. (CC)

Porto Nac. (GC)

Média\Campi(CC)

Média\Campi (GC)

Imagem
que o
IFTO
tem pe-
rante a
socie-
dade

4,6

5,0

41

4,0

3,7

4,0

3,6

4,0

4,6

50| 36| 40| 46| 50| 38| 40| 32| 3,0

4,2

4,0

4,5

5,0

4,0

4,0

Comu-
nicacéo
do IFTO
com a
socie-
dade

3,6

4,0

4,0

4,0

3.9

4,0

3,6

4,0

4,0

40| 34| 30| 43| 40| 32| 30| 31| 3,0

3,7

4,0

4,3

4,0

3,7

4,0

Comu-
nicagao
do IFTO
com a
comu-
nidade
interna

3,8

4,0

3,8

4,0

3,9

4,0

3,9

4,0

4,0

40| 38| 40| 44| 40| 34| 30| 29| 3,0

4,2

4,0

4,3

4,0

3,9

4,0

Servico
de Ou-
vidoria

4,1

4,0

3.8

4,0

3,5

3.0

4,2

4,0

4,5

50| 35| 40| 41| 40| 37| 40| 34| 30

4,0

4,0

4,0

4,0

3,9

4,0

Apre-
senta-
cao

3,9

4,0

3,9

4,0

3,5

3,0

4,4

4,0

3,6

40| 36| 40| 41| 40| 31| 30| 36| 40

4,1

4,0

4,2

4,0

3,8

4,0
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visual
do sis-
tema de
gestao
acadé-
mica
(SUAP)

Fre-
quéncia
de atu-
aliza-
¢ao do
sistema
de ges-
tao de
ensino
(SUAP)

3,9

4,0

3,7

4,0

4,0

40| 40| 40| 40| 40| 30| 30| 40| 40| 33| 30| 34| 3,0

4,0

4,0

4,1

4,0

3,8

4,0

Médias
por
Eixo/
Dimen-
sao/
Cam-
pus

4,0

4,0

3,9

4,0

3,7

40 39| 40| 41| 40| 35| 30| 42| 40| 34| 30| 33| 3,0

4,0

4,0

4,3

4,0

3,8

4,0

4.7.4. TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Tabela 36. Eixo 3- Dimenséao IV: Em relacdo a Comunicacao com a Sociedade. Técnicos Administrativos.

Eixo 3- Dimensao IV: Em relacdo a Comunicacédo com a Sociedade
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(09) 1dwed\elpa

4,0

4,0

4,0

(oo1dwred\erpaiy

41

3,9

4,0

(09) elLIOUSY

4,0

4,0

4,0

(00) el0nRy

4,3

4,1

4,1

(09) "oeN ouod

4,0

4,0

4,0

(092) "oeN oulod

4,3

3,8

4.1

(09)
0Su0}y 04pad|

4,0

4,0

4,0

(02)
0Suo}y 0J4pad

4,1

3,9

4,0

(09) osjered

4,0

4,0

4,0

(00) osered

4.1

3,9

4,0

(09) seuwred

4,0

3,0

4,0

(00) sewred

3,9

3,4

3,6

(09) eobeT

5,0

5,0

5,0

(00) eoben

4,8

4,6

4,6

(99) 1dning

4,0

3,0

3,0

(09) 1dnung

3,6

3,3

3,2

(09) osowo

4,0

4,0

4,0

(DD) osowlo4|

4,0

4,0

4,0

(09) sijodouelq

4,0

4,0

4,0

(00) siodoueiq

3,9

3,8

4,0

(09) seuljog

3,0

4,0

4,0

(09) seuljog

3.4

3,6

3,7

(09) eurenbe.y|

4,0

4,0

4,0

(0D) eurenbely

4,3

3,9

4.1

(09) sunenbely|

4,0

4,0

4,0

(D2) sunenbeuy|

4.4

4,0

4,2

Indi-
ca-
dor

Ima-

gem
que

IFTO
tem

pe-

rant
ea

soci-
e_

dade

Co-

mu-

nica-
cao
do

IFTO
com

a so-
cie-

dade

Co-

mu-

nica-
¢cao
do

IFTO
com
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mu-

ni-

dade
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3,0
4,0

(09) 0sing
lod eIps

3,4
3,8

4,0
4,0

(02) osiny
lod eIpa

3,9
4,1

(09)
sleuoloeN
seolbojelisg

3,0
4,0

(00)
sleuoioeN
seolbajels]

3,0
3,8

(09) steyblq
selbojousa]
oedeonp3

3,0
4,0

3.3
3,8

(09) stenbiq
selbojouda]
oedeonp3

4,0
4,0

(09) selb
-u| -seqa

3,6
3,9

(00) selb
-u| -seqa

3,0
4,0

(09) ealand
edueinbag

3.3
3,6

(02) eaand
edueinbag

4,0
4,0

(09)
eleibosn)

3,6
4,4

(09)
eleibosn)

2,0
3,0

22
3,1

(09)
0190638u0.6y
Op oeisen

4,0
4,0

(02)

0190638u0.6y
op ogjsen

4,0
4,0

3,0

89}9))
sew|led
elbobepay

4,0

(00) sewled
eibobepad

3,2
3,7

Eixo 3- Dimenséo IV: Em relacdo a Comunica¢do com a Sociedade

3,0
3,0

(09)
suijenbely
eibobepad

3,3
3,5

(09)
suijenbely
eibobepad

4,0
4,0

4.7.5. CURSOS A DISTANCIA

3,7
4,0

3,0
4,0

3,5
4,0

in-
tern
Ser-
vico
de
Ou-
Vi-
do-
ria
Mé-
dias
por
Eixo
/ Di-
men
sédo/
Cam
pus

Tabela 37. Eixo 3- Dimenséo IV: Em relacdo a Comunicacdo com a Sociedade. Discentes.

4.7.6. DISCENTES

Indicador

4,0
77

4,0 4,9 50 4,5

4,5

5,0

4,7

4,0

50 | 41

40| 42, 40 4,7 | 50 4,8

4,2

Imagem que o IFTO tem
perante a sociedade




Comunicacédo do IFTO
com a sociedade

41

4,0

4,0

4,0

4,5

4,0

4,5

4,0

4,1

4,0

4,7

5,0

4,2

4,0

4,5

4,0

4,3

4,0

Comunicacéo do IFTO
com a comunidade in-
terna

3,9

4,0

4,0

4,0

4,5

4,0

43

4,0

4,1

4,0

4,7

5,0

4,1

4,0

4,6

50

43

4,0

Servi¢co de Ouvidoria

3,6

4,0

3,4

3,0

41

4,0

3,8

4,0

4,1

4,0

3,9

4,0

3,6

4,0

3,6

4,0

3,8

4,0

Disponibilidade de infor-
macdes sobre os projetos
pedagdgicos dos cursos,
horérios de funciona-
mento, grades curricula-
res, entre outras

4,0

4,0

3,9

4,0

4,4

4,0

4,4

4,0

4,1

4,0

3,9

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

41

4,0

Frequéncia de acesso ao
sistema de gestdo acadé-
mica (SUAP)

41

4,0

4,0

4,0

4,4

4,0

4,5

4,0

4,1

4,0

3,9

4,0

4,3

4,0

3.8

4,0

4,1

4,0

Apresentacéo visual do
sistema de gestdo acadé-
mica (SUAP)

4,1

4,0

4,0

4,0

4,4

4,0

4,4

4,0

4,1

4,0

3,9

4,0

4,4

4,0

3,7

4,0

4,1

4,0

Atualizacao do sistema de
gestédo académica (SUAP)
por professores do seu
curso

3,9

4,0

4,0

4,0

4,3

4,0

41

4,0

4,1

4,0

3,9

4,0

4,3

4,0

3,7

4,0

4,0

4,0

Presenca e a participacéo
do coordenador do curso
nas atividades do curso

4,1

4,0

4,0

4,0

4.4

4,0

4,6

5,0

4,1

4,0

4,9

5,0

4,7

5,0

4,7

4,0

4,4

4,0

Disponibilidade/acessibili-
dade do coordenador do
curso aos estudantes

4.1

4,0

4,1

4,0

4.4

4,0

4,7

5,0

4,1

4,0

4,9

5,0

4,7

5,0

4,6

5,0

4,5

4,0

Atendimento do coorde-
nador do curso aos estu-
dantes

4,1

4,0

4,2

4,0

4,4

4,0

4,8

5,0

4,1

4,0

4,9

50

4,7

50

4,6

50

4,5

4,0
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Médias por Eixo/ Dimen- 4,0 4,0 4,0 | 4,0 4,4 4,0 44 | 40 | 41 40 | 44 4,0 4,3 4,0 42 | 4,0 42 | 4,0
sdo/ Curso

4.7.7. DOCENTES E TUTORES

Tabela 38. Eixo 3- Dimensao IV: Em relacdo a Comunicagdo com a Sociedade. Docentes e Tutores.

Eixo 3- Dimensao IV: Em relacdo a Comunicacdo com a Sociedade.
Indicador Nota unica (CC) Nota Unica (GC) | Nota unica (CC) Nota unica (GC)
DOCENTES TUTORES

Imagem que o IFTO tem perante a sociedade 4,1 4,0 4,5 4,0
Comunicacéo do IFTO com a sociedade 3,9 4,0
Comunicacéo do IFTO com a comunidade interna 3,9 4,0 4,3 4,0
Servigco de Ouvidoria 3,7 4,0 4,5 4,0
Frequéncia de acesso ao sistema de gestdo académica (SUAP) _ 4.4 4,0
Apresentacdo visual do sistema de gestdo académica (SUAP) 4,0 4,0 -
Atualizacao do sistema de gestao académica (SUAP) por professores do 4,0 4,0 _
Seu curso

4.8. EIXO 3- DIMENSAO IX: EM RELACAO A POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
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A comunidade do IFTO avalia positivamente a nivel Institucional a Politica de Atendimento aos Discentes, com destaque para o incentivo
a participacao de estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensao; o incentivo a participacdo de estudantes em congressos e eventos
cientificos, o apoio a estudantes em situacao econdmica de vulnerabilidade por meio do Programa de Assisténcia Estudantil; a disponibilidade de
informacgdes académicas no acolhimento a novos estudantes, as Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes. Entretando, ob-
servamos que mais acdes devem ser feitas para o atendimento aos estudantes que possuem necessidades educacionais especificas e de
acompanhamento aos estudantes com dificuldades ou altas habilidades académicas; de acompanhamento de egressos e a continuidade da sua

relacdo com a Instituicdo, como também, das recomendacdes que recebe de profissionais formados no IFTO nas unidades do IFTO (tabelas 39

a 43).

4.8.1. CURSOS PRESENCIAIS

4.8.2. DISCENTES

Tabela 39. Eixo 3- Dimenséo IX: Em relagcéo a Politica de Atendimento aos Discentes. Discentes.

Eixo 3- Dimenséao IX: Em relacéo a Politica de Atendimento aos Discentes

Indicador ) ) - -
~ ~ —~ — —~ ~ O ) r\ o o o
8 8§ 8 8 . 5, 8 8 o 5 - s g o o £ 3 S & & §
g ¢ ¢ ¢ 8 & 2 £ ¢ e § g s & 8 e § 5 & § 5 s
= ¢ S5 T & ¢ 5§ § §T 8 ¢ ¢ 8 & 8 8 5 5 s 5 =8 - & -
g & ¢ g = = g g 5 5 2 |5 £ 3 o S - s 5 5 3 O 3 Q
< < < < S 8 a a o o — S & a g g & & a a = & =2 &

Acompanhamento 38, 40 36| 40 34 30 42 40 37 40 39 40 33 30 33 30 39 40 40 40 3,7 4,0

de egressos e a

continuidade da

suarelacdo com a

Instituicéo

Incentivo a parti- 40 4,0 38| 40 35| 30 41 40| 38 40| 39 40 36 40 36| 40 38 40 42 40 3,8 4,0

cipagao de estu-

dantes em ativida-

des de ensino,
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pesquisa e exten-
séo

Incentivo a parti-
cipacéo de estu-
dantes em con-
gressos e eventos
cientificos

3,9

4,0

3,7

40 35 30 41 40 39 40 40 40 36 40 37 40 3,9

4,0

4,3

4,0

3,9

4,0

Atendimento a es-
tudantes que pos-
suem necessida-

des educacionais
especificas

4,0

4,0

3,6

4,0 3,7 40| 40 40 44 40 43 40| 34 30 3,4 3,0 3,7

4,0

4,2

4,0

3,9

4,0

Apoio a estudan-
tes em situacao
econ6mica de vul-
nerabilidade por
meio do Programa
de Assisténcia
Estudantil

4,0

4,0

3,6

4,0 3,7 4,0 4,1 4,0 4,1 4,0 3,9 4,0 3,5 4,0 3,7 4,0 4,1

4,0

4,3

4,0

3,9

4,0

Disponibilidade
de informacdes
académicas no
acolhimento a no-
vos estudantes

4,0

4,0

3,6

4,0 38| 40| 42 40 40 40 41 40 3,6 4,0 36| 40 42

4,0

4,3

4,0

3,9

4,0

Médias por Eixo/
Dimensao/ Cam-
pus

4,0

4,0

3,6

4,0 36 40| 41 40 40 40 40| 40 35| 30 3,5 3,0 3,9

4,0

4,2

4,0

3,8

4,0

4.8.3. DOCENTES

Tabela 40. Eixo 3- Dimenséo IX: Em relacdo a Politica de Atendimento aos Discentes. Docentes.

Eixo 3- Dimensé&o IX: Em relag&o a Politica de Atendimento aos Discentes
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Indicador

IAraguatins (CC)

IAraguatins (GC)

Araguaina (CC)

IAraguaina (GC)

Colinas (CC)

Colinas (GC)

Dianopolis (CC)

Dianopolis (GC)

Formoso (CC)

Formoso (GC)

Gurupi (CC)

Gurupi (GC)

Lagoa (CC)

Lagoa (GC)

Palmas (CC)

Palmas (GC)

Paraiso (CC)

Paraiso (GC)

Pedro Afonso

(CC)

Pedro Afonso

(GC)

Porto Nac. (CC)

Porto Nac. (GC)

Média\Campi

(CC)

Média/Campi

(GC)

Politicas de
acesso, selegdo e
permanéncia de
estudantes

Acompanhamento
de egressos e a
continuidade da
sua relagdao com a
Instituicao

3,6

4,0

3,6

4,0

3,9

4,0

3,4

3,0

4,5

5,0

3,0

3,0

4,0

4,0

3,1

3,0

2,9

3,0

3,8

4,0

4,3

4,0

3,7

4,0

Atendimento aos
estudantes que
possuem necessi-
dades educacio-
nais especificas

4,0

4,0

4,0

4,0

3,9

4,0

3,8

4,0

4,5

5,0

3,9

4,0

4.1

4,0

3,7

4,0

3,8

4,0

4,2

4,0

4,7

5,0

4,0

4,0

Apoio a estudan-
tes em situagao
econdémica vulne-
ravel por meio do
Programa de As-
sisténcia Estudan-
til

4,4

4,0

4,2

4,0

3,6

4,0

4,1

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,4

4,0

3,6

4,0

3,8

4,0

4,4

4,0

4,7

5,0

41

4,0

Acodes de acompa-
nhamento a estu-
dantes com difi-
culdades ou altas
habilidades acadé-
micas

4,2

4,0

3,9

4,0

3,6

4,0

3,6

4,0

4,0

4,0

3,3

3,0

4,3

4,0

3,3

3,0

3,3

3,0

4,2

4,0

4,4

4,0

3,8

4,0

Médias por Eixo/
Dimenséao/ Cam-
pus

4,1

4,0

4,0

4,0

3,7

4,0

3,8

4,0

4,4

4,0

3,6

4,0

4,2

4,0

3,5

3,0

3,4

3,0

4,2

4,0

4,5

4,0

3,9

4,0
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4.8.4. TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Tabela 41. Eixo 3- Dimenséao IX: Em relacdo a Politica de Atendimento aos Discentes. Técnicos Administrativos.

Eixo 3- Dimensao IX: Em relacdo a Politica de Atendimento aos Discentes

Indica-
dor

Araguatins (CC)

Araguatins (GC)

Araguaina (CC)

Araguaina (GC)

Colinas (CC)

Colinas (GC)
Dianépolis (CC)
Dianépolis (GC)
Formoso (CC)
Formoso (GC)
Gurupi (CC)
Gurupi (GC)
Lagoa (CC)
Lagoa (GC)
Palmas (CC)
Palmas (GC)
Paraiso (CC)
Paraiso (GC)
Pedro Afonso(CC)
Pedro Afonso (GC)
Porto Nac. (CC)

Porto Nac. (GC)

Reitoria (CC)

Reitoria (GC)

Média\Campi (CC)

Média\Campi (GC)

Politi-
cas de
acesso,
selegao
e per-
manén-
ciade
estu-
dantes

4,0

4,0

3,9

4,0

4,1

40| 43| 40| 40| 40| 34| 30|43 | 40| 34| 30| 38| 40| 42| 40| 41

4,0

3.9

4,0

4,0

4,0

Acom-
panha-
mento
de
egres-
sosea
conti-
nuidade
da sua
relagao
com a
Institui-
cao

4,0

4,0

3,1

3,0

3,2

30| 36| 40| 20| 20| 26| 30|39 | 40| 26| 30| 34| 30| 38| 40| 35

3,0

29

3,0

3,2

3,0
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Reco-
menda-
coes
que re-
cebe de
profis-
sionais
forma-
dos no
IFTO

4,0

4,0

3,6

4,0

3,7

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

29

3,0

4,2

4,0

29

3,0

3,9

4,0

41

4,0

3,5

3,0

3,1

3,0

3,6

4,0

Atendi-
mento
aos es-
tudan-
tes que
pos-
suem
neces-
sidades
educa-
cionais
especi-
ficas

3,8

4,0

4,0

4,0

3,8

4,0

4,3

4,0

4,0

4,0

3,5

3,0

4.4

4,0

3,6

4,0

3,7

4,0

3.9

4,0

3,9

4,0

3,7

4,0

3,9

4,0

Apoio a
estu-
dantes
em situ-
acao
econo-
mica
vulne-
ravel
por
meio do
Pro-
grama
de

4,3

4,0

4,2

4,0

4,3

4,0

4,3

4,0

4,5

50

3,3

3,0

4,5

50

3,8

4,0

41

4,0

4,3

4,0

41

4,0

3,9

4,0

41

4,0
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Assis-
téncia
Estu-
dantil

Acodes
de
acom-
panha-
mento a
estu-
dantes
com di-
ficulda-
des ou
altas
habili-
dades
acadé-
micas 37140 39| 40

3,9

4,0

4,1

4,0

4,0

4,0

3,1

3,0

4,4

4,0

3.3

3,0

3,6

4,0

3,9

4,0

3,4

3,0

3,0

3,0

3,7

4,0

Médias
por

Eixo/
Dimen-
séo/

Cam-
pus 40| 40| 3,8 | 4,0

3,8

4,0

4,1

4,0

3,8

4,0

3,1

3,0

4,3

4,0

3,3

3,0

3,8

4,0

4,0

4,0

3,7

4,0

3,4

3,0

3,7

4,0

4.8.5. CURSOS A DISTANCIA

4.8.6. DISCENTES
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Tabela 42. Eixo 3- Dimenséao IX: Em relacdo a Politica de Atendimento aos Discentes. Discentes.

Eixo 3- Dimenséao IX: Em relacéo a Politica de Atendimento aos Discentes

Indicador

gogia
do
Agronegécio
do
grafia
Segurancga
Publica (GC)
In-
In-
Educacao
Tecnologias

Pedagogia
Araguatins
(CC)
Pedagogia
Araguatins
(GC)
Pedagogia
Palmas (CC)
Gestéo

(GC)
Geografia
(CC)

Letras-
glés (GC)
Digitais (CC)

por

Educacao
Tecnologias
Digitais (GC)
Estratégicas
Nacionais
(CC)
Estratégicas
Nacionais
(GC)

Média por
Curso (CC)
Média
Curso (GC)

— | Publica (CC)

O | Agronegocio
| Seguranga
o| glés (CC)

S| Palmas
(GO
(CC)

n| Gestao

| Letras-

»| Peda

A Geo

w
N
w
o
w
»
>
w
>
N
| (GC)
>
o
o
o
>
—

Acompanhamento de
egressos e a continui-
dade da suarelagcdo com
a Instituicéo

>
N
N
o
>
o

IS

-

»
o
[EY

Incentivo a participagao 3,8 40 | 4,0 4,0 4,1 4,0 41 | 4,0 4,1 4,0 4,6 50 4,2
de estudantes em ativida-
des de ensino, pesquisa e
extensao

Incentivo a participacéo 3,7 4,0 37| 4,0 4,0 4,0 44 | 40 4,1 4,0 4,6 50 4.1
de estudantes em con-
gressos e eventos cienti-
ficos

Atendimento a estudantes 3,5 3,0 35| 3,0 4,0 4,0 39| 4,0 41 40 | 4,0 4,0 3,7
gue possuem necessida-
des educacionais especi-
ficas

Apoio a estudantes em si- 3,4 3,0 3,2 3,0 37| 4,0 39| 4,0 41 40 | 4,0 4,0 3,7
tuacdo econémica de vul-
nerabilidade por meio do
Programa de Assisténcia
Estudantil

Disponibilidade de infor- 3,5 3,0 3,5 3,0 43| 4,0 44 | 40 41 | 4,0 4,6 50 3,9
macdes académicas no
acolhimento a novos es-
tudantes




Médias por Eixo/ Dimen- 36| 40 3,6 | 4,0 41| 4,0 42 | 4,0 41 40 | 44| 4,0 4,0 | 4,0 40| 4,0 4,0 | 4,0
sdo/ Curso

4.8.7. DOCENTES/TUTORES

Tabela 43. Eixo 3- Dimensao IX: Em relagdo a Politica de Atendimento aos Discentes. Docentes e Tutores.

Eixo 3- Dimenséo IX: Em relacdo a Politica de Atendimento aos Discentes
Indicador Nota unica (CC) Nota unica (GC) Nota unica (CC) Nota unica (GC)
DOCENTES TUTORES

Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes 3,9 4,0 4.4 4,0
Acompanhamento de egressos e a continuidade da sua relagdo com a 3,6 4,0 4,3 4,0
Instituicao
Atendimento aos estudantes que possuem necessidades educacio- 3,8 4,0 4,2 4,0
nais especificas
Apoio a estudantes em situagdo econdémica vulneravel por meio do 4.0 4,0 43 4.0
Programa de Assisténcia Estudantil
Ac¢oes de acompanhamento a estudantes com dificuldades ou altas 3,8 4,0 4.2 4,0
habilidades académicas
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4.9. EIXO 4- DIMENSAO 5: EM RELACAO AS POLITICAS DE PESSOAL

Em relacéo as Politicas de Pessoal, observamos que a Comunidade do IFTO anseia por a¢cdes que promovam maior orcamento disponivel

para qualificacdo/capacitacéo dos servidores, melhores Politicas de capacitagéo e qualificacdo dos servidores (concesséo de afastamentos, pro-

grama pro-qualificar, Mestrado e Doutorado Institucional, participagdo em congressos, cursos e demais eventos) e maior integracao dos servidores

dos Campi e melhores relacdes interpessoais nos Campi (tabelas 44 a 45). Nos cursos a Distancia, os docentes avaliaram positivamente esses

guesitos (tabela 46). Em relagédo aos Tutores as questdes ndo se aplicam, pois 0s mesmo séo bolsistas ou servidores dos Municipios aonde estao

instalados os Polos de Educacéo a Distancia.

4.9.1. CURSOS PRESENCIAIS

4.9.2. DOCENTES

Tabela 44. Eixo 4- Dimenséo 5: Em relacdo as Politicas de Pessoal. Docentes.

Eixo 4- Dimensao 5: Em relagao as Politicas de Pessoal

Indicador g g Q o)
g S ’g o 'g g ~ . Py o 3 3 = 2
y 1% 15 1€ o |g |7 |t |2 3 o |0 | |~ |T |8 |© |© @ @ = | = |a |&
g |2 |E |g | |e |2 |2 |5 |5 e |2 | |8 | |€ | | |sg | |8 |8 |§& |&
= = S = @ @ = = o 2 — = = e a %) o o < < z Z O O
= 3 3 5 g e 9 Q 2 2 s s S o o 2 & 7] o o o o © ©
> > =2 > £ £ c c £ £ = = o> o £ E © © = = £ = 5 5
& & s E 5 5 8 8 5 5 3 = < g 5 s S S ks ks o o @ @
< < < < &) &) a a iy s o o - O [ o [ [ o o a a = =

Orgamento

disponivel

para quali-

f'ca?t“’fa' 31| 30| 35| 40| 33| 30| 34| 30| 40| 40| 26| 30| 39| 40| 30| 30| 31| 30| 31| 30| 32| 30| 3,3| 3,0

pacitagcido
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dos servi-
dores

Politica de
capacita-
¢ao e quali-
ficagdao dos
servidores
(concessao
de afasta-
mentos,
programa
pro-qualifi-
car, mes-
trado e
doutorado
institucio-
nal, partici-
pacao em
congres-
SOS, cursos
e demais
eventos)

3,6

4,0

3,7

4,0

2,8

3.0

3,8

4,0

4,5

4,0

3,4

3,0

4.4

4,0

3,5

3,0

3,5

3,0

3,2

3,0

3.8

4,0

3,6

4,0

Integracéo
dos servi-
dores do
campus

3,9

4,0

3,8

4,0

3,1

3,0

3,9

4,0

4,0

4,0

2,8

3,0

4,4

4,0

3,1

3,0

3,0

3,0

3,8

4,0

4,2

4,0

3,6

4,0

Relagoes
interpesso-
ais no cam-
pus

3,9

4,0

3,9

4,0

3,3

3,0

41

4,0

4,5

4,0

3,1

3,0

4,3

4,0

3,3

3,0

3,1

3,0

4,0

4,0

4,1

4,0

3,8

4,0

3,7

4,0

3,8

4,0

3,0

3,0

3,8

4,0

4,4

4,0

3,1

3,0

4,2

4,0

3,3

3,0

3,3

3,0

3,6

4,0

3,9

4,0

3,6

4,0
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4.9.3. TECNICOS

ao.

Politicas de Pessoal. Técnicos em Educag

do as

Tabela 45. Eixo 4- Dimenséo 5: Em relag

Politicas de Pessoal

ao as

Eixo 4- Dimensao 5: Em relag

(09)1dwed\elpaiy

3,0

4,0

(00)1dwen\erpsn

3,0

3,6

(09) eLONBY

3,0

4,0

(00) 019y

3,3

3,8

(09) -oeN ouod

3,0

3,0

(02) oeN ouod

3,0

3,5

(09) osuoyy oipad

3,0

4,0

(00) osuoyvy 0ipad

3,2

3,6

(09) osjered

3,0

4,0

(00) ostered

3,3

3,8

(09) seuwred

2,0

3,0

(02) sewred

24

3,1

(09) eobeT

4,0

4,0

(00) eobET

3,6

3,9

(09) 1dning

2,0

3,0

(22) 1dnung

2,5

3,1

(09) osow.oH

4,0

4,0

(0D) osowioH

3,6

3,6

(09) sijodouelq

3,0

4,0

(00) stjodouelq

3,3

3,9

(09) seuljog

3,0

3,0

(00) seuljog

2,6

3,3

(09) eurenbe.y|

(0D) eurenbely

3,030

39|40

(09) sunenbe.y|

3,0

3,0

(02) sunenbeuy

2,7

3.4

Indica-
dor

Orga-

mento
dispo-
nivel
para

qualifi-
cagao/

capaci-
tacao
dos

servi-
dores

Poli-

tica de

capaci-

tacao e
qualifi-

cagao
dos

servi-
dores
(con-

cessao

de

afasta-
men-
tos,
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pro-
grama
pro-
qualifi-
car,
mes-
trado e
douto-
rado
institu-
cional,
partici-
pacao
em
con-
gres-
sos,
cursos
e de-
mais
even-
tos)

Inte-
gragao
dos
servi-
dores
do
cam-
pus

3,8

4,0

3,9

4,0

3,0

3,0

3,7

4,0

3,6

4,0

2,7

3,0

4,3

4,0

3,0

3,0

3,8

4,0

3,9

4,0

4,0

4,0

3,5

3,0

3,6

4,0

Rela-
coes
inter-
pesso-
ais no
cam-
pus

3.9

4,0

3.9

4,0

29

3,0

3,7

4,0

3,6

4,0

29

3,0

4,5

5,0

3,4

3,0

3,7

4,0

3.8

4,0

4,1

4,0

3.4

3,0

3,6

4,0

Médias
por
Eixo/

3,4

3,0

3,7

4,0

3,0

3,0

3,6

4,0

3,6

4,0

2,8

3,0

41

4,0

3,0

3,0

3,6

4,0

3,6

4,0

3,6

4,0

3,5

3,0

3,5

3,0
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Dimen-
sao/
Cam-
pus (
Uni-
dade)

4.9.4. CURSOS A DISTANCIA

4.9.5. DOCENTES

Tabela 46. Eixo 4- Dimensao 5: Em relacdo as Politicas de Pessoal. Docentes.

Eixo 4- Dimensao 5: Em relagao as Politicas de Pessoal. Docentes.

Indicador

Orgcamento disponivel para qua-
lificagdo/ capacitagdo dos servi-
dores

Politica de capacitagédo e qualifica-
¢ao dos servidores (concessao de
afastamentos, programa pro-quali-
ficar, mestrado e doutorado institu-
cional, participagdo em congressos,
cursos e demais eventos)

Integracdo dos servidores
do campus

Relagbes interpessoais nos cur-
SOS

DOCENTES

Nota tnica (CC)

3,5

3,7

3,6

3,7

Nota tnica (GC)

3,0

4,0

4,0

4,0

4.10. EIXO 4- DIMENSAO VI: EM RELACAO A ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
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Em relacdo a organizacédo e Gestao da Instituicdo identificamos que a comunidade do IFTO avalia positivamente a nivel Institucional a
Politica local de incentivo a participagdo em congressos e eventos cientificos; a relacdo dos professores com os alunos dos cursos; a atuacao da
equipe gestora dos Campi (direcdo, diretorias, geréncias e coordenacoes); a atuacdo das Coordenacgdes de cursos; as acdes de Assisténcia
Estudantil nos Campi; atendimento e funcionamento da Coordenagao de Registros Escolares — CORES; o atendimento e funcionamento da
Coordenacédo/Setor Técnico Pedagodgico (COTEPE/SETEPE) ou Coordenacéo de Apoio ao Ensino (CAEN) e o acesso as informagdes sobre o
Projeto Pedagogico de Curso (PPC) do seu curso; o atendimento e o funcionamento do setor de gestdo de pessoas (recursos humanos) do

Campus (ou Reitoria no caso de Campus avancado).

Observamos que a comunidade anseia em muitas unidades do IFTO e em alguns cursos uma maior atuacao da Reitoria e das Pro-reitorias
junto ao Campis; mais acdes que promovam um maior/ melhor atendimento e funcionamento da Coordenacdo de estagios (coordenacédo de
integracao do servico escola-empresa — CISEE; atendimento e funcionamento dos setores de salde; uma maior/ melhorar atuacdo do Conselho
Superior (Consup) e do Colégio de Dirigentes (Codir) e uma maior/melhor atuagcédo dos representantes discentes (aluno) no Conselho Superior e

nos Colegiados dos cursos (participacdo e socializagdo das informacdes discutidas), tabelas 47 a 51.

4.10.1. CURSOS PRESENCIAIS

4.10.2. DISCENTES

Tabela 47. Eixo 4- Dimensao VI: em relagao a Organizacéo e Gestdo da Instituicao. Discentes.

Eixo 4- Dimensao VI: em relagao a Organizagao e Gestao da Instituicao
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Indicador

/Araguatins (CC)

/Araguatins (GC)

Araguaina (CC)

Araguaina (GC)

Colinas (CC)

Colinas (GC)

Dianépolis (CC)

Dianépolis (GC)

Gurupi (CC)

Gurupi (GC)

Lagoa (CC)

Lagoa (GC)

Palmas (CC)

Palmas (GC)

Paraiso (CC)

Paraiso (GC)

Pedro Afonso (CC)

Pedro Afonso (GC)

Porto Nac. (CC)

Porto Nac. (GC)

Média\Campi (CC)

Média\Campi(GC)

Politica local de incen-
tivo a participagcdo em
congressos e eventos
cientificos

3,9

4,0

3,7

4,0

3,6

4,0

4,0

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

3,6

4,0

3,6

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

3,8

4,0

Relagao dos professo-
res com os alunos do
seu curso

4,1

4,0

4,2

4,0

3,8

4,0

4,3

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

3.9

4,0

3.8

4,0

41

4,0

4,3

4,0

4,0

4,0

Atuacao da Reitoria e
das Pré-reitorias junto
ao Campus

3,7

4,0

3,6

4,0

3,3

3,0

3,9

4,0

3,2

3,0

4,0

4,0

3,3

3,0

3.4

3,0

3,9

4,0

4,0

4,0

3,6

4,0

Atuacgao do represen-
tante discente (aluno)
no Conselho Superior
(participacgao e sociali-
zacao das informacgoes
discutidas)

3,8

4,0

3.4

3,0

3,3

3,0

3.9

4,0

3,4

3,0

3,8

4,0

3,3

3,0

3,2

3,0

3,7

4,0

4,0

4,0

3,6

4,0

Atuacao da equipe
gestora do Campus
(diregao, diretorias, ge-
réncias e coordena-
coes)

4,0

4,0

3,8

4,0

3,6

4,0

4,0

4,0

3,8

4,0

4,1

4,0

3,5

3,0

3,5

3,0

4.1

4,0

4,1

4,0

3,8

4,0

Atuacao da Coordena-
¢ao de curso

4,3

4,0

4.1

4,0

3,7

4,0

4,3

4,0

4,1

4,0

4,1

4,0

3,7

4,0

3,8

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0

41

4,0

Acoes de assisténcia
estudantil no Campus

4,0

4,0

3,6

4,0

3,6

4,0

4,1

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

3,5

4,0

3,5

4,0

4,0

4,0

4,2

4,0

3,8

4,0

Atendimento e funcio-
namento da

3.9

4,0

3,8

4,0

3.9

4,0

4,3

4,0

3,8

4,0

4.4

4,0

3,4

3,0

3,6

4,0

4,4

4,0

4,1

4,0

3,9

4,0
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Coordenagao de Re-
gistros Escolares —
CORES

Atendimento e funcio-
namento da Coordena-
c¢ao de estagios (coor-
denacao de integragao
do servigo escola-em-
presa - CISEE)

3,8

4,0

3,3

3,0

3,2

3,0

4,0

4,0

3,4

3,0

3,8

4,0

3,3

3,0

3.4

3,0

3,6

4,0

3.9

4,0

3,6

4,0

Atendimento e funcio-
namento da Coordena-
cao/Setor Técnico Pe-
dagégico (COTEPE/SE-
TEPE) ou Coordenacgao
de Apoio ao Ensino
(CAEN)

3,7

4,0

3,9

4,0

3,7

4,0

41

4,0

3,6

4,0

3.9

4,0

3.3

3,0

3,4

3,0

3,8

4,0

4,0

4,0

3,7

4,0

Atendimento e funcio-
namento dos setores
de satide

3,9

4,0

2,8

3,0

3,2

3,0

4,0

4,0

3,4

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

29

3,0

3,9

4,0

3,3

3,0

Acesso as informa-
¢oes sobre o Projeto
Pedagégico de Curso
(PPC) do seu curso

4,0

4,0

3,7

4,0

3,6

4,0

4,2

4,0

4,1

4,0

3,6

4,0

3,6

4,0

3,4

3,0

3,7

4,0

4,2

4,0

3,8

4,0

Atuacao dos represen-
tantes discentes (alu-
nos) no Colegiado do
curso (participagao e
socializagdo das infor-
magcoes discutidas)

4,0

4,0

3,6

4,0

3,5

3,0

3,8

4,0

3,6

4,0

3,7

4,0

3.4

3,0

3,3

3,0

3,8

4,0

3,9

4,0

3,7

4,0

Médias por Eixo/ Di-
menséo/ Campus

3,9

4,0

3,7

4,0

3,5

3,0

4,1

4,0

3,7

4,0

3,9

4,0

3,4

3,0

3,4

3,0

3,9

4,0

4,1

4,0

3,7

4,0
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4.10.3. DOCENTES

Tabela 48. Eixo 4- Dimens&o VI: em relacdo a Organizagao e Gestdo da Instituicdo. Docentes.

Eixo 4- Dimensao VI: em relagao a Organizagao e Gestao da Instituicao

Indicador

Araguatins (CC)

Araguatins (GC)

Araguaina (CC)

Araguaina (GC)

Colinas (CC)

Colinas (GC)

Dianépolis (CC)

Dianépolis (GC)

Formoso (CC)

Formoso (GC)

Gurupi (CC)

Gurupi (GC)

Lagoa (CC)

Lagoa (GC)

Palmas (CC)

Palmas (GC)

Paraiso (CC)

Paraiso (GC)

Pedro Afonso

(CC)

Pedro Afonso

(GC)

Porto Nac. (CC)

Porto Nac. (GC)

Média/Campi
(N

Média/Campi

(GC)

Como vocé ava-
lia a atuacao
da(s) coordena-
¢ao(s) do(s)
curso(s) que mi-
nistra aulas

4,6

5,0

4,6

5,0

3,8

4,0

4,2

4,0

4,0

4,0

4,3

4,0

4,1

4,0

4.4

4,0

4,1

4,0

5,0

4,7

5,0

4,3

4,0

Atuagao da Rei-
toria junto ao
campus

3,6

4,0

3,7

4,0

3,3

3,0

3,6

4,0

5,0

5,0

3,1

3,0

4,2

4,0

3,1

3,0

3,1

3,0

3,8

4,0

3,1

3,0

3,6

4,0

Atuagao das
Pré-reitorias
junto ao campus

3,6

4,0

3,7

4,0

3,2

3,0

3,7

4,0

5,0

5,0

3,0

3,0

4,2

4,0

3,1

3,0

3,1

3,0

3,6

4,0

3.3

3,0

3,6

4,0

Atuacéo do
Conselho Supe-
rior (Consup)

3,6

4,0

3.9

4,0

3,2

3,0

3,6

4,0

4,6

5,0

2,6

3,0

41

4,0

3,2

3,0

3,3

3,0

3,7

4,0

3,7

4,0

3,6

4,0

Atuacao do Co-
Iégio de Dirigen-
tes (Codir)

3,8

4,0

3,8

4,0

3,5

3,0

3,5

3,0

4,6

5,0

2,7

3,0

4,0

4,0

3,2

3,0

3,3

3,0

3,7

4,0

3,6

4,0

3,6

4,0
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Atuacao da
equipe gestora
do Campus (di-
recao, direto-
rias, geréncias e
coordenacgdes)

4,4

4,0

3,9

4,0

4.1

4,0

4.1

4,0

5,0

5,0

3,6

4,0

4,4

4,0

3,6

4,0

3,3

3,0

4,3

4,0

4,6

5,0

4,1

4,0

Atendimento e o
funcionamento
do setor de ges-
tdo de pessoas
(recursos huma-
nos) do Campus
(ou Reitoria no
caso de Cam-
pus avangado)

4,5

5,0

4,5

4,0

41

4,0

4,3

4,0

4,5

5,0

4,5

5,0

4,3

4,0

4,2

4,0

3.8

4,0

3,9

4,0

4,8

5,0

4,3

4,0

Atendimento e
funcionamento
da Coordenagao
de Registros Es-
colares — CO-
RES

4,7

5,0

4,3

4,0

3,9

4,0

4,5

4,0

4,5

5,0

4,1

4,0

4,5

4,0

4,0

4,0

3,8

4,0

4,2

4,0

4,8

5,0

4,3

4,0

Atendimento e
funcionamento
da Coordenacgéao
de estagios (co-
ordenacéao de
integracdo do
servico escola-
empresa - Cl-
SEE)

4,7

50

4,2

4,0

41

4,0

41

4,0

45

50

4,2

4,0

4,2

4,0

3,7

4,0

3.4

3,0

3.9

4,0

4,3

4,0

41

4,0

Atendimento e
funcionamento
da Coordena-
¢ao/Setor Téc-
nico Pedagadgico

4,3

4,0

4,0

4,0

3.4

3,0

4,2

4,0

4,5

5,0

3,7

4,0

4.4

4,0

3,7

4,0

3.2

3,0

4,2

4,0

4,5

4,0

4,0

4,0
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(COTEPE/SE-
TEPE) ou Coor-
denagao de
Apoio ao Ensino
(CAEN)

Atendimento e
funcionamento
dos setores de
saude 41| 40| 41| 40| 38| 40| 41| 40| 50| 50| 32| 30| 38| 40| 34| 30| 33| 3,0

Setor/comissao
de assisténcia
estudantil/CAE 46| 50| 42| 40| 29| 30| 45| 40| 45| 50| 40| 40| 44| 40| 38| 40| 3,6 | 4,0

Médias por
Eixo/ Dimensao/
Campus 42| 40| 41| 40| 36| 40| 40| 40| 46| 50| 36| 40| 42| 40| 36| 40| 34| 3,0

4.10.4. TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Tabela 49. Eixo 4- Dimenséo VI: em relacdo a Organizacdo e Gestdo da Instituicdo. Técnicos Administrativos.

Eixo 4- Dimensao VI: em relagao a Organizagao e Gestao da Instituicao

Indi- %) ) — oy
~ |~ @) 0
cador | 5 o |5 G | G - e |8 O 0 g | g
o © | 3 |5 |5 & |2 o |0 |~ | ~ ~ 16l |l |2 2 1€ | |l loc |a |=
= (@) ~ ~ (@) ©) (@) (@] o ~ (@) Q c c : :
(%) [%) (o] = = O
EE S (2 e |e (818 |5 g (S |8 |c |8 | (T[S |22 |8 |8 8|8 |8 |3 |5
= = = @ @ I ) — — = = o o e —
S |3 (3 |2 |&E |8 |e|€ |2 g |3 |5 |8 |z |8 £/ |2 |2 |2 |ea|le |5 |5 |8 |2
g c | £ | |5 |5 |8 |8 |5 |5 |83|8 | |28 |5 |8 |5 |55 |38 |8 |58 |8 |3 |3 |8 |8
< < < < &) o a a iy g o o - 3 a o a a a o o o x x = s
Atua- 34| 30| 39| 40, 39| 40| 38| 40| 20| 20| 30| 30, 44, 40| 31| 30| 38| 40| 40| 40| 34| 30| 38| 40| 3,6 | 4,0
¢ao
da




¢ao
do
Con-
selho
Su-
pe-
rior
(Con
sup)

3,0
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100



Aten-
di-
ment
oeo
fun-
cio-
na-
ment
odo
setor
de
ges-
tdo
de
pes-
soas

pus
avan

44

4,0

4,0

4,0

4,1

5,0

3.9

4,0

4,2

4,0

4,5

5,0

4,4

4,0

2,4

2,0

4.1

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0
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3,0

3,5

3,0

3,5

34| 3,0

3,0

3,3

4,0

3,6

34| 3,0

4,0

4,1

3,0

2,9

2,0

2,0

4,0

4,0 | 4,0

3,7

3,7 | 4,0

4,0

3,7

¢ado

dias

por

Eixo/
Di-

men-
sao/

Cam

pus

~

4.10.5. CURSOS A DISTANCIA

4.10.6. DISCENTES

Tabela 50. Eixo 4- Dimensao VI: em relagcao a Organizacéo e Gestdo da Instituigdo. Discentes.

Eixo 4- Dimensao VI: em relagao a Organizagao e Gestao da Instituicao.

(09)
sleuoloeN
seolbglel}sg

4,0

(00)
sleuoloeN
seolbglel}sg

3,7

sieybig
selbojouda]
oedeonp]

4,0

(00) steybig
eibojouss|
oedeonp]

3,7

(09) selb
-u| -selja

4,0

(00) selb
-u| -seJ}an]

3.9

(09)
ealgnd
edueinbag

4,0

(090) eanand
edueinbag

4,1

(09)
eyeiboan)

4,0

(00)
eyelboas)

3,7

(09)
o1o06auo.by
op 0B}sSan)

4,0

(02)
-00bau0Iby
op 0B)san)

4,0

(09)
sew|ed
elbobepay

4,0

(00)
sewled
eibobepay

3,7

(09)
sunenbely
eibobepad

3,0

(00)
sunenbely
eibobepad

3,5

Indicador

Como vocé avalia a atuagao
da(s) coordenagéo(s) do(s)
curso(s) que ministra aulas
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Atuacao da Reitoria junto ao
campus

3,9

4,0

41

4,0

4,4

4,0

4,3

4,0

4,1

4,0

4,9

5,0

4,4

4,0

4,7

5,0

Atuacao das Pro-reitorias
junto ao campus

3,6

4,0

3,7

4,0

41

4,0

3,8

4,0

4,1

4,0

4,7

5,0

3,5

3,0

3,8

4,0

Atuagao do Conselho Supe-
rior (Consup)

3,3

3,0

3,2

3,0

3,9

4,0

3,4

3,0

4,1

4,0

3,7

4,0

3,5

3,0

3,8

4,0

Atuacao do Colégio de Diri-
gentes (Codir)

3,5

3,0

3,3

3,0

4,2

4,0

4,1

4,0

4,1

4,0

4,6

5,0

3,5

3,0

3,8

4,0

Atuacgao da equipe gestora

do Campus (diregao, direto-
rias, geréncias e coordena-
coes)

4,1

4,0

41

4,0

4,4

4,0

4,5

4,0

4,1

4,0

4,9

5,0

4,4

4,0

4,6

50

Atendimento e o funciona-
mento do setor de gestao de
pessoas (recursos humanos)
do Campus (ou Reitoria no
caso de Campus avang¢ado)

3,5

3,0

3,1

3,0

3,9

4,0

3.9

4,0

4,1

4,0

3,7

4,0

3,5

3,0

3,3

3,0

Atendimento e funciona-
mento da Coordenagao de
Registros Escolares — CO-
RES

3,6

4,0

3,3

3,0

4,0

4,0

3,8

4,0

4,1

4,0

3,9

4,0

3,7

4,0

3,5

4,0

Atendimento e funciona-
mento da Coordenacgao de
estagios (coordenacao de in-
tegracao do servico escola-
empresa - CISEE)

3,2

3,0

3,2

3,0

3,8

4,0

3,2

3,0

4,1

4,0

3,7

4,0

3,6

4,0

3,5

3,0
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Atendimento e funciona-
mento da Coordenagao/Se-
tor Técnico Pedagégico (CO-
TEPE/SETEPE) ou Coorde-
nacao de Apoio ao Ensino

(CAEN) 3,4 3,0 3,4 3,0 3,7 4,0 3,5 3,0 4,0 4,0 3,9 4,0 3,5 3,0 3,5 3,0
Atendimento e funciona-
mento dos setores de saude
3,3 3,0 29 3,0 3,3 4,0 3,0 3,0 4,0 3,9 4,0 3,3 3,0 3,3 3,0
Setor/comissdo de assistén-
cia estudantil/CAE 3,5 3,6 4,0 3,6 4,0 3,9 4,0 4,0 3,7 4,0 4,1 4,0 3,6 4,0
4.10.7. DOCENTES/ TUTORES
Tabela 51. Eixo 4- Dimensao VI: em relagdo a Organizacéo e Gestéo da Instituicdo. Docentes e Tutores.
Eixo 4- Dimensao VI: em relagao a Organizacao e Gestao da Instituigao
Indicador o o o o o ~ ~| 4 . ~ ! w» " - 5
> 8 58 38 58 99 82 T © g8 Sg | 40 b0 | §2S e S, &2 g 2 = =
T 5~ S5, 8 E TELSE ~ B6; O~ Q= 2= D= | 8 gLl s2s Sg. "8~ sS, 23| £3
888 | 8E( 3w 55{ 85 3| §5( 28 33| 35 ¢S | 58 38 282 28583 %8{85 85
a<? | a<{aa tpfo 200 02| na ng | S5 -5 | WeAa Wl iz |w=z{=0| =0
DOCENTES E TUTORES
Como vocé avalia a 3,6 4.6 4.4 4.8 4.6 4.4 4.6 43
atuagao da(s) coor- | (nota (nota (nota (nota (nota (nota (nota (nota
denacao(s) do(s) docen- docen- docen- docen- docen- docen- docen- docen-
curso(s) que minis- tes) tes) tes) tes) tes) tes) tes) tes)
tra aulas ou tutoria
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4,2 4,2 4,4 4,3 4,6 4,4 4,3 4,2
(nota (nota (nota (nota (nota (nota (nota (nota
tutor) tutor) tutor tutor) tutor) tutor) tutor) tutor)
Indicador Atua- Atua- Atuacdo | Atuacgéo Atuacéo da Atendimento Atendimento Atendimento Atendimento e Atendimento Setor/comis-
cdoda | cao do Con- | do Colé- equipe ges- e o funciona- e funciona- e funciona- funcionamento da | e funciona- séo de assis-
Reito- das selho gio de Di- | torado Cam- mento do se- mento da Co- mento da Co- Coordenagao/Se- mento dos se- | téncia estu-
ria Pré-rei- | Superior | rigentes pus (diregao, tor de gestéo ordenacdo de | ordenagdo de | tor Técnico Peda- | tores de sa- dantil/CAE
junto torias (Con- (Codir) diretorias, ge- | de pessoas Registros Es- | estagios (co- gégico (CO- ude
ao junto sup) réncias e co- (recursos hu- colares — CO- | ordenacgdo de | TEPE/SETEPE) ou
Cam- ao ordenacgdes) manos) do RES integracdo do | Coordenagéo de
pus cam- Campus (ou servigo es- Apoio ao Ensino
pus Reitoria no cola-empresa | (CAEN)
caso de Cam- - CISEE)
pus avan-
¢ado)
Nota Unica | DOCEN- 3,7 3,7 3,7 3,7 3,8 4,1 4,2 4.2 4.2 4,1 4,3
(CC) TES
Nota Unica 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
(GC)
TUTO- 4,4 4,2 4,2 4,3 4,4 4,3 4.1 4,3
o RES 4,4
Nota Unica
(CC)
Nota Unica 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
(GC)
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4.11. EIXO 4- DIMENSAO IX: EM RELACAO A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Em relacdo a Sustentabilidade Financeira identificamos a necessidade de acbes que promovam uma maior publicidade do orcamento e
dos recursos financeiros aplicados nos Campi, de maior acesso ao relatorio de gestdo na pagina Oficial da instituicdo, melhores Politicas de
captacado e alocacao de recursos execucdo do orcamento pela equipe gestora nos Campi e de relacéo entre o PDI e a previsdo orcamentaria,
como também, de prestacéo de contas da Direcdo do Campus e dos meios de divulgacdo do Relatorio de Gestdo do IFTO (tabelas 52 a 55 ). Nos
cursos a Distancia, os docentes responderam somente os Ultimos 3 quesitos e os avaliaram de forma positiva (tabela 56), para tutores as perguntas

nao se aplicam.

4.11.1. CURSOS PRESENCIAIS

4.11.2. DISCENTES

Tabela 52. Eixo 4- Dimensao IX: em relagao a Sustentabilidade Financeira. Discentes.

Eixo 4- Dimensao IX: Em Relagcao a Sustentabilidade Financeira

Indicador

Araguatins (CC)
Araguatins (GC)
Araguaina (CC)
Araguaina (GC)
Colinas (CC)
Colinas (GC)
Dianépolis (CC)
Dianépolis (GC)
Gurupi (CC)
Gurupi (GC)
Lagoa (CC)
Lagoa (GC)
Palmas (CC)
Palmas (GC)
Paraiso (CC)
Paraiso (GC)
Pedro Afonso (CC)
Pedro Afonso (GC)
Porto Nac. (CC)
Porto Nac. (GC)
Média/Campi (CC)
Média/Campi (GC)

Publicidade do orga-

mento e dos recursos

financeiros aplicados

no seu Campus 36 40 29 30 31 30 37 40 30 30 37 40 30 30 32 30 36 40 39 40 34 30
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Acesso ao relatério de
gestao na pagina oficial
da instituicao 35 30 29 30 31 30 36 40 31 30 37 40 30 30 31 30 34 30 39 40 33 30

Médias por Eixo/ Di-
mensé&o/ Campus 3,5 3 29 30 31 30 36 40 30 30 37 40 30 30 32 30 35 3 39 40 33 30

4.11.3. DOCENTES

Tabela 53. Eixo 4- Dimenséo IX: em relacdo a Sustentabilidade Financeira. Docentes.

Eixo 4- Dimensao IX: Em Relacao a Sustentabilidade Financeira

Indicador [ o o) G
~ = ~ = = o o o %) O O
(@) O @) O 3 @) . = N o Q
= O O = = O 15} O O o ~ @) Q @) O 2 2 : : = =
E |2 |& |2 | | |2 |£2£ |5 |5 |C|C |c |8 |& (€ |c | |8 |s |8 |8 |§& |§
= = = = 15} 15} = = = IS =~ < P z zZ
i o g g § § & & é é = = = S @ é \2 @ g g o o % %
= = = = @© © = = = = 5 5
g |8 |g |8 |5 |5 &8 §E |5 |5 |5 |5 2 |8 £ |s |5 |5/ '8 &5 58 |8 |8
< < < < &) &) &) &) s L o o - 3 a a a a a a o o s s
Politica de 36, 40| 36| 40| 38| 40| 34| 30| 36| 40| 26| 30| 42| 40| 32| 30| 31| 30| 39| 40| 42| 40| 3,6 | 4,0
captagao e
alocacao
de recur-
sos do seu
Campus

Execucgao 42| 40| 39| 40| 33| 30| 40| 40| 46| 50| 38| 40| 44| 40| 3,7, 40| 33| 30| 40| 40 44 40| 40| 4,0
do orga-
mento pela
equipe ges-
tora do
campus

Relagaoen- | 42| 40| 37| 40| 38| 40| 38| 40| 40| 40| 32| 30| 43| 40| 34| 30| 34| 30, 38| 40| 42| 40| 3,8 | 4,0
tre o PDle
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4,0
4,0
4,0

(09) 1dwenreipsn

3,9
3,8
3,8

(00) 1dwedreipsiy

5,0

4,0
4,0

(90) elLOIDY

45
4,4
43

(00) eu018y

4,0
3,0
4,0

(09) "oeN 0140d

3,6
3,3
3,7

(0D) "oeN ouod

3,0
3,0
3,0

(09) osuoyy oipad

3.3
3,2
3,3

(0D) osuoyy oipad

3,0
3,0
3,0

(09) osjered

3,4
3,4

3,1

(00) osfesed

(09) sewed

4,0
4,0
4,0

4,4
43
43

(02) sewred

4,0
3,0
3,0

(09) eobeT

(00) eoben

3,7
3.4
3,3

(09) 1dning

5,0
5,0
4,0

(22) 1dnung

4,6
4,3

4,6

(09) osowio4

4,0
4,0
4,0

(0D) osowoH

3,8
3,6
3,7

(09) stjodouelq

4,0
4,0
4,0

Eixo 4- Dimensao IX: Em Relagcao a Sustentabilidade Financeira

(00) stjodouelq

3,6
3,8
3,7

(09) seuljog

4,0
4,0
4,0

(09) seuiod

3,6
3,6
3,7

(09) eurenbely|

4,0
4,0
4,0

(0D) eujenbely

4,2
4,0

41

(09) sunenbely|

z

(02) sunenbely

Tabela 54. Eixo 4- Dimensao IX: em relagao a Sustentabilidade Financeira. Técnicos Administrativos.

4.11.4. TECNICOS

a previsao
orgcamenta-
ria
Prestagao
de contas
da Diregao
do campus
divulgagao
do Relaté-
rio de Ges-
tao do IFTO
Médias por
Eixo/ Di-
mensao/

Meios de
Curso

Indica-
dor

28| 30| 36| 40| 40| 40| 36| 40| 32| 30| 33| 3,0
108

33| 30| 20| 20| 29| 30| 38| 40

3,330

36| 4,0

3,0

Poli-
tica de



capta-
cadoe
aloca-
c¢ao de
recur-
sos do
seu
Cam-
pus

Execu-
¢ao do
orca-
mento
pela
equipe
ges-
tora do
cam-
pus

3.4

3,0

4,0

4,0

3,8

4,0

3,9

4,0

2,0

2,0

3,2

3,0

4,3

4,0

3,6

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

4,1

4,0

3,2

3,0

3,6

4,0

Rela-
cao
entre o
PDle a
previ-
sao or-
ca-
menta-
ria

2,7

3,0

3,7

4,0

3,7

4,0

3,2

3,0

23

2,0

3,6

4,0

29

3,0

3,2

3,0

3,9

4,0

3,3

3,0

3,2

3,0

3,2

3,0

Presta-
c¢ao de
contas
da Di-
regao
do
cam-
pus

3,6

4,0

4,0

4,0

3,9

4,0

3,6

4,0

3,2

3,0

4,0

4,0

3,4

3,0

3,8

4,0

3,7

4,0

4,2

4,0

2,8

3,0

3,7

4,0

Meios
de

3,6

4,0

3,5

3,0

3.4

3,0

3,6

4,0

3,1

3,0

4,1

4,0

3,3

3,0

3,7

4,0

4,0

4,0

3.8

4,0

3,5

3,0

3,6

4,0
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3,0

(09)
sleuoloeN
seolbojelisg

3,5

3,0

(00)
sleuoloeN
seolbojelisg

3,2

(09) steybia
seibojouss|
oedeonpgy

4,0

3,8

(00) steybiq
seibojouds|
oedeonpgy

4,0

(09) selb
-u| -seqa

3,9

(00) selb
-u| -seqa

4,0

3,6

(09) ealand
edueinbag

3,0

(00) ealiand
edueinbag

3,2

(09)
eleibosg)

4,0

(00)
eleibosn)

3,9

3,0

(09)
0190638u0.6y
Op oeisen

2,9

(02)

019063u0.6y
op ogjsen

2,0

2,0

(09)
sew|led
elbobepay

3,0

(00) sewled
elbobepad

3,5
Eixo 4- Dimensao IX: em relagao a Sustentabilidade Financeira.

(09)
suijenbely
eibobepay

3,6 | 4,0

(00)
sunenbely
eibobepad

4,0

4.11.5. CURSOS A DISTANCIA

3,7

3,0

3,3

gagao
do Re-
latério
de
Médias
Dimen-
sédo/

divul-
Gestao
do
IFTO
por
Eixo/
Cam-
pus

Tabela 55. Eixo 4- Dimenséo IX: em relacdo a Sustentabilidade Financeira. Discentes.

4.11.6. DISCENTES

Indicador
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Publicidade do orgamento e
dos recursos financeiros
aplicados no seu Campus

3,1

29 3,7

3,5 4,0

3,6 3,2

3,2

Acesso ao relatorio de ges-
tao na pagina oficial da insti-
tuicao

3,0

3,4 3.9

3,2 4,0

3,6 3,2

3,2

Eixo/Dimensao/ Curso

3.1

3,2 3,8

3,4 4,0

3,6 3,2

3,2

4.11.7. DOCENTES

Tabela 56. Eixo 4- Dimenséao IX:

em relacdo a Sustentabilidade Financeira. Docentes.

Indicador

Politica de captagao
e alocagao de recur-

Execug¢ao do orgamento
pela equipe gestora do

Relagao entre o PDI e a previ-
sao orgcamentaria

Prestagcdao de contas
da Dire¢ao do Campus

Meios de divulgagdo do
Relatério de Gestao do

Médias por Eixo/ Dimenséo

sos do seu Campus | campus IFTO
DOCENTES
Nota Gnica(CC) |  —— | e 3,9 3,9 3,7
Nota Gnica(GC) | = e 4,0 4,0 4,0
3,9 4,0 3,8

4.12. EIXO 5- DIMENSAO VII: EM RELACAO A INFRAESTRUTURA
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Em relacéo a Infraestrutura observamos que a comunidade avalia positivamente as condicdes fisicas das salas de aula, da quantidade e a
qualidade da modernizagdo dos recursos didaticos, pedagogicos e multimeios disponibilizados, da infraestrutura da biblioteca, dos laboratorios e
Geral dos Campi, dos banheiros nos Campi e dos espacos de convivéncia em grande parte das unidades. Identificamos a necessidade de acoes,
tanto nos Campi como nos Polos de Educacéo a Distancia, que promovam melhorias nas Lanchonetes, Refeitério/restaurante académico das
unidades, nos estacionamentos de carros, motos e bicicletas e as vias de acesso aos Campi, a acessibilidade de pessoas com necessidade

especificas ou com mobilidade reduzida e dos ambientes destinados as atividades desportivas das unidades (tabelas 57 a 61).

4.12.1. CURSOS PRESENCIAIS

4.12.2. DISCENTES

Tabela 57. Eixo 5- Dimenséo VII: em relagéo a Infraestrutura. Discentes.

Eixo 5- Dimenséo VII: Em relacdo a Infraestrutura

Indicador o ) .
_~ - ~~ —~ —~ @) O Q Q
Q O O 9 O &) = = ) 6) e e
O 9@ |0 3 ~ ~ o & @ - | - s o~ o~ 9 ° S 3 I @z
e e Pt = @) @) - - ) (@) G ~ %) Q @) @) 2 2 = = 2 a
c c c s Q e = = Q Qe @) 8 e e ) e o Rel 3 3 % %
= = 'S = P * [S) o — — e = %) < < (@] )
s § 5 § & & & & % 3 g ¢ 8 g & & o o 3 3 8 8
g @ & @ £ £ & & 5 3 ® 2 £ s § £ 3 3 & = 8 B8
< < < < &) o a a o O - 3 o o o o o o o o = s

Condicdes fisicas das salas 41 40 37 40 41 40 39 40 36 40 42 40 36 40 38 40 42 40 42 40 39 4,0

de aula

»
o
w
(o]
>
o
>
o
>
o
w
a1
w
o
w
~
»
o
w
O
>
o
»
=
>
o
&
o
>
o

Quantidade e a qualidade da 40| 40| 36| 40 39 40| 38
modernizagcdo dos recursos
didaticos, pedagdgicos e

multimeios disponibilizados
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Infraestrutura da biblioteca 42 40 38 40 39 40 41 40 28 30 40 40 41 40 39 40 36 40 43 40 39 40
Laboratérios 4,0 4,0 3,5 4,0 3,8 4,0 4,1 4,0 3,1 3,0 4,2 4,0 3,5 4,0 3,7 4,0 4,0 4,0 4.1 40 | 3,8 4,0
Espacos de convivéncia da 40 40 35| 40 35 40 40 40 33 30 36 40 34 30 38 40 38| 40 41 40 3,7 40
sua unidade

Quantidadeeaqualidade 3,8 4,0 3,3 3,0 4,0 4,0 41 4,0 3,6 4,0 4,3 4,0 3,4 3,0 3,6 4,0 3,9 4,0 4,2 40 | 3,8 4,0
dos banheiros

Lanchonete 3,3 3,0 3,0 3,0 3,1 3,0 3,3 3,0 3,4 3,0 1,6 2,0 3,3 3,0 3,1 3,0 1,0 1,0 3,7 40 29 3,0
Refeitério/restaurante aca- 39 40 30 30, 32| 30 33| 30 30 30| 16 20| 34 30 34 30 11| 10 38 40 30 30
démico da sua unidade

Estacionamento de carros, 4,0 4,0 3,3 3,0 3,4 3,0 3,8 4,0 3,8 4,0 2,7 3,0 3,9 4,0 3,9 4,0 2,4 2,0 4,2 40 3,6 4,0
motos e bicicletas e as vias

de acesso ao campus

Acessibilidade ao campus 3,8 4,0 3,4 3,0 3,8 4.0 3,9 4.0 3,4 3,0 3,6 4,0 3,5 3,0 3,6 4.0 3,0 3,0 4,1 40 3,6 4,0
de pessoas com necessi-

dade especificas ou com

mobilidade reduzida

Ambientes destinados a ati- 40 40 30 30 33 30 39 40 35 30 38| 40 36 40 36 40 38 40| 41 40 36 40
vidades desportivas da sua

unidade

Infraestrutura geral do cam- 42| 40 33 30 38| 40 38 40 36 40 39| 40 37 40| 39 40 39 40 43 40 38 40
pus

Médias por Eixo/ Dimensao/ 3,9 3,9 3,4 3,0 3,7 4,0 3,8 3,8 3,4 3,0 3,5 3,0 3,6 4,0 3,7 4,0 3,2 3,0 4,1 40 3,6 4,0

Campus

4.12.3. DOCENTES

Tabela 58. Eixo 5- Dimensao VII: em relacdo a Infraestrutura. Docentes.
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Eixo 5- Dimensao VII: Em relacdo a Infraestrutura

Indicador

Araguatins (CC)

Araguatins (GC)

Araguaina (CC)

Araguaina (GC)

Colinas (CC)

Colinas (GC)

Dianépolis (CC)

Dianépolis (GC)

Formoso (CC)

Formoso (GC)

Gurupi (CC)

Gurupi (GC)

Lagoa (CC)

Lagoa (GC)

Palmas (CC)

Palmas (GC)

Paraiso (CC)

Paraiso (GC)

Pedro Afonso (CC)

Pedro Afonso (GC)

Porto Nac. (CC)

Porto Nac. (GC)

Média/Campi (CC)

Média/Campi (GC)

Acervo fi-
sico da bi-
blioteca,
conside-
rando os
cursos em
que minis-
tra suas au-
las

3,8

4,0

4,1

4,0

3,6

4,0

3,7

4,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,1

3,0

3,6

4,0

3,6

4,0

3.2

3,0

3,9

4,0

3,5

4,0

Acervo vir-
tual da bi-
blioteca,
conside-
rando os
cursos em
que minis-
tra suas au-
las

4,3

4,0

4,3

4,0

4,1

4,0

3.8

4,0

4,0

4,0

3,5

4,0

3.8

4,0

3.9

4,0

3,8

4,0

3.8

4,0

4,4

4,0

4,0

4,0

Condigoes
fisicas das
salas de
aula

3,9

4,0

3,8

4,0

3,6

4,0

3,7

4,0

4,5

50

3,7

4,0

4,3

4,0

3,4

3,0

3,7

4,0

4,3

4,0

4,2

4,0

3,9

4,0

Quantidade
e a quali-
dade dos
recursos di-
daticos, pe-
dagdgicos

3.6

4,0

3.9

4,0

4,0

4,0

3,6

4,0

4,0

4,0

3.9

4,0

4,3

4,0

3.4

3,0

3,6

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

3,9

4,0
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e multi-
meios dis-
ponibiliza-
dos

Infraestru-
tura da bi-
blioteca

41

4,0

4,2

4,0

3,6

4,0

3,7

4,0

2,5

3,0

3,1

3,0

3,9

4,0

4,1

4,0

3,6

4,0

3,5

4,0

4,3

4,0

3,7

4,0

Laborato6-
rios

3,6

4,0

4,0

4,0

3,8

4,0

4,0

4,0

3,0

3,0

3,1

3,0

4,0

4,0

3,3

3,0

3,2

3,0

3,7

4,0

4,3

4,0

3,6

4,0

Espacos de
convivéncia
dos servi-
dores

4,4

4,0

3,7

4,0

3,8

4,0

3,7

4,0

4,0

4,0

2,7

3,0

3,2

3,0

2,8

3,0

3,8

4,0

3,6

4,0

4,8

5,0

3,7

4,0

Quantidade
e a quali-
dade dos
banheiros

3.0

3.0

4,0

4,0

3,3

3,0

3,6

4,0

4,0

4,0

3,3

3,0

3.9

4,0

3,1

3,0

3,6

4,0

3,9

4,0

4,3

4,0

3,6

4,0

Lanchonete

3,1

3,0

3,6

4,0

3,5

3,0

29

3,0

20

20

3,1

3,0

2,6

3,0

3,0

3,0

3,2

3,0

5,0

5,0

3,9

4,0

3,2

3,0

Refeito-
rio/restau-
rante aca-
démico da
sua uni-
dade

3.5

4,0

4,2

4,0

3,8

4,0

3,0

3,0

2,0

2,0

3,2

3,0

3,0

3,0

3,5

3,0

3,5

3,0

5,0

5,0

4,1

4,0

3,5

4,0

Estaciona-
mento e as
vias de
acesso ao
campus

3,1

3,0

3,3

3,0

3,6

4,0

3,3

3,0

4,0

4,0

29

3,0

29

3,0

3,9

4,0

3,5

3,0

2,7

3,0

4,5

4,0

3.4

3,0

Acessibili-
dade a uni-
dade de
pessoas

3,7

4,0

3,7

4,0

3.9

4,0

3,3

3,0

3,6

4,0

3,0

3,0

3,6

4,0

3,3

3,0

3,6

4,0

3.4

3,0

4,4

4,0

3,6

4,0
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4.12.4. TECNICOS

Tabela 59. Eixo 5- Dimensé&o VII: em relacdo a Infraestrutura. Técnicos Administrativos.

Eixo 5- Dimensao VII: Em relacado a Infraestrutura

o
(09) 1dwedreipgiy ¥

o
(00) 1dwepreipsy ¥

(09) elLOIRY '

(00) euonvy '

Q.
(09) "oeN 0104

Q.
(0D) ‘oeN ouog

o
(09) osuoyy oipad ©

Te)
(D2) osuoyy oipad ¥

o
(09) osjered ¥

<
(00) osjesed ¥

=)
(09) sewped

o
(00) sewredq

o
(09) eObE] ¥

5]
(00) eObE] ¥

o
(09) dning

<
(02) 1dnung @

c
(09) osouwoq4

©
(0D) osowioq ™

=
(09) stjodouelg <

N
(00) stjodoueig ¥

o
(09) seuljog ¥

©

(00) seuijog ¥
=

(09) eurenbery <

«Q
(0D) eujenbesry

o
(09) sunenbely <

o
(22) sunenbely

Indi-

cador
Con-
di-

fisicas

coes
das
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adl

40 40| 40 40| 44 40| 43 40 306 33 30| 43 40 36 4,2 44 40 3,9
raté6-
rios

Quan- 40| 40 3,0 30 43 40 40 40 30| 30 31 30 43 40| 34 30 40| 40 42 40 39 40 39 4,0
tidade 3,8
ea
quali-
dade
dos
ba-
nhei-

ros

117



Refei-
to-
riolres
tau-
rante
aca-
dé-
mico
da
sua
uni-
dade

Aces-
sibili-
dade
a uni-
dade
de
pes-
soas
com
ne-
cessi-
dade
espe-
cificas
ou

4,1

3,6

4,0

4,0

2,7

3,5

3,0

3,0

3.3

3,9

4,0

3,6

4,0

3,0

3,0

3,1

3,0

3,3

3,0

3,6

4,0

43

4,0

3,6

4,0

3,9

4,0

3,8

4,0

3.4

3,6

3,0

4,0
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com
mobi-
lidade
redu-

zida

3,8 4,0

Mé- 38 40 34 30 4,0 4,0 37 40 33| 30 28 30| 30 30 37| 40 41 40 39 40 40 40 31 30 36 4,0
dias
por
Eixo/
Di-
men-
sao/
Cam-
pus

4.12.5. CURSOS A DISTANCIA

4.12.6. DISCENTES
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Tabela 60. Eixo 5- Dimenséo VII: em relacdo a Infraestrutura. Discentes.

Eixo 5- Dimensao VIl: em relagao a Infraestrutura
Indicador —~ o o o o —~ —~ —~ ~| o
o 9 o 3 > 3 o 8 o Q w @ o © o 8 @ » O o O c 20 2.9 | @ c D
£55 20 |8t Sf0 %2 0/3280| 36 80 | 25|35 B £z |S56% |s6f f£8g| Lo
P20 |20 | ¢F o§f2 82 0 620/ 80 82 gF sz IS 3L Eef ©E8 fSclgfse
Condicdes fisicas das salas 2,6 29 3,0 3,9 4,0 4,1 4,0 | 4,0 4,0 4,7 50 3,3 3,0 3,8 3,0
de aula
Quantidade e a qualidade da 3,0 3,0 29 3,0 4,0 4.0 4,3 40 | 4,0 4,0 4.6 5,0 3,3 3,0 3,9 3,0
modernizacdo dos recursos
didaticos, pedagdgicos e
multimeios disponibilizados
Infraestrutura da biblioteca 2,6 3,0 2,3 2,0 3,7 4,0 36| 4,0 4,0 4,0 3,7 4,0 3,0 3,0 2,8 3,0
Laboratérios 2,6 3,0 2,3 2,0 3,6 4.0 3,5 3,0 | 4,0 4.0 3,7 4.0 3,0 3,0 2,7 3,0
Espacos de convivéncia da 3,0 3,0 2,4 2,0 3,7 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.4 4.0 3,0 3,0 3,2 3,0
sua unidade
Quantidade e a qualidade 2,8 3,0 2,3 3,0 3,5 4.0 3,6 40 | 4,0 4.0 4.7 5,0 3,1 3,0 3,6 4,0
dos banheiros
Lanchonete 2,6 3,0 2,2 3,0 2,9 3,0 2,3 20 | 4,0 4,0 3,1 3,0 2,9 3,0 2,2 2,0
Refeitério/restaurante acadé- 2,5 2,0 2,3 2,0 2,9 3,0 2,2 2,0 | 40 4.0 3,1 3,0 3,0 3,0 2.1 2,0
mico da sua unidade
Estacionamento de carros, 2,6 3,0 2,3 2,0 3,3 3,0 2,8 3,0 4,0 4,0 4,0 4,0 3,2 3,0 3,5 3,0
motos e bicicletas e as vias
de acesso aos Polos
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Acessibilidade aos Polos de 2,5 2,0 24 2,0 3,3 3,0 3,3 3,0 | 40 40 | 40 4,0 3,2 3,0 3,1 3,0
pessoas com necessidade
especificas ou com mobili-
dade reduzida
Ambientes destinados a ati- 2,6 3,0 2,3 2,0 3,2 3,0 27| 30 4,0 4,0 3,1 3,0 3,0 3,0 2,2 2,0
vidades desportivas da sua
unidade
Infraestrutura geral do cam- 2,6 3,0 2,4 2,0 3,5 3,0 3,7 4,0 4,0 4,0 3,9 4,0 3,4 3,0 3,5 3,0
pus
Médias por Eixo/ Dimenséo/ 2,7 3,0 2,4 2,0 3,5 3,0 3,3 30| 4,0 4,0 3,9 4,0 3,1 3,0 3,1 3,0
Curso
4.12.7. DOCENTES/ TUTORES
Tabela 61 Eixo 5- Dimensao VII: em relacao a Infraestrutura. Docentes e Tutores.
Indicador o .: . . © I
s 2 = s.3 © 8 £ _ o8 S o o ks
g"ﬁ S 09 s %m .8 %E.g 28 S S
83 SE- g5 > 52 8o 928 53 ss | g5
g28 $s8 §2 ¢ |88 28 8% 888 &s8 gg | s¢
Docentes e Tutores Tutores
Quantidade e a qualidade dos 4,2(nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- 4,3 4,0
recursos didaticos, pedagégicos centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes)
e multi-meios disponibilizados
Infraestrutura da biblioteca 4,1 (nota do- | 4,1 (nota do- | 4,1 (nota do- | 4,1 (nota do- | 4,1(nota do- | 4,1 (nota do- | 4,1 (nota do- | 4,1 (nota do- 4,2 4,0
centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes)
Laboratérios 4,0 (nota do- | 4,0(nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0(nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0(nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- 4,2 4,0
centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes)
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Espacos de convivéncia dos 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- 4,1 4,0

servidores centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes)

Quantidade e a qualidade dos 3,9 (nota do- | 3,9 (nota do- | 3,9 (nota do- | 3,9 (nota do- | 3,9 (nota do- | 3,9 (nota do- | 3,9 (nota do- | 3,9 (nota do- 4,2 4,0

banheiros centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes)

Lanchonete 3,6 (nota do- | 3,6 (nota do- | 3,6 (nota do- | 3,6 (nota do- | 3,6 (nota do- | 3,6 (nota do- | 3,6 (nhota do- | 3,6 (nota do- 4,3 4,0
centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes)

Refeitério/restaurante acadé- 3,8 (nota do- | 3,8 (nota do- | 3,8 (nota do- | 3,8 (nota do- | 3,8(nota do- | 3,8 (nota do- | 3,8 (nota do- | 3,8 (nota do- 4,3 4,0

mico da sua unidade centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes)

Estacionamento e as vias de 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- 4,2 4,0

acesso ao campus centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes)

Acessibilidade a unidade de 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0(nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- | 4,0 (nota do- 4,2 4,0

pessoas com necessidade espe- centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes)

cificas ou com mobilidade redu-

zida

Infraestrutura do campus de 4,2(nota do- | 4,2(nota do- | 4,2(nota do- | 4,2(nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- | 4,2 (nota do- 4,1 4,0

forma geral centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes) centes)

4.13. COMUNIDADE EXTERNA

A comunidade externa compreendeu moradores que residem no mesmo municipio que o Campus se localiza, pais e responsaveis de
alunos, estagiarios, egressos, amigos ou parentes de estudantes, parceiros institucionais, professores voluntarios e funcionarios terceirizados.
Eles afirmaram residir nos municipios de Alianca do Tocantins, Araguatins, Araguaina, Colinas, Cristalandia, Dian6polis, Formoso do Araguaia,
Gurupi, Lagoa da Confusao, Maraba, Miracema, Palmas, Paraiso do Tocantins, Pedro Afonso, Porto Alegre do Tocantins, Porto Nacional, Santa
Rosa do Tocantins, Taguatinga, Tocantinopolis e Xambioa. Observamos que a comunidade avalia positivamente o IFTO em todos os quesitos
guestionados, como Em relagéo a Misséao e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a responsabilidade social da Instituicdo; a Organi-
zacao e Gestado Educacional e a Infraestrutura da unidades.
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Tabela 62. Resposta da Comunidade Externa aos Eixos € Dimensodes questionados.

Dimensao Eixo Indicador Média CC Média GC
Dimensao | Em relacéo a Missédo e ao Plano de Desenvolvi- | Misséo do IFTO 4,1 4,0
mento Institucional (PDI)
Dimensao | Em relac@o a Missédo e ao Plano de Desenvolvi- | Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 4,1 4,0
mento Institucional (PDI) do IFTO
Dimensao llI Em relagdo a Responsabilidade Social da Insti- Importancia do IFTO para o desenvolvimento 4,6 50
tuicdo econdmico e social do Estado do Tocantins
Dimensao Il Em relagdo a Responsabilidade Social da Insti- | Contribuicdo do IFTO para o desenvolvimento 4,6 50
tuicao econdmico e social da sua cidade e das cida-
des vizinhas (participacdo dos profissionais
formados no IFTO no mercado de trabalho,
cursos oferecidos a comunidade, consultorias,
entre outros)
Dimensao Il Em relacdo a Responsabilidade Social da Insti- Acdes do IFTO voltadas a inclusdo social, sus- 4,5 4,0
tuicao tentabilidade ambiental, direitos humanos e di-
versidade social
Dimensao Il Em relacdo a Responsabilidade Social da Insti- Importancia do IFTO para o comércio da sua 45 4,0
tuicdo cidade e das cidades vizinhas
Dimensao IV Em relagdo a Comunicagdo com a Sociedade Relacionamento do Instituto Federal do Tocan- 4,3 4,0
tins com a comunidade externa
Dimensao IV Em relagdo a Comunicagdo com a Sociedade Imagem do IFTO perante a comunidade ex- 4,6 50
terna
Dimenséo IV Em relacdo a Comunicacdo com a Sociedade Canais de comunicacgéo do IFTO, como site 4,5 5,0
institucional, perfil no Instagram, canal no You-
Tube, pagina no Facebook ou outro
Dimenséao VI Em relagdo a Organizacdo e Gestao Educacio- | Atendimento a comunidade externa no IFTO 4,4 4,0
nal
Dimensao VI Em relagédo a Organizacao e Gestao Educacio- Atendimento dos setores administrativos 4,4 4,0
nal
Dimensao VI Em relacéo a Infraestrutura Ambientes destinados a atividades desportivas 4,0 4,0
da sua unidade
Dimensao VI Em relagéo a Infraestrutura Laboratérios 4,3 4,0
Dimenséo VI Em relacéo a Infraestrutura Salas de aula 4,2 4,0
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Dimensao VI Em relacéo a Infraestrutura Biblioteca 4,1 4,0

Dimenséo VII Em relacéo a Infraestrutura Auditérios 4,0 4,0

Dimenséao VI Em relacdo a Infraestrutura Secretaria académica (CORES) 3,8 4,0

Dimenséao VI Em relacéo a Infraestrutura Espacos de convivéncia 4,2 4,0

Dimensao VI Em relacdo a Infraestrutura Banheiros 4,0 4,0

Dimenséao VI Em relacdo a Infraestrutura Estacionamento e as vias de acesso a uni- 3.9 4,0
dade do IFTO

Dimenséao Vi Em relacéo a Infraestrutura Acessibilidade a unidade do IFTO de pessoas 3.9 4,0

com necessidade especificas ou com mobili-
dade reduzida

Dimensao VI Em relacéo a Infraestrutura Infraestrutura da unidade do IFTO de forma 4,2 4,0
geral
Dimensao VIiI Em relacéo a Avaliagcéo e Planejamento Institu- | Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) 4,4 4,0
cional
Dimenséo VI Em relacd@o a Avaliagéo e Planejamento Institu- | Participacdo da comunidade externa no plane- 4,2 4,0
cional jamento das ac¢des da Instituicdo

5. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

% Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

» Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagdo

Em relacdo ao Planejamento e a Avaliacdo Institucional observamos desde 2019 continuas a¢des para o fortalecimento do processo de
Autoavaliacao Institucional através da constituicdo de Comissdes com componentes mais engajados e com maior apoio para a execucao do
trabalho nas diferentes esferas, desde a implantacdo em todas as unidades do IFTO de salas exclusivas para o trabalho da Comissao Propria de
Avaliagao (CPA), conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2015 a 2019, com a ac¢dao iniciada a partir de 2018; o

apoio local e institucional para a sensibilizacdo da importancia de uma maior adesdo da comunidade nos processos de Autoavaliagdo, como
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também, sobre a importancia da CPA para o apoio a tomada de decisdes dos Gestores, a partir dos anseios da Comunidade, conforme PDI 2020-
2024.

Outros grandes avancos observados se referem a intensificacdo de reunides de acompanhamento e de planejamento da CPA a nivel
Institucional e entre os membros das Comissdes locais, a aquisicdo de orcamento proprio e exclusivo para a visitacdo aos Campi, para a confeccao
de materiais de divulgacao, para a oferta de cursos de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhos da Comissao, entre outros. Além disso, ocorreu
a intensificacdo na divulgacao dos periodos avaliativos, na apresentacdo dos Relatdrios de Autoavaliacao Institucional e Local, no acompanha-
mento dos Planos de Acdes elaborados pelos Gestores, o0 crescimento na adesdo da Comunicacdo a Autoavaliacdo, entre outros. Os resultados
desses avancos se refletem na nota recebida no Recredenciamento Institucional que ocorreu em maio de 2023, onde a nota recebida no Recre-
denciamento Institucional em 2017 para os trabalhos da CPA foi 2 (dois) passando a ser em 2023, nota 4 (quatro), Imagens 1, 2 3 e 4. Além disso,
em 2023, todos 0s cursos que passaram por Reconhecimento e Renovagédo de Reconhecimento receberam nota 4 (quatro) ou 5 (cinco), com
excecao, no reconhecimento do curso de Engenharia Agronémica no Campus Colinas (nota 3). Apesar de todos os avancos identificados, identi-

ficamos a necessidade de mais acdes que promovam o alcance da nota de exceléncia em todas as unidades e cursos do IFTO.

125



@ ifto.oficial 5 h

e
CREAD jfto.cread .

= Apres‘enfaqao do Relatério de
Autoavaliagdo Institucional el
Hoje (9/5) . 19h30 MarciaryeyPessoa

< ASSISTA NO YOUTUBE

LS |

1

Dacio Alves Pereira de Oliveira

Victor H Costa ) Regina Costa NuneSndrade Uiz Carlos Pereira da Luz
) 'y i

Imagem 1: Apresentacdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional. Imagem 2: Reunibes periddicas a Comisséo Propria de Avaliagao.
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ifto.palmas e noemizukowski
§1 Rooftime * Home ¥

sensibilizagdo em reunidao do CONSEPE

:“— — T
Imagem 3: Curso de Aprimoramento dos trabalhos da CPA- 22 CPA em FOCO Imagem 4: Acédo da CPA de sensibilizacdo da Comunidade.
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< Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

> Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

» Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigao

Em relacdo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) observamos grandes avancos nesses quesitos em relacao aos
anos anteriores, nos quais mais de 50% da comunidade de discentes do IFTO afirmavam desconhecer a A missdo do IFTO e o PDI. Em relagéo
a participacdo da comunidade na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFTO identificamos que em algumas unidades
do IFTO, os servidores solicitam uma maior participacdo deles na elaboracdo do documento. Entretanto, o possivel resultado pode ser devido a
elaboracao do ultimo PDI ter ocorrido em 2019 (quadriénio de 2020 a 2024) e muitos desses servidores terem ingressado na Instituicdo apés esse
periodo, ja que toda a Comunidade do IFTO foi convidada a participar da elaboracéo, através de mensagens de e-mail, noticias, formacéo de

grupos de trabalho, entre outros (Imagem 5).

Identificamos avancos e o fortalecimento das acdes de Responsabilidade Social da Instituicdo em todas as unidades do IFTO através da
avaliacdo positiva de toda a comunidade e de constantes a¢cfes voltadas a inclusao social, sustentabilidade ambiental, direitos humanos e diver-
sidade social (Imagens 6,7 e 8), fortalecer o desenvolvimento econdmico e social da sua cidade e das cidades vizinhas (participacdo dos profis-

sionais formados no IFTO no mercado de trabalho, cursos oferecidos a comunidade, consultorias, entre outros).
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Minuta do Plano de
Desenvolvimento
Institucional do
IFTO esta disponivel
para contribuicoes

Documentos para Colaboragao

Sugestdoes devem ser encaminhadas até
o dia 30 de novembro, via e-mail:
dpe.reitoria@ifto.edu.br

por Maiara Sobral

A Minuta do Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFTO esta disponivel na pagina
de Documentos para Colaboragao, para
contribuicdoes da comunidade. Os apontamentos
e suas devidas justificativas devem ser

e ifto.oficial

26
SET

DIA NACIONAL DO

SURDO

7. SETEMDRO o

n!m! ..l IPISTITUTO FEDERAL

Tocantins

ZANTES ORGANOMINERAIS E SUA

A0 PARR 0 DESENVO
T

Y

Imagem 5. Convite & Comunidade do IFTO para contribuicbes Imagem 6. Folder de a¢des continuas do IFTO para o fortalecimento da Responsabilidade Social.

na elaboracdo do PDI em 2019, através de e-mail.
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@ ifto.oficial @ ifto.oficial

IDENTIDADE
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HIETONAMIDIA
ummEE  EEW INSTITUTO FEDERAL FZFIFTONAMIDIA

Imagem 7. Folder de a¢8es continuas do IFTO para o fortalecimento da Responsabilidade Social da Instituicéo.

< Eixo 3: Politicas Académicas

L)

» Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
» Dimenséo 4: Comunicagéo com a Sociedade
» Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
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Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, avaliacdes Externas e no anseio da Comunidade do IFTO identificados em
Relatorio de Autoavaliacao Institucional em anos anteriores, diversas acdes realizadas no IFTO para o Fortalecimento das Politicas para o Ensino,
como a Migragédo do Sistema de Gestdao Académica- SIGA para o SUAP no final de 2022, o processo construcao e atualizacdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de todos os cursos superiores presenciais e a distancia do IFTO, iniciando-se no final de 2021 e seguiram em
2022. No final de 2022, a acdo tomada em relacdo ao SIGA foi a migracdo e implantacdo do Sistema SUAP, com o objetivo de trazer mais

agilidade aos trabalhos.

Outro grande avanco Institucional e em conformidade com as Diretrizes das politicas de Ensino do IFTO foi a implantacdo do Centro de
Referéncia em Educacéo a Distancia CREAD do Instituto Federal do Tocantins, no ano de 2019, por meio da RESOLUCAO N° 57/2019/CON-
SUP/IFTO, DE 21 DE AGOSTO DE 2019, que tem como um dos objetivos oferecer a comunidade cursos em todos os niveis e modalidades
educacionais: Formacao Inicial e Continuada — FIC, técnico, graduacéo e pds-graduacédo, Lato e Stricto Sensu, consolidando as ac¢des e politicas
educacionais de ensino inovador, Extensdo tecnoldgica e pesquisa aplicada por meio da Educacao a Distancia — EaD, como também, a oferta a
partir de 2020 de cursos superiores e pés-graduacédo a distancia através da Universidade Aberta do Brasil- UAB, como forma de democratizacao

de acesso ao ensino publico de qualidade.

A contratacdo de uma Biblioteca Virtual ocorreu pela primeira vez no ano de 2020, periodo pandémico, sendo um dos grandes avancos da
Instituicdo nessa area, permitindo o acesso as bibliografias de forma virtual (Processo SEI- IFTO 23235.008298/2021-81). Durante as avaliagdes
de cursos no IFTO, anteriormente a 2020, os avaliadores do Ministério da Educacao ja haviam sugerido a Instituicdo a contratacdo de uma
Biblioteca Virtual para o fortalecimento Institucional (Imagem 8). Apesar de todos os avancos identificados, detectamos que os maiores desafios
em relagcdo ao Ensino sdo de aumentar a motivacdo necesséria para permanéncia dos estudantes em alguns Campi, a participacdo de técnicos
administrativos nas atividades académicas, no Processo de construcao e atualizacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e na interagédo

de técnicos administrativos na execugéo das aulas praticas.
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Em relacéo a Pesquisa e a Extensdo observamos grandes avancos, ao longo dos ultimos anos, a Instituicdo promove diversos cursos, pales-
tras, capacitacdes, eventos, tendo como publico-alvo, comunidade interna e externa, com o objetivo de fortalecer os arranjos produtivos locais, a
troca de conhecimento e a comunicagao com a sociedade. Entre esses eventos, podemos citar a participacédo do IFTO, todos 0s anos, na maior
feira agropecuaria do Norte do Pais e uma das principais do segmento, a Feira de Tecnologia Agropecuaria do Tocantins- Agrotins, como também,
no evento Institucional de Jornada de Iniciacédo Cientifica e de Extenséo- JICE. Um dos grandes avancos para o fortalecimento das atividades de
Extensao no IFTO foi a aprovagao, em 2021, pelo Conselho Superior, 0 Regulamento da Curricularizagdo da Extensdo nos cursos de graduacgéo
presenciais e a distancia. A medida inclui na carga horaria dos cursos pelo menos 10% das atividades como atividades de Extensdo, processo

gue iniciou em 2022, com a atualizac&o dos Projetos Pedagdgicos de Cursos.

A democratizacdo do acesso as bolsas dos programas de iniciacéo cientifica e de Extenséo, o acesso a projetos de Pesquisa e Extensado e o
aumento do interesse dos docentes por atividades de Pesquisa e Extensdo, as Politicas institucionais de pesquisa (PAP, PIBIC, PIBITI, entre
outros) e as praticas de pesquisa (producéo cientifica) para a formacdo dos estudantes (Imagens 9, 10). Avancos que refletem em uma boa
avaliacdo desses quesitos pela Comunidade do IFTO. Um dos maiores desafios para a Pesquisa e a Extensdo € de promover acées que au-

mentem a participagdo de técnicos administrativos nas atividades de Extenséo e cultura e Pesquisa da Institui¢&o.
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Leve o melhor para a sua instituicdo!

Milhares de e-books
académicos com ¢ maior
cobertura de cursos

do Brasil

NOTICIAS

Consup aprova Regulamento da Curricularizagao da
Extensao

1* ordinaria do ano
QOutros pontos referentes a Fapto também foram aprovados

por Mayana Matos
Publicado: 04/02/2021 14h50
Utima modficacdo: 18/10/2022 11h39

Foi realizada na manhd desta quinta-feira, 4, a primeira reunido ordinaria do ano do Conselho Superior do
Instituto Federal do Tocantins (Consup/IFTO). A reunido foi realizada virtualmente e transmitida, ao vivo, pelo

CONSU P canal do IFTO no Youtube.

Conselho Superior do IFTO
Antes de iniciar a reunido, Nayara Pajed, que presidiu o Conselho em substituigdo ao reitor do IFTO, Antonio da
Luz Junior, solicitou um minuto de siléncio em razéo do falecimento do ex-conselneiro, representante do Sintras -
. TO no Consup, Getiilio de Sousa Aratjo.

Getulio faleceu na dlfima sequnda-feira, 1° de fevereiro, vitima de parada cardiorrespiratoria. Foi presidente e secrefdrio de Formacgo Profissional e
Sindical do Sindicato dos Trabalhadores em Salide no Estado do Tocantins (Sintras-T0).

Durante a reunido, os conselneiros aprovaram o Regulamento da Curricularizacdo da Extenséo nos cursos de graduacdo presenciais e a distancia do
IFTO. Amedida inclui na carga hordria dos cursos pelo menos 10% das atividades como atividades de extenséo.

Arepresentante da Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnologico do Tocantins (FAPTO), Fernanda Fernandes, esteve presente para esclarecer os pontos
de pauta referentes a Fundacdo. Os membros do Consup deliberacéo pela aprovacdo da execucéo do projeto "Oferta de cursos de idiomas para
condutores e quias de turismo”, ofertado pela Pro-Reitoria de Extensdo (Proex) em parceria com FAPTO.

Imagem 8. Contratac&o da Biblioteca Virtual para o fortalecimento do Ensino do IFTO. Imagem 9. Curricularizagdo da Extensdo.
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Prorrogadas as inscriges para cursos de inglés e espanhol
voltados ao setor do turismo

VOCEESTAAQUI: PAGINA INICIAL > IFTO > JICE > 13 JICE

Gratuito

Interessados tém prazo até o dia 4 de outubro

por Mayana Matos
Publicado: 28/09/2022 14h40
Uttima modificagdo: 28/09/2022 14h49

Jornada de Iniciagdo
Cuentlﬁca e Extens@o

BICENTENARIO DA

I : - N ”
'gﬁﬁ:« ﬁ:ﬂ,‘ ( Al e 8 Foram prorrogadas as inscricdes para os cursos gratuitos de Inglés e Espanhol Aplicado aos servicos Turisticos
' Mooyl bt para . quias, e demais is do Turismo. Os cursos sio ofertados pelo Instituto
Federal do Tocantins (IFTO) e Ministério do Turismo (MTur).

Instituto Federal do Tocantins
O novo prazo seguird até o dia 4 de outubro. As inscricdes sdo gratuitas e poderdo ser feitas via endereco

eletronico, acessivel AQUI. Os cursos séo ofertados na a distancia, com
’ semanais de até uma hora de duracéo. Confira a retificacdo do cronograma no Portal do IFTO.
‘ De acordo com a Pro-Reitoria de Extens#o (Proex), sdo disponibilidades 300 vagas para o curso de inglés e 200 para o de espanhol, destinadas ao

publico que atender aos requisitos previstos no edital, disponivel no Portal do IFTO.

Mais informacbes podem ser obtidas por meio do e-mail: ficturismo@ifto.edu.br

Volume 13 - Ndmero 13, ISSN - 2179-5649

Imagem 10. Exemplos de eventos cientificos e atividades da Instituicdo para o fortalecimento da Pesquisa e Extensédo e de Comunica¢do com a Sociedade.

» Dimenséo 4. Comunicagédo com a Sociedade

O Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Tocantins tem constantemente promovido a¢cdes de comunica¢do com a sociedade,
utilizando-se de diferentes estratégias de comunicacéo e de espacos, como pracas publicas, paginas de redes sociais, blogs, site Institucional
(figura 62), websites, canais de radiodifusdo, midias impressas e de televisado, entre outros, com o objetivo de divulgacéo, informacéo e o convite
aos diferentes atores da sociedade para a participacdo de cursos, oficinas, palestras, processos seletivos, vestibulares, troca de experiéncias,
Arte e Cultura, e parcerias e convénios com 6rgaos e grupos externos para o atendimento aos diversos publicos que compdem a sociedade.
Apesar das acgdes que sado constantemente executadas pela Instituicdo, observamos a necessidade de a¢des que promovam um melhor Servigo

de Ouvidoria e em alguns Campi de uma melhor Comunicacéo do IFTO com a sociedade e com a Comunidade Interna.

134



» Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Um dos grandes avancos Institucionais em relacdo a Politica de Atendimentos aos Discentes, refere-se a implantacdo da Pré-reitoria de
Assuntos Estudantis- PROAE, em 2018. De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (2020-2024), a PROAE é responsavel por tratar
da Politica de Acesso Estudantil, Politica de Esportes, Politica de Articulacdo Estudantil, Politica de Assisténcia Estudantil, Politica de Inclusédo e
Diversidade e a Politica de prospeccdo de Estagio e Apoio ao Egresso. Em geral, todos 0s quesitos avaliados em relacdo a essa Dimensédo
tiveram avancos ao longo do tempo, quando comparados aos Relatérios de Autoavaliacdo Institucional dos anos anteriores e a intensificacéo de
acOes para o fortalecimento dessa Dimensao (Imagens 6 e 7). Apesar dos trabalhos e avancos com relacdo a Politica de Atendimento aos
Discentes, ainda detectamos o desejo da comunidade de mais acdes que propiciem 0 aumento ao incentivo a participacdo de estudantes em
congressos e em eventos cientificos e no acompanhamento de egressos e a continuidade da sua relacdo com a Instituicdo. Mais acdes de
acompanhamento a estudantes com dificuldades ou altas habilidades académicas e necessidades educacionais especificas e melhorias nas

recomendacdes que recebe de profissionais formados no IFTO.

Eixo 4: Politicas de Gestéao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizacédo e Gestéo da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Y V VY &

135



O IFTO tem promovido constantes acdes para promover a qualificacdo/capacitacdo dos servidores, a discussao de Politicas de capacitacao
e qualificacdo dos servidores (concesséao de afastamentos, programa pré-qualificar, Mestrado e Doutorado Institucional, participagdo em congres-
S0s, cursos e demais eventos e uma maior Integragéo dos servidores nos Campi e de melhores relagdes interpessoais nos Campi, com destaque
para a abertura do Mestrado e Doutorado Institucional em parceiria com a Universidade Tecnoldgica do Parana e Universidade Estadual de
Londrina, Eventos de Capacitacdo externas e Institucionais como o VI Seminario Administrativo do IFTO e diversas atividades com o objetivo de
maior integragdo entre os servidores, como por exemplo, o Encontro dos Servidores. Apesar de todas essas atividades, identificamos o0 anseio
dos servidores por mais acfes que promovam um maior or¢camento disponivel para qualificacdo/capacitacado dos servidores, melhores Politicas
de capacitacdo e qualificacdo dos servidores (concessao de afastamentos, programa pré-qualificar, Mestrado e Doutorado Institucional, partici-
pacdo em congressos, cursos e demais eventos; uma maior Integracdo dos servidores nos Campi e de melhores relacdes interpessoais nos

Campi.

Em relacéo a Organizacdo e Gestdo da Instituicdo observamos a continuidade da avaliacdo positiva da Comunidade a nivel Institucional sobre
a Politica local de incentivo a participacdo em congressos e eventos cientificos; a relacdo dos professores com os alunos dos cursos; a atuacao
da equipe gestora dos Campi (Direcao, Diretorias, Geréncias e coordenacdes); a atuacao das Coordenacdes de cursos; as acdes de assisténcia
estudantil nos Campi; atendimento e funcionamento da Coordenacédo de Registros Escolares — CORES; o atendimento e funcionamento da Coor-
denacao/Setor Técnico Pedagogico (COTEPE/SETEPE) ou Coordenacao de Apoio ao Ensino (CAEN) e o acesso as informacdes sobre o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) dos cursos; o atendimento e o funcionamento do setor de Gestdo de Pessoas (recursos humanos) nos Campi e na
Reitoria. Os desafios encontrados nessa Dimensdo sdo uma maior atuacao da Reitoria e das Proé-reitorias junto ao Campis; mais ac¢des que
promovam um maior/melhor atendimento e funcionamento da Coordenacédo de estagios (coordenacao de integracdo do servico escola-empresa
— CISEE; atendimento e funcionamento dos setores de saude; uma maior/ melhorar atuagdo do Conselho Superior (Consup) e do Colégio de
Dirigentes (Codir) e uma maior/melhor atuacao dos representantes discentes (aluno) no Conselho Superior e nos Colegiados dos cursos (partici-

pacéo e socializacao das informacgdes discutidas).
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Em relacéo a Sustentabilidade Financeira observamos a necessidade de maior publicidade do orcamento e dos recursos financeiros aplicados

nos Campi e na Instituicdo, acdes para um maior de acesso ao relatorio de Gestédo na pagina Oficial da Instituicdo Relatérios de Gestdo — Instituto

Federal do Tocantins (ifto.edu.br), como também, formas de explicitar ainda mais & comunicadade a correlacdo entre o PDI, a previsdo orgamen-

taria e a execucao do orcamento pela equipe Gestora dos Campi Plano Anual de Atividades Institucionais — Instituto Federal do Tocantins

(ifto.edu.br). Além de melhorias na prestacao de contas das Dire¢cbes dos Campi.

NOTICIAS
ifto.oficial
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Imagem 11. Exemplos de a¢Bes promovidas pelo IFTO para o fortalecimento das Politicas de Gestéo.
+*+ Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Em relacéo a Infraestrutura observamos acdes continuas na Instituicdo para a continuidade das boas condi¢des fisicas das salas de aula,
da quantidade e a qualidade da modernizagéo dos recursos didaticos, pedagogicos e multimeios disponibilizados, da Infraestrutura das bibliotecas,
dos laboratérios e Geral dos Campi, dos banheiros nos Campi e dos espacos de convivéncia, dos Refeitorio/restaurante académico das unidades,
a acessibilidade de pessoas com necessidade especificas ou com mobilidade reduzida e dos ambientes destinados as atividades desportivas das
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unidades, conforme evidenciando na Relatorio de Autoavaliacdo do ano de 2023, ano- base 2022 e na continuidade dessas melhorias ao longo
do ano de 2023.

As melhorias identificadas sdo a conclusao de 7 obras, a implantacédo de mais 5 novas usinas fotovoltaicas, o inicio de 6 novas obras e a
concluséo de 5 Projetos. O investimento foi de aproximadamente 4 milhGes em infraestrutura e de aproximadamente 2 milhdes de obras em
execucao de acordo com a descri¢cao a seguir: melhorias na infraestrutura concluidas em 2022: reforma do ginésio de Gurupi, com valor total de
contrato de R$ 199.488,46 (cento e noventa e nove mil quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e seis centavos); reforma da cobertura do
ginasio e academia, laticinio e restaurante do Campus Paraiso, com valor total de contato R$ 116.227,17 (cento e dezesseis mil duzentos e vinte
e sete reais e dezessete centavos); Conclusédo do bloco de 32 salas de aula do Campus Colinas do Tocantins, com valor total de contrato R$
1.362.818,62 (um milh&o, trezentos e sessenta e dois mil oitocentos e dezoito reais e sessenta e dois centavos); reforma dos banheiros e ginasio
Campus Diandpolis, com valor total de contrato R$ 262.200,00 (duzentos e sessenta e dois mil e duzentos reais); implantacdo da sala de musica
do Campus Paraiso, com valor total de contato R$ 133.061,74 (cento e trinta e trés mil sessenta e um reais e setenta e quatro centavos); acessi-
bilidade de unidades de IFTO Campus Palmas, com valor total de contato R$ 446.908,30 (quatrocentos e quarenta e seis mil hovecentos e oito
reais e trinta centavos); Remanejamento das placas solares do Campus Porto Nacional para Campus Palmas, R$ 21.000 (vinte e um mil reais);
remanejamento das placas solares do Campus Diandpolis para Campus Formoso do Araguaia, R$ 27.000 (vinte e sete mil reais); Remanejamento
das placas solares do Campus Diandpolis para Campus Araguaina, R$ 62.000 (sessenta e dois mil reais); implantacdo da usina fotovoltaica com
79,2 KWP no Campus Gurupi, com valor total de R$ 291.000,00 (duzentos e noventa e um mil reais); implantacdo da usina fotovoltaica com 79,2
KWP no Campus Lagoa da confusdo, com valor total de R$ 291.000,00 (duzentos e noventa e um mil reais); implantacdo da usina fotovoltaica
com 180 KWP no Campus Paraiso, com valor total de R$ 738.000,00 (duzentos e noventa e um mil reais).

As melhorias na infraestrutura em execucéo em 2022 foram a construcdo da Clinica Veterinaria em Araguatins, com valor total de contato
R$ 774.571,25 (setecentos e setenta e quatro mil quinhentos e setenta e um reais e vinte e cinco centavos); reforma do telhado do Campus de
Gurupi, com valor total de contato R$ 384.051,23 (trezentos e oitenta e quatro mil cinquenta e um reais e vinte e trés centavos); reforma do telhado

do Campus de Formoso do Araguaia, com valor total de contato R$ 389.000,00 (trezentos e oitenta e nove mil reais); perfuracdo do Poco de
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Paraiso do Tocantins, com valor total de contato R$ 129.500,00 (cento e vinte e nove mil e quinhentos reais); troca do Piso da Quadra do Campus
Paraiso do Tocantins, com valor total de contato R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais); servico de instalacdo de Rede Centralizada de
Gases Especiais, Ar Comprimido e Sistema de Exaustdo Campus Lagoa da Confusdo, com valor total de contrato R$ 101.000,00 (cento e um mil
reais). Os projetos concluidos em 2022 foram: Projeto do espaco Maker do Campus Araguaina; projeto de reforma do telhado do Campus de
Gurupi; projeto da reforma do telhado do Campus de Formoso do Araguaia; elaboracdo do Projeto do Campo de Futebol, com poco e reservatorio
de 4gua, Campus Paraiso do Tocantins e projeto de Acessibilidade do Campus Pedro Afonso. Além de muitas outras atividades de melhorias.
Apesar dos avancos identificamos, detectamos a necessidade de mais ac¢des, tanto nos Campi como nos Polos de Educacéo a Distancia, que
promovam melhorias nas Lanchonetes, Refeitério/restaurante académico das unidades, nos estacionamentos de carros, motos e bicicletas e as
vias de acesso aos Campi, a acessibilidade de pessoas com necessidade especificas ou com mobilidade reduzida e dos ambientes destinados
as atividades desportivas das unidades e dos polos. Entretanto, a execucao dessas melhorias nos polos de Educacao a Distancia sdo um grande

desafio, pois 0s mesmos sdo Administrados pelos Org&os Municipais.

6. PLANO DE ACOES

Muitas das acles previstas no Plano Anual de Atividades Institucionais do IFTO de 2024 Plano Anual de Atividades Institucionais —

Instituto Federal do Tocantins (ifto.edu.br) séo a partir da analise dos dados e das informacdes do presente Relatério de Autoavaliacao Institucional

e de anos anteriores, além de outras atividades previstas no Plano de Acées em Anexo( anexo 1),visando a melhoria das atividades académicas

e de Gestéo da Instituicao.
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Ministério da Educagdo

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Reitoria

Comissdo Propria de Avaliagdo- CPA Institucional

RELATORIO DE AGOES: A PARTIR DE RECOMENDAGOES DA CPA,
PDI E AVALIAGOES EXTERNAS

Plano de Agdes - Relatorio CPA 2024 (ano-base 2023)

Eixo 3 - Politicas Académicas: Dimenséo II: em rela¢io ao Ensino

Descrigao:
» Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

* Metas: sdo objetivos que a IES almeja.

* Agdes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento das metas.

* Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Institui¢do em relagdo ao desenvolvimento das a¢des propostas.

* Prazo: periodo de tempo determinado para a realizagdo das agdes e cumprimento das metas.

Eixo 3 - Politicas Académicas: Dimenséo II: em relacio ao Ensino

Plano de A¢oes- Relatorio CPA 2024 Ano Base 2023

Meta

Agdo/ Agdes

Responsavel (is)

Prazo para exe
agoes

Melhorar as atividades de estagio curricular e Trabalho de
Concluséao de Curso (TCC).

Capacita¢do de orientadores e docentes sobre as melhores
praticas de supervisdo de estagio e orientagdo de TCC.

Incentivar a participa¢do em cursos de capacitagdo
relacionados ao desenvolvimento de habilidades de orientagdo
e supervisao.

PROEN

31/12/2024

Melhorar o processo de construgdo e atualizagdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs)

Promover agdes de conscientizagdo junto as coordenagdes de
cursos sobre a necessidade de atendimento da legislagao
vigente e acompanhar o trabalho das comissdes de alteracdo de
PPCs oferecendo apoio técnico.

PROEN

31/12/2024

Aumentar os contetidos cientificos e culturais do curso

Promover momentos de Formagdo com Coordenagdes de
curso onde a tematica sobre a previsdo de revisdo e atualizagdo
curricular para identificar lacunas nos contetidos cientificos e
culturais, sera abordada.

Publicacgdo de Edital de Projetos de Ensino, onde um dos eixos
tematicos do edital incentiva o desenvolvimento de projetos
culturais

PROEN

31/12/2024

Melhorar as metodologia das aulas

Realizagdo de capacitagdo docente com foco em metodologias
a serem utilizadas em sala de aula e em diversos contextos.

Explorar modelos hibridos de ensino que combinem atividades
presenciais e virtuais, oferecendo maior flexibilidade e
personalizagdo da experiéncia de aprendizado.

PROEN

31/12/2024

Aumentar as oportunidades de experiéncias de aprendizagem
inovadoras nos cursos

Publicar dois editais de selegdo de projetos de ensino no ano,
ofertando, ao todo, 44 vagas para fomento a projetos que
privilegiam experiéncias de aprendizagem inovadoras nos
cursos.

PROEN

31/12/2024

Aumentar a contribui¢ao dos cursos na promogao do
desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente,
analisar e refletir sobre solugdes para problemas da sociedade

Incentivar, através de formagdes, os docentes e promoverem o
debate e a discussdo em sala de aula sobre temas relevantes da
sociedade, estimulando os alunos a expressarem seus pontos

PROEN

31/12/2024




de vista, argumentarem suas opinides e considerarem
diferentes perspectivas.

Incentivar os professores a promoverem a integragdo de
conteudos de diferentes areas de conhecimento em projetos
interdisciplinares que abordem questdes complexas da
sociedade.

Disponibiliza¢do de cursos de nivelamento de portugues e
matematica para todos os estudantes da institui¢do. Os cursos
serdo amplamente divulgados e oferecerdo flexibilidade de
horarios, objetivando auxiliar no preenchimento das lacunas
de aprendizagem dos estudantes.

Publicar dois editais de selegdo de projetos de ensino no ano,
com 44 vagas de projetos, com o objetivo de promover a
inovacdo pedagogica e a melhoria continua do ensino na
instituigao.

das aulas praticas

experimentais de campo.

Aumentar a motivagdo para permanéncia do estudante PROEN 31/12/2024
Publicizar e acompanhar o Plano de Permanéncia e Exito do
IFTO, com ampla divulgagdo e acompanhado através de um
plano de comunicagdo abrangente, envolvendo toda a
comunidade académica. Metas claras e indicadores de
desempenho serdo estabelecidos para monitorar sua
implementacdo, com a realizagdo de avaliagdes regulares para
coletar feedback e identificar oportunidades de melhoria,
garantindo assim o comprometimento e participagdo de todos
os envolvidos na promogao do sucesso dos estudantes.
Aquisi¢@o de livros para as bibliotecas dos campi do IFTO ja
em curso através de processo SEI iniciado pela Pro-reitoria de
Aume'ntar a rela(,:aro.de hvro; dl'Spf)l’llvelS na biblioteca com o [Administragdo. PROEN 31/12/2024
conteudo programatico das disciplinas
Biblioteca Virtual disponivel com possibilidade de ampliagdo
do acervo.
Aumentar/rpelhorar 0 acesso as bibliografias das disciplinas  |Realizar campanha de publiciza¢@o da Biblioteca Virtual do PROEN 31/12/2024
de forma virtual IFTO para todos os estudantes.
Apmentar a participagdo de técnicos administrativos nas Fomentar a maior participagao de Técnicos Administrativos PROEN 31/12/2024
atividades académicas em Editais de Projetos de Ensino.
Aumentar a participacdo dos técnicos administrativos no Continuar earantindo a participacio do TAE'S nas comissdes
processo de construgdo e atualizagdo dos Projetos uar g ap pag PROEN 31/12/2024
. de revisdo e elaboragdo de PPC.
Pedagogicos dos Cursos (PPCs)
Aumentar a interagdo de técnicos administrativos na execugao Continuar garantindo a participagéo do TAE'S nas aulas
¢ ¢ praticas, a exemplo das aulas em laboratorios e aulas PROEN 31/12/2024

assinatura
eletrénica

Sei] Documento assinado eletronicamente por Nayara Dias Pajeu Nascimento, Pro-
* @ Reitora, em 30/03/2024, as 23:29, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

autenticidade  deste

documento  pode ser

= http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

conferida no site

verificador 2331960 e o cédigo CRC A1A1901D.
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria
Comissdo Prépria de Avaliagdo- CPA Institucional

RELATORIO DE AGOES: A PARTIR DE RECOMENDAGOES DA CPA,
PDI E AVALIAGOES EXTERNAS

Plano de Ac¢des - Relatério CPA 2024 (ano-base 2023)

Eixo 2 - Dimenséo II: Em rela¢iio a Extensao e Cultura

Pré-reitoria de Extensdo

Eixo 2 - Dimensao II: Em relacdo a Extensao e Cultura

Plano de Ac¢des- Relatério CPA Ano Base 2023

os projetos realizados pelos
estudantes e servidores do IFTO para
toda a comunidade em parceria com
acdo: jovens comunicadores;

¢ Participar em feiras, eventos e
exposigdes para divulgar projetos,
pesquisas, produtos e servigos
disponiveis para a comunidade.

e Realizar campanhas de divulgacdo
abrangentes, utilizando diferentes
canais de comunicagao, como redes
sociais, radio local, jornais
comunitarios e panfletos distribuidos
em locais estratégicos da regido. Isso
ajudara a aumentar a visibilidade das
atividades de extensdo e seu impacto
positivo na comunidade;

e Estabelecer parcerias com
organizagdes locais, empresas,
orgaos governamentais e outras
institui¢des da regido para promover
projetos de extensdo colaborativos.
Isso ndo so fortalecera o vinculo
entre a institui¢do e a comunidade,
mas também ampliara o alcance e a
eficacia das iniciativas de extensio;

¢ Intermediar Publicizagdo focal do
SUAP de monitoramento e avaliagdo
para acompanhar o impacto das
atividades de extensdo na regido e no
entorno do campus. Isso permitira
que a institui¢do colete dados e
evidéncias concretas sobre os
beneficios socioecondmicos gerados
por seus projetos de extensdo,
refor¢ando assim sua credibilidade e
relevancia para a comunidade;

¢ Divulgar estudos de caso e exemplos
de sucesso que demonstrem o
impacto positivo das atividades de

extensdo na regido e no entorno do

Prazo
~ ~ . . (Agoes de
Meta Acao/Agdes Responsavel (is) Médio
Prazo)
Aumentar a contribuigdo das atividades de e Realizar cursos de curta duragio DREI/DIREX/PROEX/DICOM 2025/1
extensdo para o desenvolvimento para comunidade em diversas areas
socioecondmico da regido e do entorno dos de atuago;
Campi e Criar Podcast para discutir e divulgar




campus. Isso proporcionara
exemplos concretos e inspiradores
do potencial transformador das
iniciativas de extensao, incentivando
assim o apoio e a participagdo da
comunidade.

Aumentar a articulagdo da extensdo e cultura
com as demais atividades académicas

Atualizar politicas e regulamentos
institucionais que tenham com
objetivo tratar da pesquisa, ensino e
extensao

Promover capacitagdo em elaboragdo
de projetos, redagao cientifica,
técnicas metodologicas e de analise
de resultados;

Organizar eventos abertos a
comunidade, como seminarios,
workshops, feiras tematicas e dias de
campo, onde os resultados e
impactos das atividades de extensdo
possam ser apresentados e discutidos
com a populagdo local. Isso
proporcionara um espago para o
didlogo e a troca de experiéncias
entre a instituicdo e a comunidade;
Divulgar boas praticas de articulagdo
entre extensdo, cultura e atividades
académicas por meio de publicagdes,
relatorios e eventos institucionais,
incentivando a replicagdo e o
aprimoramento dessas iniciativas;
Promover eventos académicos
integrados, como seminarios,
congressos e mostras cientificas, que
incluam espagos dedicados a
apresentacdo de projetos de extensao
e cultura desenvolvidos pela
comunidade académica.

DIEM/DIREX/DREI/PROEN/PROEX/PROAE

2025/2

Aumentar a democratiza¢do do acesso as bolsas
dos projetos de extensdo

Realizar eventos que promovam a
articulac@o das areas de pesquisa e
ensino;

Atualizar politicas e regulamentos
institucionais que tenham como
objetivo promover a articulagdo da
pesquisa, ensino e extensao;
Realizar Ideathons e rodas de
conversa para identificagdo de
oportunidades de pesquisa;
Disseminar o Portal Integra como
ferramenta estratégica de divulgagdo
dos projetos e servicos do IFTO para
a comunidade interna e externa;
Realizar a¢des pontuais visando
ampliar a percepgdo da comunidade
interna nas unidades que obtiveram
abaixo da nota 4;

Estabelecer redes de colaboragdo
entre os diferentes setores da
institui¢do, como pro-reitorias,
diretorias de ensino, pesquisa e
extensdo, centros académicos e
grupos de pesquisa, para facilitar a
comunicagdo e o compartilhamento
de recursos e experiéncias;
Estimular o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares que
envolvam estudantes e professores
de diferentes areas do conhecimento,
proporcionando uma visdo ampla e
integrada dos desafios sociais e
culturais da regido;

Implementar um sistema de bolsas
que contemple tanto o mérito
académico quanto a necessidade
socioecondmica dos estudantes,
reservando uma parte das bolsas para
aqueles que demonstrarem

DIEM/DPQ/DIREX/DICOM/PROAD

2025/2




exceléncia académica e outra parte
para os que mais precisam de apoio
financeiro.

Aumentar o acesso a projetos de extensao

Criar canal de WhatsApp para
melhoria da comunicag¢ao com os
membros da comunidade e
interessados;

Criar Podcast para discutir e divulgar
os projetos realizados pelos
estudantes e servidores do IFTO para
toda a comunidade;

Realizar a¢des pontuais visando
ampliar a percepgdo da comunidade
interna nas unidades que obtiveram
abaixo da nota 4;

Implementar programas de tutoria e
mentoria entre estudantes e
professores, onde os alunos possam
receber orientagdo e apoio para o
desenvolvimento de projetos de
extensdo e cultura, incentivando a
colaboragao e a troca de
conhecimentos;

Estabelecer parcerias com
organizagdes da sociedade civil,
empresas e 0rgaos governamentais
para ampliar o leque de projetos de
extensdo disponiveis e proporcionar
oportunidades de engajamento com a
comunidade local.

DIREX/PROEX

2025/2

Aumentar o interesse dos professores por
atividades de extensdo

Realizar eventos que promovam a
articulac@o das areas de pesquisa e
ensino;

Atualizar politicas e regulamentos
institucionais que tenham como
objetivo promover a articulagdo da
pesquisa, ensino e extensao;

Criar Podcast para discutir e divulgar
os projetos realizados pelos
estudantes e servidores do IFTO para
toda a comunidade;

Criar canal de WhatsApp para
melhoria da comunicag¢@o com os
membros da comunidade e
interessados;

Promover atividades de capacitagdo
e sensibilizagdo destinadas aos
membros da comunidade académica
e da sociedade em geral, destacando
a importancia das atividades de
extensdo para o desenvolvimento;
socioecondmico local. Isso ajudard a
aumentar a conscientizagao e o
engajamento das partes interessadas
em relagdo as iniciativas de
extensao;

Realizar uma avaliagao continua dos
projetos de extensdo, coletando
feedback dos participantes para
identificar pontos fortes ¢ areas de
melhoria, e ajustando continuamente
as iniciativas para atender as
necessidades e interesses;

DIEM/DPQ/DIREX/DREI/PROEX

2025/2

Aumentar o interesse dos professores por
atividades de pesquisa

Criar Podcast para discutir e divulgar
os projetos realizados pelos
estudantes e servidores do IFTO para
toda a comunidade;

Disseminar o Portal Integra como
ferramenta estratégica de divulgagdo
dos projetos e servigos do IFTO para
a comunidade interna e externa;
Realizar eventos que promovam a
articulac@o das areas de pesquisa e
ensino;

DIEM/DPQ/PROEX/DICOM

2025/2




Atualizar politicas e regulamentos
institucionais que tenham com
objetivo tratar da como objetivo
promover a articulagdo da pesquisa,
ensino e extensao;

Realizar a¢des pontuais visando
ampliar a percepgdo da comunidade
interna nas unidades que obtiveram
abaixo da nota 4.

Aumentar a participagdo de técnicos

cultura da Institui¢ao

administrativos nas atividades de extensio e

Disseminar o Portal Integra como
ferramenta estratégica de divulgaggo
dos projetos e servicos do IFTO para
a comunidade interna e externa;
Realizar eventos que promovam a
articulac@o das areas de pesquisa e
ensino;

Atualizar politicas e regulamentos
institucionais que tenham como
objetivo promover a articulagdo da
pesquisa, ensino e extensao;
Realizar a¢des pontuais visando
ampliar a percep¢do da comunidade
interna nas unidades que obtiveram
abaixo da nota 4;

Estabelecer mecanismos de feedback
e avaliag@o para os técnicos
administrativos que participam de
atividades de extensdo e cultura,
buscando entender suas
necessidades, expectativas e
sugestdes de melhoria para
aprimorar continuamente o
envolvimento desses profissionais;
Fomentar opgdes flexiveis de
participagdo em projetos de extensdo
e cultura, adaptadas a
disponibilidade de tempo ¢ as
responsabilidades profissionais dos
técnicos administrativos, incluindo
atividades virtuais, horarios
alternativos e formatos acessiveis;
Reconhecer e valorizar o
engajamento dos técnicos
administrativos em atividades de
extensdo e cultura, por meio de
premiagdes, certificados de
reconhecimento, mengdes honrosas
em eventos institucionais e inclusdo
dessas atividades em seus registros
funcionais.

DIEM/DPQ/DIREX/DREI/PROEX/PROAD

2025/2

Atenciosamente,

D A autenticidade

eil Documento assinado eletronicamente por Josuan de Carvalho da Cunha, Pré-
gimm:n @ Reitor Substituto, em 27/03/2024, as 19:42, conforme hordério oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

documento pode ser conferida no
% http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

site

F acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

JOSUAN DE CARVALHO DA CUNHA
Pro-reitor de Extensdo do Instituto Federal do Tocantins em substituicdo

Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Reitoria

Comissdo Prépria de Avaliagdo- CPA Institucional

RELATORIO DE AGOES: A PARTIR DE RECOMENDAGOES DA CPA,
PDI E AVALIAGOES EXTERNAS

Plano de Ac¢des - Relatério CPA 2024 (ano-base 2023)

Eixo 2 - Dimenséo II: Em rela¢iio a Pesquisa

Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacado e Inovagio

Eixo 2 - Dimensao II: Em relagido a Pesquisa.

Plano de Ac¢des- Relatério CPA Ano Base 2023

Meta

Acdo/Agdes

Responsavel (is)

Prazo (Agdes de
Médio Prazo)

Aumentar a contribui¢do dos projetos de pesquisa
para o desenvolvimento socioecondmico da regido e
do entorno dos Campi

Disseminar o Portal Integra como
ferramenta estratégica de divulgagdo
dos projetos e servigos do IFTO para a
comunidade interna e externa

Criar Podcast para discutir e divulgar
os projetos realizados pelos estudantes
e servidores do IFTO para toda a
comunidade

Realizar a¢des pontuais visando
ampliar a percep¢do da comunidade
interna nas unidades do IFTO que
obtiveram abaixo da nota 4.

DIEM/DPQ/DICOM

2025/1

Melhorar as politicas institucionais de pesquisa (PAP,
PIBIC, PIBITI, entre outros) e as praticas de
pesquisa (produgdo cientifica) para a formagao dos
estudantes

Atualizar politicas e regulamentos
institucionais que tenham com objetivo
tratar da pesquisa, ensino e extensao
Promover capacitagdo em elaboragéo
de projetos, redagdo cientifica, técnicas
metodologicas e de analise de
resultados

DIEM/DPQ/PROEN/PROEX

2025/2

Aumentar a articulag@o da pesquisa com as demais
atividades académicas

Realizar eventos que promovam a
articulac@o das areas de pesquisa e
ensino

Atualizar politicas e regulamentos
institucionais que tenham como
objetivo promover a articulagdo da
pesquisa, ensino e extensao

Realizar Ideathons e rodas de conversa
para identificac@o de oportunidades de
pesquisa

Disseminar o Portal Integra como
ferramenta estratégica de divulgagio
dos projetos e servigos do IFTO para a
comunidade interna e externa
Realizar a¢des pontuais visando
ampliar a percepgdo da comunidade
interna nas unidades que obtiveram
abaixo da nota 4

DIEM/DPQ

2025/2

Melhorar a democratizacdo do acesso as bolsas dos
programas de iniciagdo cientifica

Criar canal de WhatsApp para melhoria
da comunicagdo com os membros da
comunidade e interessados

DIEM/DPQ

2025/2




e Criar Podcast para discutir e divulgar
os projetos realizados pelos estudantes
e servidores do IFTO para toda a
comunidade

e Realizar a¢des pontuais visando
ampliar a percep¢do da comunidade
interna nas unidades que obtiveram
abaixo da nota 4

e Realizar eventos que promovam a
articulac@o das areas de pesquisa e
ensino

¢ Atualizar politicas e regulamentos
institucionais que tenham como
objetivo promover a articulacdo da
pesquisa, ensino e extensao

o Criar Podcast para discutir e divulgar
os projetos realizados pelos estudantes
e servidores do IFTO para toda a
comunidade

e Criar canal de WhatsApp para melhoria
da comunicag@o com os membros da
comunidade e interessados

Aumentar o acesso a projetos de Pesquisa DIEM/DPQ

2025/2

e Criar Podcast para discutir e divulgar
os projetos realizados pelos estudantes
e servidores do IFTO para toda a
comunidade

¢ Disseminar o Portal Integra como
ferramenta estratégica de divulgagdo
dos projetos e servigos do IFTO para a
comunidade interna e externa

¢ Realizar eventos que promovam a

Aumentar o interesse dos professores por articulac@o das areas de pesquisa e

atividades de pesquisa ensino

e Atualizar politicas e regulamentos
institucionais que tenham com objetivo
tratar da como objetivo promover a
articulacdo da pesquisa, ensino e
extensao

e Realizar a¢des pontuais visando
ampliar a percepgdo da comunidade
interna nas unidades que obtiveram
abaixo da nota 4

DIEM/DPQ

2025/2

¢ Disseminar o Portal Integra como
ferramenta estratégica de divulgagdo
dos projetos e servigos do IFTO para a
comunidade interna e externa

e Realizar eventos que promovam a
articulacdo das areas de pesquisa e
ensino

¢ Atualizar politicas e regulamentos DIEM/DPQ
institucionais que tenham como
objetivo promover a articulagdo da
pesquisa, ensino e extensao

e Realizar a¢des pontuais visando
ampliar a percep¢do da comunidade
interna nas unidades que obtiveram
abaixo da nota 4

Aumentar a inser¢do dos Técnicos Administrativos
nas Politicas e praticas de Pesquisa

2025/2

Atenciosamente,

P eil Documento assinado eletronicamente por Paula Karini Dias Ferreira Amorim, Pré-
ginm:a @ Reitora, em 25/03/2024, as 19:22, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

RELATORIO DE ACOES: A PARTIR DE RECOMENDACOES DA CPA,
PDI E AVALIACOES EXTERNAS

Plano de Agoes - Relatério CPA 2024 (ano-base 2023)

Plano de Acbes com base na analise das potencialidades e fragilidades
institucionais identificadas apds a analise dos resultados do Relatério da CPA 2024- Ano Base
2023, referente ao Eixo 3- Politicas Académicas, Dimensao IX- Em relacdo a Politica de
Atendimento aos Discentes.

Descrigdo:

|- * Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

Il - e Metas: sdo objetivos que a IES almeja.

I - » Ac¢Ges: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento das metas.

IV - * Responsdvel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em relacdo ao
desenvolvimento das a¢Ges propostas.

V- * Prazo: periodo de tempo determinado para a realizagdo das a¢des e cumprimento
das metas.

Eixo 3 - Politicas Académicas: Dimensao Il: em rela¢do ao Ensino
Plano de Ag¢oes- Relatério CPA Ano Base 2023
~ ~ Responsavel Prazo para
Meta Acdo/ AclGes (is) execucgao das
agoes
1. Reunido com as
coordenacdes de
Melhorar as atividades de estagio
estagio curricular e 2. Novo regulamento de CPEAE De maneira
Trabalho de Conclusdo de estagio (portaria periodica
Curso (TCC). normativa);
3. Manter o espago do
estagio no site do IFTO

Eixo 3- Politicas Académicas, Dimensado IX- Em relagao a Politica de Atendimento aos
Discentes

Plano de Ag¢oes- Relatério CPA Ano Base 2023




Prazo para

Meta Acdo/ A¢oOes Resp(qn)savel execugao
1S das agdes
1. Divulgar oportunidades de
formacao continuada aos
egresso;
2. Manter atualizado o espaco
Melhorar e aumentar o || virtual do egresso no site do
acompanhamento de IFTO; AgOSto
egressos e a continuidade || 3. Realizar pesquisa de egressos; CPEAE ZgOZS
da suarelagdo com a 4. Fazer relatério da pesquisa e
Instituicado. divulgar para comunidade interna
e externa;
5. Criar o dia do egresso e realizar
acdes para comemorar o dia.
Aprimorar o 1. Sessdes de Orientacgao Inicial: CNAPNE Agosto
acompanhamento dos || - Realizar sessGes de orientacao 2025

ingressos de estudantes
com necessidades
educacionais especificas e
fortalecer a continuidade
de sua relagdo com o
NAPNE ao longo de toda
sua permanéncia na
instituicao.

especificas para estudantes com
necessidades educacionais
especiais durante o periodo de
orientacao inicial da instituicao.

- Fornecer informacdes
detalhadas sobre os servicos
oferecidos pelo NAPNE, incluindo
recursos de apoio, adaptagdes
curriculares e assisténcia
disponivel.

2. Plano Individualizado de Apoio:
- Orientar as unidades em como
desenvolver planos
individualizados de apoio para
cada estudante com
necessidades educacionais
especificas, em colaboragdao com
o NAPNE, professores e equipe

de apoio.
- Estabelecer metas realistas e
identificar estratégias

personalizadas para promover o
sucesso académico e a inclusao.

3. Formacgdao Continuada para
Docentes:

- Oferecer formagdo continuada
para docentes sobre praticas
pedagdgicas inclusivas e
estratégias de ensino
diferenciadas.

- Incluir informacgdes sobre as
necessidades especificas dos
estudantes atendidos pelo
NAPNE e como adaptar o ensino
para atender a essas
necessidades.

4. Orientacao Regular:

- Estabelecer um sistema de
orientacdao regular do progresso
académico e bem-estar dos
estudantes atendidos pelo
NAPNE.

- Realizar reunides periddicas
com os NAPNEs

5. Campanhas de Sensibilizagao:

- Promover campanhas de




sensibilizagdo e conscientizagao
sobre as necessidades dos
estudantes com deficiéncias na
comunidade académica.

- Incentivar a empatia, o respeito
e a compreensdo entre os colegas
de <classe e membros da
faculdade para criar um ambiente
inclusivo e acolhedor.

6. Feedback e  Avaliacdo
Continua:

- Coletar feedback regular dos
estudantes atendidos pelo
NAPNE e dos docentes envolvidos
para identificar pontos fortes e
areas de melhoria no suporte
oferecido.

- Utilizar dados e avaliacGes para
informar futuras iniciativas e
aprimorar  continuamente 0s
servicos prestados pelo NAPNE.

Melhorar as politicas de
acesso, selecdo e
permanéncia de

estudantes

1. Acompanhar a utilizacdo do
modulo de Atividades Estudantis
pelos setores da AE do IFTO.

2. Implementar novas
funcionalidades no mddulo de
Atividades Estudantis do SUAP.

3. Realizar estudo sobre a
utilizagdo do modulo de refei¢des
no SUAP.

4. Acompanhar a utilizacdo do
Moédulo de Saude pelos Setores
de Saude do IFTO.

5. Elaborar Plano de Estruturacao
dos Servicos de Alimentacdao do
IFTO.

6. Atualizar e aprovar a Instrucao
Normativa do Programa de Bolsa
Permanéncia.

7. Atualizar e aprovar a Edital de
Sele¢do no ambito do Programa
de Bolsa Permanéncia.

8. Finalizar e aprovar da Politica
em Saude do IFTO.

9. Finalizar e aprovar
Regulamento com procedimentos
a serem adotados no

atendimento a situagbes de
assédio moral e/ou sexual
sofridas por estudantes.

10. Planejamento de acdes
estratégicas de divulgacao,
utilizando os dados obtidos pelo
programa RADAR.

11. Divulgacdo das vagas
ofertadas além do periodo de
inscricdo, participando de
eventos institucionais.

12. Aprimorar as estratégias de
de divulgacdo ja adotas como:
divulgacdo das vagas dos cursos
em redes sociais; apoio dos
estudantes do IFTO na
divulgacdo; visitas as escolas;
convites para escolas trazerem os

DAE/PROAE
CACE/PROAE

Dezembro
2024




estudantes para conhecer a
infraestrutura; comunicacdo com
os candidatos via WhatsApp;
entrevistas para as emissoras de
televisao; participacao em
programas de radios; divulgacdo
em feiras e locais de grande
circulacdo de pessoas.

1. Acompanhar a utilizacdo do
modulo de Atividades Estudantis
pelos setores da AE do IFTO.

2. Implementar novas
funcionalidades no mddulo de
Atividades Estudantis do SUAP

do Programa de
Assisténcia Estudantil

Atividades Estudantis do SUAP.

3. Realizar estudo sobre a
utilizacdo do modulo de refei¢des
no SUAP.

Melhorar/ aumentar as voltadas ao acompanhamento
acBes de escolar.
acompanhamento a 3. Sybmeter 0 projeto Dezembro
estudantes com "Identificacdo de estudantes com | DAE/PROAE 2024
dificuldades ou altas Altas Habilidades e Superdotacao
habilidades académicas (AH/SD) . ho IFTO €
desenvolvimento de
metodologias de
ensinoaprendizagem para este
segmento de estudantes no IFTO"
nos editais de fomento da
instituicdo e desenvolvé-lo no
ambito do IFTO.
Melhorar/ aumentar a
disponibilidade de
informacgGes académicas é'stlﬂggﬁ,::r modelo de Manual do DAE/PROAE De;e(z)r;zlfro
no acolhimento a novos '
estudantes
1. Acompanhar a utilizagao do
modulo de Atividades Estudantis
;A‘puorroegt:gt/l:gzl:toe?gg pelos setores da AE do IFTO.
A < n 2. Implementar novas
situacdo econdémica de . . . Dezembro
vulnerabilidade por meio funcionalidades no moddulo de | DAE/PROAE 2024

Pré-reitor de Assuntos Estudantis em substituicdo

assinatura
eletrénica

autenticidade
= http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Palmas, 27 de margo de 2024.
ANDRE HENRIQUE ALMEIDA GARCIA

eil Documento assinado eletronicamente por Andre Henrique Almeida Garcia, Pro-
- ' fily Reitor Substituto, em 27/03/2024, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

deste documento pode

ser

conferida

no site

informando o cddigo
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Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria
Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional

RELATORIO DE ACOES: A PARTIR DE RECOMENDAGCOES DA CPA,
PDI E AVALIACOES EXTERNAS

Plano de Ac¢oes - Relatorio CPA 2024 (ano-base 2023)

Plano de Ag¢des com base na analise das potencialidades e fragilidades institucionais identificadas apos a
analise dos resultados do Relatorio da CPA 2024- Ano Base 2023, referente ao Eixo 4- Dimensao IX:
Sustentabilidade Financeira.

Descrigao:

* Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

* Metas: sdo objetivos que a IES almeja.

» Agoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento das metas.

* Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em relagao ao desenvolvimento das agdes
propostas.

* Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das a¢des e cumprimento das metas.

Eixo 4- Dimensao IX: Sustentabilidade Financeira

Plano de Ac¢oes- Relatorio CPA Ano Base 2023

Prazo para
Meta Ac¢do/ Agdes Responsavel (is) execucao das

acoes
Melhorar/ aumentar a ||Publicizar o Painel de Gestao Pro-reitoria de 30/06/2024

publicidade do Institucional, ferramenta publica de Administragdo e Diretoria
orcamento e dos acompanhamento da execu¢do




recursos financeiros
aplicados (prestagao de
Contas)

nos Campi

orgamentaria e financeira do IFTO por
meio do site institucional e
apresentagao nas instancias colegiadas.

de Finangas e
Contabilidade

Aumentar/ melhorar o
acesso ao relatorio de
Gestdo na pagina
Oficial da Institui¢ao

Criagdo de banner para acesso ao
Relatorio de Gestao na pagina inicial do
site do IFTO.

Pro-reitoria de
Administragao e Diretoria
de Comunicagao

30/06/2024

Melhorar a politica de
captacao e alocagdo de
recursos nos Campi

Acompanhamento e deliberagao, no
ambito do Comité de Governanca do
IFTO, acerca da distribui¢ao do
Orcamento 2024;

Articulacdo junto aos parlamentares

, SETEC/MEC e outras entidades com
vistas a captagdo de recursos para
execuc¢ao de projetos institucionais.

Reitoria; Pro-reitoria de
Administragdo, Diretoria de
Finangas e Contabilidade e
Diretoria de Administracao
e Planejamento.

31/12/2024

Melhorar a execugao do
orcamento pela equipe
gestora nos Campi

Monitorar a execugao or¢amentaria das
unidades para que o indice de execucao
orcamentaria da Institui¢do fique acima
de 99,5% do orcamento previsto na
LOA.

Pro-reitoria de
Administragao e Diretoria
de Finangas e
Contabilidade

31/12/2024

Melhorar/ aumentar a
relagcdo entre o PDI e a
previsdo orgamentaria

Promover a observancia ao PDI nos
processos decisorios acerca de alocacao
de recursos.

Colégio de Dirigentes

31/12/2024

"

assinatura
eletrbnica

deste documento

pode

ser conferida no

Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8

Plano Diretor Sul
77020-450 Palmas - Tocantins

eil Documento assinado eletronicamente por Juliana Ferreira de Queiroz, Proé-
LD E Reitora, em 27/03/2024, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

site

informando o cddigo
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Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria
Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional

RELATORIO DE ACOES: A PARTIR DE RECOMENDAGCOES DA CPA,
PDI E AVALIACOES EXTERNAS

Plano de Ac¢oes - Relatorio CPA 2024 (ano-base 2023)

Plano de Acdes com base na andlise das potencialidades e fragilidades institucionais identificadas apos a
analise do Relatorio da CPA 2024- Ano Base 2023, referente ao Eixo 2 -Desenvolvimento
Institucional: Dimensao I - Em relacdo a Missao e ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Descrigao:

* Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

* Metas: sdo objetivos que a IES almeja.

» Agoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento das metas.

* Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em relagao ao desenvolvimento das agdes
propostas.

* Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das a¢des e cumprimento das metas.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional: Dimensao I - Em relacio a Missao e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI

Plano de Ac¢oes- Relatorio CPA Ano Base 2023

Prazo
Meta Agao/ Agdes Responsavel (is) (Agdes de
Médio Prazo)




Aumentar o Apresentagao para toda a comunidade do . .

. . o~ Diretoria de
conhecimento da IFTO do novo PDI através de reunides . ~

. - ) L Administragdo e 30/06/2025
comunidade em presenciais ou online, durante o primeiro Planeiamento
relagdo ao PDI semestre do ano de 2025. L
Aumentar a Apresentagdo da Minuta do novo PDI IFTO

articinacio da 2025 - 2029 em reunides através das Comissoes locais de
Eomunri) dz de na comissoes locais de cada campus com a constru¢do do PDI  |[31/12/2024
~ comunidade académica para participagdo e |[FTO 2025 - 2029
elaboragdo do PDI ~
busca de colaboracao para o documento.

il
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Diogo Carvalho dos Santos, Diretor, em
27/03/2024, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
= http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
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