COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO:

RELATORIO DE AUTO
AVALIACAO INSTITUCIONAL
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AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL

E um importante instrumento para a tomada
de decisao e dele resultara um relatorio
abrangente e detalhado, contendo analises,
criticas e sugestoes.
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Auto Avaliacao - OBJETIVOS

« produzir conhecimentos sobre si mesma,

« pOr em questao os sentidos do conjunto de atividades e
finalidades cumpridas pela instituicao,

 identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias,

e aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do
corpo docente e técnico-administrativo,

« fortalecer as relacdes de cooperacao entre os diversos atores
Institucionais,

« tornar mais efetiva a vinculacao da instituicao com a comunidade,

 julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e
produtos,

prestar contas a sociedade.
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Auto Avaliacao - REQUISITOS

* equipe de coordenacao;

« participacao dos integrantes da instituicao;

« compromisso explicito dos dirigentes da IES;
 informac0bes validas e confiaveis;

« USO EFETIVO DOS RESULTADOS!
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Auto Avaliacao — O QUE AVALIAR??

10 Dimensaes:

Misséo e PDI

Politicas para Ensino, Pesquisa , P0s e Extensao
Responsabilidade Social

Comunicacéo com a Sociedade

Politicas de Pessoal e carreiras dos servidores
Organizacao e gestao da Instituicao
Infraestrutura fisica

Planejamento e Avaliacéo

© 0 N o O bk~ wWwDdE

Politicas de Atendimento aos estudantes
10. Sustentabilidade Financeira
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Auto Avaliacao - Relatoério

« Questionario aplicado com base nas 10
dimensoes;

« Resultados do IFTO:;
 Por Campus e POR CURSO;

« Para cada dimensao avaliada:
Potencialidades e Fragilidades.
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Auto Avaliacao — O que fazer agora?

» Divulgar os resultados para todas as
partes envolvida — comunidade
académica;

« Elaborar um plano de acao para firmar
as potencialidades e melhorar as
fragilidades;

« Acompanhar o plano de acao verificando
a eficacia das acoes.



Modelos de Plano de Acao:.
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PLANO DE ACAO 5W2H Periodo:
Estratégias e Taticas para Reducao de Custos !
NO O QUE QUEM ONDE | QUANDO | POR QUE| COMO | QUANTO
What Who Where When Why How How much
1
2
3
4

Stru! Mendonca




Financeiro

Fara ser bem

sucedido finan- |objetives  medidas  metas  iniciativas

ceiramants, :

quais resulta- {: S R—

dos devemos | b

aprasentar aos

shareholders?

F
Clientes Processos internos

Para realizar ocbjefives medidas metas iniciativas L Para satisfazer |0bjetivaes medidas metas iniciativas
a nossa visao, Visdo nossos clientes :
0 que nos deve- | [ *—"| & shareholders,
mos apresentar Estratégia | quais processos
a0s nossos [ - I — I . , precisamos [ e
clientes? = |- s I I . 1z L - U — . ................

L

Aprendizado e Crescimento
Fararealizar a |ochjetivos medidas metas iniciativas
nossa visao, 5
o que nos - -
devemos ’
mudar ou
melhorar?

Figura 1. Traduzindo visio e estratégia: quatro perspectivas (adaptado de Kaplan e Norton, 1996).



