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Apresentacao

Este relatdrio atende a Lei N° 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional- LDB, no Capitulo IV, Artigo 46, combinada com a Lei n°
10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo Nacional da
Educacdo Superior- SINAES, em artigos sobre a avaliagdo de instituices de ensino e,
também ao Decreto N°5.773, de 9/05/2006, alterado pelo Decreto n° 5.840, de 13/5/2006,
que dispde sobre a regulacéo, supervisdo e avaliacdo de instituicdes de educacao superior
e cursos superiores de graduacao e sequenciais no sistema federal de ensino, assim como
atende a Portaria Normativa n° 40, de 12/12/2007. Além destes, foram consideradas as
orientagdes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior - CONAES/MEC
para a realizacdo do relatério de autoavaliacdo institucional, tendo como objetivo central
estabelecer dados e informacGes para reunir proposicdes que possibilitem o aumento da
eficiéncia académica por meio da melhoria constante da qualidade do ensino, da pesquisa
e da extensdo, da assisténcia estudantil, assim como da propria gestdo do IFTO- cAmpus
Diandpolis.

A elaboracdo dos relatérios de autoavaliacdo institucional, basearam-se nas
orientacOes da Nota Técnica CONAES/INEP n° 65, de 09/10/2014, que prevé a realizacao
de relatérios de autoavaliagdo institucional que tem como objetivo apresentar as
atividades académicas e administrativas em andamento no IFTO-campus Diandpolis e,
principalmente, a realizacdo de uma autoavaliacao critica, propositiva e independente que
possam estimular e corroborar para direcionamentos e ac¢des futuras na instituigéo,
propiciando o aprimoramento da mesma.

Este relatdrio apresenta o resultado da Avaliacdo Institucional e dos cursos de
ensino superior do IFTO/Campus Dianopolis. O referido documento consiste no
Relatorio Integral de Autoavaliacdo Institucional e foi elaborado a partir da aplicacdo de
questionarios os quais foram respondidos pelos servidores do quadro técnico
administrativo em educacdo, docentes do ensino superior e discentes dos cursos de
Bacharelado em Engenharia Agrondmica e de Licenciatura em Computacao no periodo
de 2018/1. Alem disso, o presente documento discuti o contetdo relativo aos dois
relatorios parciais realizados nos anos anteriores (2016 e 2017), explicitando uma anélise
global em relagéo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com as atividades
académica e de gestdo, alem, de contar com um plano de a¢des de melhorias da

instituicao.



Avaliacdo Institucional é realizada anualmente pela equipe da Comissao Propria
de Avaliacao (CPA) do campus de Dianopolis (Portaria n® 347/2018/DNO/REI/IFTO, de
03 de setembro de 2018), composta pelos seguintes membros: representantes docentes:
Fabiano Medeiros Tavares (presidente titular) e Otavio Cabral Neto (membro suplente);
representantes técnicos administrativos: Wanessa de Sousa Rocha (membro titular) e
Dheime Ribeiro de Miranda (membro suplente) e representantes discentes: Fabio Lopes
da Cruz (membro titular) e Augusto Marcal Barbosa de Aguiar (membro suplente)
responsaveis pela aplicacdo dos questionarios, pela compilacdo dos dados e redacéo deste

relatorio, o qual € disponibilizado a comunidade académica, a Reitoria e ao MEC.



1. Introducéo

O campus Dianopolis do IFTO encontra-se sediado no municipio de Diandpolis,
cidade pdlo da mesorregido sudeste do estado do Tocantins, que € composta por 20
municipios (fig. 1). No ano de 2008, o governo federal implementou o programa
Territdrios da Cidadania com o objetivo de promover o desenvolvimento econémico e
universalizar programas béasicos de cidadania por meio de uma estratégia de
desenvolvimento territorial sustentavel. Dentro dessa proposta, no ano de 2008, a regido
sudeste do Tocantins foi reconhecida como Territorio da Cidadania e vem desenvolvendo
projetos e acOes em busca do desenvolvimento regional sustentavel. Diante disso, o
governo do Estado do Tocantins doou uma area rural de aproximadamente 593ha, onde
por muitos anos funcionou a Fundagdo Agroindustrial Sdo Jose, mais conhecida como
Instituto de Menores de Diandpolis.

A grande éarea territorial e localizagdo geografica do campus de Diandpolis
permite que o mesmo seja uma referéncia educacional no Estado, atendendo diversos
municipios proximos a instituicdo. O campus possui um grande potencial para
agricultura, agropecuaria e aquicultura, pois a area institucional conta com uma represa e
tanques para cultivo aquicola, um pivé para irrigacdo com capacidade para cobrir até 10ha
(capacidade de trés culturas anuais), rebanho de gado leiteiro e de corte, suinos, equinos,
ovinos e aves. Diante disso, no ano de 2014.2 foi implantando o curso superior de
Bacharelado em Engenharia Agronémica. Além disso, o campus também apresenta
caracteristicas multidisciplinares, garantindo a coexisténcia de diversos cursos que
possibilitam através da interdisciplinaridade, a implantacdo de projetos e de pesquisas
inovadoras. Com esse objetivo, no ano de 2015.1 foi implantado o curso de Licenciatura
em Computacdo, tendo como meta formar cidaddos com competéncias e habilidades
necessarias para atuar em um contexto social e econébmico cada vez mais globalizado,
tecnoldgico, digital e multidisciplinar, contribuindo assim, para o desenvolvimento

humano, regional e nacional.



Diandpolis

Figura 1. Representacdo esquematica dos municipios que compdem a regido sudeste do Tocantins,
com destaque do municipio de Diandpolis-TO, Brasil (fonte: Projeto Pedagdgico do Curso de
Engenharia Agronomica, 2014).

O campus de Diandpolis conta com infraestrutura para atender 0s cursos
superiores de Engenharia Agronémica e de Computacdo para o desenvolvimento de aulas
tedricas e préaticas. A instituicdo possui uma estrutura de 38 edificacbes compostas por
um prédio principal, com aproximadamente 2.695m?2 e 40 ambientes usados como setores
administrativos, salas de aula, biblioteca, laboratdrios e banheiros; um prédio secundario,
com aproximadamente 330 m2, formado por salas de aula, secretaria, cantina e banheiros.
Além disso, no segundo semestre de 2018 foi inaugurado um bloco de dois pavimentos
com aproximadamente 3.850 m2, com 32 salas que ja estdo sendo utilizadas como salas
de aulas, laboratorios e ambientes administrativos. Além disso, a instituicdo possui uma
biblioteca, um laboratério de software, um laboratério de Biologia Geral e Zoologia, um
laboratorio de Quimica, um laboratério de Fisica e Matematica, um laboratorio de
Ciéncias do Solo, um laboratorio de Anatomia e Fisiologia Vegetal, um laboratério de
Fitopatologia, um laboratorio de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, um laboratorio de

Microscopia, uma sala de analise, um laboratério de Entomologia, um laboratério de



Nematologia, um laboratorio de Processamento de Alimentos, uma unidade educativa de
producdo de Olericultura, uma unidade educativa de produgdo de Avicultura, uma
unidade educativa de produgéo de Suinocultura, uma unidade educativa de producédo de
Bovinocultura, uma unidade educativa de producéo de Ovinocaprinocultura, uma unidade
educativa de producdo de Piscicultura, uma unidade educativa de producdo de
Fruticultura, uma unidade educativa de producdo de Culturas Anuais, um auditorio, uma
quadra poliesportiva, uma cantina e ambientes administrativos especificos para
Coordenacdo de Assisténcia Estudantil, Coordenacdo Técnico-Pedagdgica, Coordenacgédo
de Pesquisa e Extensdo, Geréncia de Administracdo do campus, sala de atendimento
Social, Coordenacgéo de Registros Escolares, Coordenacfes de Curso, Enfermaria, salas
de estudos individual e coletivo para docentes, Geréncia de Ensino, Diregdo Geral e copa.

A quantidade de computadores disponiveis para os discentes sdo: 160 nos 4
laboratdrios de informaética e 4 para pesquisas na biblioteca. Quanto a velocidade de
acesso a internet, os discentes e 0s servidores do campus contam com um contrato de 9
MB de banda. Quanto as questdes a respeito da acessibilidade para pessoas com
deficiéncias, ha reservas de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades da
instituicdo e banheiros adaptados que dispdem de portas largas e espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeirantes, com barras de apoio nas paredes dos banheiros, além de
lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas.
Além disso, a instituicdo conta com o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas-NAPNE, com trabalho voltado especificamente as politicas de acessibilidade.
A biblioteca do cAmpus de Diandpolis conta com um quadro de quatro servidores
efetivos, sendo um bibliotecario, um auxiliar de biblioteca, um auxiliar em administracdo
e um assistente em administracdo. Esse ambiente possui uma area de 1049,36 m2, com
infraestrutura baseada em ambientes utilizados para atendimento, consulta, acervo
bibliogréafico, coordenacdo e processamento técnico, espago para pesquisa e acesso a
internet, estudo em grupo e cabines para estudo individual.
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2. Metodologia de Avaliacao

No periodo de 2018/1 foi realizada nos laboratérios de informéatica do IFTO
campus de Diandpolis a aplicagdo de questionarios online gerados através do Google
Forms, os quais foram respondidos pelos técnicos administrativos em Educacédo (TAE),
docentes e discentes dos Cursos de Engenharia Agronémica e de Licenciatura em
Computagdo. Os questionarios aplicados atendem aos 5 eixos e as 10 dimensdes dispostas
no artigo 3° da Lei n® 10.861 que institui 0 SINAES e estdo inseridos ao longo do
desenvolvimento do presente relatorio. As informacfes sdo apresentadas na seguinte
ordem: 1°) questionario e o resultado da amostragem com os discentes do Curso de
Engenharia Agronémica; 2°) questionario e o resultado da amostragem com os docentes
do Curso de Engenharia Agronémica; 3°) questionario e resultado da amostragem com 0s
discentes do Curso de Computacdo e 4°) questionario e resultado da amostragem com o0s
docentes do Curso de Computacdo e 5°) questionario e o resultado da amostragem com
0s técnicos administrativos em Educagdo. Os questionarios sdo representados por letras

alfabéticas, iniciando-se pela letra “A” podendo chegar em alguns casos até a letra “K”.

2.1 Unidades Amostrais

Tabela 1: Quantitativo de Entrevistados no ano de 2018/1.

Comunidade Académica Cursos
Engenharia Agronémica Computacio
Ndamero Total de discentes 216 124
NuUmero Total de discentes 139 101
Entrevistados
Namero Total de Docentes na 16 9
Instituicdo
NuUmero Total de Docentes 16 6
Entrevistados
NUmero Total de TAE* na 33 wx
Instituicéo
Namero Total de TAE* 24 wx

Entrevistados

*Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE). ** Mesma amostra e quantitativo para ambos 0s cursos.
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3. Desenvolvimento
€ Bacharelado em Engenharia Agronémica
Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacéo
(Dimensao correspondente no questionario: “I”’- discentes)

e Discentes de Engenharia Agrondémica

| - Autoavaliacdo: eu como estudante tenho:

63- participado das decisGes académicas do curso

64- participado em 6rgdos colegiados

65- conhecido sobre a estrutura de funcionamento da instituicdo e coordenacéo

66- conhecido sobre a matriz curricular do curso

67- comprometimento/envolvimento com as atividades académicas

68- percepcao da importancia dos contetdos trabalhados para minha formagéo

69- me relacionado com outros estudantes

70- me relacionado com os docentes

71- me relacionado com os servidores técnicos administrativos

Resultados:

A percepcdo da importancia dos conteddos trabalhados para a formacédo, o
conhecimento sobre a matriz curricular do curso e o relacionamento com outros
estudantes e com os docentes foram os itens mais bem avaliados na Dimensao “8” pelos
estudantes de Engenharia Agrondmica, alcangando avaliagdes, principalmente, como
boas seguidas por excelentes, apesar da proporcdo de avaliagdes como regulares ter sido
expressiva. Associado a isso, 0 conhecimento sobre a matriz curricular do curso, o
comprometimento/envolvimento com as atividades académicas e o relacionamento com
os servidores técnicos administrativos foram apontados, principalmente, como bons,
porém a proporcdo de avaliagdes como regulares foram bem préximas a primeira nota,
seguida por excelente. A participacdo nas decisfes académicas do curso, a participacdo
em orgéos colegiados e o conhecimento sobre a estrutura de funcionamento da institui¢éo
e coordenacdo foram os itens com menor nota de avaliagéo, os quais foram classificados,
principalmente, como regulares, seguidos por avaliagdo como bons e ruins, com destaque
para o segundo item, no qual a proporcdo de avaliacdes como ruim foi bem proxima as

duas primeiras notas (fig. 2).

12



Na visdo geral dos estudantes de Eng.2 Agronémica, a Dimensdo 8 sobre
Planejamento e Avaliagdo (questionario “I”’) é considerada, em maior propor¢do, como
boa (40%), sequida por regular (26%) e excelente (20%), (fig. 3).

100%
Dimensé&o "8" Discentes de Engenharia Agrondmica
80%
70%
W EXCELENTE
60% uBOM
500 REGULAR

0% ® RUIM
= MUITO RUIM
30% NAO SEI
200 W NSA
=L
0% - IR _ N L L | . -~
63 64 65 66 67 63 69 70 71

Figura 2: Resultado do diagnostico da Dimensdo 8 com os discentes do curso de Engenharia
Agronbémica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracéo da questdo correspondente a lista do
questionario “I” (eixo x).

Dimensé&o "8" Vis&o Geral

1% Discentes de Engenharia Agrondmica

5%

B EXCELENTE

m BOM
REGULAR

B RUIM

B MUITO RUIM
NAO SEI

B NSA

Figura 3: Resultado geral do diagnéstico da Dimenséao 8 com discentes do curso de Engenharia
Agrondmica. Valores em porcentagem.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéao
(Dimensdo correspondente no questionario: “A”- discentes, docentes e Técnicos
Administrativos em Educacéo)

e Discentes de Engenharia Agrondémica

A - Em relacéo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional, vocé considera:

1- a contribuicdo do IFTO em relacdo ao desenvolvimento econémico e social local do Estado do Tocantins.

2- 0 Plano de Desenvolvimento Institucional

3- a coeréncia entre 0 ensino promovido com a missao institucional

4- a coeréncia da pesquisa e da producdo cientifica com a missao institucional

5- a coeréncia das atividades de extensdo com a missao institucional

Resultados:

Os discentes do curso de Engenharia Agronémica (> 30%) consideram boa a
contribuicdo do IFTO ao desenvolvimento econémico e social local, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e a coeréncia entre 0 ensino promovido com a misséo
institucional (fig. 4). A coeréncia da pesquisa, da producao cientifica e das atividades de
extensdo sdo consideradas de boas (> 35%) a regulares (> 37%), (fig. 4). Na visdo geral
de toda a comunidade académica, a Missdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional e
a Responsabilidade Social da Instituicdo (Dimensdes 1 e 3) sdo considerados boas,

alcancando percentuais acima de 43% (fig. 5).
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Dimensodes "1 e 3" Discentes de Engenharia Agronémica

100%
90%
80% W EXCELENTE
70% = BOM
6006 REGULAR

B RUIM
B MUITO RUIM

40% NAO SEI
20% m NSA
20%
10%
0% B s 1 o L |

1 2 3 4 5

Figura 4: Resultado do diagndstico das Dimens@es 1 e 3 com discentes do curso de Engenharia
Agronomica (Dimensdo “A”. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracdo da questdo
correspondente a lista do questionario “A” (eixo x).

Dimensdes "1 e 3" Visao Geral

Discentes de Engenharia Agrondomica

B EXCELENTE

mEBEOM
REGULAR

B RUIM

B MUITO RUIM
NAO SEI

B NSA

Figura 5: Resultado geral do diagnostico das Dimensdes 1 e 3 (dimensdo “A”) com
discentes do curso de Engenharia Agronémica. Valores em porcentagem.
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Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
(Dimensdes correspondentes no questiondrio: “B”, “C”, “D” — discentes e docentes; “C”’-
técnicos administrativos

® Discentes de Engenharia Agrondmica

B- Em relacéo ao processo de ensino/aprendizagem, vocé considera:

6- a construcdo do Projeto Pedag6gico do curso

7- A relacdo dos docentes com os discentes

8- 0 processo de reformulag6es/atualizagdes /adequacbes curriculares do curso

9- as atividades de estagio curricular do curso

10- as atividades de TCC do curso

11- os conteudos cientificos e culturais do curso

12- as atividades praticas do curso

13- a metodologia das aulas

14-0 uso de novas tecnologias no ensino

15-a relacéo dos livros disponiveis na biblioteca com os conteddos programaticos das disciplinas

16- 0 comprometimento do corpo docente com 0 curso

17- a qualificacéo e atualizacdo do corpo docente

Resultados

Os discentes de Engenharia Agrondmica consideram a construcdo do Projeto
Pedagogico do curso boa, alcancando valores acima de 50%, a relacdo dos docentes com
os discentes é considerada boa (>40%) ou regular (>30%), (fig. 6). Através da andlise das
avaliacOes dos discentes de Engenharia Agrondmica, constata-se que, principalmente, o
processo de reformulagfes/ atualizagfes/ adequages curriculares do curso, as atividades
de estagio curricular, as atividades préaticas, as metodologias das aulas, o uso de novas
tecnologias e a relacdo dos livros disponiveis na biblioteca com o0s contetdos
programaticos das disciplinas sdo os aspectos que devem ser melhorados, ja estes itens
foram classificados como regulares por grande parte dos discentes. Além disso, as
atividades de TCC e os conteudos cientificos e culturais também requerem maior grau de
atencdo, ja que alcancaram avaliagdes de ruins a boas muito proximas, como tambem a
avaliacdo global da dimenséo 2 sobre as politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo
(figs. 7 e 8).
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® Discentes de Engenharia Agrondmica

100%
Dimenséao "2" Discentes de Engenharia Agrondmica
90%
80%
70% B EXCELENTE
50% = BOM
REGULAR
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Figura 6: Resultado do diagnostico da Dimensdo 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo com discentes do curso de Engenharia Agronémica. Valores em porcentagem (eixo y);
Numeracao da questdo correspondente a lista do questionario “B” (eixo x).

Dimenséo "2" Discentes de Engenharia Agronémica

100%

90%
B80% m EXCELENTE
70% = BOM
60% REGULAR

® RUIM
50% m MUITO RUIM
A0% NAO SEI

m NSA

10%4
0% J l - L - L . . e
12 13 14 15 16 17

Figura 7: Resultado do diagnostico da Dimensao 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo com discentes do curso de Engenharia Agrondmica. Valores em porcentagem (eixo y);
Numeragdo da questdo correspondente a lista do questionario “B” (eixo x).
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Dimenséo "2" Viséo geral
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Figura 8. Resultado geral do diagndstico da Dimensdo 2 com os discentes de Engenharia
Agronémica (questionario “B”). Valores em porcentagem.

® Discentes de Engenharia Agrondmica

C- Em relacdo a pesquisa, vocé considera:

18- a contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento econémico local e em torno do campus

19- a contribuicdo dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento social local e em torno do cAmpus

20- a articulagdo da pesquisa com as demais atividades académicas

21- a democratizacdo do acesso a bolsa de iniciacdo cientifica

22- 0 programa de iniciacdo cientifica (PIBIC/PIBITI)

Resultados

Em geral, os discentes de Engenharia Agronémica avaliaram como boa (em torno
de 40%) a contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento local e em torno do campus.
Entretanto, esse quesito também foi avaliado como regular pelos discentes desse curso,
conjuntamente, com a contribuicdo dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento
social local e em torno do campus e a articulacdo da pesquisa com as demais atividades
académicas, a democratizacdo do acesso a bolsa de iniciacdo cientifica e o programa de
iniciagdo cientifica (PIBIC/ PIBITI) indicando a necessidade de melhorias globalmente
nessa Dimensdo (fig. 9). Na visdo geral dos discentes de Engenharia Agronémica, 0s
quesitos da Dimensdo 2 sobre as politicas de pesquisa (“C”) foram classificados,

principalmente e em iguais proporgdes, como bons ou regulares (30%), (fig. 10).
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Dimensao "2" Discentes de Engenharia Agrondomica
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Figura 9: Resultado do diagnéstico da Dimensédo 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo com discentes do curso de Engenharia em Computacdo. Valores em porcentagem (eixo
y); Numeragdo da questdo correspondente a lista do questionario “C” (eixo x)

Dimenséao "2" Visao Geral

Discentes de Engenharia Agrondmica

B EXCELENTE

mBEOM
REGULAR

B RUIM

B MUITO
RUIM

NAQ SEI
B MNSA

Figura 10: Resultado geral do diagndstico da Dimensdo 2 com os discentes do curso de
Engenharia Agronomica (questionario “C”). Valores em porcentagem.
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D- Em relacdo a extensao e a cultura, vocé considera:

23- a contribuicdo da extensdo para o desenvolvimento econémico local e nas cidades em torno do campus

24- a contribuicdo dos projetos de extensao para o desenvolvimento social local e em torno do campus

25- a articulacdo da extensdo e cultura com as demais atividades académicas

26- a democratizacéo do acesso as bolsas dos projetos de extensdo

Resultados:

Os discentes de Engenharia Agronémica avaliaram em propor¢cdes muito
préximas, principalmente, como boa ou regular a contribuicdo da pesquisa para o
desenvolvimento econémico-social local e em torno do campus, além da articulacdo da
extensdo e cultura com as demais atividades académicas. Seguida essa classificacdo, 0s
discentes de Engenharia Agrondmica avaliaram como ruins os itens avaliados na
Dimensdo 2 (questionario “D”). Além disso, a democratizacdo de acesso as bolsas de
projetos de extensdo foi avaliada pelos discentes de Eng. Agrondmica como ruim, regular
ou boa, com porcentagens de avaliacdo muito préximas, indicando a necessidade de
melhorias nesse setor (fig. 11). Na viséo geral dos discentes de Engenharia Agronémica,
a Dimensao 2 sobre as politicas para o ensino, a pesquisa e extensdo (“D”’) sdo avaliadas,

com destaque, como boas ou regulares (33%).
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Figura 11: Resultado do diagnostico da Dimensdo 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa € a
extensdo com discentes do curso de Engenharia Agronémica. Valores em porcentagem (eixo y);
Numeragao da questdo correspondente a lista do questionario “D” (eixo x).
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Dimensao "2" Visao Geral
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Figura 12: Resultado geral do diagnéstico da Dimensdo 2 com os discentes do curso de
Engenharia Agrondmica (questionario “D”). Valores em porcentagem.
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Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
(Dimensdes correspondentes no questionario: “G” - discentes; “H”- docentes; “F”-
técnicos administrativos em Educacao)

® Discentes de Engenharia Agrondmica

G — Em relacdo a comunicacdo com a sociedade, vocé considera:

53- a imagem da Institui¢do perante a sociedade

54- a comunicacdo com a sociedade

55-a comunicagdo interna

56- informacdes sobre projeto académico dos cursos, disciplinas, horarios e outros

57- 0 servico de ouvidoria

Resultados:

Os discentes de Engenharia Agronémica avaliaram a imagem e a comunicacéo da
Instituicdo perante a sociedade e as informacGes sobre projeto académico dos cursos,
disciplinas, horéarios em grande parte como bons, porém, a avaliacdo como regular foi
expressiva, seguida por excelente. A comunicagdo interna obteve classificacdo,
principalmente, como regular (37%), seguida por boa (32%) e excelente (14%). Grande
parte dos discentes de Engenharia Agronémica manifestaram-se desconhecer o servico
de ouvidoria, seguido por avaliacdo regular ou boa (fig. 13). Na visdo geral dessa
comunidade, em maior propor¢do, a Dimensdo “G” € considerada boa (37%) ou regular
(32%), (fig. 14).
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Figura 13: Resultado do diagnostico da Dimenséo 4 sobre comunica¢do com a sociedade com
discentes do curso de Engenharia Agronémica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracao da
questdo correspondente a lista do questionario “G” (eixo x).
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Figura 14: Resultado geral do diagnostico da Dimenséo 4 sobre comunicagdo com a sociedade
com discentes do curso de Engenharia Agronomica (questionario “G”). Valores em porcentagem.
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Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes
(Dimensao correspondente no questionario: “H”- discentes ¢ “I”’- docentes)

® Discentes de Engenharia Agrondmica

H — Em relacdo as politicas de atendimento aos discentes, vocé considera:

58- a regulamentacdo dos direitos e deveres dos estudantes

59- o incentivo a participacdo de estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensdo

60- 0 atendimento aos portadores de necessidades especiais

61- o0 apoio aos estudantes em situagdo econdmica desfavorecida

62- as informacBes académicas aos ingressantes

Resultados

Todos os quesitos avaliados pelos discentes de Engenharia Agrondmica na
Dimensao 9 sobre as politicas de atendimento aos discentes (questionario “H””) merecem
atencdo, pois apesar de terem sido avaliados em grande parte, como bons, a avaliacao dos
mesmos como regular foi alta, sendo, na mesma proporcéo em alguns dos itens (fig. 15).
Na visdo geral dos discentes Eng.* Agrondomica, a Dimensdo 9 (questionario “H”) ¢
considerada, principalmente e respectivamente, boa ou regular por 45% e 42,6% pelos

membros desse grupo (fig. 16).
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Figura 15: Resultado do diagndstico da Dimensdo 9 sobre politicas de atendimento aos discentes
com os discentes do curso de Engenharia Agronémica. Valores em porcentagem (eixo Y);
Numeragéo da questao correspondente a lista do questionario “H” (eixo x).
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Figura 16: Resultado geral do diagnostico da Dimensdo 9 sobre politicas de atendimento aos
discentes com os discentes do curso de Engenharia Agron6mica (questionario “H”). Valores em
porcentagem.
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Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal (néo se aplica aos discentes)

Dimenséao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicao
(Dimensdes correspondentes no questiondrio: “E”- discentes e docentes e “B” técnicos
administrativos em Educagéo)

® Discentes de Engenharia Agrondmica

E- Em relacdo a organizacdo e a gestdo educacional, vocé considera:

27- a atuacdo da Reitoria

28- a atuacdo das pro-Reitorias

29- a atuagédo do Conselho Superior

30- a atuagédo do Colégio de Dirigente

31- a atuacéo da Diregdo Geral

32- a atuacdo da Direcdo ou Geréncia de Ensino

33- a atuacdo da Coordenacéo do Curso

34- a atuacdo da representacdo discente do curso (Centro Académico)

35- a atuacdo da representacao discente do IFTO (Diretorio Académico)

36- 0 atendimento e funcionamento da biblioteca

37- o0 atendimento e funcionamento dos laboratérios

38- 0 atendimento e funcionamento da Coordenacdo de Registros Escolares — CORES

39- o atendimento e funcionamento da Coordenagdo de estagios e/ou Coordenacdo de integracdo Escola
Comunidade — CIEC

40- o atendimento e funcionamento do consultério odontolégico

41- o atendimento e funcionamento do consultério médico

42- o atendimento e funcionamento do consultério psicolégico

43- o0 atendimento e funcionamento do nucleo de apoio aos portadores de necessidades especiais

44- o atendimento e funcionamento do refeitério

Resultados:

Os discentes de Engenharia Agronémica (68%) consideram excelente a atuacao
da Coordenacédo de Curso, seguido por 24% dos discentes de Eng? Agronémica que a
consideram boa (fig. 17). O atendimento e funcionamento da biblioteca foi avaliado por
47% e 54%, como excelente e bom (figs. 18), a atuacdo da Cores tambeém foi avaliada,
principalmente, como boa ou excelente. O atendimento dos laboratorios, em geral, foi

avaliado como bom (47%), porém, esse item também foi avaliado como regular por 21%
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dos discentes, percentual bem proximo aos 23% que o avaliaram como excelente (fig.

17).

Os discentes de Engenharia Agrondmica classificaram os itens 27, 28, 29, 30, 31,

32, 34 e 35, principalmente, como regulares, com excec¢do dos itens acima citados e do

item 39. Entretanto, esses itens também foram avaliados como bons por uma parcela

significativa desses discentes, exceto, a atuacdo da Direcdo Geral (item 31) e a

representacdo discente no Centro Académico, as quais além de serem avaliadas como

regulares, também foram classificadas como muito ruins, por grande parte, dessa

comunidade. Apesar da ndo existéncia de um refeitorio especifico para os discentes, 0s

mesmos consideraram, com valores bem proximos, de regular a bom, o atendimento da

lanchonete (fig. 18). Na visdo geral dos discentes, a Dimensdo 6 sobre Gestdo e

Organizagdo da Institui¢ao (questionario “E”) é considerada boa ou regular (fig. 19)
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Figura 17: Resultado do diagnostico da Dimensdo 6 sobre Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
dos discentes em Engenharia Agrondmica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da
questdo correspondente a lista do questionario “E” (eixo x).
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Dimenséao "6" Discentes de Engenharia Agrondmica
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Figura 18: Resultado do diagnostico da Dimensdo 6 sobre Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
dos discentes em Engenharia Agrondmica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da
questdo correspondente a lista do questionario “E” (eixo x).

Dimensao '6" Visao Geral

Discentes de Engenharia Agrondmica

BEXCELENTE

EEOM
REGULAR

B RUIM

B MUITO RUIM
NAO SEI

BNSA

21%

Figura 19: Resultado geral do diagndstico da Dimensdo 6 sobre Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo dos discentes de Engenharia Agronomica (questionario “E”). Valores em porcentagem.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica

(Dimens0es correspondentes no questionario: “F” — discentes e docentes e “D”-
técnicos administrativos em Educacéo)

® Discentes de Engenharia Agrondmica

F- Em relacdo a infraestrutura, vocé considera:

45- as condicOes fisicas das salas de aula

46- as condicOes das dependéncias fisicas do campus

47- o espaco fisico da biblioteca

48- a quantidade e atualizacdo do acervo da biblioteca para seu curso

49- atualizacdo e manutencdo da infraestrutura do campus

50- recursos didaticos, pedagdgicos e multimeios utilizados nas aulas

51- quanto a qualidade e quantidade dos laboratorios

52- 0s espacos de convivéncia

Resultados

Os discentes de Engenharia Agrondmica avaliaram as condicGes fisicas das salas
de aula, as condicdes das dependéncias fisicas do campus e o espaco fisico da biblioteca
como excelentes, boas ou regulares, com destaque para o item 45, o qual obteve
avaliacdes como excelente e bom, em maior proporc¢éo (fig. 20). Os recursos didaticos,
pedagdgicos e multimeios utilizados nas salas de aula e a qualidade e quantidade de
laboratdrios, foram classificados, principalmente, como bons, mas também foram
avaliados como regular, por mais de 30% (fig. 20). Na avaliacdo dos discentes de Eng.?
Agrondmica, as maiores lacunas existentes sdo em relagcdo a quantidade e atualizagdo do
acervo da biblioteca (48) e a estrutura e manutencao da infraestrutura do campus (49) que
foram avaliados em maior proporcao, como regulares seguido por bons, com destaque,
0s espacos de convivéncia (52), que foram avaliados como muito ruins, regulares e bons
em proporcdes proximas (fig. 20). Além disso, na visdo geral dos discentes desse curso,
a Dimensao 7 é classificada como boa (39%) ou regular (30%), indicando a necessidade

de melhorias nessa dimensao (fig. 21).
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Figura 20: Resultado do diagndstico da Dimensdo 7 sobre Infraestrutura Fisica com os discentes
do curso de Engenharia Agrondmica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo
correspondente a lista do questionario “F” (eixo x).
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Figura 21: Resultado geral do diagndstico da Dimensao 7 sobre Infraestrutura Fisica com os
discentes de Engenharia Agrondmica (questionario “F”). Valores em porcentagem.
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Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao
(Dimensao correspondente no questionario: “I”’- discentes; “J” e “K”- docentes; “G” e
“H”- técnicos administrativos em Educacéo)

® Docentes de Engenharia Agrondbmica

J— Em relagdo a avaliacéo e ao planejamento, vocé considera:

66- sua participacdo nas reunies de departamento/coordenacéao

67- sua participacdo no planejamento académico do curso

68- sua participacdo nas orientacOes de trabalho/estagios

69- sua participacdo nas atividades de pesquisas avaliativas na instituicdo

70- sua confianca no processo de avaliagdo no sentido de propor mudancas

71- sua preocupacdo/envolvimento da coordenacao/departamento no planejamento

72- sua atuacdo na coordenacdo pedagogica

Resultados

Os docentes de Engenharia Agronémica avaliaram todos os itens da Dimensao 8:
Planejamento e Avaliagdo (dimensdo “J”), principalmente, como bons (>44%), seguido
por excelente. Os docentes desse curso avaliaram a participacdo nas atividades de
pesquisas avaliativas na instituicdo e a confianca no processo de avalia¢do no sentido de
propor mudancas também como boas, seguidas por excelentes e regulares na mesma
proporcdo. A preocupacdo/ envolvimento da coordenacdo/do departamento no
planejamento foi o item que recebeu, quase que exclusivamente, avaliacdo pelos docentes
de Engenharia Agronémica, como boa (56%), seguida por excelente (31%), (fig. 22). Na
visdo geral dos docentes desse curso, o planejamento e a avaliagdo institucional

(Dimensé&o 8) séo consideradas boas (54%) e excelentes (20%), (fig. 23).
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Dimensé&o "8" Docentes de Engenharia Agronémica
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Figura 22: Resultado do diagnéstico da Dimensdo 8 com os docentes do curso de Engenharia
Agrondémica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracéo da questdo correspondente a lista do
questionario “J” (eixo x).
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Figura 23: Resultado geral do diagndstico da Dimensé&o 8 com docentes do curso de Engenharia
Agrondmica. Valores em porcentagem.
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K — Autoavaliacédo: eu como docente tenho:

73-participado das decisdes académicas do curso

74- participado de 6rgdos colegiados

75- conhecido sobre a estrutura de funcionamento da institui¢cdo e coordenagéo

76- conhecido sobre a matriz curricular do curso

77- comprometimento/envolvimento com as atividades académicas

78- percepcdo da importancia da disciplina que leciono para a formagéo
do discente

79- me relacionado com os discentes

80- me relacionado com outros docentes

81- me relacionado com servidores técnicos administrativos

82- participado de qualificacdo/capacitacao oferecido pelo IFTO

Resultados:

Os docentes de Engenharia Agrondmica avaliam todos os itens da Dimenséo 8

sobre Planejamento e Avalia¢ao (questionario “K”), quase que exclusivamente, como

bons ou excelentes, a excecdo do item 75, o qual o conhecimento sobre a estrutura de

funcionamento da instituicdo e da coordenacdo foi avaliado, principalmente, como

regular por 50% dos docentes, seguido por 44% que o consideram excelente. Além disso,

o item 82 sobre a participacdo na qualificacdo/capacitacdo oferecido pelo IFTO, também

foi classificado, como regular, além de excelente e bom (fig. 24). Na visdo geral dos

docentes de Eng?® Agronomica, a Dimensdo 8 (questionario “K”) ¢é avaliada,

principalmente, como excelente (45%), (fig. 25).
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Figura 24: Resultado do diagndstico da Dimensdo 8 com os docentes do curso de Engenharia
Agrondémica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracéo da questdo correspondente a lista do
questionario “K” (eixo x).

Dimenséo "8" Visédo Geral

Docentes de Engenharia Agrondmica

B EXCELENTE

B EOM
REGULAR

B RUIM

B MUITO
RUIM
NAQ SEI

B NSA

Figura 25: Resultado geral do diagndstico da Dimenséo 8 com docentes do curso de Engenharia
Agrondmica. Valores em porcentagem.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéao
(Dimensdo correspondente no questionario: “A”- discentes, docentes e Técnicos
Administrativos em Educacéo)

® Docentes de Engenharia Agrondbmica

A - Em relacéo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional, vocé considera:

1- a contribuicdo do IFTO em relagéo ao desenvolvimento econdmico e social local do Estado do Tocantins.

2- 0 Plano de Desenvolvimento Institucional

3- a coeréncia entre 0 ensino promovido com a missao institucional

4- a coeréncia da pesquisa e da produgdo cientifica com a miss&o institucional

5- a coeréncia das atividades de extensdo com a missao institucional

Resultados:
Os docentes de Engenharia Agrondmica consideram praticamente todos os itens

abordados na Dimensdo 1 e 3 como bons, com excecédo, da coeréncia da pesquisa, da
producdo cientifica e das atividades de extensdo com a missdo Institucional que foram
consideradas, principalmente, como regulares (fig. 26). Na visdo geral dessa comunidade,
a Missdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional e a Responsabilidade Social da
Instituicdo (Dimensdes 1 e 3) sdo considerados bons, alcancando percentuais acima de
43% (fig. 27).
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Dimensdes "1 e 3" Docentes de Engenharia Agrondmica
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Figura 26: Resultado do diagnéstico das Dimens@es 1 e 3 com docentes do curso de Engenharia
Agrondmica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracéo da questéo correspondente a lista do
questionario “A” (eixo X).
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Figura 27: Resultado geral do diagndstico das Dimens@es 1 e 3 com docentes do curso de
Engenharia Agrondmica. Valores em porcentagem.
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Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
(Dimensdes correspondentes no questiondrio: “B”, “C”, “D” — discentes e docentes; “C”’-
técnicos administrativos em Educacao)

® Docentes de Engenharia Agrondbmica

B- Em relacdo a pesquisa, vocé considera:

7- as politicas e préaticas de pesquisa para a formacéo de pesquisadores

8- a articulacdo da pesquisa com as demais atividades académicas

9- a producdo cientifica em relagdo aos objetivos institucionais

10- o programa de iniciacdo cientifica (PIBIC/ PIBIT)

Resultados:

Os docentes do curso de Engenharia Agronémica consideram, na grande maioria
e Nna mesma proporcao, as politicas e praticas de pesquisa para formacéo de pesquisadores
como boas ou ruins, seguida por avaliagdo como regulares. A producédo cientifica em
relacdo aos objetivos institucionais alcangou avaliacBes regulares proximas a 40%,
porém, mais de 35% dos docentes consideraram esse item bom. O programa de Iniciacédo
Cientifica é avaliado, principalmente, como bom (>40%) pelos docentes, mas esse item
também foi avaliado como regular por mais de 30% dos entrevistados (fig. 28).
Globalmente, a Dimens&o 2 sobre as politicas para a pesquisa € vista pelos docentes como
boa (36%), seguida por regular (33%), (fig. 29).
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Figura 29: Resultado do diagnostico da Dimensdo 2 sobre politicas para 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo com docentes do curso de Engenharia Agrondmica. Valores em porcentagem (€ixo y);
Numeragdo da questdo correspondente a lista do questionario “B” (eix0 X).
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Dimensao "2" Visao Geral
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Figura 29: Resultado geral do diagndstico da Dimensédo 2 com os docentes do curso de Engenharia
Agronomica (questionario “B”). Valores em porcentagem.

® Docentes de Engenharia Agrondmica

C- Em relagéo a extensdo e a cultura, vocé considera:

11- a articulac@o da extensdo e cultura com as demais atividades académicas

12- os critérios de desenvolvimento de projeto de extensdo e cultura

13- a participagdo dos docentes nas atividades de extensdo

14- a participacdo dos docentes nas atividades culturais

Resultados:

Os docentes de Engenharia Agrondmica avaliam como boa a articulacdo da
extensdo e cultura com as demais atividades académicas (fig. 45). A participacdo dos
docentes nas atividades de extensdo e nas atividades culturais sdo avaliadas desde ruins a
boas pela maioria dos questionados (fig. 30). Globalmente, a dimensdo 2 sobre extensao

e cultura é avaliada de regular & boa pelos docentes de Eng.2 Agrondmica (fig. 31).
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Dimenséao "2" Docentes de Engenharia Agrondmica
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Figura 30: Resultado do diagnostico da Dimenséo 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo com docentes do curso Engenharia Agronémica. Valores em porcentagem (eixo y);
Numeragdo da questdo correspondente a lista do questionario “C” (eixo x).
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Figura 31: Resultado geral do diagnéstico da Dimensao 2 com os docentes do curso de Engenharia
Agrondmica (questionario “C”). Valores em porcentagem.
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® Docentes de Engenharia Agrondmica

D- Em relacédo ao ensino, vocé considera:

15- o processo de reformulagGes/atualizactes do Politico Pedagogico do Curso (PPC)

16- a integracdo das disciplinas no curso

17- as atividades de estagio curricular do curso

18- os conteudos cientificos e culturais do curso

19- as atividades praticas do curso

20- a metodologia das aulas

21- 0 uso de novas tecnologias no ensino

22- 0 comprometimento do corpo docente com 0 curso

23- a politica de qualificacdo e atualizagdo do corpo docente

Resultados

Na Dimensao 2 (questionario “D”), o processo de reformulacao/atualizacao do
Projeto Pedagogico do Curso, as atividades de estagio curricular do curso, a metodologia
das aulas e o uso de novas tecnologias no ensino sdo avaliadas por grande parte da
comunidade dos docentes em Eng.2 Agronémica como boas, atingindo percentuais acima
de 50%. O comprometimento do corpo docente com o curso e a politica de qualificacdo
e atualizagéo séo consideradas excelentes, regulares ou boas por essa comunidade (fig.
32). Os docentes de Eng.2 AgronOdmica avaliam a integracdo das disciplinas no curso e 0s
conteddos culturais de regulares a bons, ja as atividades praticas do curso foram avaliadas,
principalmente, como regulares por 50% dos docentes (fig. 32). Na visdo global dos
docentes de Engenharia Agronémica, a Dimensdo 2 sobre politicas para o ensino séo
consideradas, em destaque, como boas (51%) ou regulares (25%), (fig. 33).
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Dimensé&o "2" Docentes de Engenharia Agrondmica
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Figura 32: Resultado do diagndéstico da Dimensdo 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo com docentes do curso Engenharia Agrondmica. Valores em porcentagem (eixo Y);
Numeracdo da questdo correspondente a lista do questionario “D” (eixo x).
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Figura 33: Resultado geral do diagnostico da Dimenséo 2 com os docentes do curso de Engenharia
Agrondmica. Valores em porcentagem; Numeracdo da questdo correspondente a lista do
questionario “D”.
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Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
(Dimensdes correspondentes no questionario: “G” - discentes; “H”- docentes; “F”-
Técnicos Administrativos em Educacao)

® Docentes de Engenharia Agrondmica

H — Em relacdo a comunicacdo com a sociedade, vocé considera:

56- a imagem da instituicdo perante a sociedade

57- a comunicacdo com a sociedade

58- a comunicacdo interna

59- o0 servico de ouvidoria

Resultados

Os docentes de Engenharia Agrondmica avaliam a comunicagdo com a sociedade
e a comunicacao interna, principalmente, como regular por 44% e 56%, respectivamente.
Aimagem da institui¢do perante a sociedade apesar de ter sido considerada boa, a mesma
foi avaliada como regular na mesma proporcao que a classificacdo anterior. Além disso,
o0 servico de ouvidoria foi considerado bom, porém, a propor¢édo de docentes de Eng.?
Agrondmica que manifestaram-se desconhecer esse servigo € a mesma que a avalia como
boa, indicando a necessidade de intervengdes nessa area (fig. 32). Na visdo geral dos
docentes desse curso, a Dimensdo 4 sobre a comunicacdo com a sociedade (questionario
“H”) é avaliada por 42% dos seus membros como regular, seguida por 33% que a

classificam como boa (fig. 33).
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Figura 32: Resultado do diagnostico da Dimenséo 4 sobre comunica¢do com a sociedade com
docentes do curso de Engenharia Agrondmica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracao da
questdo correspondente a lista do questionario “H” (eixo x).

42



Dimenséao "4" Visdo Geral
204

Docentes de Engenharia Agrondmica

B EXCELENTE
B EOM
REGULAR
B RUIM
B MUITO
RUIM
NAO SEI
B MNSA

4204

Figura 33: Resultado geral do diagnostico da Dimensdo 4 sobre comunicagdo com a sociedade
com docentes do curso de Engenharia Agrondmica (questionario “H”). Valores em porcentagem.
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Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos discentes
(Dimensao correspondente no questionario: “H”- discentes e “I”’- docentes)

® Docentes de Engenharia Agrondmica

| — Em relacdo as politicas de atendimento aos discentes, vocé considera:

60- as politicas de acesso, sele¢do e permanéncia de estudante

61- participagédo de estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extenséo

62- 0 acompanhamento de egressos e de formacao continuada *

63- 0 atendimento aos portadores de necessidades especiais

64- 0 apoio aos estudantes em situacdo econémica desfavorecida

65- 0s mecanismos de acompanhamento a estudantes com dificuldades académicas

* ndo se aplica ao cAmpus devido ha ndo existéncia de egressos em 2018/1.

Resultados:

Os docentes de Engenharia Agronémica avaliam todos os itens avaliados na
Dimensao 9 (questionario “I”’) sobre as politicas de atendimento aos discentes,
principalmente, como bons ou regulares em proporc6es bem préximas, com excecao, do
item 63 que foi avaliado em igual propor¢do como regular ou desconhecido. Situacéo
semelhante foi evidenciada na avaliacdo ao apoio aos estudantes em situacdo econémica
desfavorecida, na qual a proporcéo de avaliacbes como bons e regulares é igual, seguida
por expressivo quantitativo que o consideram excelente (fig. 34). Os docentes de
Engenharia Agronémica consideram a participacdo de estudantes em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo como regulares (50%). Na visdo geral dos docentes desse
curso, 34% consideram regular e 27% avaliam como boa a Dimensao 9 sobre as politicas

de atendimento aos discentes (fig. 35).
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Dimensé&o "9" Docentes de Engenharia Agrondmica
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Figura 34: Resultado do diagnostico da Dimensdo 9 sobre politicas de atendimento aos discentes
com os docentes do curso de Engenharia Agrondmica. Valores em porcentagem (eixo Y);
Numeragdo da questdo correspondente a lista do questionario “I” (eixo x). * ndo se aplica ao
campus devido ha ndo existéncia de egressos em 2018/1.
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Figura 35: Resultado geral do diagnostico da Dimensédo 9 sobre politicas de atendimento aos
discentes, com os docentes do curso de Engenharia Agronomica (questionario “I”’). Valores em
porcentagem.
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Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal
(Dimensdes correspondentes no questionario: “G”- docentes e “E”- técnicos
administrativos)

® Docentes de Engenharia Agrondbmica

G — Em relacdo as politicas de pessoal e de carreira, vocé considera:

50- os critérios para progressdo na carreira

51- os programas de qualificacdo

52- 0 ambiente institucional (integragéo, relacfes interpessoais)

53- 0 orcamento para qualificacdo/capacitacdo dos docentes

54- o incentivo a participacdo em congressos e eventos cientificos

55- a relagdo numero de docentes X nimero de discentes

Resultados:

Na avaliacdo dos docentes de Eng.2 Agrondmica, 0s critérios para progressdo na
carreira e 0s programas de qualificagdo foram considerados, principalmente, como bons
e excelentes, seguidos por regular (fig. 36). O ambiente institucional (integracéo, relacdes
interpessoais) € considerado, principalmente, como bom por 44% dos integrantes
questionados, porém, a proporcao dos que o consideram regular é expressiva (25%), (fig.
36).

O orcamento para qualificacdo/capacitacdo dos docentes (53), incentivo a
participacdo em congressos e eventos cientificos (54) e a relacdo nimero de docentes x
numero de discentes (55) sdo as maiores lacunas da Dimenséo 5 sobre Politicas de Pessoal
(questionario “G”) apontados pelos docentes de Eng.* Agrondmica. Apesar do quesito 53
e 54 terem sido classificados como bons ou excelentes, os mesmos foram classificados,
principalmente, como regulares por 44% e 50%, respectivamente, pelos docentes do
presente curso (fig. 36). Na visdo geral dos docentes de Eng.2 Agrondmica, 31% e 28%

consideram a Dimensao 5, regular ou boa, respectivamente (fig. 37).
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Figura 36: Resultado do diagnéstico da Dimensdo 5 sobre politicas de pessoal com os docentes
do curso de Engenharia Agrondmica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo
correspondente a lista do questionario “G” (eixo x).
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Figura 37: Resultado geral do diagnostico da Dimensdo 5 sobre politicas de pessoal com os
docentes do curso de Engenharia Agronomica (questionario “G”). Valores em porcentagem.
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Dimenséao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo
(Dimensdes correspondentes no questionario: “E”- discentes e docentes e “B” técnicos
administrativos)

® Docentes de Engenharia Agrondmica

E- Em relacdo a organizacao e a gestdo educacional, vocé considera:

24- a atuacdo da Reitoria

25- a atuacdo das Pro-Reitorias

26- a atuacdo do Conselho Superior

27- a atuacdo do Colégio de Dirigentes

28- a atuacéo da Direcdo Geral

29- a atuacdo da Direcdo ou Geréncia de Ensino

30- a atuacdo da Coordenagdo do Curso

31- as agdes de planejamento/desenvolvimento das atividades académicas

32- o0 atendimento e funcionamento da biblioteca

33- o0 atendimento e funcionamento da reprografia

34- 0 atendimento e funcionamento dos laboratorios

35- 0 atendimento e funcionamento da Coordenacdo de Registros
Escolares — CORES

36- 0 atendimento e funcionamento da Coordenacgdo de estagios e/ou Coordenagdo de integracdo Escola
Comunidade — CIEC

37- 0 atendimento e funcionamento do consultério odontolégico

38- 0 atendimento e funcionamento do consultério médico

39- 0 atendimento e funcionamento do consultério psicolégico

40- o atendimento e funcionamento do nucleo de apoio aos portadores de necessidades especiais

41- o atendimento e funcionamento do protocolo

42- a quantidade e atualizagdo do acervo da biblioteca para o curso

Resultados:

Os docentes de Engenharia Agronémica avaliaram a atuacdo da coordenacdo do
curso e do funcionamento da biblioteca de bons a excelentes, a atuacdo da Cores também
foi bem avaliada (figs. 85e 86). A atuacdo da Reitoria (24), das Pré-Reitorias (25), do
Conselho Superior (26), do Colégio de Dirigentes (27), do atendimento e do
funcionamento do ndcleo de apoio aos portadores de necessidades especiais (40), da
Coordenacéo de estagios e/ou Coordenacéo de Integracdo Escola Comunidade-CIEC (36)
receberam avaliacdo pelos docentes de Engenharia Agrondmica, em grande parte, como

boas, porém, também foram avaliadas, em grande proporcdo, como regulares. Além
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disso, a atuacdo das Pro-Reitorias, o funcionamento e atendimento dos laboratorios e a
quantidade e atualizacdo do acervo da biblioteca que foram avaliados, principalmente,
como regulares, sinalizando também, a urgente necessidade de reformulagfes nesses
quesitos (figs. 38 e 39). A atuacdo da Direcédo e da Geréncia de Ensino, também, indica a
necessidade de reformulacdes, pois foram avaliadas, principalmente, como boas,
regulares, ruins e muito ruins (figs. 88 e 89). Na viséo geral dos docentes, a Dimenséo 6
sobre a Organizacdo e Gestdo da Instituicdo (questionario “E”) ¢é avaliada,

principalmente, como boa, seguida por regular (fig. 40).
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Figura 38: Resultado do diagnostico da Dimensdo 6 sobre Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
dos Docentes de Engenharia Agronémica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracdo da
questdo correspondente & lista do questionario “E” (eixo x).
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Dimenséo "6" Docentes de Engenharia Agronémica
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Figura 39: Resultado do diagnostico da Dimensdo 6 sobre Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
dos Docentes de Engenharia Agrondmica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da
guestdo correspondente a lista do questionario “E” (eixo x).
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Figura 40: Resultado geral do diagnéstico da Dimensdo 6 sobre Organizacdo e Gestdo da
Institui¢do dos docentes de Engenharia Agronomica (questionario “E”). Valores em porcentagem.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
(Dimensédo correspondente no questionario: “F”- discentes e docentes; “D”- Técnicos
Administrativos em Educacéo)

F — Em relacdo a infraestrutura, vocé considera:

43- as condicOes fisicas das salas de aula

44- as condicOes das dependéncias fisicas do campus

45- 0 espaco fisico da biblioteca

46- atualizacdo e manutencdo da infraestrutura do campus

47- recursos didaticos, pedagogicos e multimeios disponibilizados

48- laboratorios adequados em guantidade e qualidade

49- 0s espacos de convivéncia

Resultados

Os docentes de Engenharia Agrondmica consideram as condicdes fisicas das salas
de aula, as condig¢des das dependéncias fisicas do campus e o espaco fisico da biblioteca,
em maior proporg¢ao, como boas e excelentes (fig. 41). A atualiza¢do e a manutencdo da
infraestrutura do campus e os recursos didaticos, pedagdgicos e multimeios
disponibilizados, foram considerados, principalmente, como bons, seguido por regulares.
A quantidade e a qualidade dos laboratdrios obtiveram avaliacdes como boas ou regulares
em iguais proporcdes. Além disso, os espacos de convivéncia foram avaliados,
principalmente, como regulares (fig. 41). Em geral, a Dimens&o 7 sobre Infraestrutura

Fisica (questionario “F”) é considerada boa (46%), seguida por regular (21%), (fig. 42).
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Dimensao "7" Docentes de Engenharia Agrondmica
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Figura 41: Resultado do diagnostico da Dimensdo 7 sobre Infraestrutura Fisica com os docentes
do curso de Engenharia Agrondmica. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragéo da questdo
correspondente a lista do questionario “F” (eixo x).
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Figura 42: Resultado geral do diagndstico da Dimenséo 7 sobre Infraestrutura Fisica com os
docentes de Engenharia Agrondmica (questionario “F”). Valores em porcentagem.
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€ Computacéo
Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao
(Dimensao correspondente no questionario: “I”’- discentes; “J” e “K”- docentes; “G” e
“H”- técnicos administrativos)

® Discentes de Computacao

| - Autoavaliacdo: eu como estudante tenho:

63- participado das decisGes académicas do curso

64- participado em 6rgdos colegiados

65- conhecido sobre a estrutura de funcionamento da instituicdo e coordenacéo

66- conhecido sobre a matriz curricular do curso

67- comprometimento/envolvimento com as atividades académicas

68- percepcao da importancia dos contetidos trabalhados para minha formagéo

69- me relacionado com outros estudantes

70- me relacionado com os docentes

71- me relacionado com os servidores técnicos administrativos

Resultados:

A relagdo com outros estudantes que foi avaliada em quase toda a sua totalidade
como boa ou excelente pelos discentes em Computacdo. O comprometimento
/envolvimento com as atividades académicas, a percepcao da importancia dos contetdos
trabalhados para a formacdo e o relacionamento com os docentes foram avaliados,
principalmente, como bons seguidos por notas de excelentes, porém, também foram
classificados como regulares. Os demais itens (63, 64, 65 e 71) obtiveram avaliaces,
principalmente, como bons ou regulares e com valores muitos préximos. Além disso, o
item 71 também foi avaliado como excelente por 21% dos discentes. O conhecimento
sobre a matriz curricular do curso foi classificado como bom por 52% dos estudantes,
seguidos por 22% que o avaliam como regular e 17% que o consideram excelente (fig.
43). Na visdo geral dos estudantes de Computacdo, essa dimensao é considerada boa
(43,9%), excelente (24,9%) ou regular (23,9%), (fig. 44).
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Figura 43: Resultado do diagndstico da Dimens&o 8 com os discentes do curso de Computacao.
Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo correspondente a lista do questionério
“I” (eixo X).
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Figura 44: Resultado geral do diagndstico da Dimensé&o 8 com discentes do curso de Computacao.
Valores em porcentagem.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéao
(Dimensdo correspondente no questionario: “A”- discentes, Docentes e Técnicos
Administrativos)

® Discentes de Computacao

A—Em relacdo a Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional, vocé considera:

1- a contribuicdo do IFTO em relagéo ao desenvolvimento econdmico e social local do Estado do Tocantins.

2- 0 Plano de Desenvolvimento Institucional

3- a coeréncia entre 0 ensino promovido com a missao institucional

4- a coeréncia da pesquisa e da producdo cientifica com a missdo institucional

5- a coeréncia das atividades de extensdao com a missao institucional

Resultados:
Os discentes de Computacdo consideram praticamente todos os itens abordados

na Dimensdo 1 e 3 como bons (fig. 45), com destaque para os itens 1 e 2 que foram
considerados excelentes por grande parte dos discentes. Em suma, na viséo geral de toda
a comunidade académica, a Missdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional e a
Responsabilidade Social da Instituicdo (Dimensbes 1 e 3) sdo considerados bons,

alcancando percentuais acima de 43% (fig. 46).
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Dimensodes "1 e 3" Discentes de Computacao
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Figura 45: Resultado do diagndstico das Dimensdes 1 e 3 com discentes do curso de Computacdo
(Dimensdo “A”. Valores em porcentagem (eix0 Yy); Numeracdo da questdo correspondente a lista
do questionario “A” (eixo x).
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Figura 46: Resultado geral do diagnoéstico das Dimensdes 1 e 3 (dimensdo “A”) com discentes do
curso de Computacéo. Valores em porcentagem.

56



Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
(Dimensdes correspondentes no questiondrio: “B”, “C”, “D” — discentes e docentes; “C”’-
técnicos administrativos

® Discentes de Computacao

B- Em relacéo ao processo de ensino/aprendizagem, vocé considera:

6- a construcao do Projeto Pedagogico do curso

7- A relacdo dos docentes com os discentes

8- 0 processo de reformulag6es/atualizagdes /adequacbes curriculares do curso

9- as atividades de estagio curricular do curso

10- as atividades de TCC do curso

11- os conteudos cientificos e culturais do curso

12- as atividades praticas do curso

13- a metodologia das aulas

14-0 uso de novas tecnologias no ensino

15-a relacéo dos livros disponiveis na biblioteca com os contetdos programaticos das disciplinas

16- o0 comprometimento do corpo docente com 0 curso

17- a qualificacéo e atualizacdo do corpo docente

Resultados

Os discentes de Computacdo avaliam como boas e excelentes a construcdo do
Projeto Pedagdgico, a relacdo dos docentes com os discentes, os contetdos cientificos e
culturais, o comprometimento do corpo docente com o curso e a qualificacdo e
atualizacdo dos mesmos (figs. 47 e 48). Os discentes desse curso indicam que 0s pontos
que requerem mais atencao sdo as atividades de estagio curricular e praticas do curso, a
metodologia e o0 uso de novas tecnologias de ensino e, principalmente, a relacdo dos livros
disponiveis na biblioteca com os contetdos programaticos das disciplinas (figs. 47 e 48).
Na viséo global dos discentes, as questdes levantadas na Dimensao 2 (questionario “B”)

séo classificadas, principalmente, como, excelentes, boas e regulares (fig. 49).
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Dimenséao "2" Discentes de Computagao
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Figura 47: Resultado do diagnéstico da Dimensdo 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo com discentes do curso de Computagdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragao
da questdo correspondente a lista do questionario “B” (eixo x).
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Figura 48: Resultado do diagndstico da Dimens&o 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo com discentes do curso de Computacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragéo
da questdo correspondente a lista do questionario “B” (eixo x).
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Dimenséao "2" Visao Geral

Discentes de Computacéo
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Figura 49: Resultado geral do diagnéstico da Dimensdo 2 com os discentes do curso de
Computacao (questionario “B”). Valores em porcentagem.

® Discentes de Computacao

C- Em relacdo a pesquisa, vocé considera:

18- a contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento econémico local e em torno do campus

19- a contribuicdo dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento social local e em torno do campus

20- a articulacdo da pesquisa com as demais atividades académicas

21- a democratizacdo do acesso a bolsa de iniciacdo cientifica

22- 0 programa de iniciacéo cientifica (PIBIC/PIBIT)

Resultados

Os discentes de Computacdo avaliaram, principalmente, como bons todos 0s
quesitos da Dimensdo 2 sobre as politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao (“C”),
seguidos pela classificacdo regular e excelente (fig. 50 - questdes 18, 19 e 20). Na
avaliacdo dos discentes de Computacdo, uma alta proporgdo de integrantes dessa
comunidade respondeu desconhecer as politicas de democratizacdo de acesso a bolsa de
iniciacdo cientifica e o programa de iniciacdo cientifica (PIBIC/ PIBIT), (fig. 50). Na
visdo geral dos discentes de Computagdo, em geral, os quesitos dessa Dimensdo séo
avaliados, principalmente, como bons (41%), seguido por regulares (18%), (fig. 51).
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Dimensao "2" Discentes de Computacao
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Figura 50: Resultado do diagndstico da Dimensdo 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo com discentes do curso de Licenciatura em Computacdo. Valores em porcentagem (eixo
y); Numeracao da questdo correspondente a lista do questionario “C” (eixo X).
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Figura 51: Resultado geral do diagndstico da Dimensao 2 com os discentes do curso de
Computagao (questionario “C”). Valores em porcentagem.

® Discentes de Computacao
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D- Em relacdo a extensao e a cultura, vocé considera:

23- a contribuicédo da extensdo para o desenvolvimento econémico local e nas cidades em torno do campus

24- a contribuicdo dos projetos de extensao para o desenvolvimento social local e em torno do campus

25- a articulagdo da extenséo e cultura com as demais atividades académicas

26- a democratizacdo do acesso a bolsa aos projetos de extensao

Resultados:

Os discentes de Computacdo avaliaram em propor¢fes muito proximas,
principalmente, como boa ou regular a contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento
econémico local, social local e em torno do campus, além da articulacdo da extenséo e da
cultura com as demais atividades académicas. Seguida essa classificacdo, os discentes
desse curso consideraram como excelentes os itens avaliados (fig. 52).

Os discentes de Computacdo responderam desconhecer as politicas de extensao e
de cultura avaliadas na Dimensdo 2, apontando a necessidade de uma maior divulgacéo
dessas atividades para a comunidade de discentes (fig. 39). Na visdo geral desses
discentes, a Dimensdo 2 sobre as politicas para o0 ensino, a pesquisa e a extensdo sdo
avaliadas, especialmente, como boas (44%), regulares (24%), ndo sabem (16%) e
excelentes (15%), (fig. 53).
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Figura 52: Resultado do diagndstico da Dimens&o 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo com discentes do curso de Computacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracéao
da questdo correspondente a lista do questionario “D” (eixo X).
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Dimensao "2" Visao Geral
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Figura 53: Resultado geral do diagndstico da Dimensédo 2 com os discentes do curso de
Computacado (questionario “D”). Valores em porcentagem.
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Dimenséo 4: Comunicac¢do com a Sociedade
(Dimensdes correspondentes no questiondrio: “G” - discentes; “H”- docentes; “F”’-
Técnicos Administrativos em Educacao)

® Discentes de Computacao

G — Em relacdo a comunicacdo com a sociedade, vocé considera:

53- a imagem da Instituicdo perante a sociedade

54- a comunicacdo com a sociedade

55- a comunicacgdo interna

56- informacdes sobre projeto académico dos cursos, disciplinas, horarios e outros

57- 0 servico de ouvidoria

Resultados:

Os discentes de Licenciatura em Computagdo avaliaram a imagem e a
comunicacdo da Instituicdo perante a sociedade e as informacdes sobre projeto académico
dos cursos, disciplinas, horarios como bons, em grande parte, porém, a avaliacdo como
regular foi expressiva, seguida por excelente. A comunicagdo interna obteve
classificacédo, principalmente, como boa, em 55% das avaliagdes, seguida por 22% que a
consideram regular e 15% excelente. Grande parte dos discentes de Computagdo
manifestaram-se desconhecer o servi¢o de ouvidoria, seguido por avalia¢do regular ou
boa (fig. 54). Na visdo geral dessa comunidade, em maior propor¢do, a Dimenséo 4 é
considerada boa (51%) ou regular (21%), (fig. 55).
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Dimenséo "4" Discentes em Computacao
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Figura 54: Resultado do diagnostico da Dimenséo 4 sobre comunica¢do com a sociedade com
discentes do curso de Computagdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracdo da questdo
correspondente a lista do questionario “G” (eixo x).
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Figura 55: Resultado geral do diagnéstico da Dimensdo 4 sobre comunicacdo com a sociedade
com discentes do curso de Computagdo (questionario “G”). Valores em porcentagem.
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Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos discentes
(Dimensao correspondente no questionario: “H”- discentes ¢ “I”’- docentes)

® Discentes de Computacao

H — Em relacao as politicas de atendimento aos discentes, vocé considera:

58- a regulamentacao dos direitos e deveres dos estudantes

59- o incentivo a participacdo de estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensdo

60- o atendimento aos portadores de necessidades especiais

61- 0 apoio aos estudantes em situacdo econémica desfavorecida

62- as informacBes académicas aos ingressantes

Resultados

Os discentes de Computacdo avaliaram, em maior proporcao, as informacdes
académicas aos ingressantes como boas, seguida por excelente e regular. Os discentes
consideram boa a regulamentacéo dos direitos e deveres dos estudantes e o incentivo a
participacdo de estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. As politicas de
apoio aos estudantes em situacdo econémica desfavorecida obtiveram avaliagdes como
boas e regulares bem prdéximas, seguidas por excelentes (fig. 56). Os discentes de
Computacdo avaliam o atendimento aos portadores de necessidades especiais como bons,
porém, a proporcao de discentes que dizem o desconhecer alcangou 0 maior numero (fig.
56). Na visdo geral dos discentes do presente curso, a Dimensdo 9 (questionario “H”) é
considerada boa (44%), regular (20%) ou excelente (18%), (fig. 57).
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Dimenséo "9" Discentes de Computacao
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Figura 56: Resultado do diagnostico da Dimensdo 9 sobre politicas de atendimento aos discentes
com os discentes do curso de Computacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracdo da
questdo correspondente a lista do questionario “H” (eixo x).

Dimenséao "9" Visdo Geral

Discentes de Computacao

1%

B EXCELENTE

mEOM
REGULAR

B RUIM

B MUITS RUIM
NAO SEI

B MNSA

Figura 57: Resultado geral do diagndstico da Dimensdo 9 sobre politicas de atendimento ao
discente com os discentes do curso de Computagdo (questionario “H”). Valores em porcentagem.
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Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimenséao 5: Politicas de Pessoal (ndo se aplica aos discentes)

Dimenséao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicao
(Dimensdes correspondentes no questiondrio: “E”- discentes e docentes e “B” técnicos
administrativos)

® Discentes de Computacao

E- Em relacdo a organizacdo e a gestdo educacional, vocé considera:

27- a atuacdo da Reitoria

28- a atuagdo das pro-Reitorias

29- a atuagdo do Conselho Superior

30- a atuacédo do Colégio de Dirigente

31- a atuacdo da Direcédo Geral

32- a atuacdo da Direcdo ou Geréncia de Ensino

33- a atuacdo da Coordenacéo do Curso

34- a atuacdo da representacdo discente do curso (Centro Académico)

35- a atuacdo da representacao discente do IFTO (Diret6rio Académico)

36- 0 atendimento e funcionamento da biblioteca

37- 0 atendimento e funcionamento dos laboratorios

38- 0 atendimento e funcionamento da Coordenacdo de Registros Escolares — CORES

39- o atendimento e funcionamento da Coordenagdo de estagios e/ou Coordenagdo de integracdo Escola
Comunidade — CIEC

40- o atendimento e funcionamento do consultério odontolégico

41- o atendimento e funcionamento do consultério médico

42- o0 atendimento e funcionamento do consultério psicoldgico

43- o0 atendimento e funcionamento do nucleo de apoio aos portadores de necessidades especiais

44- o atendimento e funcionamento do refeitério

Resultados:

Os discentes de Computagcdo (72%) consideram excelente a atuacdo da
Coordenacéo do Curso (fig. 58). O atendimento e o funcionamento da biblioteca foram
avaliados, principalmente, como excelentes (54%) e bons (42%), (fig. 59). A atuacdo da
Reitoria, das Pro-Reitorias, do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes, da Dire¢édo
Geral, da Geréncia de Ensino, da representacdo discente no Centro Académico e no
Diretério Académico e da Coordenacdo de estagios e/ou de Integracdo Escola

Comunidade foram avaliadas, principalmente, como boas, porém, também receberam, de
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uma parcela significativa dos discentes, avaliacbes como excelentes ou regulares (figs.

58 e 59). Na visdo geral dos discentes do presente curso, a Dimensdo 6 sobre Gestéo e

Organizagdo da Instituicdo (questiondrio “E”) é considerada, principalmente, boa ou

excelente (fig. 60).
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Figura 58: Resultado do diagnostico da Dimens&o 6 sobre Organizacdo e Gestdo da Instituicéo
com os discentes de Computacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracdo da questdo
correspondente a lista do questionario “E” (eixo x).
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Figura 59: Resultado do diagnostico da Dimensdo 6 sobre Organizacdo e Gestdo da Institui¢do
com os discentes de Computacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracdo da questdo
correspondente a lista do questionario “E” (eixo x).
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Figura 60: Resultado geral do diagndstico da Dimensdo 6 sobre Organizacédo e Gestdo da
Instituicdo dos discentes de Computagédo (questionario “E”). Valores em porcentagem.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica
(Dimensdes correspondentes no questionario: “F” — discentes e docentes e “D”- técnicos
administrativos

® Discentes de Computacao

F- Em relacdo a infraestrutura, vocé considera:

45- as condicdes fisicas das salas de aula

46- as condicOes das dependéncias fisicas do campus

47- 0 espaco fisico da biblioteca

48- a quantidade e atualizagdo do acervo da biblioteca para seu curso

49- atualizacdo e manutencdo da infraestrutura do campus

50- recursos didaticos, pedagogicos e multimeios utilizados nas aulas

51- quanto a qualidade e quantidade dos laboratérios

52- 0s espacos de convivéncia

Resultados

Os discentes de Computacdo classificaram as condices fisicas das salas de aula,
o0s espacos fisicos da biblioteca e as dependéncias fisicas do campus de bons a excelentes
com destaque para os dois primeiros itens, que obtiveram avaliacfes de bons a excelentes,
muito proximos (fig. 61). Os recursos didaticos, pedag6gicos e multimeios utilizados nas
salas de aula e a qualidade e quantidade de laboratérios, a quantidade e a atualizacdo do
acervo da biblioteca, os recursos didaticos, a estrutura e manutencdo da infraestrutura do
campus e os espacos de convivéncia foram classificados, em maior propor¢do como bons,
seguida por classificacbes como regulares ou excelentes (fig. 61). Na visdo geral dos
discentes de Computagdo, a Dimensdo 7 sobre Infraestrutura Fisica (questionario “F”) é

classificada em 50% como boa, seguida por 24% que a consideram excelente (fig. 62).
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Dimensao "7" Discentes de Computacao
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Figura 61: Resultado do diagndstico da Dimensdo 7 sobre Infraestrutura Fisica com os discentes
do curso de Computacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracdo da questdo
correspondente a lista do questionario “F” (eixo x).
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Figura 62: Resultado geral do diagnéstico da Dimensdo 7 sobre Infraestrutura Fisica com os
discentes de Computagdo (questionario “F”’). Valores em porcentagem.
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Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacéo
(Dimensao correspondente no questionario: “I”’- discentes; “J” e “K”- docentes; “G” e
“H”- técnicos administrativos)

® Docentes de Computacdo

J— Em relagéo a avaliacéo e ao planejamento, vocé considera:

66- sua participacdo nas reunies de departamento/coordenacéao

67- sua participacdo no planejamento académico do curso

68- sua participacdo nas orientacOes de trabalho/estagios

69- sua participagdo nas atividades de pesquisas avaliativas na instituicao

70- sua confianca no processo de avaliacdo no sentido de propor mudancas

71- sua preocupacdo/envolvimento da coordenacao/departamento no planejamento

72- sua atuacdo na coordenagdo pedagogica

Resultados

Os docentes de Computacdo também avaliaram os itens da Dimensdo 8,
principalmente, como bons, como destaque para a participacdo nas atividades de
pesquisas avaliativas na institui¢do que foi classificada 100% como boa e a participacao
nas reunides de departamento/coordenacdo que foi classificada, exclusivamente, como
boa ou excelente, em igual propor¢do. A participacdo no planejamento académico do
curso foi classificada, primeiramente, como excelente por 50% dos docentes, seguida boa
(33%) e regular (17%), (fig. 63).

A participacdo nas orientacdes de trabalhos e estagios e a atuacdo dos docentes de
Computacdo na coordenacdo pedagdgica merecem atencdo, devido uma parcela
significativa dos membros dessa comunidade terem respondido que a participagao nessas
duas acbes ndo serem aplicadas no exercicio de suas atividades (fig. 63). Na visdo geral
dos docentes de Computacdo, o planejamento e a avaliacdo institucional (Dimenséo 8)

séo consideradas boas por 55% dos entrevistados e excelentes por 24% (fig. 64).
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Dimensé&o "8" Docentes de Computacéo
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Figura 63: Resultado do diagndstico da Dimensdo 8 com os docentes do curso de Computacdo.
Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo correspondente a lista do questionario
“J” (eixo x).
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Figura 64: Resultado geral do diagndéstico da Dimenséao 8 com docentes do curso de Computacao.
Valores em porcentagem.

® Docentes de Computacdo
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K — Autoavaliacdo: eu como docente tenho:

73-participado das decisdes académicas do curso

74- participado de 6rgéos colegiados

75- conhecido sobre a estrutura de funcionamento da instituicdo e coordenagéo

76- conhecido sobre a matriz curricular do curso

77- comprometimento/envolvimento com as atividades académicas

78- percepcdo da importancia da disciplina que leciono para a formacéo do discente

79- me relacionado com os discentes

80- me relacionado com outros docentes

81- me relacionado com servidores técnicos administrativos

82- participado de qualificacdo/capacitacao oferecido pelo IFTO

Resultados:

Os docentes de Computacdo consideram a participacdo nas decisdes académicas
do curso e nos 6rgdos colegiados, a percepcao da importancia da disciplina que leciona
para a formag&o do discente e o relacionamento com outros docentes, exclusivamente,
como bons ou excelentes. Os demais itens além de terem recebido avaliacdes,
principalmente, como bons ou excelentes, também obtiveram avaliacbes como regulares,
com excegdo do item 75, o qual o conhecimento sobre a estrutura de funcionamento da
instituicdo e coordenacdo foi avaliado, exclusivamente, como excelente ou regular. Outra
excecdo é a avaliacdo do item 82 sobre qualificacdo/capacitacdo oferecido pelo IFTO, o
qual 33% dos docentes de Computacdo responderam que esse item ndo se aplica nas
atividades da instituicdo (fig. 65). Na visdo geral dos docentes de Computacdo, a
Dimensao 8 (questionario “K”) é avaliada, principalmente, como excelente (50%) e boa
(35%), (fig. 66).
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Dimensao "8" Docentes de Computacao
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Figura 65: Resultado do diagnostico da Dimensdo 8 com os docentes do curso de Computagao.
Valores em porcentagem (eixo y); Numeragéo da questdo correspondente a lista do questionario
“K” (eixo X).

Dimenséo "8" Visédo Geral

Docentes de Computacao

B EXCELENTE

B EOM
REGULAR

u RUIM

B MUITO RUIM
NAO SEI

B NSA

Figura 66: Resultado geral do diagndstico da Dimenséo 8 com docentes do curso de Computacao.
Valores em porcentagem.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao
(Dimensao correspondente no questionario: “A”- discentes, docentes e Técnicos
Administrativos em Educacéo)

® Docentes de Computacdo

A - Em relacéo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional, vocé considera:

1- a contribuicdo do IFTO em relagdo ao desenvolvimento econémico e social local do Estado do Tocantins.

2- 0 Plano de Desenvolvimento Institucional

3- a coeréncia entre 0 ensino promovido com a missao institucional

4- a coeréncia da pesquisa e da producéo cientifica com a misséo institucional

5- a coeréncia das atividades de extensdao com a missao institucional

Resultados:
Os docentes de Licenciatura em Computacdo consideram praticamente todos os

itens abordados na Dimens&o 1 e 3 como bons (fig. 67). Em suma, na visao geral de toda
a comunidade académica, a Missdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional e a
Responsabilidade Social da Instituicdo (Dimensbes 1 e 3) sdo considerados bons,

alcancando percentuais de 64% (fig. 68).
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Dimensdes "1 e 3" Docentes de Computacao
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Figura 67: Resultado do diagnostico das Dimensdes 1 e 3 com docentes do curso de Computacao.
Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo correspondente a lista do questionario
“A” (eixo X).
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Figura 68: Resultado geral do diagndstico das Dimensdes 1 e 3 com docentes do curso de
Computacdo. Valores em porcentagem.
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Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
(Dimensdes correspondentes no questionario: “B”, “C”, “D” — discentes e docentes; “C”-

técnicos administrativos

® Docentes de Computacdo

B- Em relacdo a pesquisa, vocé considera:

7- as politicas e préaticas de pesquisa para a formacéo de pesquisadores

8- a articulacdo da pesquisa com as demais atividades académicas

9- a produgcdo cientifica em relacdo aos objetivos institucionais

10- o programa de iniciacdo cientifica (PIBIC/ PIBIT)

Resultados:

Os docentes do curso de Computacdo avaliam como boas (> 60%) as politicas e
praticas de pesquisa para a formacao docente de pesquisadores, a articulacdo da pesquisa
com as demais atividades académicas e a producdo cientifica em relacdo aos objetivos
institucionais, porém, o item 7 foi também avaliado como ruim por mais de 30% dos
docentes (fig. 69). O programa de iniciacdo cientifica foi considerado bom (>30%). Na
visdo geral, dessa categoria, a Dimensdo foi avaliada, principalmente, como boa (>60%)

ou ruim por 21% dos entrevistados (fig. 70).
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Dimenséao "2" Docentes de Computacao
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Figura 69: Resultado do diagndstico da Dimensdo 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo com docentes do curso de Computagéo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracao
da questdo correspondente a lista do questionario “B” (eixo x).
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Figura 70: Resultado geral do diagnostico da Dimensdo 2 com os docentes do curso de
Computagdo (questionario “B”). Valores em porcentagem.

79



® Docentes de Computacdo

C- Em relacéo a extensdo e a cultura, vocé considera:

11- a articulac@o da extens&o e cultura com as demais atividades académicas

12- os critérios de desenvolvimento de projeto de extensdo e cultura

13- a participacao dos docentes nas atividades de extensao

14- a participacdo dos docentes nas atividades culturais

Resultados:

Os docentes de Computacdo avaliam como boa a articulagdo da extens&o e cultura com
as demais atividades académicas e os critérios de desenvolvimento de projeto de extensdo e
cultura, os quais sdo apontados como bons por mais de 80% dos docentes desse curso. A
participacéo dos docentes nas atividades de extensdo e nas atividades culturais s&o avaliadas desde
ruins a boas pela maioria dos questionados, indicando a necessidade de possiveis melhorias nesses
quesitos (fig. 71). Globalmente, a dimenséo 2 sobre extensdo e cultura é avaliada de boa a ruim

pelos docentes de Computacéo (fig. 72).

Dimenséo "2" Docentes de Computacao
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Figura 71: Resultado do diagnostico da Dimens&o 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensao com docentes do curso de Computacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracao
da questdo correspondente a lista do questionario “C” (eixo x).
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Dimensao "2" Visao Geral
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Figura 72: Resultado geral do diagndstico da Dimensdo 2 com os docentes do curso de
Computacao (questionario “C”). Valores em porcentagem.

® Docentes de Computacdo

D- Em relacdo ao ensino, vocé considera:

15- o processo de reformulagdes/atualiza¢bes do Politico Pedagdgico do Curso (PPC)

16- a integracdo das disciplinas no curso

17- as atividades de estagio curricular do curso

18- os conteldos cientificos e culturais do curso

19- as atividades préticas do curso

20- a metodologia das aulas

21- 0 uso de novas tecnologias no ensino

22- 0 comprometimento do corpo docente com 0 curso

23- a politica de qualificacdo e atualizag&do do corpo docente

Resultados:

Os docentes de Computacdo avaliam os itens 16, 17, 23, 18, 20 e 22, em grande
parte, como excelentes ou bons, com destaque para esses 3 ultimos itens que foram
avaliados como bons ou excelentes (fig. 73). Os docentes do presente curso, sinalizaram
a necessidade de melhorias no processo de reformulagdes/atualizagdes do PPC, nas
atividades praticas do curso e, principalmente, no uso de novas tecnologias no ensino.

Apesar de o item 23 ter sido avaliado como bom por grande parte dos docentes, esse item
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também requer uma atencdo especial, ja que 0 mesmo também foi avaliado como muito
ruim, ruim e regular por parte dos docentes (fig. 73). Na viséo geral dos docentes de
Computacdo, a Dimens&o 2 sobre politicas para o ensino sdo consideradas, em destaque,
como boas (48%) ou excelentes (26%), (fig. 74).

Dimenséo "2" Docentes de Computagé&o
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Figura 73: Resultado do diagnostico da Dimensdo 2 sobre politicas para 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo com docentes do curso de Computacgéo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracao
da questdo correspondente a lista do questionario “D” (eixo X).
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Figura 74: Resultado geral do diagnostico da Dimensdo 2 com os docentes do curso de
Computacdo. Valores em porcentagem; Numeracdo da questdo correspondente a lista do
questionario “D”.
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Dimenséo 4: Comunicac¢do com a Sociedade
(Dimensdes correspondentes no questionario: “G” - discentes; “H”- docentes; “F”-

técnicos administrativos)

® Docentes de Computacdo

H — Em relacdo a comunicacdo com a sociedade, vocé considera:

56- a imagem da instituicdo perante a sociedade

57- a comunicagdo com a sociedade

58- a comunicacdo interna

59- o0 servico de ouvidoria

Resultados

Os docentes de Computacdo consideraram a imagem da instituicdo perante a
sociedade e a comunicagcdo com a mesma, como regulares em 83% das avaliagdes,
seguida por 17% que as consideram ruins. Além disso, a comunicacao interna é também
avaliada como regular por 67% dos docentes de Computacdo, as demais avaliacdes,
consideram esse item, em iguais proporc¢des (17%), como bom ou ruim. Os docentes de
Computagdo, também manifestaram-se desconhecer o servigo de ouvidoria em 50% das
avaliacdes, os demais consideraram, em iguais proporgdes, como ruim, regular ou bom,
esse servico (fig. 75). Na visao geral dos docentes do presente curso, a Dimenséo 4 sobre
a comunicacdo com a sociedade (questionario “H”) ¢ avaliada como regular (63%),

seguida por 17% que a consideram ruim (fig. 76).
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Dimensdao "4" Docentes de Computacao
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Figura 75: Resultado do diagndstico da Dimens&o 4 sobre comunicagdo com a sociedade com
docentes do curso de Computacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracdo da questéo
correspondente a lista do questionario “H” (eixo x).
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Figura 76: Resultado geral do diagnéstico da Dimensao 4 sobre comunicacdo com a sociedade
com docentes do curso de Computagdo (questionario “H”). Valores em porcentagem
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Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos discentes
(Dimensao correspondente no questionario: “H”- discentes ¢ “I”’- docentes)

® Docentes de Computacdo

| — Em relacdo as politicas de atendimento aos discentes, vocé considera:

60- as politicas de acesso, sele¢do e permanéncia de estudante

61- participacdo de estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensao

62- 0 acompanhamento de egressos e de formacao continuada *

63- 0 atendimento aos portadores de necessidades especiais

64- 0 apoio aos estudantes em situacdo econémica desfavorecida

65- 0s mecanismos de acompanhamento a estudantes com dificuldades académicas

* ndo se aplica ao cAmpus devido ha ndo existéncia de egressos em 2018/1.

Resultados:

Os docentes de Computacdo consideram 0s mecanismos de acompanhamento aos
estudantes com dificuldades académicas, principalmente, como bons e excelentes nas
mesmas proporgdes. O apoio aos estudantes em situagdo econdmica desfavorecida
também foi considerado bom por essa comunidade (fig. 77), j& a participacdo dos
estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensdo € avaliada como regular (50%),
indicando ser essa a maior lacuna da Dimensdo 9 (questionario “I”’). Além disso, as
politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (60) e o atendimento aos
portadores de necessidades especiais (63) também merecem atencdo, ja que nos dois
primeiros itens a proporcdo é igual (33%) de docentes que os consideram bons e ruins
(fig. 77). Na visdo geral dos docentes de Computacédo, a Dimenséo 9 sobre as politicas de
atendimento aos discentes é considerada, principalmente, boa (28%), ruim (19%) ou
regular (17%), (fig. 78).
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Dimenséo "9" Docentes de Computacao
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Figura 77: Resultado do diagnostico da Dimensdo 9 sobre politicas de atendimento aos discentes
com os docentes do curso de Computagdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da
questdo correspondente a lista do questionario “I” (eixo x). * ndo se aplica ao cAmpus devido ha néo
existéncia de egressos em 2018/1.
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Figura 78: Resultado geral do diagndstico da Dimensdo 9 sobre politicas de atendimento ao
discente com os docentes do curso de Computagdo (questionario “I”’). Valores em porcentagem.
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Eixo 4: Politicas de Gestado

Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal
(Dimensdes correspondentes no questionario: “G”- docentes e “E”- técnicos
administrativos em Educagéo)

® Docentes de Computacdo

G — Em relacdo as politicas de pessoal e carreira, vocé considera:

50- os critérios para progressdo na carreira

51- os programas de qualificacdo

52- 0 ambiente institucional (integracéo, relacfes interpessoais)

53- 0 orgamento para qualificagdo/capacitacdo dos docentes

54- o incentivo a participacdo em congressos e eventos cientificos

55- a relagdo numero de docentes X nimero de discentes

Resultados:

Na avaliagdo dos docentes de Computacdo, a progressdo na carreira foi
considerada por 83% dos questionados como boa, seguida por 17% que a consideraram
excelente. A relacdo numero de docentes x nimero de discentes também foi considerada
boa por 67% dos docentes desse curso (fig. 79). Na visdo dos docentes de Computacao,
as maiores deficiéncias na Dimensao 5 sobre Politicas de Pessoal (questionario “G”) sdo,
principalmente, com relagdo ao orcamento para qualificagcdo/capacitacdo dos docentes e
0 ambiente institucional (integracdo, relacfes interpessoais). Além disso, 0s programas
de qualificacdo e o incentivo a participacdo em congressos e eventos cientificos também
indicam a necessidade de reformulagdes, pois foram avaliados em igual proporcao, ruins,
regulares ou bons (fig. 79). Na visao geral dos docentes de Computacéo, a Dimensdo 5
sobre as politicas de pessoal foi avaliada como boa, regular e ruim, (42%, 28% e 25%,

respectivamente), (fig. 80)
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Dimens&o "5" Docentes de Computacao
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Figura 79: Resultado do diagnéstico da Dimensdo 5 sobre politicas de pessoal com os docentes
do curso de Computacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo
correspondente a lista do questionario “G” (eixo x).
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Figura 80: Resultado geral do diagnodstico da Dimensdo 5 sobre politicas de pessoal com os
docentes do curso de Computagdo (questionario “G”). Valores em porcentagem.
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Dimenséao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicao
(Dimensoes correspondentes no questionario: “E”- discentes ¢ docentes ¢ “B” técnicos

administrativos em Educagéo)

) Docentes de Computacdo

E- Em relacdo a organizacao e a gestdo educacional, vocé considera:

24- a atuacdo da Reitoria

25- a atuacdo das Pro-Reitorias

26- a atuacdo do Conselho Superior

27- a atuacdo do Colégio de Dirigentes

28- a atuacéo da Direcdo Geral

29- a atuacdo da Direcdo ou Geréncia de Ensino

30- a atuacdo da Coordenagdo do Curso

31- as agdes de planejamento/desenvolvimento das atividades académicas

32- o0 atendimento e funcionamento da biblioteca

33- o0 atendimento e funcionamento da reprografia

34- 0 atendimento e funcionamento dos laboratorios

35- 0 atendimento e funcionamento da Coordenacdo de Registros
Escolares — CORES

36- 0 atendimento e funcionamento da Coordenacgdo de estagios e/ou Coordenacdo de integracdo Escola
Comunidade — CIEC

37- 0 atendimento e funcionamento do consultério odontolégico

38- 0 atendimento e funcionamento do consultério médico

39- 0 atendimento e funcionamento do consultério psicolégico

40- o atendimento e funcionamento do nucleo de apoio aos portadores de necessidades especiais

41- o atendimento e funcionamento do protocolo

42- a quantidade e atualizagdo do acervo da biblioteca para o curso

Resultados:

Os docentes de Computacao avaliaram a atuacdo da coordenacdo do curso e do
funcionamento da biblioteca de bons a excelentes. A atuacao da Cores e da coordenacgédo
de estagios e/ou Coordenacédo de Integracdo Escola Comunidade -CIEC também foram
classificadas como boas pelos docentes (grafs, 81 e 82). Os quesitos, 24, 26, 27 e 34 foram
classificados como bons, porém, também alcangaram expressiva avaliagdo como regular.
De todos os itens avaliados, a quantidade e atualizagéo do acervo da biblioteca foram os
quesitos com pior avaliacdo, a atuacdo da Direcdo e da Geréncia de Ensino, também
necessitam de reformulagdes, pois foram avaliadas, principalmente, como regulares, boas

e muito ruins (figs. 81 e 82). Na visdo geral dos docentes de Computacdo, a Dimensao 6
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4

sobre a Organizagdo e Gestdo da Instituicdo (questionario “E”) ¢é avaliada,

principalmente, como boa, seguida por regular (fig. 83).
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Figura 81: Resultado do diagnostico da Dimensdo 6 sobre Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
com os docentes de Computagdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo
correspondente a lista do questionario “E” (eixo x).

Dimenséo "6" Docentes de Computagao

B EXCELENTE

uBOM
REGULAR

B RUIM

50% m MUITO RUIM
40% NAO SEI
30% m NSA
2006
0%
M 35 36 37 38 39 40 41 42

Figura 82: Resultado do diagndstico da Dimensdo 6 sobre Organizacao e Gestdo da Instituicao
com os docentes de Computacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracao da questdo
correspondente a lista do questionario “E” (eixo x).
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Dimenséo "6" Visdo Geral
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Figura 83: Resultado geral do diagndstico da Dimensdo 6 sobre Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo com os docentes de Computagdo (questionario “E”). Valores em porcentagem.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
(Dimensdes correspondentes no questionario: “F” — discentes e docentes e “D”- técnicos
administrativos

e Docentes de Computacao

F — Em relacdo a infraestrutura, vocé considera:

43- as condicOes fisicas das salas de aula

44- as condicOes das dependéncias fisicas do campus

45- 0 espaco fisico da biblioteca

46- atualizacdo e manutencdo da infraestrutura do campus

47- recursos didaticos, pedagogicos e multimeios disponibilizados

48- laboratorios adequados em guantidade e qualidade

49- 0s espacos de convivéncia

Resultados

Os docentes de Computacgdo consideram as condicdes fisicas das salas de aula, as
condicBes das dependéncias fisicas do campus e o espaco fisico da biblioteca,
exclusivamente, bons ou excelentes. Os espacos de convivéncia sdo classificados,
principalmente, como bons, porém, o numero de avaliagbes como, muito ruins ou ruins
sdo significativas. As maiores deficiéncias detectadas sdo com relacdo a quantidade e a
qualidade dos laboratdrios que obteve avaliacdo, principalmente, como bom ou ruim. Os
docentes de Computacdo também avaliaram, em maior propor¢do, como bons ou
regulares, os recursos didaticos, pedagdgicos e multimeios disponibilizados no curso (fig.
84). Em geral, a Dimens&o 7 sobre Infraestrutura Fisica (questionario “F”) é considerada

como boa (50%), seguida por excelente (17%), (fig. 85).
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Dimensao "7" Docentes de Computacao
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Figura 84: Resultado do diagnostico da Dimensao 7 sobre Infraestrutura Fisica com os docentes
do curso de Computacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo
correspondente a lista do questionario “F” (eixo x).
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Figura 85: Resultado geral do diagnéstico da Dimensdo 7 sobre Infraestrutura Fisica com os
docentes de Computagédo (questionario “F”). Valores em porcentagem.
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Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo
(Dimensao correspondente no questiondrio: “I”’- discentes; “J” e “K”- docentes; “G” e
“H”- técnicos administrativos em Educacéo)

® Técnicos Administrativos em Educacdo

G — Em relacdo a avaliacdo e ao planejamento, vocé considera:

42- sua participagéo nas reunides de departamento/coordenacéo

43- sua participacdo no planejamento do setor de trabalho

44- a preocupacéo do seu chefe em avaliar a instituicao

Resultados

Os Técnicos Administrativos em Educacdo consideram os itens da Dimens&o 8:
Planejamento e Avaliagdo (questionario “G”) como, a sua participagdo nas reunides de
departamento/coordenacdo (42), a sua participacao no planejamento do setor de trabalho
(43) e a preocupacédo do seu chefe em avaliar a instituicdo (44), principalmente, como
bons, com destaque para o Gltimo item que obteve essa avaliagdo por 67% dos membros
dessa comunidade (fig. 86). Os quesitos 42 e 43, apesar de terem sido considerados bons,
também foram avaliados, em proporg¢des proximas e significativas, como excelentes e
regulares, apontando a necessidade de investigagdes sobre as avaliagdes como regulares
(fig. 86). Na visdo geral dos Técnicos Administrativos em Educacdo, a Dimensdo 8
(questionario “G”) ¢ considerada boa, seguida por excelente e regular, por 46%, 26% e

19%, respectivamente, pelos membros dessa comunidade (fig. 87).
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Dimens&o "8" Técnicos Administrativos
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Figura 86: Resultado do diagnostico da Dimenséo 8 dos técnicos administrativos em Educacéo.
Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo correspondente a lista do questionario
“G” (eixo X).
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Figura 87: Resultado geral do diagndstico da Dimensdo 8 dos técnicos administrativos em
Educac&o. Valores em porcentagem.
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® Técnicos Administrativos em Educacdo

H - AUTO AVALIACAO: eu como servidor tenho:

45- participado das decisdes administrativas do meu setor de trabalho

46- participado em 6rgéos colegiados

47- conhecido sobre a estrutura de funcionamento do meu setor

48- conhecido sobre a estrutura e funcionamento das demais instancias institucionais

49- comprometimento/envolvimento com as atividades administrativas

50- percebido a importancia do meu setor no contexto da institui¢éo

51- me relacionado com os discentes

52- me relacionado com os docentes

53- me relacionado com outros servidores técnicos administrativos

54- participado em eventos promovidos pelo IFTO

55- participado de qualificacdo/capacitacédo oferecido pelo IFTO

Resultados:

A participagdo das decisdes administrativas do meu setor de trabalho, o
comprometimento/envolvimento com as atividades administrativas, a percepcdo da
importancia do meu setor no contexto da instituicdo e o relacionamento com outros
servidores técnicos administrativos sdo os itens mais bem avaliados pelos Técnicos
Administrativos em Educagdo sendo, principalmente, classificados como bons ou
excelentes. O relacionamento com os discentes e com 0s docentes também receberam,
em maior proporcdo, classificacdes como bons ou excelentes, porém, as mesmas foram
seguidas por avaliacbes como regulares (fig. 88).

Na Dimensao 8 sobre Planejamento e Avaliacao (questionario “H”), a participacao
em eventos promovidos pelo IFTO e a participacdo em qualificagGes/capacitacdes
oferecidas pelo IFTO apesar de terem sido classificadas, principalmente, como boas, a
proporcao de avaliagdes como regulares foram também elevadas, assim como, a avaliacao
da participacdo em 6rgaos colegiados. Além disso, muitos Técnicos Administrativos em
Educacdo desconhecem a participacdo dessa comunidade nos 6rgdos colegiados, ja que
responderam ndo se aplicar (NSA) essa funcdo a categoria (fig. 88). Na visdo geral dos
Técnicos Administrativos em educagdo, a Dimensao 8 (questionario “H”) ¢ considerada

boa por 45% dos seus membros, seguida por excelente e regular (21%), (fig. 89).
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Dimensao "8" Tecnicos Administrativos em Educacao
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Figura 88: Resultado do diagnostico da Dimensao 8 dos Técnicos Administrativos em Educacao.
Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo correspondente a lista do questionario
“H” (eixo x).
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Figura 89: Resultado geral do diagnostico da Dimensdo 8 dos Técnicos Administrativos em
Educacéo. Valores em porcentagem.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéao
(Dimensao correspondente no questionario: “A”- discentes, Docentes e Técnicos
Administrativos em Educacéo)

® Técnicos Administrativos em Educacdo

A—Em relacdo a Misséo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional, vocé considera:

1- a contribuicdo do IFTO em relagdo ao desenvolvimento econémico e social local do Estado do Tocantins.

2- 0 Plano de Desenvolvimento Institucional

3- a coeréncia entre 0 ensino promovido com a missao institucional

4- a coeréncia da pesquisa e da producdo cientifica com a missdo institucional

5- a coeréncia das atividades de extensdao com a missao institucional

Resultados:

Os Técnicos Administrativos em Educacdo consideraram praticamente todos 0s
itens abordados na Dimensédo 1 e 3 como bons (fig. 90). Em suma, na visdo geral dessa
comunidade, a Missdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional e a Responsabilidade
Social da Instituicdo (Dimensbes 1 e 3) sdo considerados bons (58%), segundos por

avaliagdes como excelentes ou regulares (19%), (fig. 91).
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Dimensdes " 1 e 3" Técnicos Administrativos em Educacéo
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Figura 90: Resultado do diagnéstico das Dimensdes 1 e 3 com os Técnicos Administrativos em
Educacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo correspondente & lista do
questionario “A” (eixo X).

Dimensdes "1 e 3" Visao Geral

Técnicos Administrativos em Educagéo

1%1%

B EXCELENTE

uEBEOM
REGULAR

H RUIM

B MUITO RUIM
NAO SEI

B NSA

Figura 91: Resultado geral do diagnostico das Dimensdes 1 e 3 com Técnicos Administrativos
em Educacdo. Valores em porcentagem.
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Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

(Dimensdes correspondentes no questiondrio: “B”, “C”, “D” — discentes e docentes; “C”’-
técnicos administrativos)

® Técnicos Administrativos em Educacdo

C- Em relacéo ao ensino, vocé considera:

23- 0 comprometimento dos técnicos administrativos com as atividades académicas

24- o nivel de qualificacdo e atualiza¢do dos técnicos administrativos

Resultados:

Os itens da Dimensao 2 sobre as politicas de ensino (questionario “C’’), como, 0
comprometimento com as atividades académicas e o nivel de qualificacdo e atualizacdo
dos Técnicos Administrativos em Educacao sdo considerados de bons a excelentes pelos

mesmos (figs. 92 e 93).

Dimenséo "2" Técnicos Administrativos em Educacao
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Figura 92: Resultado do diagndstico da Dimensdo 2 sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo dos técnicos administrativos em Educacdo. Valores em porcentagem (eixo Y);
Numeracéo da questdo correspondente a lista do questionario “C” (eixo x).
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Dimensao "2" Visao Geral
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Figura 93: Resultado geral do diagndstico da Dimenséo 2 com os Técnicos Administrativos em
Educacéo. Valores em porcentagem; Numeragédo da questéo correspondente & lista do questionario
‘GC.
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Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
(Dimensdes correspondentes no questionario: “G” - discentes; “H”- docentes; “F”-
técnicos administrativos)

® Técnicos Administrativos em Educacdo

F — Em relacdo a comunicacdo com a sociedade, vocé considera:

38-a imagem da instituicdo perante a sociedade

39-a comunicacdo com a sociedade

40- a comunicacao interna

41- o servico de ouvidoria

Resultados

Os técnicos administrativos em Educacdo avaliaram a imagem da instituicdo
perante a sociedade, a comunicacédo interna e o servigo de ouvidoria, em maior proporcao,
como bons, porém, o numero de avaliagdes como regular também foi expressivo. A
comunicacdo com a sociedade foi apontada como o item que requer maior atencéo, ja que
obteve classificacdo regular por 50% dos técnicos administrativos, apesar de também ter
sido avaliada como boa por 33% dos servidores dessa categoria (fig. 94). Globalmente,
na visdo dos Técnicos Administrativos em Educacédo, a Dimenséo 4 € classificada como

boa (41%), sequida 31 % que a avaliam como regular (fig. 95).
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Figura 94: Resultado do diagnostico da Dimensdo 4 sobre comunicacdo com a sociedade dos
Técnicos Administrativos em Educacéo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracao da questdo
correspondente a lista do questionario “F” (eixo x).
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Dimensao "4" Visao Geral
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Figura 95: Resultado geral do diagndstico da Dimenséo 4 sobre comunicagéo com a sociedade
dos Técnicos Administrativos em Educagdo (questionario “F”). Valores em porcentagem.
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Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos discentes
(Dimensdo ndo aplicada aos Técnicos Administrativos em Educacéo)

Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal
(Dimensao nao aplicada aos discentes; Dimensao correspondente nos questionarios: “G”-
docentes ¢ “E”- técnicos administrativos)

® Técnicos Administrativos em Educacdo

E — Em relacdo as politicas de pessoal e de carreira, vocé considera:

31- os programas de qualificagcdo

32- 0 ambiente institucional (integracao, relacGes interpessoais)

33- 0 orgamento para qualificacdo/capacitacdo dos servidores

34- a valorizacéo do servidor enquanto profissional

35- a qualidade de vida no ambiente de trabalho

36- a relagdo numero de técnico administrativo x nimero de discentes

37- a relagdo numero de técnico administrativo x nimero de docentes

Resultados:

Os programas de qualificacdo, o ambiente institucional (integracdo, relacGes
interpessoais) e a valorizacdo do servidor enquanto profissional foram avaliados, em
grande propor¢cdo, como bons, sendo também, considerados regulares, por parcela
significativa da comunidade administrativa (fig. 96). O orcamento para a qualificagcdo/
capacitacdo de servidores e a relacdo técnicos administrativos X nimero de discentes
foram avaliadas, principalmente, como regulares. Com destaque para o ultimo item no
qual, a proporcao do nimero de avaliacbes como ruim, também foi elevada. A qualidade
de vida no ambiente de trabalho e a relacdo numero de técnicos administrativos X
docentes foram classificadas em igual proporcdo como boas ou regulares. Além disso,
este ultimo item também foi classificado por uma parcela significativa da comunidade
administrativa como ruim (fig. 96). A Dimensdo 5 sobre Politicas de Pessoal (questionario

“E”) ¢ classificada, com destaque e em propor¢des quase iguais, como boa ou regular
(fig. 97).
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Dimensé&o "5" Técnicos Administrativos em Educacao
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Figura 96: Resultado do diagnéstico da Dimensdo 5 sobre politicas de pessoal dos Técnicos
Administrativos em Educacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo
correspondente a lista do questionario “G” (eixo x).
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Figura 97: Resultado geral do diagnodstico da Dimensdo 5 sobre politicas de pessoal com os
Técnicos Administrativos em Educagdo (questionario “G”). Valores em porcentagem.
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Dimenséao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicao
(Dimensoes correspondentes no questionario: “E”- discentes e docentes ¢ “B” técnicos

administrativos)

) Técnicos Administrativos em Educacdo

B- Em relacdo a organizacédo e a gestdo educacional, vocé considera:

4- a atuacgdo da Reitoria

5- a atuacdo das pro-Reitorias

6-a atuacdo do Conselho Superior

7- a atuagdo do Colégio de Dirigentes

8- a atuacgdo da Direcdo Geral

9- a atuacdo da Direcdo ou Gerente de Ensino

10- a atuagdo das CoordenagBes do Curso

11- as acOes de planejamento/desenvolvimento das atividades académicas

12-o0 atendimento e funcionamento da biblioteca

13- 0 atendimento e funcionamento da reprografia

14- o atendimento e funcionamento dos laboratérios

15- 0 atendimento e funcionamento da Coordenag&o de Registros Escolares — CORES

16-0 atendimento e funcionamento da Coordenacdo de estagios e/ou Coordenagdo de integracdo Escola
Comunidade — CIEC

17- o atendimento e funcionamento do consultério odontol6gico

18-0 atendimento e funcionamento do consultério médico

19- o atendimento e funcionamento do consultério psicol6gico

20- o atendimento e funcionamento do nulcleo de apoio aos portadores de necessidades especiais

21- o0 atendimento e funcionamento do protocolo

22- a atuacdo do seu chefe imediato

Resultados

Em relagdo a Dimensdo 6 sobre a Organizacdo e a Gestdo da Instituicdo
(questiondrio “B”), os Técnicos Administrativos em Educagdo avaliaram como boas, com
indices maiores que 60%, a atuacdo da Reitoria, das pré-Reitorias, do Conselho Superior,
do Colégio de Dirigentes, da Direcdo Geral, da Dire¢do de Ensino, das Coordenages de
curso, das acbes de planejamento/desenvolvimento das atividades académicas, do
atendimento e funcionamento da biblioteca, do atendimento e funcionamento da
Coordenacdo de Registros Escolares-Cores e da atuacdo do chefe imediato. O

atendimento e funcionamento dos laboratérios foi classificado como bom por mais de
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40% dos servidores (figs. 98 e 99). Apesar dos pontos positivos apresentados

anteriormente, os itens citados acima requerem melhorias j& que 0s mesmos também

foram avaliados como regulares por uma parte significativa dos servidores (figs. 98 e 99).

Na visdo geral dos técnicos administrativos, a Dimensao 6 sobre Organizacao e Gestao

da Instituicdo é classificada como boa por 41% dos membros dessa comunidade (fig.

100).
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Figura 98: Resultado do diagnostico da Dimensdo 6 sobre Organizagdo e Gestdo da Instituicdo
dos Técnicos Administrativos em Educacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da
questdo correspondente a lista do questionario “B” (eixo X).
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Figura 99: Resultado do diagnostico da Dimens&o 6 sobre Organizacdo e Gestdo da Instituicéo
dos Técnicos Administrativos em Educacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeracgdo da
questdo correspondente a lista do questionario “B” (eixo x).
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Dimensao "6" Visao Geral
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Figura 100: Resultado geral do diagnostico da Dimensdo 6 sobre Organizacdo e Gestdo da
Instituicao feita pelos Técnicos Administrativos em Educagdo (questionario “B”). Valores em
porcentagem.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
(Dimensdes correspondentes no questionario: “F” — discentes e docentes e “D”- técnicos
administrativos

® Técnicos Administrativos em Educacdo

D — Em relacdo a infraestrutura, vocé considera:

25-as condicdes das dependéncias fisicas do campus

26-a manutencao da infraestrutura do campus

27-0s espagos de convivéncia

28-0 espaco fisico do seu ambiente de trabalho

29-a manutencéo, conservacdo e atualizacdo dos equipamentos do seu setor

30- a disponibilidade de materiais necessarios para o desenvolvimento do trabalho

Resultados:

Os Técnicos Administrativos em Educacdo avaliaram as condi¢des das
dependéncias fisicas e infraestrutura do campus, como também, o espaco fisico do
ambiente de trabalho, a manutencao, a conservacao e a atualizacdo dos equipamentos e a
disponibilidade de materiais necessarios para o desenvolvimento do trabalho, em grande
parte, boas, mas também foram avaliadas como excelentes ou regulares. Os espacos de
convivéncias foram avaliados por mais de 40% dos Técnicos Administrativos em
Educacdo como regulares, indicando a necessidade de melhorias nesse item (fig. 101).
Globalmente, a Dimensdo 7 sobre Infraestrutura Fisica (questionario “D”) foi

caracterizada, principalmente, como boa, seguida por regular e excelente (fig. 102).
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Dimensé&o "7" Tecnicos Administrativos em Educac&o
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Figura 101: Resultado do diagnostico da Dimensdo 7 sobre Infraestrutura Fisica com os Técnicos
Administrativos em Educacdo. Valores em porcentagem (eixo y); Numeragdo da questdo
correspondente a lista do questionario “D” (eixo x).
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Figura 102: Resultado geral do diagnéstico da Dimensdo 7 sobre Infraestrutura Fisica com os
Técnicos Administrativos em Educagédo (questionario “D”). Valores em porcentagem.
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4. Andlise dos Dados e das Informacdes

® Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

+ Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo

Avaliacdo Institucional € um componente essencial que subsidia o Instituto
Federal do Tocantins- IFTO em seu processo de revisdo e readequacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2015-2019), auxiliando na sua gestdo administrativa
e académica, em conformidade com a Nota Técnica n°® 65/2014 do EP/DAES/CONAES
e da Lei N° 10.861/2004. A finalidade da realizacdo de sua autoavaliacdo € de a partir
dos resultados obtidos propor melhorias na qualidade dos servigos prestados, orientar a
expansao da sua oferta, aumentar a sua eficacia e efetividade académica.

Nesse sentindo, a avaliacdo de desempenho institucional do Instituto Federal do
Tocantins é desenvolvida e realizada pela Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA —,
composta por representantes de todos os grupos envolvidos nas atividades do IFTO
(Técnicos administrativos, docentes, discentes, representantes da sociedade etc.),
buscando a pluralidade de opinides, numa metodologia de trabalho que possibilite a
integracdo entre os sujeitos envolvidos, as diversas instancias da instituicdo e os 6rgaos
superiores educacionais, atingindo o nivel operacional, tatico e estratégico do Instituto.

Com esse objetivo, cada cdmpus do IFTO conta com sua préopria CPA, a fim de
que a realidade de cada comunidade seja percebida e analisada, contando com o suporte
de uma unidade central localizada na Reitoria do Instituto. A avalicdo de desempenho
institucional é realizada em diferentes niveis: declaratdrio (analises de textos), normativo
(coeréncia entre as normas e a gestdo institucional), da organizacéo (ensino, pesquisa e
extensdo e sua integracdo) e de resultados (avaliacdo da eficacia e efetividade académica
e social, atendendo as dimens@es indicadas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES).

A Comissdo Propria de Avaliagdo tem como atribui¢cdes a conducdo dos processos de
avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacoes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), obedecidas as diretrizes normatizadas pela lei vigente. Além disso, a CPA possui
a funcdo de auto avaliar, analisar, comparar, questionar, criticar e propor estratégias de
melhoria em uma perspectiva qualitativa educacional, cientifica e social, levando em

conta os aspectos técnico, politico, cultural, social e ético da Instituicdo, como também,
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autonomia em relacdo aos conselhos e demais 6rgaos da Instituicdo, garantindo assim a
execucdo dos seus trabalhos de forma imparcial.

Para isso, a avaliacdo interna busca promover continuamente:

v a sensibilizacdo de toda a comunidade sobre o significado e a relevancia da
avaliacdo institucional para a melhoria da instituicdo, do seu fazer académico e do
seu compromisso social;

v' o incentivo a participacdo de toda a comunidade nas avalia¢fes institucionais;

v aimplantacdo de uma cultura de avaliacdo orientada a um processo reflexivo,
sistematico e continuo sobre a realidade institucional;

v' 0 estabelecimento de um processo continuo de avaliacdo que subsidie o
planejamento, a gestéo institucional e educacional;

v aidentificacdo das fragilidades, das potencialidades e das oportunidades com
vistas ao aprimoramento.

Diante disso, desde o ano de 2014 com a implantacdo do curso superior de
Engenharia Agronémica (1° curso superior do IFTO - campus de Dianopolis), a CPA vem
desenvolvendo atividades na instituicdo, implementando a cultura da importancia da
avaliacdo institucional na gestdo da Instituicdo. As avaliac@es sdo elaboradas e executadas
em parceria com a Reitoria, a Direcdo do campus, a Geréncia de Ensino, a Comisséo de
Avaliagéo Institucional, a Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo (CTI) e com
participacdo de diferentes segmentos da comunidade académica. Atualmente a Comissao
Propria de Avaliacdo apresenta uma organizacdo que contempla o trienio 2016 a 2018
como recomendado pela Nota Técnica n° 65/2014. Dessa forma, a partir do ano de
referéncia de 2016, o Relatorio de Autoavaliacdo € submetido anualmente, por meio do
Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Os relatdrios dos 2 primeiros anos
(2016/2017), foram inseridos em versdo parcial, e neste ano, 2019, a versdo integral sera
disponibilizada, conforme recomendacdes da referida nota técnica, cuja finalidade é
contemplar as informacdes e agdes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (2018),
bem como discutir o contedo relativo aos dois relatorios parciais anteriores, explicitando
uma andlise global em relacdo ao PDI (2015-2019) e a todos os eixos do instrumento, de
acordo com as atividades académicas e de gestdo. Além disso, um plano de acOes para a
melhoria da Instituicdo também foi elaborado pela Direcdo Geral e Geréncia de Ensino

do campus.
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Quantitativos de Entrevistados
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Figura 103: Porcentagem do quantitativo total de discentes e docentes dos cursos superiores de
Engenharia Agrondmica e Computacdo e de técnicos administrativos entrevistados nas avaliagdes
da CPA nos anos de 2016, 2017 e 2018.1 no IFTO- campus de Diandpolis.

A partir dos dados apresentados na figura 103, contata-se uma participacéo
significativa da comunidade académica nas avaliagdes aplicadas pela CPA. Essa adeséo
se deve a comunicacdo da CPA com toda a comunidade académica e a sensibilizacdo de

todos sobre a importancia dessas avaliacdes para a continua melhoria da instituicéo.

> Avancos

Um dos avancos alcancados pela CPA desde a sua implantacdo em 2015 até o presente
momento deve-se a utilizacdo de ferramentais digitais (Google Forms) para aplica¢do dos
questionarios em 2018.1, com o objetivo de aumentar a eficiéncia e a agilidade na
captacdo e na andlise dos resultados das avaliagdes, pois até 2017 os questionarios eram
aplicados de forma manual, aumentando o tempo de organizacédo e analise dos dados. A
institucionalizacdo da autoavaliacdo, a promocdo da cultura da continua autoavaliacéo e
da melhoria da qualidade, a procura por estratégias para a maior participacdo das
comunidades nas avaliag¢Oes institucionais, a divulgacéo e a utilizacdo dos resultados para
a tomada de decisdes, 0 autoconhecimento das potencialidades e das fragilidades de todos
que constituem a instituicdo e o atendimento e a preocupacdo da equipe gestora em
atender as reinvindicagdes da CPA sdo os avangos constatados ao longo do tempo no

campus de Diandpolis.
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> Desafios

Os principais desafios da Dimens&o 8 s&o: divulgar e sensibilizar a todos que fazem
a instituicdo sobre a importancia da CPA; contribuir para melhoria da qualidade da
instituicdo; aumentar ainda mais a participacao de todos os atores que fazem a instituicao;
implementar estratégias para a maior participacdo da comunidade externa nas decisées
institucionais; montar um calendario e uma agenda com as datas e as acdes da CPA ao
longo do ano, destinar horarios exclusivos para as atividades da CPA e aumentar a
periodicidade e regularidade das reunides da CPA; Delegar e definir as atividades
inerentes a cada um dos membros que fazem parte da CPA; debater e implementar uma
maior flexibilizacdo e uma maior adequacao dos questionarios produzidos pela Reitoria
a realidade de cada campus e a Nota Técnica INEP/ DAES/ CONAES n°065, como
também a insercdo de perguntas direcionadas a aplicacdo junto a comunidade externa.
Outros desafios da Dimensé&o 8 sdo de aumentar a atratividade dos cursos oferecidos no
campus, informar, estimular e promover a participacdo de docentes, discentes e Técnicos
Administrativos em Educacdo nas decisfes académicos cursos, da instituicdo e dos 6rgados
colegiados; aumentar o conhecimento sobre a estrutura de funcionamento da instituicao,

entre outros.

® FEixo 2: Desenvolvimento Institucional
«+ Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

+ Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
» Avancos

Na avaliacdo dos discentes, docentes e dos técnicos administrativos em Educacao,
a instituicdo tem se comprometido com os principios norteadores, com a Missdo
institucional de proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico e
com a visao de ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo, com énfase na inovagéo
tecnoldgica de produtos e servigos por meio da formacgdo pessoal e qualificacdo
profissional de acordo com as metas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI, contribuindo para o desenvolvimento sdcio-econémico local e do
Estado do Tocantins. Na analise integral da avaliagéo institucional (2016 a 2018) avangos

foram alcancados na Dimenséo 2 com relagdo a Misséo e o Plano de Desenvolvimento
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Institucional (eixos 1 e 3), ja que ao longo do tempo, os discentes e docentes e 0s técnicos
administrativos permanecem considerando, a grande maioria dos itens sobre a Misséo e

0 Plano de Desenvolvimento Institucional (eixo 1 e 3) bons.

> Desafios

Apesar das atividades atualmente realizadas no campus abertos a comunidade
interna e externa, como a exibicdo de filmes e documentério, eventos de valorizacdo e
preservacdo da vida (Setembro Amarelo); de valorizacdo da diversidade étnico-racial
(Semana Afro com Ciéncia), de promogéo e interacdo entre os diferentes atores da
sociedade (Art Show), eventos cientificos (Semana de Computacdo- Dev Week), curso de
libras, de melhoria da qualidade de vida (Jornada da Sadde), entre outros, acfes que
proporcionem uma maior articulagdo e uma maior coeréncia entre a pesquisa, a producao
cientifica e as atividades de extensdo com a missdo institucional e a responsabilidade
social da instituicdo sdo necessarias. Nesse sentindo, procedimentos que oportunizem a
discussdo, a articulacao e a adocdo de politicas voltadas ao desenvolvimento de projetos
educacionais, sociais, econdmicos, culturais e de melhoria da qualidade de vida junto aos
servidores, discentes e comunidade externa; como também a discussdo e adocdo de
programas, projetos, cursos e eventos de pesquisa e extensdo alinhados e com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional sdo necessarias. Além, da
promocdo da integracao e da verticalizacdo da educacéo basica a educacdo profissional e
educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos
de gestdo, como também a identificacdo das caréncias e a promoc¢do da oferta de
atividades que propiciem o fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais alinhados aos campos de atuacdes do curso e da instituicdo. Nesse sentindo, para a
concretizacdo dessas acgOes, os maiores desafios das Dimensdes 1 e 3 séo a alocacéo e
busca de novas fontes de recursos financeiros, operacionais e de recursos humanos,
através da normatizacdo e incentivo de novas parceiras e convénios com os diversos

seguimentos da sociedade.
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INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS DIANOPOLIS

A Diregéo-Geral do Campus Dianépolis -
. IFTO, por melo da Comiss&o Movimento
pela Vida, tem o prazer de convidé-lo para
0 evento anual:

INSTITUTO
FEDERAL
TOCANTINS
Campus
Diandpolis

A Diregéo-Geral do Campus Dianépolis -
IFTO, por melo da Comiss&o Movimento
pela Vida, tem o prazer de convidé-lo para
o evento anual:

“Semana Setembro Amarelo®|

O objetivo da Comiss&o Movimento pela Vida
- Campus Diandpols, instituida pela Portaria
n. 150/2018, é elaborar diretrizes e buscar
agbes em prol da cultura e cuidado com a
vida. E um grupo formado por membros da
comunidade externa, estudantes e servidores,
preocupado em responder com agdes
positivas as demandas especificas da
comunidade académica do Campus além de
promover o debate e abordagens psicos-
soclais.

Este ano a Comisséo Movimento pela Vida
propde uma Semana de agdes e reflexdes
sobre a Importancia da valorizag&o humana
por meio do afeto e da atengéo.

A Semana contard com palestras,
apresentagbes culturais e terapéuticas,
dindmicas fitness, assim como mobilizagdo
junto & comunidade da cidade de Diandpolis.

ACOMPANHE, DIVULGUE E PARTICIPE DA
PROGRAMAGAO!

25 A 28 DE SETEMBRO

SEMANA
SETEMBRO
AMARELO

PROGRAMAGAO

26 DE SETEMBRO TERGA-FEIRA.
LOCAL: AUDITORIO DO CAMPUS DIANOPOLIS

16h30 e 19h30 PALESTRA:
*Viver & sempre methor”
Psicanalista Dr. Klayson Lima Aragéo Santos

27 DE SETEMBRO QUINTA-FEIRA
LOCAL: AUDITORIO DO CAMPUS DIANOPOLIS

15h30 RELATOS DE EXPERIENCIA DE VIDA
COM A PARTICIPAGAO DE PESSOAS QUE
CONSEGUIRAM VENCER A DEPRESSAO E A
IDEIA DE SUICIDIO

Palestrante: Maysa Carmo A. Magaihdes

CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Assistente Social Elizate Moreira de Jesus
Psicologa Ivanilde Fatima Sortori

26 DE SETEMBRO QUARTA-FEIRA
LOCAL: AUDITORIO DO CAMPUS DIANOPOLIS

16h30 LANCAMENTO DO CORREIO DO AMOR

Dinamica FITNESS
Prof. Wanderson Lima

16h e 20h RODA DE CONVERSA:

“Prevaléncia e Fatores associades ao Consumo de
Alcool” - Grupo de Educagdo e Prevengdo ao
Consumo de Alcool Professores Coordenadores:
Jodo Paulc Redrigues da Siiva, Maria Adriana
Santos Carvalho e Deifim Dias Bonfim

17h30 SHOW CULTURAIS: MUSICA E TEATRO
Organizado por estudantes do Campus Dianopolis

28 DE SETEMBRO SEXTA-FEIRA

7h30 CAMINHADA PELA VIDA
CONCENTRAGAQ: POSTO SERRA GERAL

AV. 7 DE SETEMBRO - CENTRO DE
DIANOPOUIS - CLUBE DA TERCEIRA IDADE.

LEVE UM CARTAZ COM SUA MENSAGEM
POSITIVA DE ESPERANCA*

Atividades de Responsabilidade Social e de Extensdo e de Comunicagdo com a Sociedade com o
objetivo de valorizacdo e de respeito a vida (Setembro Amarelo), IFTO campus Diandpolis.
Folder de convite, de programacao e caminhada pela vida nas ruas da cidade.
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DOCUMENTARIO: MENINO 23 - INFANCIAS
PERDIDAS NO BRASIL (2016}

EXIBIGAO DIA 28/11/2018 - 19h30

Auditério do Campus Diandpolis

Sinopse: A partir da descoberta de tiolos marcados
com sugsticas nazistas em uma fazenda no interior de

INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS DIANOPOLIS

SEMANA

AFRO COM
CIENCIA

CONVITE E PROGRAMAGAO

INSTITUTO
FEDERAL

Comissio responséavel pela conc
iacionadas & Consciéncia
18/DNO/REVIFTO

S3o Paub, o fime acompanha a investigagio do
historiador Sidney Aguiar @ & descoberta de um fato
‘assustador: durante 08 anos 1930, Ginquenta meninos
negros foram levados de um orfanato no Rio de Janeiro

s Diandpolis

PIETRO LOPES REGO

para a fazenda onde 0s tijolos foram encontrados. L4, Diretor-Geral do Campus Diandpolis
passaram @ ser identéicados por nimeros e foram

submetidos o trabalho escravo por uma famiia que £ Rodovia T 9, Loteamento Rio

fazia parte da eite poltica & econdmica do pais, & que Pameira, Lote 01, 77 0 - Diandpolis

ndo escondia sua smpatia pelo idedrio nazista. Dois T TO. dianopoke@ifto.edu.br - 2 e 1
sobreviventes dessa tragédia brasieira, Alozio Siva (0 e ogkipims 2 2728 DERCNENEROIDE 2010

“menin 23°) e Argemiro Santos, assim como a familia
de José Aes de Aimeida (0 "Dois”), revelam suas
histérias pela primeira vez.

mEe semana AFRO COM CIENCIA

TOGANTIN
Campus Dizmipalis

PROGRAMAGAO
SEGUNDA-FEIRA 20/11/2017
Publico: Toda comunidade académica
Local: Campus Dianépolis

Abertura:

15h30 - ABERTURA (Auditorio)

EXIBIGAQ: Curta-metragem “Cores e Botas” (Dir.: Juliana Vicente)

ATHAG,&U CULTURAL

PALESTRA: "ldentidade MNegra: O que & ser negro no Brasil? Ontem, hoje & amanha”, com a Prof®. Dré. G
Santos, Prof*. Relagdes Internacionais da UFT e Pés-Doutoranda em Antropologia Social na Universidad

lally Ramos dos

19h30 - EXIBIGAD: Curta-me
ATRACAD CULTURAL
PALESTRA: "ldentidade Negra: O que & ser negro no Brasil? Ontem, hoje 8 amanha”, com a Prof. Dr*. Gleys lally Ramos dos
Santos (UFT).
DIALOGO com os

agem "Cores e Botas™ (Dir.: Juliana Vicente)

studantes.

TERGA-FEIRA 21/11/2017
Intervalo Matutino

OFICINA: Estética Negra.
Prazo final para INSCRIGOES para participagio no Concurso Beleza Megra e nas atividades c

urais.

QUARTA-FEIRA 22/11/2017
Intervalo Matutino: SESSAO DE FOTOS.

QUINTA-FEIRA 23/11/2017
Recreio Cultural: CONCURSO Beleza Negra (Auditoria).

SEXTA-FEIRA 24/11/2017

ORGANIZAGCAQO das atividades culturais de sabado (fora do horario de aulas)
SABADO 25/11/2017 (manh)

ATIVIDADES CULTURAIS / Dangas - individual ou grupo até
conhecimentos de Histo
“Empoderamento da pe: negra
ENCERRAMENTO com almogo.

Atividades de Responsabilidade Social e de Extensdo e de Comunicagdo com a Sociedade
com o objetivo de valorizacdo e de respeito a diversidade étnico-racial (Semana
Afro com Ciéncia), IFTO campus Dianopolis.

- musicalidade afro / Jogo de Tabuleiro sobre
pegas teatrais auténticas e dentro da temética
nfase na construgao de uma identidade positiva) / Apr agbes musicais
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JORNADA DA SAUDE

Campus Dianopolis - IFTO

Lema: Informagdo é Prevencdo

17 de Janeiro de 2017
07h:00 as 12h:00
18h:00 as 22h:00

Auditério do Campus, Bloco de Salas e
Quadra Esportiva

Atividades de Responsabilidade Social e de Extensdo e de Comunicag¢éo com a Sociedade com o
objetivo de melhoria da qualidade de vida (Jornada da Saude), IFTO campus Diandpolis.

® FEixo 3: Politicas Académicas

+ Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
» Avancos

O Instituto Federal do Tocantins- IFTO tem como principal diretriz de suas
atividades, o aprimoramento da indissociavel relacdo entre ensino, pesquisa e extensdo
de forma que a pratica pedagdgica promova a compreensdo critica da realidade téo
necessaria a promocao do desenvolvimento tecnologico, cultural e cientifico de forma
sustentavel e de transformacdo da sociedade. Nesse sentindo, o IFTO, em especial, 0
campus de Diandpolis busca acompanhar as politicas e as diretrizes nacionais para o
ensino, a pesquisa e a extensdo, como também promover agdes de intercambio com
instituicdes e empresas nas areas de pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacao tecnoldgica.
As atividades de ensino, pesquisa e extensdo tém como principais objetivos formar
recursos humanos para a investigacao, a producdo, o empreendedorismo e a difuséo de
conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos. Diante de tais objetivos e
em consonancia com o PDI (2015-2019), avancos vem sendo alcangados no campus de
Dianopolis, com a permanente execucdo de cursos de Formacdo Continuada Técnico-

Pedagogicas dos seus servidores, com o objetivo de aprimoramento das préaticas
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pedagogicas e administrativas; com a aplicacdo de praticas de ensino, pesquisa e extensdo
inovadoras e exitosas, como o0 incentivo ao empreendedorismo, a responsabilidade social

e a preservacdo do meio ambiente através de préaticas que almejam a sustentabilidade

ambiental.
| | | . | - I
£
INSTITUTO
A Capecitagio  Tecnico-pecagogica FEDIRAL
acontece no periodo de 30 de janeiro a Preer

2 de feversiro de 2013 e odjetva

proporcionsr 80  servidores do

Compus Diendopokis ume formagio de o -

e i i II Capacitacao
SRR Técnico-pedagdgica

servigos prestados mesta instituicso,

azsm como visa planejar €  propor
agdes & estrategias » serem executadas
no ano letivo.

=m
I m‘&‘e 30 DE JANEIRO A 2 DE FEVEREIRO DE 2048
Tecantne AUDITORIO LOCAL

Endereco: Rodovia T0-040 -KM
349
Lote 01—Loteamento Rio
Palmeiras
CEP 77.300-000
2 Dianépolis-TO
‘ ‘ Boa sorte ¢ 0 que acontece www.portalifto.edubr/dianopolis

quando a oportunidade dianpolis@ifto.edubr
encontra o PLANEJAMENTO. DIANOPOLIS

2018
- Thomas Edas :

| B —

Folder de convite para a participagdo em cursos de Formagdo Continuada Técnico-
Pedagdgicas.

Campus Dianépolis
realiza formatura de
curso FIC em Libras

Conclusao

Formandos realizaram homenagens durante
solenidade

por Filipe Borges 3 Recomendar 0

Publicado: 19/12/2018 09h00
Ultima modificag&o: 19/12/2018

09h06

Foi
MAIS FOTOS @ realizado no
dia 13 de
novembro a
formatura
dos
estudantes
do Curso de Formago Inicial e Continuada (FIC) de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no Campus

piangpolis, do nstiuto Federal o Tocentns (F10). - Notjcia de Atividade de Responsabilidade Social, Formagéo
Inicial e Continuada e de Atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais (Curso
de Libras) ofertado pelo IFTO- cdmpus Dianopolis.
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T
]
58
A Capacitagdo Técnico-pedagdgica acontece gl
no periodo de 30 e 31 de julho a de 2018 ¢ INSTITUTO FIDIRAL
objetiva proporcionar aos servidores do Realizagdo: Tocassns
Campus Diandpolis uma formagdo de cunho Cazpus
dministrativo e pedagdgico, com vistas ao Duanipats
aperfeicoamento dos servigos prestados r 14 " aS
nesta instituig3o, assim como visa planejar e ] I1T Capacitagao
propor agdes e estratégias a serem EHEM ) . 2
RRCHNSINS 50 M0 TG, 5] Técnico-pedagdgica
INSTITUTO FEDERAL
Tocantins 1
Campus } -
Dianépolis d
Enderego: Rodovia TO-040 -KM = - 3
340 A
Lote 01—Loteamento Rio
Palmeiras
CEP 77.300-000 30 e 31 DE JULHO DE 2018
Diano polis-TO AUDITORIO LOCAL
www.partal.ifto.edu br/dianopolis g
diangolis@ifto edu br DIANOPOLIS 2018

Folder de convite para a participacdo em cursos de Formacdo Continuada Técnico-
Pedagdgicas.

Programacao 2° dia - Manh3 (31/0
8h: Palestra: “Atendimento e flexibilizagdo

curricular para os alunos com Necessidades
Especiais” por, Leiva Mdrcia Rodrigues,

1° dia - Manha (30/0 Professora mestre em Educagdo e Tecnologias
. da Educagdo, Inclusiva/UNB.
8h: Abertura Oficial 10h30: Intervalo
11h00: D tari

9h: Palestra: “Os desafios da atualidade para se manter 11h30: Enzqerx::xe:entoo
meotivado no exercicio de sua fungdo e atitudes
assertivas para ascensdo funcional do servigo piblico” 2° dia - Tarde (31/07)
por, Méssia Gomes, Pedagoga e pés graduada em =
Desngt{aldade social/UFT - TO. 14h: Palestra: “Estratégias para o combate &
ll)hfw. Intervalo Evasdo e Retengdo no IFTO” por, Janaina
11h: Continuagio da palestra Miranda Amorim, Pedagoga e mestre em

11h30: Encerramento

1° dia - Tarde (30/07)

Educagdo.

14h: “Feedback do planejamento realizado em 2018/1
e agdes realizadas” por, Otavio Cabral Neto.
15h30: Intervalo

15h45: Encontro setoriais/por drea:

Local: Bloco de Sala de aula 3

Linguagens, codigos e suas tecnologias: sala 1
Matemética e suas tecnologias: sala 2
Ciéncias da natureza: sala 3

Ciéncia humanas: sala 4

Ciéncias agranas: sala 5

Tecnologia da Informagdo: sala 6

Obs.: Os Técnicos-administrativos reunir-se-ao
seus respectivos setores.

Folder de programacao de curso de Formacao Continuada Técnico- Pedagdgica.
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Degustacdo de alimentos produzidos pelos alunos de Engenharia Agronémica na disciplina de
Processamento de Produtos Agropecuarios, incentivando o empreendedorismo.

Atividades de Responsabilidade Social e de Extensdo e de Comunicagdo com a Sociedade com o
objetivo de melhoria da qualidade de vida, de sensibilizacdo da importancia da preservagdo do
meio ambiente e do exercicio de préaticas agricolas sustentaveis na Escola Municipal Santa Luzia
(Projeto de Extensdo: “Preservar é cuidar”) realizada por docentes e discentes do curso de
Engenharia Agronémica, IFTO campus Dianopolis. Responséveis: Marciane Cristina Dotto
(docente); Reginaldo Junior, Manasses e Fabricio (discentes).
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Além disso, o campus conta com todo apoio e incentivo a pesquisa e a extenséo,

através da existéncia da Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo- COPEX, exclusiva,

responsavel e atenta aos editais que sdo lancados pelos programas de fomento a

graduacdo, estimulando, instruindo e assistindo o desenvolvimento de propostas a serem

submetidas a tais editais. Nesse sentindo, o IFTO — campus Dianopolis tem incentivado

periodicamente o envolvimento da comunidade académica em programas e projetos

oferecidos por 6rgdos de fomento, dos quais destacamos a seguir alguns dos programas e

editais nos quais docentes e discentes do campus foram contemplados:

D N NN N W N N

e Modalidades de Apoio:

Programa de Apoio a Pesquisa — PAP/IFTO;

Bolsas Produtividade em Pesquisa e Inovagédo (PQ);

Bolsas de Pesquisa em Arranjos Produtivos Locais (APL);

Consolidagéo de grupos de pesquisa — material de custeio e permanente;
Taxa de Bancada;

Auxilio-publicacdo e traducdo;
Auxilio para participacdo em eventos.

Programa de Iniciacdo Cientifica do IFTO — PIC (PIBITI - Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento; ICJ - Iniciacdo
Cientifica Janior)

Programas de bolsa de extenséo;

e Apoios Recebidos:

Bolsas de Pesquisas Aplicadas em Arranjos Produtivos Locais — PAP/APL
(Edital n° 28/2018/REI/IFTO, de 4 de maio de 2018);

Apoio a Projetos de Empreendorismo e Inovacdo do Programa de Apoio
ao Empreendorismo e Inovacdo- PAEmI (Edital n° 5/2017/REI/IFTO, de
16 de marco de 2017; Edital n° 9/2017/REI/IFTO, de 12 de Abril de 2017;
Edital n® 22/2018/REI/IFTO, de 4 de maio de 2018);
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v Programa de Iniciacdo Cientifica PIC do IFTO 2018/2019 bolsas nas
modalidades: PIBIC, PIBIT e ICJ (Edital n° 23/2015/REI/IFTO; Edital n°
40/2016/REI/IFTO; Edital n® 25/2018/REI/IFTO, de 4 de maio de 2018;
Edital n° 27/2018/REI/IFTO);

v’ Estruturacdo de Grupos de Pesquisa do Programa de Apoio a Pesquisa
/IFTO — PAP/EGP (Edital n° 23/2018/REI/IFTO, de 4 de maio de 2018;
Edital n® 47/2018/REI/IFTO, de 5 de julho de 2018);

v Bolsas de Extensdo (Edital n° 27/2015/REI/IFTO de 27/08/2015; Edital
n.> 3/2017/REI/IFTO; Edital n.® 34/2017/REI/IFTO; Edital n.°
38/2017/REI/IFTO).

CRONODGRANA

-DIA 1 (03/12/2018)

+20:00 - ABERTURA
+20:30 - O PROTAGONISMO FEMININO NAS AREAS DE TI

PROFESSORA ANDREA PROTO
PROFESSORA GREICE QUELE

+21:20 - COFFE BREAK
«21:40 - TSUNAMI DE DADOS
PROFESSOR DIEGO RODIGUES

+22:30 - ENCERRAMENTO

DIA 2 (04/12/2018)

«19:30 - MINICURSOS

- INTRODUGAO AC RECONHECIMENTO FACIAL COM PYTHON E
OPENCY
(ARLERICO, ISAAC)

- CRIAGAO DE SITES ESTATICOS COM HTMLS, JAVASCRIPT
(LUCAS, THEYLOR, WELDER)

- INTRODUCAO A PYTHON
(MARISA, PRISCILA, FARLLY)

+19:30 - ABERTURA

+19:45 - STARTUPS E SEUS IMPACTOS NA SOCIEDADE
PROFESSOR ANDRE RINCON

+20:35 - COFFE BREAK

«21:00 - HACKATHON

+22:30 -ENCERRAMENTO

Figura: Folder de convite e programacao de atividade de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo e de
Comunicagdo com a Sociedade organizacdo por docentes e discentes do curso de Computacdo
com o objetivo da atualizacdo e formagédo continuada (Dev Week), IFTO campus Diandpolis.
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e
FARINHA DE BATATA-DOCE: UM PRODUTO ALTERNATIVO PARA

ALIMENTACAO E GERACAO DE RENDA NAS COMUNIDADES RURAIS
Fabla Sliva de Ofiveira Lima’, Wellington Barroa dos Santos’, Valdir Ribeiro Correla’, Ecuardo Carvaiho Dias*
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Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa, de Extensdo, de Responsabilidade Social, de
Comunicagdo com a Sociedade e de Desenvolvimento do Empreendedorismo desenvolvido por
docentes e discentes do curso de Engenharia Agrondmica- IFTO, cdmpus Diandpolis.
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NOTICIAS

Parceria entre Campus Dianépolis e Bombeiros viabiliza
captura de abelhas

Ensino, Pesquisa e Extensdo

Enxames seréo utilizados para implantacéo do Apiario na unidade

por 3 Recomendar 0
Publicado: 30/05/2018 13h23
Ultima modificacdo: 30/05/2018 13h24

O Campus Dianépolis, do Instituto Federal do Tocantins (IFTO), por meio do Nucleo de Ensino, Pesquisa em
MAIS FOTOS @ Sistemas Integrados (NEPSI), buscou parceria com o Corpo de Bombeiros de Diandpolis, para captura de
enxames de abelhas Apis mellifera em residéncias e/ou locais com potencial perigo a seguranca da populacédo
do municipio. Os enxames capturados serdo utilizados para implantacdo do Apiario do Campus Diandpolis

Enxames ser3o utilizados para
implantacdo do Apiario na unidade

Projeto de Extensdo, de Responsabilidade Social, de Comunicagdo com a Sociedade e de
Aplicacdo de Préticas de Sustentabilidade Ambiental desenvolvida por discentes, docentes e
técnicos administrativos do IFTO- campus Diandpolis.

» Desafios

Apesar do empenho dedicado ao aprimoramento das Politicas de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, diante dos resultados obtidos na Dimensdo 2, observa-se a existéncia de
lacunas que devem ser preenchidas nessa dimensdo como, o incentivo e criacdo de
condi¢des que oportunizem uma maior participacdo dos discentes, docentes e técnicos
administrativos nos auxilios e atividades oferecidas pelos editais de ensino, pesquisa e
extensdo, como também da continuidade dessas atividades ao longo do tempo. Também
se constata a necessidade melhorias nas atividades de estagio curricular, de TCC, dos
conteddos cientificos e culturais, das atividades praticas, nas metodologias e tecnologias
de ensino, como também de politicas que propiciem a qualificacdo e atualizacdo do corpo
discentes, docente e Técnico Administrativo em Educagdo.

Nesse sentindo, os maiores desafios para melhorias desses quesitos séo a geracéo
de certificados de atividades de ensino, pesquisa e extensdo para complementacéo da
carga horaria das atividades obrigatorias; normatizar e incentivar uma maior articulacédo
entre discentes, docentes e Técnicos Administrativos em Educacdo na realizagdo e na

participacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; a ampliacdo de convénios e
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parcerias na area de estagios; a criacdo de novos cursos e o desenvolvimento de projetos
de pesquisa e extensdo com foco nos arranjos produtivos e necessidades locais e
regionais; a captacdo de recursos direcionados para 0 uso de novas tecnologias e a
atualizacdo do acervo de livros da instituicdo; criacdo de politicas de fixacdo dos
servidores no campus permitindo a continuidade dos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo na instituicdo, como também, a normatizacao de permissdo da continuidade de
projetos aprovados e em execucdo pelos servidores fixados no campus; criagdo de
politicas de flexibilizacdo e reducdo de carga horaria na ministracdo de aulas e nas
atividades administrativas que permitam aos docentes e aos Técnicos Administrativos em
Educagdo o exercicio em projetos de pesquisa e extensdo; normatizar e incentivar a
criagdo de relacionamentos (convénios e parcerias) com o setor produtivo e de empresas
janior, maior alocacéo de recursos financeiros e humanos que permitam a qualificacdo do
servidor, sensibilizacdo e desenvolvimento de uma cultura da importancia da pesquisa e

extensdo na instituigéo, entre outros.

+« Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade

> Avancos

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins- campus
Dianopdlis tem promovido acBes para alcancar as metas previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI promovendo avangos na comunicacdo com a
sociedade. Com esse objetivo, comissdes envolvendo servidores, membros da
comunidade académica e externa vem sendo escaladas para a organizacao, a divulgacédo
e 0 convite aos diferentes atores da sociedade para a participacdo em oficinas, palestras
processos seletivos, vestibulares, entre outros, realizados na institui¢do, utilizando-se de
diferentes estratégicas de comunicagdo e espagos publicos, como pracas publicas, paginas
de redes sociais, blogs, websites, canais de radiodifusdo e de midias impressas, como
também, a realizacdo de caminhadas, a distribuicdo de panfletos, carros de som, entre
outros. Nesse sentido, atividades que se enquadram em mais de uma dimensao, ja vem
sendo realizadas no campus, como a exibicdo de filmes e documentario, eventos de
valorizagdo e preservagdo da vida (Setembro Amarelo); de valorizagdo da diversidade
étnico-racial (Semana Afro com Ciéncia), de promocao e interacdo entre os diferentes

atores da sociedade (Art Show), eventos cientificos (Semana de Computacdo- Dev Week),
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etc. Além disso, o cdmpus também conta com a existéncia de um jornal impresso e digital

produzidos por discentes e docentes da instituicdo e a oferta do curso de Libras.

Ei: INSTITUTO FEDERAL '.'.-..l.‘.zzzii‘: gg%%ﬁ/?&
et 7| -v vestibular
(MEpio lNTEG:IE:O) e IFTO %iss
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Paz. 1 - Introdugio

Paz. 2 - Demooracia on ditadura®

Pag. 3 - Raul Seixas

Pig. 4 — Fake News

Piz, 6 — Dentaque mo comipes

Pag. 7 - Poemar

Pag. 2 - A covolucia dos hichos

Pag. % — Surialivens VS Comunissn

contedde propesto

Paz. 11 - Charge do mis

Abragos.
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Atividades de Comunicacéo interna e externa do IFTO- campus Diandpolis. Divulgagédo do
processo seletivo e vestibular e o jornal do campus- produzido sob a coordenacdo de
docentes, técnicos administrativos e discentes dos diferentes cursos ofertados na
instituicao.

» Desafios
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A partir da avaliacdo e da percepcao dos questionados, ainda existem lacunas a
serem preenchidas nessa dimensdo como a promogdo de eventos, como palestras, a
recepcdo de novos servidores, calouros e veteranos, além da escala de servidores
responsaveis em promover esclarecimentos sobre o funcionamento da instituicdo, dos
cursos, das disciplinas e dos horarios, da finalidade e do funcionamento dos setores de
prestacdes de servicos como, o de ouvidoria, tanto do campus como da Reitoria. Além
disso, a atualizacdo, melhor atratividade e o melhor uso da pagina da intranet do campus
e do IFTO para a divulgacdo das acOes realizadas no campus, como a divulgacdo de
chamadas publicas de editais, eventos, entre outros. Um fator critico para o desempenho
dessas acOes & a alocacdo de recursos financeiros, materiais e humanos para o

desenvolvimento dessas atividades.

« Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

> Avancos

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins- campus de
Dianopdlis tém investido veementemente para alcancar as metas previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (2015-2019), através de Politicas de Assisténcia
Estudantil (PAE) destinadas aos estudantes regularmente matriculados no IFTO, tendo
prioridade os que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, atraves de agdes
voltadas a democratizacdo das condi¢cdes de permanéncia e conclusdo com éxito dos
cursos em que ingressaram. Além do respeito a liberdade e apreco a tolerancia, a
diversidade étnico-racial, a justica social, a equidade, a cidadania, a ética, a preservacdo
do meio ambiente, a transparéncia e gestdo democréatica e a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas. Nesse sentido,
semestralmente, sdo ofertadas aos discentes auxilios alimentacdo, hospedagem e
transporte para a realizacdo de visitas técnicas, as quais na analise integral dos dados
(2016 a 2018) obtiveram um aumento de 13,27% no namero de auxilios disponibilizados.
No ano de 2016, o numero de auxilios nessa modalidade foi de 113 para 126 e 128 nos
anos seguintes. Bolsas permanentes de auxilio transporte e de alimentagdo também foram
disponibilizadas através de chamadas publicas de editais, onde no ano de 2016 foram
disponibilizadas 87, seguida pela oferta de 44 bolsas em 2017 e 56 bolsas em 2018.1.
Bolsas de auxilio emergencial, permanéncia, projeto pedagdgico, auxilio moradia
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também foram ofertadas ao longo do tempo. Em geral, o ndmero total de bolsas
oportunizadas de 2016 a 2018 obteve um crescimento de 6,11%. Além disso, em
consonancia com as Politicas de Assisténcia Estudantil (PAE), o campus de Dianopolis
possui em efetivo exercicio um nacleo de atendimento aos portadores de necessidades
especiais- (NAPNE), um nucleo de atendimento social e de salde e horarios extra - sala
de aula para atendimento particular e individualizado de alunos com dificuldades

académicas, como também cursos de libras abertos a comunidade académica e externa.

> Desafios

Apesar dos trabalhos realizados na Dimenséo 9, desde a avaliagéo de 2016, muitos
discentes e servidores revelam desconhecer as politicas de atendimento aos discentes,
como, 0 apoio aos estudantes em situacdo econémica desfavorecida e o atendimento
realizado aos portadores de necessidades especiais. Diante dessa percepcao, agdes sao
necessaria para a divulgacdo das atividades ja realizadas no cdmpus, como também a
realizacdo de eventos e de acBes educativas com o objetivo de sensibilizacdo sobre a
importancia da igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na instituicdo, do
respeito e do aprego a liberdade e a toleréncia, a diversidade étnico-racial, as diferentes
necessidades educacionais e deficiéncias especificas, entre outros. Nesse sentido, 0s
principais desafios para aprimoramento da Dimensdo 9 sdo 0 aumento e a busca de
diferentes fontes de captacdo de recursos financeiros, humanos e estruturais para a
ampliacdo do atual numero de auxilios; a disponibilizacdo de novos tipos de auxilios,
como também a criacdo/ melhorias das politicas de adaptacdo das estruturas (fisicas,
educacionais e de permanéncia) dos discentes e 0 aumento da atratividade dos cursos

ofertados (qualidade dos cursos, incentivos institucionais e a receptividade no mercado).

® FEixo 4: Politicas de Gestao
« Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
» Avancos

Em consonédncia com a missao institucional e as metas do PDI (2015-2019), o
IFTO e, em especial, o campus de Dianopolis tem prezado pelo incentivo as acdes parti-
cipativas de lideranca; co-responsabilidade em todos os niveis hierarquicos; promogéo da

qualidade de vida, integracdo, valorizacédo, clima favoravel e ambiente saudavel; como
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também planos de selecéo, de carreira e de programas de incentivos para a capacitacao,
através do langcamento de chamadas publicas, com a disponibilidade de bolsas de auxilio
financeiro, a execugéo de parcerias com institui¢des diversas e a concessao de afastamen-

tos, tanto para docentes como para técnicos administrativo.

> Desafios

Desde a avaliacdo de 2016, os principais desafios para a melhora da Dimenséo 5
compreendem a implementacdo de uma politica or¢camentéria, de flexibilizacdo da
jornada de trabalho e de aproveitamento da carga horéria pela participagdo em eventos de
capacitacdo, congressos e eventos cientificos. O aumento de recursos humanos e de
materiais, que auxiliem na qualificacdo continuada de servidores e colaboradores para o
alcance dos objetivos institucionais, como, também, o aumento do nimero de servidores
(docentes e técnicos administrativos em educacgdo) para o atendimento dos discentes e da

comunidade externa representam desafios da Dimenséo 5.

+ Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

v" Avancos

Desde a sua implantacdo, o campus vem atendendo a praticamente todos os pre-
ceitos de organizacdo e gestdo da instituicdo definidos no PDI (2015-2019). Um dos mai-
ores avangados alcancados na gestdo da instituicdo foi a implementacédo do Sistema Ele-
tronico de InformacGes — SEI, permitindo a integracao de informacdes, agilidade e trans-
paréncia nos processos institucionais. Outros avangos constatados, foram o aumento ex-
pressivo de avaliagOes, principalmente, como boas e excelentes, da atuacdo das coorde-
nacdes de cursos, da biblioteca e da Coordenacédo de Registros Escolares, como também,

a captacdo de recursos destinado a construcdo do refeitorio em 2019.1.
v" Desafios
Os maiores desafios da Dimenséo 6 sdo com relacdo a aquisicdo de recursos fi-
nanceiros, humanos e materiais e/ou a formagé&o de parcerias/convénios permanentes com

setores de atendimento medico, odontologico e psicologico. Além disso, constata-se,
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principalmente, a necessidade de melhorar e suprir as lacunas existentes na divulgacao
das funcgdes e ac¢bes da Reitoria, das pré-Reitorias, do Conselho Superior, do Colégio de
Dirigentes, da Direcdo Geral e da Geréncia de Ensino.

++ Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Na condicdo de autarquia federal, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins é vinculado diretamente a Secretaria de Educacdo Tecnoldgica
do Ministério da Educacdo e apresenta sua sustentabilidade financeira apoiada
primordialmente em recursos oriundos da Unido, que é sua mantenedora. Os recursos
orcamentarios sdo consignados anualmente no Orcamento Geral da Unido por meio de
Lei especifica (LOA), o que permite visualizar de forma clara os limites da gestdo
financeira, com foco no Exercicio Anual. A captacdo das receitas orcamentérias
necessarias aos investimentos e a manutencdo da Instituicdo compreende recursos
repassados do Tesouro Nacional, recursos diretamente arrecadados pelo IFTO e recursos
obtidos por meio de descentralizacdes de créditos de 6rgdos publicos. O Tesouro Nacional
participa majoritariamente do orcamento da instituicdo, contribuindo com uma média
percentual de 99,2% do aporte total. Além disso, o IFTO arrecada seus recursos proprios
por meio de acOes de captacdo, tais como prestacdo de servicos educacionais diversos,
arrendamentos e outros, compondo uma parcela de cerca de 0,80% do orcamento total.

Os recursos e descentralizacbes de crédito obtidas com érgdos publicos em sua
grande maioria sdo firmados com a Setec/MEC, que subsidia em maior volume as ac¢des
de expansdo e melhoria da educacdo tecnoldgica e construcdo de campi. O orcamento das
despesas de custeio e capital (exceto beneficios e emendas) oriundas do Tesouro Nacional
é repartido entre os Institutos Federais pela SPO/MEC, com base em uma matriz
parametrizada, com base no quantitativo de alunos de cada instituicdo com pesos distintos
para 0s varios cursos ofertados. A parcela de Or¢camento de Custeio e Capital (OCC) do
IFTO vem sendo gradualmente incrementada nos ultimos quatro anos através do aumento
do nimero de alunos matriculados no IFTO nesses anos, decorrente da expansao da oferta
de vagas (fonte: IFTO- Plano de Desenvolvimento Institucional (2015-2019)).

v' Avangos
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Os principais avancos nessa Dimenséo sdo de que o IFTO e o campus Diandpolis
sempre prezam por um processo or¢amentario aberto e transparente, requerendo e
convidando a participacéo direta toda a comunidade interna e externa na elaboracédo e no
acompanhamento do planejamento financeiro da instituicdo. Diante disso, anualmente,
toda a comunidade interna e externa € convida a participar de eventos publicos para a
tomada de decisGes e a prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos e utilizados
anualmente. Além disso, a gestdo econémico-financeira do cdmpus é realizada pela
Geréncia de Administracdo, através da Coordenacdo de Administracdo e Coordenacéo de
Execucdo Financeira, responsaveis pelo gerenciamento dos recursos orgcamentarios do
campus de acordo com as demandas administrativas e pedagdgicas. O or¢camento anual
do campus € dividido em recurso de capital e custeio, sendo este utilizado para o
funcionamento do 6rgao, como despesas com diarias e passagens, aquisi¢des de materiais
de consumo, energia elétrica, servicos terceirizados, entre outros, e aquele para despesas
com material permanente e obras civis. Procedimentos de licitagdo séo realizados pela
Coordenacéo de Administracdo, primando pela economia dos recursos financeiros e 0s
principios constitucionais administrativos. A Coordenacdo de Execucdo Financeira
promove toda a logistica de pagamentos advindos dessas aquisicdes, sejam Servicos
materiais, bem como toda a rotina de execucgdes financeiras diversas, tais como:

pagamento de diarias, reembolso, assisténcia estudantil, etc.
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Reunido Geral de Gestdo Participativa e Transparente de Prestacdo de Contas com a participagéo de toda a
comunidade.

Quadro 1: Orgcamento financeiro aprovado pela Lei de Diretrizes Orcamentarias (LOA), Executado e
Inscrito RP do campus de Diandpolis nos anos de 2016, 2017 e 2018.

Anos Ko].\ Executado Inscrito RP
2016  2.219.670,00 1.373.248,16 3.745.245,78
2017  1.811.443,00 1.203.200,59 951.039,70
2018  2.885.836,98 2.299.427,62 583.274,31

Com base na anélise do or¢camento financeiro de 2016 até 2018 (quadro 1), o
campus de Diandpolis tem assegurado os recursos financeiros, humanos e materiais para
0 desempenho de suas atividades académicas de acordo com as metas do PDI (2015-
2019).

> Desafios
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Os principais desafios da Dimensdo 10 sdo a de garantir novas fontes de recursos
financeiros para a instituigdo, através da normatizacdo e do incentivo de parcerias e
convénios com outras instituicbes, com o setor produtivo, entre outros. Além disso,
instituir e implementar a construcdo de uma cultura de uso racional, sustentavel, de

conservacao e de preservacao do patrimonio publico.

® FEixo 5: Infraestrutura Fisica

«» Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

» Avancos

Desde a sua implantacdo, atendendo as metas previstas no PDI (2015-2019), o
campus de Diandpolis vem promovendo diversos avancos na melhoria da sua
infraestrutura, como a adaptagdo de estruturas fisicas aos portadores de necessidades
especiais; a disponibilizacdo de novos espacos de convivéncia (mesas ao ar livre); a
ampliacdo das dependéncias fisicas do campus como a inauguracdo de um novo bloco de
salas de aulas e de um auditério; a continua manutencédo da infraestrutura e limpeza das
salas de aulas e dos laboratdrios; o inicio da construcéo do refeitério no ano de 2019 e a
promessa pela atual gestdo de um espaco destinado a instalagdo do Centro Académico e
da Comissdo de Avaliacdo Propria- CPA. Além disso, o campus possui instalacdes
sanitarias adequadas, internet wi-fi, 4 laboratérios de informatica e espacos fisicos
destinados as salas de aula e de estudo, de forma geral, atendendo as necessidades
institucionais. Em relacdo a este indicador, merece destaque 0s investimentos em
mobiliarios, aparelhos de multimidia e de refrigeracdo para o maior conforto de todos. A
instituicdo disponibiliza aos professores salas de trabalho individuais e coletivas, como
também cabines para estudos individuais. Aos alunos, aos servidores e a comunidade
externa também ¢é disponibilizado um espaco na biblioteca para estudos coletivos e

cabines de uso individuais, computadores e tablets destinados a usos académicos.
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Estruturas fisicas adaptadas aos portadores de necessidades especiais no IFTO- campus
Diandpolis.

> Desafios

Os principais desafios da Dimenséo 7 séo a captacdo de recursos financeiros,
humanos e de infraestrutura através da criacdo de parcerias e convénios com setores
produtivos diversos e agéncias de fomento com o objetivo de ampliar o nimero e a
qualidade dos laboratorios da instituicdo. Uma grande fragilidade dessa dimensédo é a
necessidade de atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico disponivel na biblioteca,
pois, desde 2016 esse item é avaliado como regular ou ruim pela comunidade académica.
Diante dessa avaliacdo, tentativas de acOes ja foram aplicadas pela equipe gestora para a
melhoria desse quesito, atraves da abertura de dois processos de licitagdo para a compra
de novos livros. Entretanto, a empresa vencedora do processo de licitacdo decretou
faléncia, ndo entregando os livros requisitados. Nesse sentido, a captacdo de novas fontes
de recursos financeiros destinados a aquisicdo de novos livros também representa um
grande desafio dessa dimensdo. Outras acdes necessarias sdo a implementacdo de um
ponto de xerox, melhora da iluminagdo dos corredores, identificagdo das demandas
eventualmente ndo atendidas em relacdo a acessibilidade dos alunos portadores de
necessidades especiais (instrugdes em Braile, sinalizadores para deslocamento de

portadores de deficiéncias visuais, entre outros).
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5. Plano de Acdes

Descricao:

* Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

* Metas: sdo objetivos que a IES almeja.

* Ac¢oes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento das metas.

* Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Universidade em relagdo ao

desenvolvimento das acdes propostas.

* Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacéo das acfes e cumprimento das

metas.

EIXO | DIMENSAO METAS ACOES RESPONSAVEL | PRAZOS
Sistematizar o | Ter como | CPA e todos os | Fev. 2019
processo de | parametros  os | setores do cAmpus | a dez.
autoavaliagéo. resultados  da | Diandpolis. 2020

autoavaliagéo
para buscar
1 8 melhorias
constantes  em
todos 0S
segmentos  do
campus
Diandpolis.
Estabelecer Criar grupos de | Direcdo  Geral, | Fev. 2019
avaliagdo estudos para | Geréncia de | a dez.
sistematica  do | avaliacdo Ensino, CAEN, | 2020
1 8 PDI e dos | constante  dos | Coord. de Cursos,
Projetos documentos CORES, CAE e
Pedagdgicos dos | oficiais. CPA
Cursos
Aumentar a | Implantar novos | Direcéo Geral, | Fev. 2019
oferta de cursos | cursos técnicos e | Geréncia de | a dez.
de qualificacdo | cursos de | Ensino, 2021
profissional. Formacao Inicial | Coordenagdes de
e Continuada | Cursos, CAEN.
2 le3 (FIC)
incentivando
mais a
participacdo dos
servidores  do
campus
Diandpolis.
Ampliar a | Divulgar no sitio | Diregdo Geral e | Fev. 2019
divulgacdo dos | oficial da | Setor de Relagdes | a abr.
2 le3 projetos sociais | instituicdo e em | Pablicas 2022
desenvolvidos jornais
para 0s | institucionais e
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moradores de
Diandpolis e toda

locais as agbes
sociais

Regido sudeste | realizadas pelo
do Tocantins. campus

Diandpolis
Criar uma | Incentivar  um | Direcdo Geral, | Fev. 2019
politica maior nimero de | Geréncia de | a dez.
institucional de | alunos a se | Ensino, CAEN, | 2020
maior incentivo | inserirem em | Coordenacdo de
ao Projetos de | Pesquisa e
desenvolvimento | Ensino, Pesquisa | Extensdo.
de Projetos de | e Extensdo, bem
Ensino, Pesquisa | como incentivar
e Extensdo. 0 maior numero

de professores

possivel para o

desenvolvimento

desses projetos.
Criar Promover a | Direcéo Geral, | Fev. 2019
oportunidades avaliagdo Gerencia de | a dez.
para discutir com | docente Ensino, 2020
mais frequéncia | semestralmente | Coordenagbes de
as praticas | e fazer reunides | Curso e CAEN
pedagogicas. para a discussao

dos resultados.
Melhorar a | Promover Direcdo Geral e | Fev. 2019
Comunicagdo esclarecimentos | Setor de RelacGes | a dez.
Interna e Externa | acerca do | Publicas 2020

funcionamento

da instituicdo,

dos cursos, das

disciplinas e dos

horérios, da

finalidade e do

funcionamento

dos setores de

prestacbes  de

SEervigos.
Implantar Estabelecer  a | Diregdo  Geral, | Fev. 2019
politica de | promocéo de | Geréncia de | a dez.
acolhimento e | eventos, Ensino e Setor de | 2020
fixacéo dos | palestras, Relagbes Publicas
servidores e | recepcao de
alunos no | Novos
campus. servidores,

calouros e

veteranos.
Ampliar os | Criar setores | Direcdo  Geral, | Fev. 2019
setores de | para Geréncia de | a dez.
atendimento  a | atendimento Ensino, CAE e | 2020
comunidade direcionado  a | CAEN.
académica. comunidade

académica.
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Ampliar Criar setor de | Direcdo  Geral, | Fev. 2019
programas de | controle de | Geréncia de | a dez.
incentivo a | evasdo, Ensino, CAE e | 2020
permanéncia do | buscando a | CAEN.
9 aluno no campus | articulagdo com
Diandpolis. outros  setores
que fazem o
atendimento ao
aluno.
Oferecer aos | Criar e manter | Direcdo  Geral, | Fev. 2019
alunos Ccursos de | Geréncia de | a dez.
ingressantes  no | nivelamento. Ensino, CAEN e | 2020
9 Campus Coordenacbes de
Diandpolis, Curso.
programas de
nivelamento.
Instalar  espaco | Disponibilizar Diregdo  Geral, | Fev. 2019
fisico destinado a | espaco coberto, | Geréncia de | a dez.
convivéncia dos | instalar mesas | Ensino, 2020
9 alunos do | com jogos | Coordenagdes de
campus educativos, Curso, Geréncia
Dianopolis. colocar de Administracéo.
televisao.
Criar Oferecer cursos | Direcdo  Geral, | Fev. 2019
oportunidades de formacéo | Geréncia de | a abr.
para que | técnica, cursos | Ensino e Geréncia | 2022
servidores e | de Pds- | de Administracéo.
5 egressos possam | graduacéo, e
continuar sua | cursos de
formacéo no | mestrado.
campus
Dianopolis.
Divulgar mais o | Promover Direcdo Geral e | Fev. 2019
plano de cargos e | reunides de | Coordenagéo a abr.
salarios do corpo | esclarecimentos | Geral de Pessoal | 2022
docente e do | sobre as | do campus
6 corpo  técnico- | especificidades | Diandpolis
administrativo. dos planos de
carreira docente
e técnico-
administrativo.
Garantir a | Criar Conselho | Diregéo Geral Fev. 2019
execucéo Gestor do a abr.
orcamentaria e | cAmpus 2022
10 : . NPT
financeira do | Diandpolis
campus
Dianopolis
Manter e | Construir Direcdo Geral e | Jan. 2019
Ampliar as | Refeitorio, Geréncia de | a abr.
instalacbes  de | ampliar o espaco | Administragdo. 2022
7 infraestrutura do | da cantina,
campus implantar  setor
Diandpolis. de reprografia,
disponibilizar
espacos fisicos
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de trabalho para
as comissdes
permanentes, a

exemplo da
CPA.

Aumentar 0
acervo
bibliografico.
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