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APRESENTACAO

Este relatério de autoavaliacdo institucional atende a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliagao Nacional da Educacao Superior — SINAES, nos termos do art. 99, VI, VIII e IX, da Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB, e também ao Decreto n° 5.773, de
9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n® 5.840, de 13 de maio de 2006, que dispde sobre a regulacao, supervisao e
avaliacao de instituicdes de educacao superior e cursos superiores de graduagao e sequenciais no sistema federal de ensino,
assim como atende a Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007.

Neste relatério, também foram consideradas as orientacdes da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior -
CONAES/MEC, tendo como objetivo central estabelecer dados e informacdes para reunir proposicdes que possibilitem o
aumento da eficiéncia académica por meio da melhoria constante da qualidade do ensino, da pesquisa e da Extensdo, da
assisténcia estudantil, assim como da proépria gestao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins -
IFTO. A elaboracdao deste relatério local de autoavaliacdo institucional segue as orientacbes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n© 065, de 9 de outubro de 2014, que estabelece o roteiro para a elaboracdo de relatérios de autoavaliacao

institucional, e tem como objetivo descrever as atividades académicas e administrativas desenvolvidas no ambito do IFTO e,
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principalmente, apresentar uma autoavaliagdo critica, propositiva e independente que possa apontar direcionamentos de acoes
na Instituicdo, propiciando o aprimoramento desta. Este é o 2° Relatério Parcial Local referente ao triénio 2025 a 2027 (ano-
base 2025), e apresenta o resultado da Autoavaliacdo local do IFTO, Campus Colinas do Tocantins, que teve como base o ano
de 2025. Ele foi elaborado a partir da aplicacdo de questionarios respondidos pelos servidores do quadro Técnico -
administrativo em Educacgao, Docentes e Discentes dos cursos de ensino superior presencial e Docentes, Tutores e Discentes
dos cursos superiores ofertados a distancia pelo Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia (CREAD) e Universidade Aberta
do Brasil (UAB) e comunidade externa, no periodo de 2025.

A Autoavaliacdo Institucional é realizada pela Comissao Propria de Avaliacdo - CPA do IFTO em parceria com as
subcomissdes de cada Campus, composta por membros representantes dos segmentos Docentes, Técnicos - administrativos
em Educacao, Discentes e da sociedade civil organizada que sdo responsaveis pela aplicacao dos questionarios, compilacao dos

dados e redacao deste relatério, o qual é disponibilizado a comunidade interna e externa, a Reitoria e ao Ministério da Educacao.

BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) foi criado em 2008 pela Lei n® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, conceituando-se como instituicdo de educacdao superior, basica e profissional, pluricurricular

e multicampi, especializada na oferta de Educacao Profissional e Tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino.
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O IFTO atua em todo o Estado do Tocantins, oferecendo educacdo publica de qualidade do ensino bdsico ao superior.
Tem como compromisso manter a oferta de pelo menos 50% de vagas para o ensino Técnico de Nivel Médio e oferta de pelo
menos 20% das vagas para os cursos de Licenciatura e de formacao de professores, conforme disposto na Lei de n® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008. Os cursos superiores de Tecnologia e de Bacharelado representam 30% das vagas a serem
ofertadas, podendo ainda serem oferecidos cursos Lato e Stricto sensu. Além dos cursos na modalidade presencial, o IFTO vem
implantando cursos na modalidade Educacao a Distancia. Com a sua atuacdao em todas as regides do Tocantins, o IFTO vem
gerando melhoria de vida para os tocantinenses, proporcionando desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico para
todo o Estado.

A Missao e Visao Institucional sao dispostas em seu Estatuto, conforme segue:

Missdo do IFTO

“Proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico no Estado do Tocantins por meio da formacao pessoal

e qualificacao profissional.”
Visao do IFTO

“Ser referéncia no ensino, pesquisa e Extensdao, com énfase na inovacdo tecnoldégica de produtos e servigos,

proporcionando o desenvolvimento regional sustentavel”.

10
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O IFTO conta atualmente com onze unidades educacionais, sendo: Campus Araguaina, Campus Araguatins, Campus
Avancado Formoso do Araguaia, Campus Avangado Lagoa da Confusdo, Campus Avancado Pedro Afonso, Campus Colinas,
Campus Diandpolis, Campus Gurupi, Campus Palmas, Campus Paraiso do Tocantins, Campus Porto Nacional. Conta também
com o Centro de Referéncia em Educacgao a Distadncia (CREaD), além de Polos de Apoio a Educagao a Distancia. A Reitoria do
IFTO estd situada na capital do Estado, Palmas - TO.

O Campus Colinas do Tocantins do IFTO, localizado na regiao Meio Norte do Tocantins, situa-se na Microrregiao de
Araguaina, que contempla 17 municipios. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a area territorial total do
municipio é de 842,488 km?2 e a populagao estimada em 2022 é de 34.233 habitantes (IBGE, 2022).

O Campus Colinas do Tocantins (CTO), foi criado na conjuntura da terceira fase de expansao da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, 2011-2014. O seu funcionamento foi autorizado pela Portaria MEC n.° 505 de 10 de junho
de 2014, portaria estd revogada e atualizada pela Portaria MEC n.° 1.074 de 30 de dezembro de 2014. Depois de um ano
instalado numa sede provisdria, na regidao central de Colinas do Tocantins.

O Campus passou a funcionar a partir de 13 de janeiro de 2016, na sua sede definitiva, localizada na zona rural da
cidade, na Avenida Bernardo Sayao, s/n, Chacara Raio de Sol, setor Santa Maria. O seu terreno foi doado por um empresario
do comércio local. A construcao do Campus encontra-se concluida e todos os seus espacos que estavam em andamento foram
finalizados em 2022. Atualmente, o campus oferta cursos técnicos integrados ao ensino médio, tecndlogo, licenciaturas e pds-
graduacao /ato sensu. A seguir apresenta-se os cursos ofertados pelo campus Colinas do Tocantins, bem como o quantitativo

de alunos matriculados por curso no semestre 2025/2.

11



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio: 53 alunos

Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio: 46 alunos

Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio: 71 alunos

Licenciatura em Computagao (curso em processo de encerramento): 32 alunos
Licenciatura em Pedagogia: 69 alunos

Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas: 72 alunos

Bacharelado em Engenharia Agronémica: 90 alunos

Pés-Graduacao Lato Sensu em Sistemas Integrados de Produgao Agricola: 32 alunos
Pds-Graduacao Latu Sensu em Agropecuaria Sustentavel: 0 alunos

Pds-Graduacao Lato Sensu em Computacdo Aplicada: 11 alunos

Pés-Graduacgao Latu Sensu em Docéncia para Educacao Profissional e Tecnoldgica: 37 alunos

1 INTRODUGCAO

A avaliacdo das instituicoes de educacao superior tem carater formativo e visa ao aperfeicoamento dos agentes
envolvidos em todo o processo. Assim ocorre, em especial, quando conta com a participacao efetiva de toda a comunidade

interna e, ainda, com a contribuicdo de atores externos do entorno institucional. Nestes casos, a Instituicdo constréi, aos

12
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poucos, uma Cultura de avaliagdo que possibilita uma permanente atitude de tomada de consciéncia sobre sua missdo e
finalidades académica e social (SINAES, 2004). No processo de avaliacao das instituicdes, esta incluida a avaliagao interna ou
autoavaliacdo, que tem como principais objetivos produzir conhecimentos, pér em questdo os sentidos do conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela Instituicao, identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a
consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e técnicos - administrativos, fortalecer as relagdes de
cooperacao entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagao da Instituicdao com a comunidade, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade (SINAES, 2004). Por
meio da identificagdao das fragilidades e das potencialidades da Instituicao, nas dez Dimensdes previstas na Lei n® 10.861/2004,
esta autoavaliacdo é um importante instrumento para a tomada de decisdo, pois contém um relatério abrangente com analises,
criticas e sugestdes para a melhoria da qualidade do ensino. Considerando que a avaliagcao interna é um processo continuo por
meio do qual se constréi o conhecimento sobre sua prépria realidade, este relatério permite conhecer a compreensdo da
comunidade interna quanto aos significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar
maior relevancia social. Para tanto, as informagdes coletadas com Docentes, técnicos administrativos, Tutores e Discentes
foram sistematizadas e analisadas coletivamente, identificando pontos necessitarios de melhorias, bem como pontos fortes e
potencialidades, para estabelecer estratégias de superacao de problemas.

De acordo com o disposto no art. 11 da Lei n® 10.861/04, cada Instituicdo deve constituir uma Comissao Prépria de
Avaliagao — CPA com as funcOes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliacao e disponibilizar informagoes. A

CPA do IFTO conta, na sua composicao, com a participacao de representantes de todos os segmentos da comunidade do IFTO

13
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e, também, da sociedade civil organizada. As definicdes quanto a quantidade de membros, forma de composicdo, duracao do
mandato, dinamica de funcionamento e modo de organizacao foram objeto de regulamentacao propria aprovada pelo Conselho
Superior, 6rgao colegiado maximo da Instituicdo. Neste sentido, a avaliacao institucional tem sido realizada anualmente pela
CPA em parceria com as subcomissdes de cada Campus, que em sua composigao possuem membros representantes dos
segmentos docentes, técnico-administrativos, discentes e da sociedade civil e que sdao responsaveis pela aplicacdo dos
questionarios, compilacdo dos dados e redagao deste relatério, o qual é disponibilizado a comunidade toda a comunidade
interna e externa, a Reitoria e ao Ministério da Educacdo. Os atuais representantes da CPA do IFTO Campus Colinas do Tocantins
foram nomeados pela Portaria REI/IFTO n© 1637/2024, alterada pela Portaria REI/IFTO N© 1689/2024, de 13 de dezembro de
2024. Os eixos de sustentacdo e de legitimidade da CPA sao resultantes da participacdo e interesse da comunidade interna,
além da inter-relacao entre atividades pedagodgicas e gestdo académica e administrativa. Nesse processo, buscou-se a
sensibilizagdao da comunidade interna na construcao da proposta avaliativa por meio da realizacdao de reunides e palestras. Os
Eixos e Dimensoes consideradas neste processo de autoavaliagao institucional foram estabelecidas pela Lei n® 10.861/04, art.
39, compreendendo

Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacdao e Gestdo da Instituicdo

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5 Infraestrutura Fisica

14
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Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

2 OBIJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL
Avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia do Tocantins - IFTO, com base nos dados e analises produzidas nos processos internos de avaliagdo e nas

avaliagoes realizadas pelo Ministério da Educacao.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Descrever a percepcao da comunidade interna em relagao a autoavaliacao institucional do IFTO;

e Analisar as informacdes coletadas identificando as potencialidades e os aspectos que requerem melhorias da
Instituicdo e dos cursos;

e Conferir publicidade as informagdes coletadas e analisadas pela CPA;

e Oferecer sugestoes a Gestao dos Campi e Reitoria de forma a subsidiar as tomadas de decisdes para melhoria da

qualidade do ensino, da pesquisa e da Extensao.

15



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

3 METODOLOGIA

3.1 AMOSTRA E DIVULGACAO
A amostra da pesquisa foi constituida a partir dos quadros de Docentes, Técnicos Administrativos em Educacao (TAE),

Discentes e Tutores em efetivo exercicio no ano de 2025 ou efetivamente cursando em 2025 os cursos presenciais e a Distancia
de Graduacao e Pds-graduacao do IFTO e a comunidade externa, conforme apresentadas na Tabela 1, que responderam aos
questionarios disponibilizados no periodo de outubro a dezembro de 2025. Em relacdo a divulgacao, a Diretoria de Comunicacao
do IFTO publicou matérias informando acerca dos prazos e reforcando a importancia da autoavaliacdo. Foram enviados e-mails

e realizadas publicacdes nas midias e redes sociais da Instituicdo, conforme segue alguns exemplos de noticias: IFTO convida

comunidade a avaliar politicas de gestdo e infraestrutura fisica — Instituto Federal do Tocantins e Prorrogado prazo para

preenchimento dos questionarios de avaliacao institucional — Instituto Federal do Tocantins.

Localmente, em cada unidade, as comissdes locais divulgaram cartazes e informes e realizaram a sensibilizacdo dos
servidores e alunos. Além disto, a CPA também encaminhou a todos os servidores e discentes, por meio do sistema académico
(SUAP), notificacOes alertando-os do prazo e da importancia de sua participagao. A sintese da populagcdo e da amostra da nossa

pesquisa envolvendo todos 0os segmentos podem ser visualizadas na Tabela 1.
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Tabela 1 - Quantitativo de Entrevistados no ano de 2025, Campus Colinas do Tocantins.

externa

Pés- POs-
Licenciatura = Pos- Graduagao
o Graduacgao =
em . . Tecnodlogo em | Bacharelado Graduacgao Latu Sensu
C = Licenciatura Anali Lato Sensu L S Docénci
Comunidade omputacao em nalise e | em ) em Sistemas ato ensu | em océncia
(curso em . Desenvolvimento Engenharia em para
Pedagogia 2 P Integrados - -
processo de de Sistemas Agrondmica de Producio Computacao Educacao
encerramento) - ¢ Aplicada Profissional e
Agricola Zr
Tecnoldgica
Discentes
(populacio) 32 69 72 90 32 11 37
Discentes o 0 o 0
(amostra) 18 (56%) 35 (51%) 55 (76%) 37 (41%) 0 0 0
Docentes* 37
(populacgao)
Docentes o
(amostra) 34 (92%)
TAEs (populacao) 32
TAEs (amostra) 25 (72%)
Comunidade 36

3.2 A TECNICA
Nesta pesquisa recorremos a técnica do inquérito, utilizando para tanto o instrumento denominado como questionario.

Visando ao sigilo necessario a pesquisa cientifica, ndao foi solicitada aos participantes a identificagdo nominal. Para este ciclo

avaliativo a CPA utilizou-se de duas técnicas para analisar as informacodes colhidas na Avaliacdo Institucional. A primeira técnica,
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também utilizada para preparacdo dos questionarios, foi a andlise dos resultados através da escala tipo Likert. Desta forma,
pode-se ressaltar os estudos que permeiam a elaboragao de instrumentos de coleta de dados, como a ordem das questdes, a
sua formulacdo e a disposicdo no questionario, contribuem no processo de reflexdao acerca das questdes metodoldgicas, que
sao uma demanda constante na Gestdo Estratégica das IES. Os conceitos utilizados no questionario foram associados com os
conceitos das avaliacOes externas do INEP/MEC, adotando-se assim a apresentacdo de tabelas com a sintese da avaliagcao
desse instrumento, por meio do calculo das notas médias dos conceitos atribuidos pela comunidade académica a dimensao
avaliada para os campi presenciais e EaD.

O Indice de Satisfacdo - IS foi medido através da adocdo de margens para atuacdes em trés estagios de tempos, a
saber:

Tabela 2 - Conceitos utilizados: Indice de Satisfacdo - IS (escala tipo Likert) e conceitos das avaliacdes externas do INEP/MEC

As alternativas de respostas foram organizadas numa escala de 0 (zero) a 5
(cinco), que correspondem a: 0 (zero) — Ndo sei ou ndo se aplica; 1 (um) — Muito ruim; 2 (dois) - Ruim; 3 (trés) - Razoavel; 4 (quatro) - Bom e 5
(cinco) — Muito Bom.

Plano de Acao Imediato: Quando o IS estiver no intervalo de 1 < IS < 2,99;

Plano de Acao Médio Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 < IS < 3,99;

Plano de Ac¢ao Longo Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4 < IS < 4,99.

As respostas registradas como "ndo se aplicam” e "ndo se aplica" ndo pontuaram no cdlculo das notas dos indicadores e

médias dos conceitos. Por fim, calculou-se a média da nota de cada indicador. Essa metodologia foi utilizada no calculo das
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médias dos indicadores de todas as dimensdes avaliadas. Vale destacar que todos os questionarios possuiam uma questao
aberta na qual os avaliadores (respondentes) podem se expressar livremente. Essas questdes sao reunidas e apresentadas no
relatério como apéndice, organizadas por dimensdo avaliada, constando a expressdo da comunidade para todos os segmentos

participantes da avaliagao.

4 DESENVOLVIMENTO: APRESENTAGCAO DOS DADOS

Esta secao objetiva apresentar os dados e as informagdes pertinentes a cada Eixo/Dimensao, de acordo com o PDI, a
identidade institucional e o Projeto de Autoavaliacdo Institucional, se tratando do 2° Relatério Parcial do Triénio 2025-2027,
ano-base 2024. Assim, cada secdao estd organizada de acordo os Eixos/Dimensdes conforme disposto no art. 3° da Lei n°
10.861/2004, que institui o SINAES, na Nota Técnica n°® 65/2014, conforme a sequir.

Cabe destacar que os conceitos foram correlacionados com os conceitos das avaliagcdes externas do INEP/MEC, sendo 0
atribuido ao indicador “nao sei ou ndao se aplica”; 1 para “muito ruim”; 2 para “ruim”; 3 para “razoavel”, 4 para "bom” e 5
para “excelente”.

Além disso, os conceitos continuos (CC) representam a nota obtida sem arredondamento das casas decimais (exemplo:
3,60), enquanto o conceito geral (CG) significa a nota obtida com arredondamento das casas decimais (exemplo: 3,60

arredonda para 4,0; 3,50 arredonda para 3,0).
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Salienta-se, por fim, que os cursos de Pds-Graduacdao Lato Sensu ndo obtiveram nenhuma resposta enviada pelos

discentes dos respectivos cursos.

4.1 DISCENTES DOS CURSOS PRESENCIAIS
4.1.1 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.1.1.1 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A Tabela 3 apresenta a média dos resultados atribuidos pelos discentes dos cursos presenciais para cada indicador
analisado dentro do Eixo 4: Politicas de Gestdao, Dimensdo 6, a qual trata da Organizacao e Gestdo da Instituicdo, bem como

apresenta a média da dimensdo por curso.

Tabela 3 - Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensdo 6: Organizacao e Gestdao da Instituicdo pelos Discentes

dos cursos presenciais.

Licenciatura em a ZF
= . . Tecnoélogo em Analise e Bacharelado em z
Computacao (curso em Licenciatura em . . Média geral do
. . Desenvolvimento de Engenharia P
Indicador processo de Pedagogia . Ao indicador
Sistemas Agronomica

encerramento)

CC CG CC CG CC CG CC CG CC CG
Politica local
Politica local de 4,31 4 4,00 4 3,23 3 3,25 3 3,58 4
incentivo a
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participacdo em
congressos e eventos
cientificos

Relagdo dos
professores com os 4,53 5 4,29 4 4,00 4 4,19 4 4,19
alunos do seu curso

Atuacao da Reitoria e
das Pro-reitorias junto 4,25 4 3,53 4 3,26 3 3,41 3 3,49
a0 campus

Atuacao do
representante
discente (aluno) no
Conselho Superior
(participagao e
socializagao das
informagdes
discutidas)

4,33 4 3,82 4 3,77 4 3,42 3 3,76

Atuacdo da equipe
gestora do Campus
(direcao, diretorias, 4,29 4 3,50 3 3,56 4 3,81 4 3,72
geréncias e

coordenacdes)

Atuacdo da
Coordenacao do seu 4,59 5 3,52 4 3,97 4 4,38 4 4,06
curso

AcgGes de assisténcia

estudantil no campus 4,29 4 3,61 4 3,34 3 3,64 4 3,62

Atendimento e
funcionamento da
Coordenacao de 4,31 4 3,69 4 3,51 4 4,03 4 3,81
Registros Escolares -
CORES
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Atendimento e
funcionamento da
Coordenacao de
estagios (coordenacgdo 4,41 4 3,75 4 3,43 3 3,58 4 3,72
de integragao do
servigo escola-
empresa - CISEE)

Atendimento e
funcionamento da
Coordenagao/Setor
Técnico-Pedagdgico 4,29 4 3,72 4 3,45 3 3,75 4 3,75
(COTEPE/SETEPE) ou
Coordenacao de Apoio
ao Ensino (CAEN)

Atendimento e
funcionamento dos 3,92 4 3,88 4 3,00 3 3,22 3 3,44
setores de saude

Acesso as informacoes
sobre o Projeto
Pedagdgico do seu
Curso (PPC)

4,06 4 3,76 4 3,58 4 3,64 4 3,72

Atuacgao dos
representantes
discentes (alunos) no
Colegiado do curso
(participagao e
socializagao das
informagdes
discutidas)

4,38 4 3,62 4 3,72 4 3,37 3 3,68

Nota Geral da
Dimensao para cada 4,31 4 3,75 4 3,55 4 3,69 4 3,75
curso
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No curso de Licenciatura em Computacgao, o indicador com melhor avaliacao foi Atuacdo da Coordenagao do curso,
com CC 4,59 e CG 5, classificado como excelente, destacando-se também a Relacdo dos professores com os alunos do curso,
com CC 4,53 e CG 5 (excelente). O indicador com menor avaliagao foi Atendimento e funcionamento dos setores de saude,
com CC 3,92 e CG 4 (bom). A nota geral da dimensao para o curso foi CC 4,31 e CG 4 (bom), evidenciando percepgao positiva
quanto a organizagao e gestdao institucional.

Para o curso de Licenciatura em Pedagogia, o indicador com melhor avaliacao foi Relacdo dos professores com os
alunos do curso, com CC 4,29 e CG 4 (bom). Em contrapartida, o indicador com menor avaliagao foi Atuacao da equipe gestora
do Campus, com CC 3,50 e CG 3 (razoavel). A nota geral da dimensao foi CC 3,75 e CG 4 (bom), indicando avaliacao
satisfatdria da gestdo institucional.

No curso de Tecnélogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, o indicador mais bem avaliado foi Relacdo dos
professores com os alunos do curso, com CC 4,00 e CG 4 (bom). Os menores desempenhos foram observados nos indicadores
Politica local de incentivo a participacdo em congressos e eventos cientificos (CC 3,23; CG 3 - razoavel), Atuacdo da Reitoria
e Pré-reitorias (CC 3,26; CG 3 - razoavel), Acoes de assisténcia estudantil (CC 3,34; CG 3 - razoavel) e Atendimento e
funcionamento dos setores de saude (CC 3,00; CG 3 - razoavel). Ainda assim, a nota geral da dimensao foi CC 3,55 e CG 4
(bom), demonstrando percepgao global positiva, embora com fragilidades pontuais.

Ja no curso de Bacharelado em Engenharia Agronomica, o indicador com melhor avaliacdao foi Atuacdo da

Coordenacdo do curso, com CC 4,38 e CG 4 (bom). Os indicadores com menor avaliacao foram Atuacdo da Reitoria e Pro-
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reitorias (CC 3,41; CG 3 - razoavel), Atuacdo do representante discente no Conselho Superior (CC 3,42; CG 3 - razoavel),
Atendimento e funcionamento dos setores de saude (CC 3,22; CG 3 - razoavel) e Atuacdo dos representantes discentes no
Colegiado do curso (CC 3,37; CG 3 - razoavel). A nota geral da dimensao foi CC 3,69 e CG 4 (bom), indicando avaliagcao
satisfatoria.

Considerando o resultado consolidado do segmento discente, o indicador com melhor desempenho foi Relacdo dos
professores com os alunos do curso, com CC 4,19 e CG 4 (bom), enquanto o menor desempenho foi registrado em Atendimento
e funcionamento dos setores de saude, com CC 3,44 e CG 3 (razoavel). A nota geral da dimensao foi CC 3,75 e CG 4 (bom),

evidenciando percepcao institucional favoravel quanto a organizacdao e gestao.

4.1.1.2 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A Tabela 4 apresenta a média dos resultados atribuidos pelos discentes dos cursos presenciais para cada indicador
analisado dentro do Eixo 4: Politicas de Gestao, Dimensao 10, a qual trata da Sustentabilidade Financeira, bem como apresenta

a média da dimensdo por curso.

Tabela 4 - Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira pelos Discentes dos cursos

presenciais.
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Con‘ll-::::f;lé'la:‘&atlfsn; em Licenciatura em Tecnélogo em Analise e Bacharelado_ em Média geral do
Indicador processo de Pedagogia Desenv_olwmento = EngenAhau_-na indicador
Sistemas Agronomica

encerramento)

CC CG CC CG CC CG CC CG CC CG
Publicidade do
orcamento e dos
recursos financeiros 4,00 4 3,26 3 3,28 3 3,08 3 3,31 3
aplicados no seu
Campus
Acesso ao relatorio de
gestao na pagina 3,79 4 4,05 4 3,64 4 3,11 3 3,64 4
oficial da instituicao
Nota Geral da
Dimensao para cada 3,88 4 3,62 4 3,46 3 3,09 3 3,47 3
curso

Para o curso de Licenciatura em Computacao, o indicador Publicidade do orcamento e dos recursos financeiros
aplicados no Campus obteve CC 4,00 e CG 4 (bom), enquanto Acesso ao relatdrio de gestdo na pagina oficial da instituicdo
apresentou CC 3,79 e CG 4 (bom). A nota geral da dimensao foi CC 3,88 e CG 4 (bom), demonstrando avaliagdo satisfatoéria.

No curso de Licenciatura em Pedagogia, o indicador com melhor avaliacao foi Acesso ao relatério de gestdo, com CC
4,05 e CG 4 (bom), enquanto Publicidade do orcamento obteve CC 3,26 e CG 3 (razoavel). A nota geral da dimensao foi CC
3,62 e CG 4 (bom).

Para o curso de Tecndélogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, o melhor desempenho também foi
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registrado em Acesso ao relatdério de gestdo, com CC 3,64 e CG 4 (bom), enquanto Publicidade do orcamento apresentou CC
3,28 e CG 3 (razoavel). A nota geral da dimensao foi CC 3,46 e CG 3 (razoavel).

Ja no curso de Bacharelado em Engenharia Agronomica, o indicador Publicidade do or¢camento obteve CC 3,08 e CG
3 (razoavel) e Acesso ao relatdrio de gestdo apresentou CC 3,11 e CG 3 (razoavel). A nota geral da dimensao foi CC 3,09 e
CG 3 (razoavel), evidenciando percepcao moderada quanto a sustentabilidade financeira.

No consolidado institucional, o indicador com melhor avaliagao foi Acesso ao relatdrio de gestdo, com CC 3,64 e CG 4
(bom), enquanto Publicidade do or¢camento obteve CC 3,31 e CG 3 (razoavel). A nota geral da dimensao foi CC 3,47 e CG 3

(razoavel), indicando avaliacdo mediana acerca da transparéncia e sustentabilidade financeira.

4.1.2 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
4.1.2.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

A Tabela 5 apresenta a média dos resultados atribuidos discentes dos cursos presenciais para cada indicador analisado
dentro do Eixo 5: Infraestrutura Fisica, Dimensdo 7, a qual trata da infraestrutura fisica, bem como apresenta a média da

dimensao por curso.
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Tabela 5 - Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensao 7: Infraestrutura Fisica pelos Discentes dos cursos presenciais.

Indicador

Licenciatura em

Computacao (curso em

processo de

Licenciatura em
Pedagogia

Tecnologo em Analise e
Desenvolvimento de

Bacharelado em
Engenharia

Média geral do
indicador

Sistemas Agronomica

encerramento)

CcC CG CcC CG CcC CG CcC CG CcC CG
Condicbes fisicas das 4,38 4 3,52 4 3,54 4 3,62 4 3,67 4
salas de aula
Quantidade e a
qualidade da
modernizagdo dos
recursos didaticos, 4,33 4 3,74 4 3,85 4 3,50 3 3,80 4
pedagdgicos e
multimeios
disponibilizados
Infraestrutura da 4,56 4,28 4,14 3,48 4,06
biblioteca
Laboratérios 4,50 4 4,25 3,77 3,81 4 4,01
Espacos de
convivéncia do seu 4,20 4 3,68 4 3,49 3 3,52 4 3,65 4
Campus
Quantidade e a
qualidade dos 4,24 4 3,85 4 3,41 3 4,18 4 3,83 4
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banheiros

Lanchonete do
Campus
Refeitdrio/restaurante
académico da sua 4,00 4 2,43 2 2,44 2 2,68 3 2,70 3
unidade
Estacionamento de
carros, motos e
bicicletas e as vias de
acesso ao Campus
Acessibilidade ao
Campus de pessoas
com necessidade 4,41 4 4,04 4 3,89 4 3,29 3 3,88 4
especificas ou com
mobilidade reduzida
Ambientes destinados
a atividades
desportivas da sua
unidade
Infraestrutura geral
do Campus (pintura,
iluminagao, limpeza,
entre outros.)
Internet 3,69 4 2,33 2 3,19 3 2,90 3 2,99 3
Nota Geral da
Dimensdo para cada 4,26 4 3,45 3 3,37 3 3,28 3 3,50 3
curso

4,17 4 2,00 2 2,11 2 3,00 3 2,55 3

4,38 4 3,86 4 3,74 4 2,75 3 3,60 4

4,08 4 3,48 3 3,00 3 2,46 2 3,10 3

4,25 4 3,23 3 3,30 3 3,42 3 3,47 3

No curso de Licenciatura em Computacao, o indicador com melhor avaliacao foi Infraestrutura da biblioteca, com CC

4,56 e CG 5 (excelente). O menor desempenho foi observado no indicador Internet, com CC 3,69 e CG 4 (bom). A nota geral
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da dimensao foi CC 4,26 e CG 4 (bom), indicando percepcdo positiva quanto a infraestrutura fisica.

Para o curso de Licenciatura em Pedagogia, os melhores desempenhos foram observados em Infraestrutura da
biblioteca (CC 4,28; CG 4 - bom) e Laboratdrios (CC 4,25; CG 4 - bom). Os menores resultados foram registrados em
Lanchonete do Campus (CC 2,00; CG 2 - ruim) e Internet (CC 2,33; CG 2 - ruim). A nota geral da dimensao foi CC 3,45 e
CG 3 (razoavel).

No curso de Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, o melhor desempenho ocorreu em
Infraestrutura da biblioteca, com CC 4,14 e CG 4 (bom), enquanto os menores resultados foram observados em Lanchonete
do Campus (CC 2,11; CG 2 - ruim) e Refeitdrio/restaurante académico (CC 2,44; CG 2 - ruim). A nota geral da dimensao foi
CC 3,37 e CG 3 (razoavel).

Ja no curso de Bacharelado em Engenharia Agronomica, os melhores resultados foram registrados em Condicées
fisicas das salas de aula (CC 3,62; CG 4 - bom) e Laboratdrios (CC 3,81; CG 4 - bom). O menor desempenho foi observado
em Ambientes destinados a atividades desportivas, com CC 2,46 e CG 2 (ruim). A nota geral da dimensao foi CC 3,28 e CG 3
(razoavel).

No resultado consolidado dos estudantes, o indicador com melhor avaliagao foi Infraestrutura da biblioteca, com CC 4,06
e CG 4 (bom), enquanto os menores desempenhos foram registrados em Lanchonete do Campus (CC 2,55; CG 3 - razoavel)
e Refeitorio/restaurante académico (CC 2,70; CG 3 - razoavel). A nota geral da dimensao foi CC 3,50 e CG 3 (razoavel),
indicando que, embora os espacgos académicos apresentem avaliacao satisfatéria, os servicos de apoio demandam maior

atencao institucional.
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4.2 DOCENTES DOS CURSOS PRESENCIAIS
4.2.1 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.2.1.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

A Tabela 6 apresenta a média dos resultados atribuidos pelos docentes dos cursos presenciais para cada indicador

analisado dentro do Eixo 4: Politicas de Gestao, Dimensdo 5, a qual trata das Politicas de Pessoal, bem como apresenta a média

da dimensao atribuida pelo seguimento.

Tabela 6 - Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensdo 5: Politicas de Pessoal pelos Docentes dos cursos presenciais.

Indicador CC CG
Acdes do IFTO voltadas a inclusdo social, sustentabilidade ambiental, direitos 376 4
humanos e diversidade social !
Orcamento disponivel para qualificacdo/capacitacdo dos servidores 2,91
Politica de capacitacdo e qualificacdo dos servidores? (concessdao de
afastamentos, programa pro-qualificar, mestrado e doutorado institucional, 3,35 3
participacdo em congressos)
Integracdo dos servidores do campus 3,26 3
RelacOes interpessoais ho campus 3,29 3
Nota Geral da Dimensao para cada curso 3,32 3
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No segmento docente, o indicador com melhor avaliagao foi A¢des do IFTO voltadas a inclusdo social, sustentabilidade
ambiental, direitos humanos e diversidade social, com CC 3,76 e CG 4 (bom). Em contrapartida, o menor desempenho foi
observado no indicador Or¢camento disponivel para qualificacdo/capacitacao dos servidores, com CC 2,91 e CG 3 (razoavel).
Os indicadores Politica de capacitacdo e qualificacdo dos servidores (CC 3,35; CG 3 - razoavel), Integracdo dos servidores do
campus (CC 3,26; CG 3 - razoavel) e RelacOes interpessoais no campus (CC 3,29; CG 3 - razoavel) também se situaram na
faixa de avaliagdo razoavel. A nota geral da dimensdo foi CC 3,32 e CG 3 (razoavel), indicando percepcdao moderada dos

docentes quanto as politicas de pessoal.

4.2.1.2 DIMENSAO 6: ORGANIZAGCAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A Tabela 7 apresenta a média dos resultados atribuidos pelos docentes dos cursos presenciais para cada indicador
analisado dentro do Eixo 4: Politicas de Gestao, Dimensdo 6, a qual trata da Organizacao e Gestdo da Instituicdo, bem como

apresenta a média da dimensao atribuida pelo seguimento.

Tabela 7 - Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensao 6: Organizacdao e Gestao da Instituicao pelos Docentes dos cursos

presenciais.

Indicador CC CG
Atuacdo da Reitoria junto ao campus 3,12 3
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Atuacdo das Pro-reitorias junto ao campus 3,09 3
Atuacao do Conselho Superior (Consup) 3,07 3
Atuacdo do Colégio de Dirigentes (Codir) 3,13 3
Atuacdo da equipe gestora do Campus (diregdo, diretorias, geréncias e 376 4
coordenacdes) !

Atendimento e o funcionamento do setor de gestao de pessoas (recursos 352

humanos) do Campus (ou Reitoria no caso de Campus avancado) !

Atendimento e funcionamento da Coordenacdo de Registros Escolares - CORES 3,97 4
Atendimento e funcionamento da Coordenagdo de estagios (coordenagdo de 372

integracdo do servico escola-empresa — CISEE) !

Atendimento e funcionamento da Coordenagdo/Setor Técnico Pedagdgico 375 4
(COTEPE/SETEPE) ou Coordenacao de Apoio ao Ensino (CAEN) !

Atendimento e funcionamento dos setores de salde 3,16 3
Setor/comissao de assisténcia estudantil/CAE 3,63 4
Nota Geral da Dimensao para cada curso 3,45 3

No tocante a organizacdo e gestdao institucional, destacou-se positivamente o Atendimento e funcionamento da
Coordenacdo de Registros Escolares — CORES, com CC 3,97 e CG 4 (bom), além da Atuacdo da equipe gestora do Campus,
com CC 3,76 e CG 4 (bom), evidenciando percepcao favoravel quanto aos setores operacionais e a gestao local.

Em contrapartida, os menores desempenhos concentraram-se na atuacao das instancias superiores, especialmente
Atuacdo do Conselho Superior (Consup), com CC 3,07 e CG 3 (razoavel), bem como na Atuacado das Pré-reitorias (CC 3,09;
CG 3 - razoavel) e da Reitoria (CC 3,12; CG 3 - razoavel), indicando percepgao mais critica quanto a articulagao institucional
em nivel sistémico.

A nota geral da dimensao foi CC 3,45 e CG 3 (razoavel), revelando avaliacdo intermediaria da gestao institucional sob
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a oOtica docente.

4.2.1.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A Tabela 8 apresenta a média dos resultados atribuidos pelos docentes dos cursos presenciais para cada indicador

analisado dentro do Eixo 4: Politicas de Gestao, Dimensao 10, a qual trata da Sustentabilidade Financeira, bem como apresenta

a média da dimensao atribuida pelo seguimento.

Tabela 8 - Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensdao 10: Sustentabilidade Financeira pelos Docentes dos cursos

presenciais.

Indicador CC CG
Politica de captacdo e alocacdo de recursos do seu Campus 3,13 3
Execucdo do orcamento pela equipe gestora do campus 3,60 4
Relacdo entre o PDI e a previsdo orcamentaria 3,14 3
Prestagdo de contas da Diregao do campus 3,83 4
Meios de divulgagdo do Relatdrio de Gestdo do IFTO 3,60 4
Nota Geral da Dimensao para cada curso 3,47 3

No que se refere a sustentabilidade financeira, os indicadores com melhor avaliacao foram Prestacdo de contas da Direcdo
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do campus, com CC 3,83 e CG 4 (bom), Execugdo do orcamento pela equipe gestora do campus (CC 3,60; CG 4 - bom) e
Meios de divulgacao do Relatdrio de Gestdo do IFTO (CC 3,60; CG 4 - bom).

Os menores desempenhos foram observados em Politica de captacdo e alocacao de recursos do Campus, com CC 3,13
e CG 3 (razoavel), e Relacdo entre o PDI e a previsdo or¢camentaria, com CC 3,14 e CG 3 (razoavel).

A nota geral da dimensao foi CC 3,47 e CG 3 (razoavel), indicando percepcao moderada dos docentes quanto a gestao

e transparéncia financeira.

4.2.2 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
4.2.2.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

A Tabela 9 apresenta a média dos resultados atribuidos pelos docentes dos cursos presenciais para cada indicador

analisado dentro do Eixo 5: Infraestrutura Fisica, Dimensdo 7, que trata Infraestrutura Fisica, bem como apresenta a média da

dimensdo atribuida pelo seguimento.

Tabela 9 - Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensdo 7: infraestrutura Fisica pelos Docentes dos cursos presenciais.

Indicador CC CG
CondigGes fisicas das salas de aulas 3,00 3
Quantidade e a qualidade dos recursos didaticos, pedagdgicos e multi-meios 300 3
disponibilizados !
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Infraestrutura da biblioteca 3,32 3
Laboratoérios 3,45 3
Espacos de convivéncia dos servidores 3,41 3
Quantidade e a qualidade dos banheiros 3,50 3
Lanchonete 2,56 3
Refeitdrio/restaurante académico da sua unidade 2,75 3
Estacionamento e as vias de acesso ao campus 3,45 3
Acessibilidade a unidade de pessoas com necessidade especificas ou com 372 4
mobilidade reduzida !

Infraestrutura do campus de forma geral (pintura, iluminagdo, limpeza, entre 3 24 3
outros) !

Internet 3,21 3
Nota Geral da Dimensao para cada curso 3,22 3

Na dimensdo Infraestrutura Fisica, o principal ponto positivo foi a Acessibilidade a unidade para pessoas com
necessidades especificas ou mobilidade reduzida, com CC 3,72 e CG 4 (bom), demonstrando percepcao favoravel quanto as
condigdes de inclusao estrutural.

Em contrapartida, os aspectos mais criticos foram Lanchonete (CC 2,56; CG 3 - razoavel) e Refeitdrio/restaurante
académico (CC 2,75; CG 3 - razoavel), evidenciando insatisfacdo relativa com os servigos de apoio. Os demais indicadores
mantiveram-se predominantemente na faixa de avaliagao razoavel.

A nota geral da dimensao foi CC 3,22 e CG 3 (razoavel), indicando percepcdo moderada quanto as condicdes gerais de

infraestrutura fisica.
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4.3 TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAEs) DOS CURSOS PRESENCIAIS
4.3.1 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.3.1.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

A Tabela 10 apresenta a média dos resultados atribuidos pelos TAEs dos cursos presenciais para cada indicador analisado
dentro do Eixo 4: Politicas de Gestdo, Dimensdo 5, a qual trata das Politicas de Pessoal, bem como apresenta a média da

dimensao atribuida pelo seguimento.

Tabela 10 - Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimenséo 5: Politicas de Pessoal pelos TAEs dos cursos presenciais

Indicador CC CG
Orcamento disponivel para qualificacdo/capacitacao dos servidores 2,91 3
Politica de capacitacdo e qualificacdo dos servidores (concessdao de
afastamentos, programa pré-qualificar, mestrado e doutorado institucional, 3,64 4
participacdo em congresso)
Integracdo dos servidores do Campus 2,88 3
Relagdes interpessoais no campus 3,28 3
Nota Geral da Dimensdo para cada curso 3,18 3

Na percepcao dos Técnicos Administrativos em Educagao (TAEs), o principal ponto positivo foi a Politica de capacitacdo
e qualificacdo dos servidores, com CC 3,64 e CG 4 (bom), evidenciando avaliacdo favoravel quanto as oportunidades

institucionais de desenvolvimento profissional.
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Por outro lado, os aspectos mais criticos foram o Orcamento disponivel para qualificacdo/capacitacao dos servidores,
com CC 2,91 e CG 3 (razoavel), e a Integracao dos servidores do Campus, com CC 2,88 e CG 3 (razoavel), indicando
percepcao de limitagdes tanto nos recursos financeiros quanto na integracao institucional.

A nota geral da dimensao foi CC 3,18 e CG 3 (razoavel), demonstrando avaliagdo moderada das politicas de pessoal

sob a otica dos TAEs.

4.3.1.2 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A Tabela 11 apresenta a média dos resultados atribuidos pelos TAES dos cursos presenciais para cada indicador analisado
dentro do Eixo 4: Politicas de Gestdo, Dimensao 6, a qual trata da Organizagdo e Gestdao da Instituicdo, bem como apresenta

a média da dimensao atribuida pelo seguimento.

Tabela 11 - Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensdo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao pelos TAEs dos cursos

presenciais.
Indicador CC CG
Atuacdo da Reitoria junto ao Campus 3,76 4
Atuacdo das Pro-reitorias junto ao Campus 3,56 4
Atuacdo do Conselho Superior (CONSUP) 3,50 3
Atuagdo do Colégio de Dirigentes (CODIR) 3,35 3
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Atuacdo da equipe gestora do Campus (direcdo, diretorias, geréncias e

~ 4,00 4
coordenacoes)
Atendimento e funcionamento dos setores de saude 3,17 3
Atendimento e o funcionamento do setor de gestao de pessoas (recursos
o 4,20 4
humanos) do Campus (ou Reitoria no caso de Campus avancgado)
Nota Geral da Dimensao para cada curso 3,66 4

No que se refere a organizacdao e gestdo institucional, os principais destaques positivos foram o Atendimento e

funcionamento do setor de gestao de pessoas (Recursos Humanos), com CC 4,20 e CG 4 (bom), e a Atuacao da equipe gestora

do Campus, com CC 4,00 e CG 4 (bom), indicando percepcgao favoravel quanto a gestdo local e ao suporte administrativo.

Também apresentaram avaliacdao positiva a Atuacdo da Reitoria (CC 3,76; CG 4 — bom) e das Pro-reitorias (CC 3,56;

CG 4 - bom).

Em contrapartida, os menores desempenhos foram observados na Atuacdo do Colégio de Dirigentes (CODIR), com CC

3,35 e CG 3 (razoavel), e no Atendimento e funcionamento dos setores de saude, com CC 3,17 e CG 3 (razoavel).

A nota geral da dimensao foi CC 3,66 e CG 4 (bom), evidenciando percepcao global positiva quanto a gestao institucional.

4.3.1.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A Tabela 12 apresenta a média dos resultados atribuidos pelos TAEs dos cursos presenciais para cada indicador analisado

dentro do Eixo 4: Politicas de Gestao, Dimensao 10, a qual trata da Sustentabilidade Financeira, bem como apresenta a média
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da dimensao atribuida pelo seguimento.

Tabela 12 - Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira pelos TAEs dos cursos

presenciais.

Indicador CC CG
Politica de captacdo e alocacdo de recursos do seu Campus 3,48 3
Execucdo do orcamento pela equipe gestora do campus 3,80 4
Relacdo entre o PDI e a previsdo orgamentaria 3,65 4
Prestacdo de contas da Direcdao do campus 4,13 4
Meios de divulgacdo do Relatério de Gestdo do IFTO 3,64 4
Nota Geral da Dimensao para cada curso 3,74 4

Na dimensao Sustentabilidade Financeira, destacou-se como principal ponto positivo a Prestacdo de contas da Diregcédo
do campus, com CC 4,13 e CG 4 (bom), seguida da Execucao do orgcamento pela equipe gestora do campus, com CC 3,80 e
CG 4 (bom), demonstrando percepcao favoravel quanto a transparéncia e a conducao financeira.

O indicador com menor desempenho foi Politica de captacdo e alocacdo de recursos do Campus, com CC 3,48 e CG 3
(razoavel), indicando avaliacdo mais moderada quanto ao planejamento e a obtencdo de recursos.

A nota geral da dimensdo foi CC 3,74 e CG 4 (bom), revelando avaliagao positiva da gestao financeira pela categoria.
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4.3.2 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
4.3.2.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

A Tabela 13 apresenta a média dos resultados atribuidos pelos TAEs dos cursos presenciais para cada indicador analisado
dentro do Eixo 5: Infraestrutura Fisica, Dimensdo 7, que trata Infraestrutura Fisica, bem como apresenta a média da dimensao

atribuida pelo seguimento.

Tabela 13 - Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensdo 7: infraestrutura Fisica pelos Técnicos Administrativos em

Educacgao dos cursos presenciais.

Indicador CC CG
Condigoes fisicas das salas de aulas 3,20 3
Infraestrutura da biblioteca 3,92 4
Laboratorios 3,68 4
Espacos de convivéncia dos servidores 3,88 4
Quantidade e a qualidade dos banheiros 3,64 4
Lanchonete 2,96 3
Refeitdrio/restaurante académico da sua unidade 2,83 3
Estacionamento e as vias de acesso ao campus 3,08 3
Acessibilidade a unidade de pessoas com necessidade especificas ou com 3 60 4
mobilidade reduzida !
Infraestrutura do campus de forma geral (pintura, iluminagdo, limpeza, entre 3 48 3
outros) !
Internet 3,42 3
Nota Geral da Dimensdo para cada curso 3,43 3
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Na avaliacao da infraestrutura fisica, os principais destaques positivos foram Infraestrutura da biblioteca, com CC 3,92
e CG 4 (bom), Espacos de convivéncia dos servidores, com CC 3,88 e CG 4 (bom), e Laboratdrios, com CC 3,68 e CG 4 (bom),
indicando percepcao favoravel quanto aos espacos académicos e institucionais.

Os pontos mais criticos concentraram-se na Lanchonete, com CC 2,96 e CG 3 (razoavel), e no Refeitdrio/restaurante
académico, com CC 2,83 e CG 3 (razoavel), evidenciando necessidade de melhorias nos servigos de apoio.

A nota geral da dimensdo foi CC 3,43 e CG 3 (razoavel), demonstrando avaliacgdo moderada das condigdes gerais de
infraestrutura.

4.4 COMUNIDADE EXTERNA
4.4.1 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.4.1.1 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A Tabela 14 apresenta a média dos resultados atribuidos pela comunidade externa para cada indicador analisado dentro

do Eixo 4: Politicas de Gestdao, Dimensao 6, que trata da organizacao e gestdo da instituicdo, bem como apresenta a média da

dimensao.

41



2 A FEOERAT
o

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

Sl By

o V > (- ‘y

NS
» W

Tabela 14 - Conceitos atribuidos aos indicadores da Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdao da Instituicdo pela Comunidade

Externa.
Indicador CC CG
Atendimento a comunidade externa no IFTO 4,51 5
Atendimento dos setores administrativos 4,54 5
Ambientes destinados a atividades desportivas da sua unidade 4,19 4
Laboratoérios 4,54 5
Salas de aula 4,30 4
Biblioteca 4,59 5
Auditorios 4,67 5
Secretaria académica (CORES) 4,56 5
Espacos de convivéncia 4,56 5
Banheiros 4,33 4
Estacionamento e as vias de acesso a unidade do IFTO 4,48 4
Acessibilidade a unidade do IFTO de pessoas com necessidade especificas ou
- . 4
com mobilidade reduzida 4,41
Infraestrutura da unidade do IFTO de forma geral 4,41 4
Nota Geral da Dimensao para cada curso 4,47 4

Em relacdo a comunidade externa 77% dos entrevistados disseram que frequenta/frequentou ou ja utilizou no ultimo

ano alguma das instalacdes do IFTO e, no geral, se classificam como pais/responsaveis de estudante da instituicdo; amigo(a),

parente ou conhecido/a de servidor/a da instituicdo; morador(a) da cidade local ou de alguma cidade vizinha do IFTO ou ainda

como funcionario(a) terceirizado(a) do IFTO.

Na percepcao da Comunidade Externa, a avaliacdo da Dimensdo 6 revelou desempenho amplamente positivo da
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instituicdo. Os principais destaques foram os indicadores Auditdrios, com CC 4,67 e CG 5 (excelente), Biblioteca, com CC 4,59
e CG 5 (excelente), Secretaria Académica (CORES), com CC 4,56 e CG 5 (excelente), Espacos de convivéncia, com CC 4,56
e CG 5 (excelente), Laboratérios, com CC 4,54 e CG 5 (excelente), Atendimento dos setores administrativos, com CC 4,54
e CG 5 (excelente), e Atendimento a comunidade externa no IFTO, com CC 4,51 e CG 5 (excelente). Esses resultados
evidenciam elevado nivel de satisfacdo quanto ao atendimento institucional e a qualidade dos espacos fisicos disponibilizados.

Os indicadores com menor desempenho, ainda que avaliados positivamente, foram Ambientes destinados a atividades
desportivas da unidade, com CC 4,19 e CG 4 (bom), Salas de aula, com CC 4,30 e CG 4 (bom), Banheiros, com CC 4,33 e CG
4 (bom), Estacionamento e vias de acesso, com CC 4,48 e CG 4 (bom), Acessibilidade, com CC 4,41 e CG 4 (bom), e
Infraestrutura da unidade de forma geral, com CC 4,41 e CG 4 (bom). Embora classificados como bons, esses resultados
indicam possiveis oportunidades de aprimoramento quando comparados aos indicadores avaliados como excelentes.

A nota geral da dimensao foi CC 4,47 e CG 4 (bom), demonstrando que, de maneira geral, a Comunidade Externa possui
percepcdo altamente favoravel quanto a organizacdo, gestao e infraestrutura institucional, com predominancia de avaliacOes

classificadas como excelentes.

5 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGCOES

A avaliacao institucional realizada permitiu observar potencialidades e fragilidades importantes que precisam ser
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analisadas com atencao pela gestao.

5.1 POTENCIALIDADES
A anadlise dos resultados da autoavaliacdo institucional evidencia um conjunto consistente de potencialidades,

considerando os indicadores que obtiveram Conceito Geral (CG) 4 (bom) ou 5 (excelente) nos diferentes segmentos
avaliados.

De modo geral, observa-se como principal potencialidade institucional a qualidade das relacdes interpessoais e do
atendimento prestado a comunidade, com destaque recorrente para a atuacdo das coordenagdes de curso, da equipe
gestora local e dos setores administrativos. Entre os discentes, a Relacdo dos professores com os alunos foi sistematicamente
avaliada com CG 4 ou 5, demonstrando fortalecimento do vinculo pedagdgico e da mediacao docente.

No segmento docente, destacaram-se positivamente os setores operacionais e de apoio académico, especialmente a
Coordenacdo de Registros Escolares (CORES) e a atuacdo da equipe gestora do campus, ambos com CG 4, evidenciando
reconhecimento da organizacao administrativa e do suporte institucional.

Entre os Técnicos Administrativos em Educagao (TAEs), observou-se avaliagao favoravel quanto ao funcionamento do
setor de gestdo de pessoas e a prestacdo de contas da Direcdo do campus, ambos com CG 4, indicando percepgao positiva
guanto a gestdo interna e a transparéncia administrativa.

A Comunidade Externa apresentou os resultados mais expressivos, com predominancia de indicadores classificados como

CG 5 (excelente), especialmente no que se refere ao atendimento institucional, infraestrutura fisica (biblioteca, laboratdrios,
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auditdrios) e qualidade dos espacos académicos, evidenciando reconhecimento social da estrutura e dos servigos oferecidos
pela instituicao.
Assim, os dados indicam que a instituicao apresenta como principais forgas:

e Qualidade do atendimento institucional;

e Atuacdo da gestdo local e das coordenacoes;

o Relagdes interpessoais no ambiente académico;

e Estrutura fisica, especialmente biblioteca e laboratoérios;

e Transparéncia e execugao orcamentaria em nivel local.

Por fim, a Tabela 15 apresenta uma sintese das potencialidades por segmento.

Tabela 15 - Sintese das potencialidades por segmento.

Segmento Curso (quando aplicavel) Principais Potencialidades (CG 4 ou 5)
. . ~ Relacao professor-aluno (5); Atuagdo da Coordenacao (5); Biblioteca (5);
Licenciatura em Computagao
Infraestrutura geral (4)
. Licenciatura em Pedagogia Relagao professor-aluno (4_); Elbllqteca (4); Laboratorios (4); Gestao
Discentes institucional (4)
Tecnologo em 22aslliz(taeemlztsasenvolwmento Relagdo professor-aluno (4); Biblioteca (4); Coordenagdo de curso (4)
Bacharelado em Engenharia Agrondmica Atuacdo da Coordenacao (4); Laboratérios (4); CondicOes das salas (4)
Docentes ) CORES (4); Equipe gestora do campus (4); Gestdo de pessoas (4);
Prestagdo de contas (4); Execugdo orcamentéria (4),; Acessibilidade (4)
TAEs ) Gestao de pessoas (4); Equipe gestora do campus (4); Prestacdo de contas

(4); Execugdo orgamentaria (4); Biblioteca (4); Laboratdrios (4)
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Atendimento institucional (5); Biblioteca (5); Laboratérios (5); Auditérios

Comunidade Externa ) (5); CORES (5); Espacos de convivéncia (5); Infraestrutura geral (4)

5.2 FRAGILIDADES
A andlise dos dados da autoavaliacdo institucional evidencia fragilidades concentradas principalmente em aspectos

relacionados a sustentabilidade financeira, servicos de apoio, integracao institucional e infraestrutura de suporte.

No segmento discente, as fragilidades mais recorrentes concentram-se nos servicos de apoio e infraestrutura
complementar. Destacam-se, com CG 2 (ruim), a Lanchonete do campus e o Refeitdrio/restaurante académico, especialmente
nos cursos de Licenciatura em Pedagogia e Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Também foram avaliados
com CG 3 (razoavel) indicadores como Atendimento e funcionamento dos setores de saude, Atuacdo da Reitoria e Pro-reitorias
e Publicidade do orcamento, revelando percepcao moderada quanto a articulagao institucional e a transparéncia financeira.

Entre os docentes, as fragilidades concentram-se principalmente na dimensao Politicas de Pessoal, com destaque para
o Orcamento disponivel para qualificacdo/capacitacdo, que obteve CG 3 (razoavel), além da percepcdo moderada quanto a
atuacdo das instancias superiores (Reitoria, Pré-reitorias, Consup e Codir), também avaliadas com CG 3. Na dimensdo
Infraestrutura Fisica, praticamente todos os indicadores situaram-se em CG 3, evidenciando avaliacao intermediaria quanto as
condigOes estruturais, especialmente no que se refere aos servicos de alimentagao.

No segmento dos Técnicos Administrativos em Educacdo (TAEs), as fragilidades também se concentraram na dimensao

Politicas de Pessoal, especialmente no Or¢camento disponivel para qualificacdo (CG 3) e na Integracdo dos servidores (CG
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3). Na dimensao Infraestrutura Fisica, os servicos de alimentacdo (lanchonete e refeitério) foram novamente identificados como
pontos frageis, ambos com CG 3. Ainda na dimensao Sustentabilidade Financeira, a Politica de captacdo e alocacdo de recursos
apresentou CG 3, indicando percepcdao moderada quanto ao planejamento financeiro.
Observa-se que as fragilidades sao mais evidentes nos seguintes aspectos:
e Servigos de alimentagao institucional;
e Transparéncia e publicidade orcamentaria;
o Integracdo e politicas de capacitacao de servidores;
e Articulacdo das instancias superiores com o campus;
o Infraestrutura complementar (internet e servigos de apoio).
e Importante destacar que nao foram identificados indicadores com CG 1 (muito ruim), o que demonstra auséncia
de avaliagdo critica severa por parte dos segmentos participantes.
Face ao exposto, foram organizados na Tabela 16 somente os indicadores que receberam conceito geral inferior ou igual
a 3. Embora, alguns nao indiqguem desfavorabilidade, apontam a necessidade de acdes importantes por parte dos gestores da
instituicdo.
Por fim, para cada fragilidade observada foram pontuadas recomendacdes de modo a auxiliar a gestao local no

planejamento das acdes voltadas a melhoria do seu desempenho institucional.
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Tabela 16 - Indicadores que receberam as menores notas (inferior ou igual a 3) para cada dimensao avaliada pelos diferentes

segmentos.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL

Segmento (Curso)

Fragilidades (CG)

Recomendacoes

Plano de Agdes

Orcamento disponivel para
qualificacao/capacitacao (CG 3)

Desenvolver diretrizes institucionais que fortalegam a
previsdo orcamentaria destinada a qualificacdo e
capacitagdo docente, garantindo maior previsibilidade e
transparéncia na distribuicdo dos recursos.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Politica de capacitacdo e qualificacao
dos servidores? (concessao de
afastamentos, programa proé-qualificar,
mestrado e doutorado institucional,
participacdo em congressos) (CG 3)

Aperfeicoar a politica institucional de capacitacao,
ampliando mecanismos normativos que assegurem
oportunidades equitativas de afastamento e incentivo a
formagao continuada.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

qualificacdo/capacitacao (CG 3)

administrativos, alinhando-a as necessidades

Docentes -
Imediato ( )
Instituir politicas permanentes de integragdo institucional
Integracao entre os servidores (CG 3) gue promovam maior articulagdo entre setores e Médio Prazo (X)
fortalecimento do trabalho colaborativo.
Longo Prazo ()
Desenvolver politicas institucionais voltadas a promogéo Imediato ()
Relagdes interpessoais no Campus (CG | de um ambiente organizacional saudavel, baseado no L
. D~ - o Médio Prazo (X)
3) respeito, na comunicacao efetiva e na mediacao de
conflitos. Longo Prazo ( )
. , Estabelecer politicas que assegurem dotacdo Imediato (X)
Orgamento disponivel para - v e -
TAEs orgamentaria especifica para qualificagao dos técnicos

Médio Prazo ( )
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institucionais.

Longo Prazo ( )

Integracao entre os servidores (CG 3)

Instituir politicas permanentes de integragdo institucional
gue promovam maior articulagdo entre setores e
fortalecimento do trabalho colaborativo.

Imediato (X)
Médio Prazo ( )

Longo Prazo ( )

Relagdes interpessoais no Campus (CG
3)

Desenvolver politicas institucionais voltadas a promocao
de um ambiente organizacional saudavel, baseado no
respeito, na comunicacao efetiva e na mediagao de
conflitos.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Discentes (Licenciatura
em Pedagogia)

Atuacdo da equipe gestora do Campus
(diregdo, diretorias, geréncias e
coordenacoes) (3)

Desenvolver estratégias institucionais que ampliem a
transparéncia e a comunicagao da gestdo com a
comunidade académica.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Discentes (Tecndlogo
em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas)

Politica local de incentivo a participacao
em congressos e eventos cientificos
(CG 3)

Estruturar politicas institucionais que ampliem o incentivo
e a regulamentagao da participagdao discente em eventos
cientificos e académicos.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Atuacdo da Reitoria e das Pré-reitorias
junto ao campus (CG 3)

Fortalecer mecanismos institucionais de articulagao e
acompanhamento entre a Reitoria, Pro-reitorias e os
campi.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Acgbes de assisténcia estudantil no
campus (CG 3)

Aperfeigoar as politicas de assisténcia estudantil,
ampliando critérios de divulgacdo, acompanhamento e

Imediato ( )
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avaliagdo das acOes desenvolvidas.

Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Atendimento e funcionamento da
Coordenacdo de estagios (coordenacdo
de integragao do servigo escola-
empresa - CISEE) (CG 3)

Desenvolver diretrizes institucionais que aprimorem a
articulagdo entre ensino e setor produtivo, fortalecendo a
politica de estagios.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Atendimento e funcionamento da
Coordenacgdo/Setor Técnico-Pedagdgico
(COTEPE/SETEPE) ou Coordenagao de
Apoio ao Ensino (CAEN) (CG 3)

Estabelecer politicas que ampliem a efetividade do
acompanhamento pedagdgico e do apoio ao processo
ensino-aprendizagem.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Atendimento e funcionamento dos
setores de saude (CG 3)

Desenvolver politicas institucionais que qualifiquem os
servigos de atencdo a saude no ambito do campus.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Discentes (Engenharia
Agronomica)

Politica local de incentivo a participacao
em congressos e eventos cientificos
(CG 3)

Estruturar politicas institucionais que ampliem o incentivo
e a regulamentacado da participacao discente em eventos
cientificos e académicos.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Atuagdo da Reitoria e das Pré-reitorias
junto ao campus (CG 3)

Fortalecer mecanismos institucionais de articulagao e
acompanhamento entre a Reitoria, Pro-reitorias e os
campi.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Atuacdo do representante discente
(aluno) no Conselho Superior
(participacao e socializagdo das
informacodes discutidas) (CG 3)

Desenvolver politicas que garantam maior participacao e
socializagao das decis®es institucionais pelos
representantes discentes.

Imediato ( )

Médio Prazo (X)
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Longo Prazo ( )

Atuacao dos representantes discentes
(alunos) no Colegiado do curso
(participacao e socializacao das
informagodes discutidas) (CG 3)

Estabelecer mecanismos institucionais que assegurem

participagao ativa e qualificada da representacao discente.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Atendimento e funcionamento dos
setores de saude (CG 3)

Desenvolver politicas institucionais que qualifiquem os
servigos de atencdo a saude no ambito do campus.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Docentes

Atuacdo do Conselho Superior -
Consup (CG 3)

Desenvolver estratégias institucionais que ampliem a
transparéncia, a comunicagdo e a participagdo dos
servidores nas decisdes colegiadas.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Atuacdo do Colégio de Dirigentes
(Codir) (CG 3)

Desenvolver estratégias institucionais que ampliem a
transparéncia, a comunicagdo e a participagdo dos
servidores nas decisdes colegiadas.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Atuacdo das Pro-reitorias (CG 3)

Desenvolver estratégias institucionais que ampliem a
transparéncia, a comunicagdo e a participacao das Proé-
reitorias no Campus.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Atuacdo da Reitoria (CG 3)

Desenvolver estratégias institucionais que ampliem a
transparéncia, a comunicagdo e a participagdo das
Reitoria no Campus.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Atendimento e funcionamento dos

Estruturar politica institucional de atencdo a saude do

Imediato ()
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setores de saude (CG 3)

servidor, bem como desenvolver politicas de promogdo a
salide e qualidade de vida no trabalho.

Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

TAEs

Atuacao do Conselho Superior
(CONSUP) (CG 3)

Desenvolver estratégias institucionais que ampliem a
transparéncia, a comunicagdo e a participagao dos
servidores nas decisdes colegiadas.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Atuacdo do Colégio de Dirigentes -
Codir (CG 3)

Desenvolver estratégias institucionais que ampliem a
transparéncia, a comunicacdo e a participacdo dos
servidores nas decisdes colegiadas.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Atendimento e funcionamento dos
setores de saude (CG 3)

Estruturar politica institucional de atencdo a saude do
servidor, bem como desenvolver politicas de promogéao a
salde e qualidade de vida no trabalho.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Discentes (Licenciatura
em Pedagogia)

Publicidade do orgamento e dos
recursos financeiros aplicados no seu
Campus (CG 3)

Desenvolver politicas institucionais de transparéncia ativa,
ampliando a divulgacgdo acessivel das informagdes
orcamentarias.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Discentes (Tecndlogo
em Anélise e
Desenvolvimento de
Sistemas)

Publicidade do orgamento e dos
recursos financeiros aplicados no seu
Campus (CG 3)

Desenvolver politicas institucionais de transparéncia ativa,
ampliando a divulgacdo acessivel das informagoes
orcamentarias.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()
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Discentes (Bacharelado
em Engenharia
Agrondmica)

Publicidade do orgcamento e dos
recursos financeiros aplicados no seu
Campus (CG 3)

Desenvolver politicas institucionais de transparéncia ativa,
ampliando a divulgacdo acessivel das informacdes
orcamentarias.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Acesso ao relatdrio de gestdo na
pagina oficial da instituicdo (CG 3)

Instituir diretrizes que facilitem o acesso e a compreensao
dos relatorios institucionais pela comunidade académica.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Politica de captacdo e alocagdo de
recursos (CG 3)

Aperfeicoar a politica institucional de planejamento
financeiro, assegurando maior alinhamento entre
prioridades académicas e administrativas e a alocacgdo de
recursos.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Docentes -
Imediato ( )
~ o Desenvolver mecanismos institucionais que fortalecam a
Relacao entre o PDI e a previsao . ~ . P, ~ .
. vinculagao entre planejamento estratégico e execugcao Médio Prazo (X)
orgamentaria (CG 3) -
orgcamentaria.
Longo Prazo ()
Aperfeicoar a politica institucional de planejamento Imediato ()
TAEs Politica de captacao e alocagao de financeiro, assegurando maior alinhamento entre Médio Prazo (X)

recursos (CG 3)

prioridades académicas e administrativas e a alocagdo de
recursos.

Longo Prazo ()

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Discentes (Licenciatura
em Pedagogia)

Lanchonete do campus (CG 2)

Desenvolver politica institucional de gestdo e
monitoramento dos servigos de alimentagdo, com critérios
de qualidade, acessibilidade e satisfacdo dos usuarios.

Imediato (X)

Médio Prazo ( )
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Longo Prazo ( )

Refeitdrio/restaurante académico (CG
2)

Desenvolver politica institucional de gestado e
monitoramento dos servigcos de alimentacdo, com critérios
de qualidade, acessibilidade e satisfagdo dos usuarios.

Imediato (X)
Médio Prazo ( )

Longo Prazo ( )

Ambientes destinados a atividades
desportivas da sua unidade (CG 3)

Desenvolver politicas de incentivo a pratica esportiva e de
melhoria das instalagdes destinadas as atividades fisicas.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Infraestrutura geral do Campus
(pintura, iluminagao, limpeza, entre
outros.) (CG 3)

Desenvolver diretrizes permanentes de manutencao
preventiva e avaliacdo periddica da infraestrutura fisica.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Internet (CG 2)

Estruturar politica institucional de melhoria continua da
conectividade, assegurando estabilidade, cobertura e
adequacdo as demandas académicas.

Imediato (X)
Médio Prazo ( )

Longo Prazo ()

Discentes (Tecndlogo
em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas)

Espacos de convivéncia do seu Campus
(CG 3)

Desenvolver politicas que ampliem e qualifiquem os
espagos de integragdo académica.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Quantidade e a qualidade dos
banheiros (CG 3)

Instituir politica de monitoramento da qualidade e
manutengdo dos sanitarios institucionais.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()
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Lanchonete do campus (CG 2)

Desenvolver politica institucional de gestado e
monitoramento dos servicos de alimentacdo, com critérios
de qualidade, acessibilidade e satisfagdo dos usuarios.

Imediato (X)
Médio Prazo ( )

Longo Prazo ()

Refeitdrio/restaurante académico (CG
2)

Desenvolver politica institucional de gestado e
monitoramento dos servigcos de alimentacdo, com critérios
de qualidade, acessibilidade e satisfagdo dos usuarios.

Imediato (X)
Médio Prazo ( )

Longo Prazo ()

Ambientes destinados a atividades
desportivas da sua unidade (CG 3)

Desenvolver politicas de incentivo a pratica esportiva e de
melhoria das instalagGes destinadas as atividades fisicas.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Infraestrutura geral do Campus
(pintura, iluminagao, limpeza, entre
outros.) (CG 3)

Desenvolver diretrizes permanentes de manutencao
preventiva e avaliagdo periddica da infraestrutura fisica.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Discentes (Bacharelado
em Engenharia
Agrondmica)

Quantidade e a qualidade da
modernizacdo dos recursos didaticos,
pedagdgicos e multimeios
disponibilizados (CG 3)

Instituir politica permanente de atualizagdo tecnoldgica e
pedagdgica, bem como de manutencdo de equipamentos
e conscientizacdo sobre boas praticas no uso dos recursos
pedagdgicos e multimeios disponiveis.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Infraestrutura da biblioteca(CG 3)

Estruturar politica de atualizacdao e modernizacao do
acervo e dos espagos de estudo.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Lanchonete do Campus (CG 3)

Desenvolver politica institucional de gestédo e
monitoramento dos servicos de alimentacdo, com critérios

Imediato ( )
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de qualidade, acessibilidade e satisfagdo dos usuarios.

Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Refeitdrio/restaurante académico (CG
3)

Desenvolver politica institucional de gestédo e
monitoramento dos servigos de alimentacdo, com critérios
de qualidade, acessibilidade e satisfagdo dos usuarios.

Imediato (X)
Médio Prazo ( )

Longo Prazo ()

Estacionamento de carros, motos e
bicicletas e as vias de acesso ao
Campus (CG 3)

Desenvolver diretrizes institucionais que assegurem
segurancga, organizacdo e acessibilidade nos acessos ao
campus.

Imediato (X)
Médio Prazo ( )

Longo Prazo ()

Acessibilidade ao Campus de pessoas
com necessidade especificas ou com
mobilidade reduzida (CG 3)

Estruturar politica institucional de acessibilidade universal,
contemplando adequagGes arquitetonicas e pedagdgicas.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

Ambientes destinados as atividades
desportivas da unidade (CG 2)

Desenvolver politicas de incentivo a pratica esportiva e de
melhoria das instalagGes destinadas as atividades fisicas.

Imediato (X)
Médio Prazo ( )

Longo Prazo ( )

Infraestrutura geral do Campus
(pintura, iluminagdo, limpeza, entre
outros.) (CG 3)

Desenvolver diretrizes permanentes de manutengdo
preventiva e avaliagdo periddica da infraestrutura fisica.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Internet (CG 3)

Estruturar politica institucional de melhoria continua da
conectividade, assegurando estabilidade, cobertura e
adequacdo as demandas académicas.

Imediato (X)

Médio Prazo ( )
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Longo Prazo ( )

Docentes

CondigGes fisicas das salas de aula (CG
3)

Desenvolver diretrizes permanentes de manutencgao
preventiva e avaliagdo periddica da infraestrutura fisica
das salas de aula.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Quantidade e a qualidade dos recursos
didaticos, pedagdgicos e multi-meios
disponibilizados (CG 3)

Instituir politica permanente de atualizagdo tecnoldgica e
pedagogica, bem como de manutengdo de equipamentos
e conscientizacdo sobre boas praticas no uso dos recursos
pedagogicos e multimeios disponiveis.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Infraestrutura da Biblioteca (CG 3)

Estruturar politica de atualizagdo e modernizacao do
acervo e dos espacos de estudo.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Laboratorios (CG 3)

Desenvolver diretrizes institucionais para modernizagao e
manutencgdo continua dos laboratdrios e equipamentos.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Espacos de convivéncia dos servidores
(CG 3)

Desenvolver politicas que ampliem e qualifiquem os
espacos de convivéncia dos servidores.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Quantidade e a qualidade dos
banheiros (CG 3)

Instituir politica de monitoramento da qualidade e
manutencdo dos sanitarios institucionais.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Lanchonete do campus (CG 3)

Desenvolver politica institucional de gestdo e

Imediato (X)
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monitoramento dos servigos de alimentagdo, com critérios
de qualidade, acessibilidade e satisfagdo dos usuarios.

Médio Prazo ( )

Longo Prazo ( )

Refeitdrio/restaurante académico (CG
3)

Desenvolver politica institucional de gestado e
monitoramento dos servigos de alimentacdo, com critérios
de qualidade, acessibilidade e satisfacdo dos usuarios.

Imediato (X)
Médio Prazo ( )

Longo Prazo ( )

Estacionamento e as vias de acesso ao
campus (CG 3)

Desenvolver diretrizes institucionais que assegurem
seguranca, organizacao e acessibilidade nos acessos ao
campus.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Infraestrutura do campus de forma
geral (pintura, iluminagao, limpeza,
entre outros) (CG 3)

Desenvolver diretrizes permanentes de manutengao
preventiva e avaliacdo periddica da infraestrutura fisica.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Internet (CG 3)

Estruturar politica institucional de melhoria continua da
conectividade, assegurando estabilidade, cobertura e
adequacgdo as demandas académicas.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

TAEs

CondigGes fisicas das salas de aula (CG
3)

Desenvolver diretrizes permanentes de manutengdo
preventiva e avaliacdo periédica da infraestrutura fisica
das salas de aula.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Lanchonete do campus (CG 3)

Desenvolver politica institucional de gestdo e
monitoramento dos servigos de alimentagdo, com critérios
de qualidade, acessibilidade e satisfacdo dos usuarios.

Imediato (X)

Médio Prazo ( )
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Longo Prazo ( )

Refeitdrio/restaurante académico (CG
3)

Desenvolver politica institucional de gestado e
monitoramento dos servigcos de alimentacdo, com critérios
de qualidade, acessibilidade e satisfagdo dos usuarios.

Imediato (X)
Médio Prazo ( )

Longo Prazo ( )

Estacionamento e vias de acesso a
unidade (CG 3)

Desenvolver diretrizes institucionais que assegurem
seguranca, organizacao e acessibilidade nos acessos ao
campus.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Infraestrutura do campus de forma
geral (pintura, iluminagao, limpeza,
entre outros) (CG 3)

Desenvolver diretrizes permanentes de manutencao
preventiva e avaliacdo periddica da infraestrutura fisica.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ( )

Internet (CG 3)

Estruturar politica institucional de melhoria continua da
conectividade, assegurando estabilidade, cobertura e
adequacdo as demandas académicas.

Imediato ( )
Médio Prazo (X)

Longo Prazo ()

E importante mencionar ainda que os questionarios possuiam uma questao aberta para que os entrevistados pudessem

expressar livremente sua opinidao sobre algo que considerassem importante de ser abordado para a melhoria da Instituicao.

Tais observacdes foram organizadas em eixos e encontram-se disponiveis no APENDICE A.

Dentre os principais apontamentos realizados pelos entrevistados, destacam-se:

- Construcao de uma unidade poliesportiva;
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- Regimento e funcionamento da biblioteca;
- Refeitério e lanchonete do Campus, principalmente no periodo noturno;

- Melhoria na infraestrutura geral do Campus
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APENDICE A - Questdes abertas
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A Tabela 20 a seguir reunem todos os comentarios realizados pelos respondentes para cada segmento avaliado. Vale

lembrar que todos os questionarios possuiam uma questdo aberta destinadas aos avaliadores (respondentes) expressarem

livremente sua opinido.

Tabela 20 - Comentarios dos entrevistados em todas as dimensoes avaliadas.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL

Docentes

AcgoOes para melhorar os relacionamentos interpessoais

Considero importante aumentar a integracdo do campus com a comunidade.

TAEs

Precisa se conversar mais com todos os servidores para que cada um contribua com suas sugestGes, a vivéncia no setor dia
a dia traz. As necessidades

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Discentes

Minhas consideracgdes sdo : Ifto campus colinas e uma instituicdo de grande relevancia e que como toda instituicdo federal
possui suas caréncias, mas que ndo afeta o meu aprendizado.

Aqui estdoi uma versao mais curta e com palavras mais objetivas:

Sugiro melhorar a infraestrutura e o apoio pedagdgico, além de fortalecer projetos integradores. Também considero
importante ampliar a oferta académica com novos cursos, como Medicina Veterinaria, Direito e Medicina.

Que os alunos do noturno sejam tratados como alunos e ndo como somente visitantes, que tenha as mesmas facilidades que
os alunos do integral

A Gestdo DA BIBLIOTECA TEM QUE MELHORAR UGENTE

Ter mas oportunidade de atividades, tem professores que nao passa a prova , ndo tem nem oportunidade de trabalhos ou
atitudes para os alunos ou seja o aluno ndo for tdo bem na prova vai fica nota baixa questdo ndo ter atividades

Deveria colocar a agronomia para a noite nem todos os estudantes tem condigGes
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Muitas coisas até dificeis de serem avaliadas por estudantes do turno noturno, pois o nosso acesso sdo pouco, quando
chegamos ja estdo quase tudo fechado

Sugiro que a coordenagdo do curso de Licenciatura em Pedagogia seja coordenador para todos os aluno do curso, e ndo so
para um grupo de académicos, como vem acontecendo.

"Coordenador do curso despreparado para a fungao, sobrecarregado.
Devia ter uma melhora nos lanche da lanchonete
Devia ter acesso mais facil das sala para o refeitdério, dai uma volta longa. Ar condicionado alguns sem funcionar..."

Que o campos tenha mais transparéncia e ser mais ativo com os alunos.

Professores ndo seguem a ementa
Professores nao qualificados pra determinadas disciplinas
Falta de aulas praticas

O curso de agronomia deveria ser a noite

Podia ter mais cursos superiores

Acredito que a melhoria dos cursos de graduacdo e pds- graduacao presenciais do IFTO passa, principalmente, pelo
fortalecimento da integracdo entre teoria e pratica. A instituicdo ja oferece estagios, palestras e outras oportunidades que
contribuem para a insergdao dos alunos no mercado de trabalho, o que sdao um ponto muito positivo. No entanto, ainda sao
importante continuar ampliando essas iniciativas e garantindo que todos os estudantes tenham acesso igual a essas
experiéncias, tornando-as cada vez mais integradas ao processo de aprendizagem.

Trazer mais cursos

No meu ponto de vista apenas visitas técnicas que falta

"Melhorar o atendimento ao aluno, para evitar tanta evasdao como vocés ja perceberam que existe. Pois 0 campos precisa do
aluno assim como o aluno precisa da formagao.

Acabam perdendo muitos alunos

E a pior forma de reprovar aluno sdo levar em conta faltas por ndo aceitarem justificativas."

Melhorar a coordenacao do curso.

"Acredito que os aluno(representantes) deveriam ser incluidos nos debates a cerca do desenvolvimento do Campus.

Os alunos deveriam poder reservar horarios para desenvolver mais projetos de pesquisa, extensdo ou apenas aulas de
conteudos diversos que ndo estdo na grade curricular, exemplo, pedir aulas de C e C++ para algum professor que esteja
disposto ou tenha interesse em oferta-las,. Alem de politicas de incentivos a esses alunos e professores dispostos a terem
essas aulas ""extra", um 4 incentivo seria fazer com que uma parte das horas gastas nesses estudos pudessem abater nas
100h de atividades complementares obrigatA3rias para a conclusdo do curso."

Mais viagens técnicas e mais conhecimentos por fora (cursos de especializagdo) além de mais atengdo para o curso superior
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de ADS

Acredito que o IFTO poderia investir ainda mais em metodologias de ensino praticas e integradas ao mercado de trabalho,
especialmente nos cursos de graduagdo e pds-graduagdo presenciais. A ampliacdo de parcerias com empresas e 6rgdo publicos
traria mais oportunidades de estagios, projetos reais e vivéncia profissional aos estudantes.

"Sobre as eleigdes do IFTO para reitor e diretor, gostaria de saber porque o voto dos estudantes vale menos do que dos
servidores. Ndo me parece justo essa forma de eleigdo. Considero mais democratico que os votos dos estudantes e servidores
tivessem o mesmo valor.

Sobre o coordenador do curso de pedagogia, muitos estudantes estao insatisfeitos com ele, porque ele ndo busca atender os
interesses de todos os estudantes, apenas de uma minoria que ele favorece. Também tratou alguns alunos com desdém
guando tiramos dulvidas ou quando precisamos da ajuda dele para alguma coisa, como emissdo de declaracgées.

Docentes

A gestdo do campus deveria utilizar melhor os dados fornecidos pela CPA no planejamento de acdes do campus.

Acredito ser importante rever os turnos de oferta de disciplinas do Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Agrondmica
para aumentar a procura de candidatos ao ingresso e a permanencia dos estudantes no curso.

Atendimento de salide mental dos alunos, monitores de corredor para os horarios de aulas do ensino médio.

Percebo que muitos alunos ainda nao se envolvem plenamente nas aulas e nas atividades propostas. Acredito que é essencial
promover estratégias para fortalecer a participacdo discente e para que eles entendam o quanto o curso é relevante para suas
vidas profissionais. Uma abordagem mais ativa pode contribuir tanto para o aprendizado quanto para o preparo para o mercado
de trabalho, estimulando o protagonismo e a responsabilidade nessa etapa de formacao.

TAEs

Fomentar a implantacdo efetiva de politica institucional de extensdo para que haja envolvimento do IFTO e a comunidade.

E NECESSARIO A OFERTA DE NOVOS CURSOS DE POS-GRADUCAO STRICTU SENSU PARA AUMENTO DE DISCENTES NO
CAMPUS.

Comunidade Externa

A consciéncia dos alunos

Gostaria que no IFTO tivesse mais opgdes de cursos como, Assistente social!

Possibilidades de mais cursos.um ginasio

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Docentes

O Recurso e limitador de muitos desses itens.

Mais transparéncia na prestagdo de contas e destinos das verbas

TAEs

Seria muito importante prever orcamento para reforma.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
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DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Discentes

Os precos da lanchonete estdo muito altos
0 almoco tem ficado cada vez pior, comida requentada, carne e feijao duros, sem tempero.

Restaurante universitario noturno, ampliacdo das referéncias bibliograficas destinado aos pedagogos

Melhorar nas distribuicdes de informacdes sobre o IF. Melhorar a iluminacdo, principalmente no caminho para o bloco IpAa.

Infraestrutura dos prédios e salas de aula, incluindo climatizacdo e manutencdo dos banheiros, ampliacdo dos espagos de
convivéncia, aumento do numero de computadores funcionais nos laboratérios, melhoria da rede Wi-Fi, atualizacdo dos
equipamentos de cursos técnicos e de laboratério, maior acessibilidade para pessoas com deficiéncia, ampliacdo dos horarios
da biblioteca e do refeitorio, melhor iluminacdo externa e seguranga no campus, fortalecimento da comunicacgdo entre direcdo,
professores e alunos, criacdo de canais eficientes de escuta estudantil, incentivo a projetos de extensdo e pesquisa, valorizagao
dos professores com formagdes continuadas, aumento da transparéncia nas decisdes administrativas, oferta de mais
disciplinas optativas e atividades extracurriculares, modernizacdo dos sistemas académicos (como SIGA ou SUAP), apoio
psicolégico e pedagodgico aos estudantes, mais oportunidades de estdgio e parcerias com empresas, incentivo
a sustentabilidade e gestdo de residuos, eventos culturais e cientificos mais frequentes, melhoria na limpeza e conservacao
dos espacos, revisao das politicas de merenda e alimentagdo no turno noturno, mais bolsas de estudo e auxilios estudantis, e
fortalecimento do sentimento de comunidade e pertencimento entre alunos, técnicos e docentes.

O if tem muitas coteiras e fica muita Agua nos corredores e salas

Para os cursos da Area tecnoldgica faz-se necessario a criacdo, ampliacdo e melhoramento de laboratorios, por que os que
tem sdo bem medianos. Sendo assim, se o aluno precisar desenvolver algo como pesquisa destinada a Areas especificas ele
ndo consegue. Outra sugestdo, sdo a implementagdo do restaurante universitario(ru), visto que a alimentacdo dos estudantes
do noturno é péssima.

pias dos banheiros e cadeiras do refeitorio estragadas, internet fraca, teclados de alguns computadores do lab 1 apresentando
defeitos, botdes pra ligar pcs do lab 5 afundados, ar-condicionados com defeitos e a falta de controles para ligar-los e controlar-
los etc;

Considero importante a questdo do transporte para alunos, principalmente na parte da noite. Outra ponderagdo seria a questdo
do refeitA3rio e do RU da instituicdao, que ndao temos.

deve melhorar a lanchonete

Mais transportes e mais divulgacdo do IFTO.

A disponibilizacdo de janta no turno da noite, lanchonete com precos mais jutos e acessivel.

Sobre os curso todos sdo 5s, os profissionais também a questdo e mais a noite sobre o refeitdrio pra turma da faculdade.
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O IFTO do Campus Colinas fica muito longe da cidade, deveria disponibilizar Onibus para os estudantes do periodo noturno.
Se isso ndo for possivel, pelo menos disponibilizar um pequeno lanche, porque a lanchonete daqui além de ser é cara.

"Utilizacdo de tecnologias mais atuais,

Sobre a lanchonete, sinceramente muito a melhorar. Lanches, no turno da noite falta muitas coisas, como bebidas

Reparacdo de alguns defeitos na infraestrutura do prédio; O sinal de internet que falha muito; Ter mais projetos como o da
professora Dr. Mislene que é muito enriquecedor; Ter projeto de extensdo que ajude os alunos com a escrita de projetos,
artigos e o trabalho de conclusao de curso.

Refeitério com bastante coisas quebradas, cdeiras na sala quebradas, paredes com buracos, tudo isso merece mais atencdo.
E seria muito vantajoso para o Campus, ter transporte para diminuir a evasao.

Reformar as salas de aulas, possuem buracos nas paredes e elas precisam de pintura também. Outro ponto importante a
destacar A© a respeito das faltas de alguns professores, onde acabam cancelando as aulas presenciais, dificultando o processo
de aprendizagem.

Um ginasio poliesportivo

Deveria ser adicionada uma sala de descanso pois os alunos que estudam integral no intervalo do almogo ficam deitados pelos
corredores

Sobre a questdo dos enfermeiro , quando os alunos precisa ndo tem ninguém, e a falta de alguns medicamentos.
O restaurante a comida ndo e boa , as vezes vem queimada, com gosto estranho .

Gostaria de registrar uma reclamacao sobre a biblioteca da instituigdo. Percebo que ela poderia oferecer mais recursos e apoio
aos alunos. O acervo limitado, também seria importante melhorar o ambiente de estudo. A biblioteca A© um espaco essencial
para o aprendizado, e seria 6timo ver mais investimento e atencdo voltados para ela e para as necessidades dos alunos.
Gostaria de registrar uma reclamacao sobre a regra que impede que mais de uma pessoa utilize o computador ao mesmo
tempo, a ndo ser em atividades de grupo. Muitas vezes, os alunos precisam apenas estudar juntos, revisar trabalhos e essa
restricdo acaba atrapalhando. A biblioteca deveria ser um espaco de apoio ao aprendizado e A colaboragdo entre os
estudantes. Pessoas que a administram reavalie essa norma, permitindo que os alunos possam usar os computadores de
forma mais flexivel e colaborativa.

A biblioteca do campus colinas ndo foi feita para estudantes. Um ambiente que em teoria deveria ser um local de estudo e
reunido para fazer trabalhos académicos tem se tornado um ambiente hostil, por causa de regras e regimentos internos
decabiveis, isso faz com que estudantes e alunos deixem de frequentar e realizar suas atividades.

Situagbes como nao poder juntar mais de 4 cadeiras em uma mesa para fazer trabalho em grupo, juntar mais de uma mesa
para fazer trabalhos em grupo, utilizagdo dos computadores por mais de um aluno ( pq as vezes os trabalhos com pc sao
necessario que ambos estejam acompanhando e opinando sobre o trabalho) algo que se tiver mais integrantes , ndo podem
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ficar sentados ao redor do computador para estudar , os demais alunos devem ficar em pé durante todo o trabalho, em relacéo
também a &€cesom altoa€d (tom de voz) , jai presenciei e também ja fui algo de repreensdo por esta afalando alto sendo
que no dia em questdo sé havia eu e minha colega realizando trabalho na biblioteca. E no que presenciei de outros alunos
estava eu e minha colega e em outra mesa distante um grupo com quatro alunos , eles estavam conversando sobre algum
trabalho deles, e o tom de voz deles nao estavam nos atrapalhando em nada , mas mesmo assim foram chamados a atencgao
por estarem conversando alto demais. Se estivesse me incomodando eu concordaria com a aA§/':\£o mas Como a conversa
deles estavam em um tom 0 segui minhas atividades normalmente.

Por essas situagdes deixo de frequentar um espago que por direito eu e de outros estudantes deveriamos frequentar. Acabo
utilizando o refeitério e salas vazias para fazer meus trabalho. E em relagdo aos computadores, fago da mesma maneira
procurando algum colega que tenha notebook para fazer meus afazeres estudantis.

Melhoria e o aprimoramento das aulas praticas e viagens a campo.

As atividades praticas e as saidas de campo sdo elementos fundamentais para a consolidagdo do aprendizado tedrico,
permitindo aos estudantes o contato direto com a realidade das suas Areas de estudo. No entanto, sugiro que sejam
consideradas as seguintes acles para otimizar essa experiéncia:

Aumento da Frequéncia e Diversidade: é essencial aumentar a frequéncia das viagens e a diversidade dos locais visitados,
garantindo que os alunos de diferentes periodos tenham acesso a uma ampla gama de experiéncias praticas relevantes para
o curriculo.

Melhoria na Estrutura e Logistica: é preciso otimizar a logistica (transporte, acomodacdo, seguranca) e a infraestrutura de
apoio (materiais, equipamentos de campo) para que as aulas e viagens ocorram de forma mais eficiente, segura e produtiva.

Integracao Curricular Mais Sélida: As aulas praticas e viagens devem ser melhor integradas ao conteddo tedrico das disciplinas,
com objetivos de aprendizado bem definidos e atividades de avaliagao que reflitam o conhecimento e as habilidades adquiridas
no campo.

Alocacdo de Recursos: é vital garantir a alocagdo de recursos financeiros e humanos suficientes para custear as viagens e
manter os equipamentos necessarios em boas condigdes.

Acredito que, com foco nestes pontos, o IFTO e seus cursos poderdao oferecer uma experiéncia pratica mais rica, imersiva e
preparatoria para o mercado de trabalho e para a pesquisa.
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Agradeco a atencdo e coloco-me a disposicao

Quadra para pratica de esporte. .
Conclusado da instalacao do refeitA3rio

Docentes

Melhoria na iluminagdao do Campus

Melhoria da lanchonete e refeicdo no periodo noturno

Ta precisando de luz para os alunos g estudam de noite, pg é muito escuro o caminho para ir no refeitério

Jantar

Transporte disponibilizado aos alunos.

Os alunos e docentes ndo sentem-se a vontade para utilizar a biblioteca do campus. Ndo é um ambiente que ha acolhimento
dos estudantes e servidores. Muitos alunos ndo tem computador com acesso a internet em casa e por isso, procuram a
biblioteca para realizagdo de seus trabalhos. O responsavel pelo setor usa o regimento interno de forma arbitraria fazendo
com que os discentes ndo consigam permanecer no ambiente e realizar seus trabalhos e faz com que os mesmos sintam-se
obrigados a utilizar outros meios e lugares para pesquisas e realizacao de atividades. Um exemplo é a movimentacdo de
patrimonio. Se os alunos querem utilizar uma cadeira para realizacdo de um trabalho em grupo dentro na proépria biblioteca e
move-la para outra mesa para unir-se a sua equipe de estudos com o compromisso de retorna-ld ao mesmo lugar, ele ndo
permite e muitas vezes o aluno é orientado a ficar em pé perto do seus colegas discentes (nas mesas ou na bancada de
computadores) devido a proibicdo do bibliotecédrio. Ele ndo é agradavel, solicito e cordial com os alunos.

TAEs

VARIOS SETORES, COMO ALGUNS LABORATORIOS E SETORES DE PRODUCAO, ESTAO EM ESTADO DE
DECADENCIA/INCOMPLETOS E INSUSTENTAVEIS DE SE MANTER, POIS OS RECURSOS FINANCEIROS SAO INSUFICIENTES
PARA A MANUTENCAO DOS SETORES. DESSA FORMA O DESENVOLVIMENTO DE AULAS PRATICAS TORNA-SE UM FATOR
LIMITANTE PARA A BOA FORMACAO DOS DISCENTES.

Comunidade Externa

Melhorar os computadores

Construcdo de quadra poliesportiva no campus com cobertura.

Construcdo de um centro poliesportivo.

Abertura de uma quadra de esportes entre outras atividades esportivas. Aproveitar mais os espagos da mesma para abertura
de novos projetos.

Possibilidades de mais cursos.um gindsio

68




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

APENDICE B - Plano de acdes
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Plano de Acoes
identificadas

fragilidades

Reitoria

PLANO DE ACOES - CPA

com base
identificadas

na

anadlise das
através

do

potencialidades e
Relatério

de

Autoavaliacdo Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente ao Eixo 4, Dimensao 6, Em relacao a Organizacao e

Gestao da

Externas.
Descricao:

Como também,
Institucional

Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

Instituicdio do Curso Superior de Licenciatura em
Computacao, curso Presencial.
do Plano de Desenvolvimento

as recomendacodes
(PDI) e Avaliacoes

Grau de Prioridade: Plano de Agao para execucao imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 = 1S =2.9; Plano de Acao para execucdo de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acado para execucao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4

=<1S =4.9.

Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento

das metas.

Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em
relacao ao desenvolvimento das acdes propostas.

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdao das acles e
cumprimento das metas.

Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a
Instituicao a medir seu progresso em relacdo a objetivos estratégicos e operacionais.

Metas: sao objetivos que a Instituicao almeja.

Plano de Acoes - Relatdério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 6: Em relacdao a Organizacao e Gestao da Instituicao
Curso: Superior de Licenciatura em Com

utacao (Presencial)

Prazo para g‘gsig?'gognho (fc’)rml?lg g%‘;a(gggg
Fragilidade Grau de | Acao/Acées | Responsavel | execucao mateng?cica) Para |Proposta e
Identificada Prioridade || Estratégicas | (is) da =/ indicador
acao/acoes c?dba acao Cﬁ)_ro%osta ter uma
elaborar um indicador) meta)
Publicizar os Setor de 1 - NUmero de acdes|1l - 1 por
Atendimento e servicos de Saude, realizadas semestre
funcionamento | 4 i, Satde, Articalacao | 31/12/2026
dos setores de horarios el com ¢ o 2 - NUmero de |2 - 5
salde fluxos de Coordenador cartazes/banners de | cartazes
atendimento. de Curso divulgacao fixados
{-\cfesso . as 1 - Numero dde 1 -1 por
informacodes Coordenador mensagens  enviadas | semestre
o °| Alta Publicizar _o|do Curso e|31/155056 |do curso de Whatsapp |, 1
PedJagc')gico do PPC do curso | Geréncia de u pégin_a no
seu Curso Ensino 2 - NUmero de péginas | site do
(PPC) publicadas no site campus

Colinas do Tocantins, 30 de abril de 2026.

MATEUS NUNES DOS SANTOS

Coordenador do Curso Superior de Licenciatura em Computacao
Portaria REI/IFTO N2 115/2026, de 30 de Janeiro de 2026
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Sel’ o
assinatura 3
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Mateus Nunes dos
Santos, Coordenador, em 30/04/2026,

as 13:31, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-.‘.*- autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acbées com base na anadlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliacao Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente aoEixo 4, Dimensao 10, Em relacdo a
Sustentabilidade Financeira pelos Discentes do Curso Superior de
Licenciatura em Computacao, curso Presencial. Como também, as

recomendacdes do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Avaliacoes Externas.

Descricao:

. Dimensao: sao as dez dimensdes do SINAES.

Grau de Prioridade: Plano de A¢ao para execucao imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Acao para execucdo de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acao para execucao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4
=< IS =4.9.

Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em
relacao ao desenvolvimento das agdes propostas.

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdao das acdes e

cumprimento das metas.

Indicadores de desempenho (KPIs): sao métricas essenciais que ajudam a

Instituicdo a medir seu progresso em relagdo a objetivos estratégicos e operacionais.

. Metas: sdao objetivos que a Instituicdo almeja.

Plano de Acdes - Relatério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 6: Sustentabilidade Financeira pelos Discentes
Curso: Superior de Licenciatura em Computacao (Presencial)
. Meta(para
Indicador de =
il 5 5 . Prazo para Desempenho (férmula cada acao
Fragilidade | Grau de | Acao/Acbes | Responsavel | execucao matematica) Para | Proposta e
Identificada | Prioridade || Estratégicas | (is) da =0 indicador
acao/acoes c?dba acao . gro%osta ter uma
elaborar um indicador) meta)
Direcao
feclgig?io gg Publicizar ~ o Eﬁ??i;gméo rlnens-a erl;lsumeergviadgi 1 -1 por
gestdo  na | Médio relatério  de | o ¢ o | 31/12/2026 | o gru%o de Whatsapp |ano P
pagina oficial gestao. Coordenador do curso
da instituicao de Curso

Colinas do Tocantins, 30 de abril de 2026.
MATEUS NUNES DOS SANTOS
Coordenador do Curso Superior de Licenciatura em Computacao
Portaria REI/IFTO N2 115/2026, de 30 de Janeiro de 2026

Santos, Coordenador, em 30/04/2026, as 13:32, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

seil

assinatura
mlmbmRmlan

: ‘|Documento assinado eletronicamente por Mateus Nunes dos
&
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e JDecreton?8.539, de 8 de outubro de 2015.

. -..‘*- autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:--5;1;.5;1-._ http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 3146491 e o cédigo CRC
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins
Geréncia de Ensino

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acdées com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliacao Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente ao Eixo 4, Dimensao 6, Em relacao a Organizacao e
Gestao da Instituicdo da Geréncia de Ensino, todos os cursos.
Como também, as recomendacdes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Avaliacoes Externas.

Descrigao:

. Dimensao: sao as dez dimensdes do SINAES.

Grau de Prioridade: Plano de Acdo para execugao imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Acao para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acdo para execucao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4
<15 =4.9.

AcoOes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em
relacéo ao desenvolvimento das agdes propostas.

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acles e
cumprimento das metas.

Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a

Instituicdo a medir seu progresso em relacdo a objetivos estratégicos e operacionais.

Metas: sdo objetivos que a Instituicao almeja.

Plano de Acoes - Relatdrio CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 6: Em relacao a Organizacao e Gestdo da Instituicdo
Geréncia de Ensino
Indicador de | Meta(para
Prazo para . =
Fragilidade Grau  de | Acdo/Acoes | Responsavel | execucao g%?:n'?‘_ﬁﬁg?o (forrlramauljg E?SSosta agag
Identificada | Prioridade | Estratégicas | (is) gaéo/a Ses cada acdo proposta |indicador ter
¢ ¢ elaborar um indicador) |uma meta)
Sistematizar
e divulgar
demandas e 1 - 80% das
respostas 1 - % de demandas|demandas
Atuacdo da institucionais | Direcao- acompanhadas; acompanhadas;
Reitoria e das e promover | Geral;
Pré-reitorias Médio convite para|Geréncia de|31/12/2026 |2- n? de informe. 2 - 1 informe
junto ao presenca Ensino; e semestral;
campus semestral da | Coordenacdes 3 - n% de |Vvisitas
Reitoria no realizadas. 3 - 1 \visita
campus com semestral;
didlogo com a
comunidade.
Organizar e
givulgar q
uxos e A i ° ~
Atendimento e atendimento Er?sr%rgqa de cl)rie-ntg_ 53? acbes de
funcionamento Alta dos setores CAEENA: 31/12/2026 ¢ao; 1 - 2 agdes por
dos setores de de salde e Setor da 2 - nivel de satisfacio | S€mestre.
salde promover Enf ; CPA ¢
acoes de | Enfermaria. na
orientacao a
comunidade.

Colinas do Tocantins, 05 de maio de 2026.
LAERCIO PONTIN JUNIOR




Gerente de Ensino

;T_
el 3

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Laercio Pontin Junior,
Gerente, em 06/05/2026, as 08:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

informando o cdédigo verificador 3170891 e o cdédigo CRC
5A67EC25.
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolédgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins
Geréncia de Ensino

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acdées com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliacao Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente  ao Eixo 4, Dimensao 10, Em relacdo a
Sustentabilidade Financeira da Geréncia de Ensino, todos os
cursos. Como  também, as recomendacdes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avaliac6es Externas.

Descricao:

. Dimensao: sao as dez dimensdes do SINAES.

. Grau de Prioridade: Plano de Acao para execugao imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Acdo para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acdo para execucao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4

=< 1S =4.9.

. Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

. Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em

relacéo ao desenvolvimento das acdes propostas.

. Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acoes e

cumprimento das metas.

. Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a
Instituicdo a medir seu progresso em relacao a objetivos estratégicos e operacionais.

. Metas: sao objetivos que a Instituicdo almeja.

Plano de Acoes - Relatério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
Geréncia de Ensino

. Meta(para
N B B , Prazo para g‘eds':?;'o;nho (férmglg cada acao
Fragilidade | Grau de | Acao/Acdes Responsavel execugcao matemaptica) Para proposta e
Identificada | Prioridade | Estratégicas | (is) da d =0 indicador
acao/acoes cada acao proposta ter uma
elaborar um indicador) meta)
Divulgar
Publicidade periodicamente
do . g‘g:gwagoes (D;iregéq-GeraI; é I- 1
orcamento e eréncia R : ~ ivulgagao
dos recursos | Médio gr(f‘iaé;n%réto dg de Administragao; | 31/12/2026 rlealiznaodadse divulgagoes por
financeiros rgcursgos do Setor . de ) semestral;
2glljlcgadr%s ur;o campus em Comunicacao
P linguagem
acessivel.

sel &

eletronica

Colinas do Tocantins, 05 de maio de 2026.
LAERCIO PONTIN JUNIOR

Gerente de Ensino

8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Laercio Pontin Junior,
Gerente, em 06/05/2026, as 08:54, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
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Plano de Acoées
fragilidades

Ministério da Educacéo

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins
Geréncia de Ensino

com base

identificadas identificadas

PLANO DE ACOES - CPA

através

na andlise das potencialidades e
do

Relatério de

Autoavaliagdo Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente ao Eixo 4, Dimensao 7, Em relacao a Infraestrutura
Fisica pelos Discentes dos cursos presenciais da Geréncia de
Ensino, todos os cursos. Como também, as recomendacdes do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avaliacoes Externas.

Descricao:

L]

L]

Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

Grau de Prioridade: Plano de Acdo para execucao imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Agdo para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acdo para execucao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4

= 1S =4.9.

Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento

das metas.

Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em
relagdo ao desenvolvimento das acdes propostas.

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacao das acdes e
cumprimento das metas.

Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a
Instituicdo a medir seu progresso em relacao a objetivos estratégicos e operacionais.

Metas: sdo objetivos que a Instituicdo almeja.

Plano de Acées - Relatério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica pelos Discentes dos cursos presenciais

Geréncia de Ensino

Indicador de | Meta(para
Prazo para < =
Fragilidade Grau de | Acao/Acdes Responsavel execucao Desempenho (formula | cada  acdo
Identificada Prioridade | Estratégicas (is) da matematica). Para | proposta e
9 acao/acées cada acao proposta |indicador ter
¢ ¢ elaborar um indicador) | uma meta)
Realizar 1 - nivel de
levantamento de satisfagao;
Lanchonet g Z?itcl)?;argar?welhoriai 8iregéq-GeraI; 1 - nivel de satisfacao; 2 .
anchonete Ol Mg ; eréncia
Campus Médio no funcionamento | 42 Administracao; 31/12/2026 |5 _ e de melhorias | 'MpPlementar
da lanchonete, CAEENA imblementadas pelo menos
com ' P 1 melhoria
aco_mdpanhamento por
periddico. semestre.
Acompanhar  a 1 - Concluir
Implantagafo it do implantag&o;
novo  refeitdrio, | nirar~x . o
Refeitério/restaurante com aquisicao de 8gfg§g§eral' i1m I/;r?te;e;?)pcaosn?:?uidas-
académico da sua|Médio mobiliario e a. « . [31/12/2026 |MpPlanta¢ ;
unidade adoc&o de | 98 Administracao; .
providéncias para CAEENA. 2 - inicio do funcionamento |2 - iniciar
inicio do funcioqamento
funcionamento. do refeitorio
Aprimorar os gat-ispévglo-de
Ambi i ambientes o . . ) . Gao;
entes destinados desportivos com Direcdo-Geral; 1 - nivel de satisfagcao; |2 -
a atividades Médio marF\)uten 320 das Geréncia 31/12/2026 Implementar
desportivas da sua redes eg Uisicao de Administracao; 2 - n2 de melhorias| pelo menos
unidade de mqatergiais Rt de Esporte implementadas 1 melhoria
. or
esportivos. P
semestre.
Estruturar plano
continuo ge y g ; - Ater:jder
conservacao o 1 - n2 de acbes de |demandas
!jnofrzz:easrtT:uEusra( in%ﬁ;gl campus, com | Direcao-Geral,; conservacao prioritarias;
ilumina go Ii’?n aza Médio priorizacao de | Geréncia 31/12/2026 | realizadas;
entre oEltro's) peza, demandas e | de Administragao; 2 - n® de parcerias|?2 -firmarao
) busca de firmadas menos 1

parcerias para

narraria




manutencéo. '

palveiia

Diagnosticar e
otimizar o uso da
rede de internet
do campus,
priorizando
melhorias
conforme
disponibilidade
técnica e
orcamentdria.

Direcdo-Geral;

Internet Médio

Coordenacgdo de
TI

31/12/2026

1 - n®
abertos/atendidos;

2- tempo médio de

resposta.

de chamados

1 - Diminuir
n2 de
chamados;

2 - Reduzir o
tempo
médio de
resposta

Colinas do Tocantins, 05 de maio de 2026.

LAERCIO PONTIN JUNIOR
Gerente de Ensino

sel i

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Laercio Pontin Junior,
Gerente, em 06/05/2026, as 08:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

hl_f:"":':‘l- http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

informando o cédigo verificador 3171026 e o cédigo CRC
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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins
Geréncia de Ensino

PLANO DE AGOES - CPA

Plano de Acdées com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliagdo Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente ao Eixo 4, Dimensao 5, Em relacdao a Politicas de
Pessoal pelos Docentes dos cursos presenciais pela Geréncia de

Ensino. Como também, as recomendacbes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avaliacoes Externas.

Descricao:

. Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

. Grau de Prioridade: Plano de Agao para execugao imediata: Quando o IS

estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Acao para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acdo para execucao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4
=< 1S =4.9.

Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em
relagao ao desenvolvimento das a¢cdes propostas.

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acles e

cumprimento das metas.

. Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a
Instituicdo a medir seu progresso em relacao a objetivos estratégicos e operacionais.

. Metas: sao objetivos que a Instituicdao almeja.

Plano de Acoes - Relatoério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 5: Politicas de Pessoal pelos Docentes dos cursos presenciais.
Geréncia de Ensino
. Meta(para
Prazo para ::;‘:slg?:lognho (fc’nrmL‘J:II(ae cada acdo
Fragilidade Grau de | Acdo/Acoes Responsavel execucao matema%ica) Parg | Proposta e
Identificada Prioridade | Estratégicas | (is) da cada acdo. + indicador
acao/acoes ¢ao. Proposta | iar uma
elaborar um indicador) meta)
Planejar e
divulgar
critérios para
o g | uso go 1 - No
rcamento isponive orcamento de| i o~z . minimo 1
para 3 .| Médio capacitacdo, 8:;;%%0 Geral; de | 31/12/2026 1 - n? de agbes de|acao de
qualificagao/capacitagao priorizando Pescoas capacitagao ofertadas; | capacitagao
dos servidores agoes ’ por
institucionais e semestre.
alternativas de
qualificacao de
baixo custo.
Divulgar e
Politica de capacitacdo orientar
e _(?ualif;caz;ao dos continuan&ente
servidores? (concessao os servidores | i .= )
de afastamiafrlltos, d so?re as ggreé;:é)iéGeral, 31/12/2026 1 - n? de acbes de %ﬁl’nir;m Ng
programa pré-qualificar, | Médio politicas e o < . |31/12/ ; . ; < =
mestrado e doutorado oportunidades giégmmstragao, divulgacao/orientacao; e etr O’
institucional, institucionais : :
participagao em de
congressos) capacitacao e
qualificacao.
Promover
acdes
periédicas de
| q integragao 8iregéo-GeraI; 1 o 4 1 - N({
ntegracao 0s T entre eréncia - n® e acdes | minimo
servidores do campus Médio servidores, de Administragao; 31/12/2026 realizadas acao por
com atividades | Rt de Esporte semestre.
institucionais e
de
convivéncia.
Promover




acoes de

sensibilizacao

e mediagao de | Direcao-Geral;
conflitos para | Geréncia
fortalecimento | de Administracao;
das relacoes

interpessoais

no campus.

Relagbes interpessoais ST
no campus Médio

31/12/2026

1 - n°
realizadas

de

1 - No
acdes | minimo 1

acao por

semestre.

Colinas do Tocantins, 05 de maio de 2026.
LAERCIO PONTIN JUNIOR
Gerente de Ensino

il
Sel’ 5
assinatura L]

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Laercio Pontin Junior,
Gerente, em 06/05/2026, as 08:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

18 http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cdédigo verificador 3171062 e o cédigo CRC
1A22C996.

AV. Bernado Sayao, Chacara Raio de Sol, lote 29B — CEP 77.760-000
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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins
Geréncia de Ensino

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acbées com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliacao Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente ao Eixo 4, Dimensao 6, Em relacdao a Organizacao e
Gestao da Instituicao pelos Docentes dos cursos presenciais pela
Geréncia de Ensino. Como também, as recomendacdes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avaliacoes Externas.

Descricao:
. Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.
. Grau de Prioridade: Plano de Acao para execugao imediata: Quando o IS

estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Acdo para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acdo para execucgao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4

=S =4.9.

. Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

. Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em

relacao ao desenvolvimento das agdes propostas.

. Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdao das acdes e
cumprimento das metas.

. Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a

Instituicdo a medir seu progresso em relagdo a objetivos estratégicos e operacionais.

. Metas: sao objetivos que a Instituicao almeja.

Plano de Acbes - Relatdrio CPA local 2026 Ano-base 2025

Geréncia de Ensino

Eixo 4 Dimensao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicdo pelos Docentes dos cursos presenciais

Prazo para Indicador ) de | Meta(para
Fragilidade Grau de | Acdo/Acbes Responsavel | execucao Desempenho (formula . [cada acao
Identificada | Prioridade |Estratégicas (is) da matematica). Para cada acao | proposta e
9 acio/acoes proposta elaborar um || Indicador ter
cao/ac indicador) uma meta)
Sistematizar o]
encaminhamento 1 -
e Acompanhar
Atuacao da acompanhamento 1 - % de demandas|100% das
Reitoria junto | Médio das demandas do | Direcao-Geral. |31/12/2026 |encaminhadas/acompanhadas;||demandas e
ao campus campus junto a 2 - n? de devolutivas realizadas | realizar
Reitoria e divulgar devolutivas
os retornos a periddicas
comunidade.
Organizar e
acompanhar as 1 -
= demandas do Acompanhar
égg?rceait%riagas campus junto as 1 - % de demandas|100% das
iunto a0 Médio Pré-reitorias, com | Direcao-Geral. | 31/12/2026 |encaminhadas/acompanhadas;|demandas e
Jcam us registro _ e 2 - n? de devolutivas realizadas | realizar
P divulgacao das devolutivas
devolutivas a periddicas
comunidade.
Divulgar e
= ializar as
Atuagao do socla P P :
pautas, decisdes | Direcao-Geral; 0 e ; . |1 - Divulgar 1
(S:Sncsa(reilgrq Médio e representacoes | Representantes | 31/12/2026 %ﬂg gg |n§8€2qsessog;;ﬁlz%ad%c;s, informe ~ por
(Consun) do CONSUP  a|no CONSUP P reuniao
P comunidade do
campus.
Divulgar e
Atuacéao do socializar a 1 - Divulgar 1
Colégio de | paqi comunidade  do| ~i-..-= 1 - n2 de informes divulgados; |; ¢
Dirigentes Médio campus as pautas Direcdo-Geral |31/12/2026 |5 _ o §e pautas socializadas IrTefL?r:gg por
(Codir) e decisbes do
CODIR.
Organizar e
: divulgar fluxos de
QFSE‘E'E“EK‘E‘ZE atendimento dos || Direcao-Geral; 1 - n2 de atendimentos|1l - Reaistrar




runciornarnernwo A
dos setores de Médio
salde

setores de saude | Setor

e registrar os || Enfermaria
atendimentos

realizados.

de | 31/12/2026

realizados; )
2 - tempo de atendimento.

atendimentos
regularmente

Colinas do Tocantins, 05 de maio de 2026.
LAERCIO PONTIN JUNIOR
Gerente de Ensino

il
sel’ g
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Laercio Pontin Junior,
Gerente, em 06/05/2026, as 08:55, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

wraaE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
; ,rl-"-“;‘ﬂ- http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥m1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cdédigo verificador 3171077 e o co6digo CRC
O7EA7AE7?.
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Ministério da Educacao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins
Geréncia de Ensino

Plano de Acdoes com base na andlise das potencialidades e
identificadas

fragilidades

PLANO DE ACOES - CPA

identificadas

através

do

Relatdrio

Autoavaliacao Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base

2026, referente  ao Eixo 4, Dimensao 10, Em relacao a
Sustentabilidade Financeira pelos Docentes dos cursos
presenciais pela Geréncia de Ensino. Como também, as
recomendacdées doPlano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) e Avaliacoes Externas.

Descricdo:

Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

de

Grau de Prioridade: Plano de Acdo para execucdo imediata: Quando o IS

estiver no intervalo de 1 < IS =2.9; Plano de Acao para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acao para execucao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4

= 1S =4.9.
Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento

das metas.

relacao ao desenvolvimento das acdes propostas.

cumprimento das metas.

Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das agdes e

Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a
Instituicdo a medir seu progresso em relacao a objetivos estratégicos e operacionais.

Metas: sdo objetivos que a Instituicdo almeja.

Plano de Acoes - Relatdrio CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira pelos Docentes dos cursos presenciais
Geréncia de Ensino

institucional.

. Meta(para
- = ~ < Prazo para g‘gslgarr‘ljognho (férmula de cada acdo
Fragilidade | Grau de | Acao/Ac6es |Responsavel |execucao P proposta e
e ayv, A . matematica). Para cada |}
Identificada | Prioridade | Estratégicas | (is) da_ B acdo proposta elaborar indicador
acao/acoes um indicador) ter uma
meta)
Planejar e
divulgar
- critérios  de 1 -
E(a):cl)?ggéo d: g?opct:ggg dg Direcdo-Geral; 1 - ne de Rglaolizar
alocacdo de | Médio recur(s;os do Geréncia de | 31/12/2026 |planejamentos/divulgacdes gwenos 1
recursos do Administracao. realizados divul s
seu Campus campus, ivulgagao
conforme anual
normativas
institucionais.
Alinhar e 1 -
Relacdo gi\étrjmlegjginentg cD;ire(;{ao-Gerazlll; o 4 I Relalizar
entre o PDI e || npxqi L eréncia e 1 -n? de acles/relatérios | pelo
a previsao Médio gggggqrﬁgazrgjs Administracao; 31/12/2026 alinhados ao PDI. menos 1
orcamentaria metas do PDI CEPLAN. glr\]/&laglga(;ao

Colinas do Tocantins, 05 de maio de 2026.

LAERCIO PONTIN JUNIOR
Gerente de Ensino




Documento assinado eletronicamente por Laercio Pontin Junior,
Gerente, em 06/05/2026, as 08:55, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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-.‘.*- autenticidade deste documento pode ser conferida no site
4"-?;'-"‘-‘-1- http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

1 _.‘fn': ¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

-f:ﬁ' a= informando o cdédigo verificador 3171140 e o cddigo CRC
785D2A88.
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins
Geréncia de Ensino

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acgbées com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliacao Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente ao Eixo 4, Dimensao 7, Em relacao a Infraestrutura
Fisica pelos Docentes dos cursos presenciais pela Geréncia de

Ensino. Como  também, as recomendacdées do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avaliacoes Externas.

Descricao:

. Dimensao: sao as dez dimensdes do SINAES.

. Grau de Prioridade: Plano de Agcdo para execugao imediata: Quando o IS

estiver no intervalo de 1 < IS =2.9; Plano de Acdo para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acdo para execucdo de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4

=< 1S =4.9.

. Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

. Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em

relagao ao desenvolvimento das agdes propostas.

. Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acbes e
cumprimento das metas.

. Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a
Instituicdo a medir seu progresso em relacao a objetivos estratégicos e operacionais.

. Metas: sao objetivos que a Instituicao almeja.

Plano de Acoes - Relatério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica pelos Docentes dos cursos presenciais
Geréncia de Ensino
Indicador de | Meta(para
Prazo para . =
Fragilidade Grau de | Acio/Acdes Responsavel execucao g:?:n'?gﬁ:g?o (forr;aurlg C?gaosta agag
Identificada Prioridade | Estratégicas (is) da_ . cada agéo' proposta i%digador ter
agao/agdes elaborar um indicador) |uma meta)
Realizar levantamento
e priorizagao de 1 - Priorizar
melhorias Nas | hirecio-Geral: 1 - n2 de demandas |demandas
CondicOes fisicas das Médio condicdes fisicas das Gerégncia " de 31/12/2026 levantadas/priorizadas; | criticas
salas de aulas salas de aula, Administracio 2 - n? de melhorias|2 - n2 de
conforme Gao. realizadas melhorias
disponibilidade atendidas
orcamentaria.
Realizar Ievantamenéo
; e  priorizagao €l nyirarza. . 1 - Priorizar
qoggl?(}gddaede e doas aquisicao/manutencao ggfgﬁé’iferal’ de 1 - n2 de recursos|demandas
recursos  didaticos, | Médio ge recurso?mcjilltciirantl,lé:%s Administracao; 31/12/2026 ?V?ntﬁgdoég’”%gﬂgggs <2:r|t|_casng de
pedagdgicos e multi- conforme | Geréncia de realizadas melhorias
meios disponibilizados disponibilidade Ensino. atendidas
orcamentdria.
Realizar quangamenéo
e priorizacao e 1 - Priorizar
melhorias na | ~irars .
Infraestrutura da | madi infraestrutura da (DEgr(‘eégr?coiéGerall de 1 - n¢ de demandas grel’?caar;das
biblioteca Médio biblioteca, bem como | pq rinicio a0 31/12/2026 | levantadas/priorizadas; | 5" """ 0 e
de bibliografia, Rt da bi acao; 2- Aquisigao de livros P
a biblioteca. livros
conforme adquiridos
disponibilidade
orcamentaria.
Realizar levantamento L
o s P 1 - Priorizar
e priorizagao de | Direcao-Geral; o
- ‘i melhorias nos|Geréncia _ de &avantggos?erio;fezcawlélggs grei?qk:%r;das
Laboratérios Médio laboratérios, Administragao; 31/12/2026 | 5 "7 d(—_P melhorias|2 - ne de
conforme Gerencia de realizadas melhorias
disponibilidade Ensino. atendidas
orcamentdria.
Requalificar 0s
espagos de
convivéncia com q q 1 - Realizar
S . 1 - n? de adequagles|ao menos 1
Espagos de| pequenas, Diregéo-Geral; - . Snos
convivéncia dos | Médio '(gtr%ravﬁigggéez Geréncia de|31/12/2026 E?alggggzncia de uso Ee?ugmgl?agrag
servidores mobilidrio béasico e Administracao. dos espacos uso dos




ambientagdo) e espagos
incentivo ao uso
institucional.
Imp1l'_ianta~r rotina dde
Quantidade e a \éen cacao 05 A PR 1 - Realizar
: L anheiros com | Geréncia de 1 - n? de verificacoes i =
ggﬁ'rg?r%i dos | Médio checklist de limpeza, | Administragcao 31/12/2026 realizadas. ggrrrl]f;cnaagiges
manutencao rapida e
reposicao de insumos.
. 1-nivel de
Realizar levantamento 1 - nivel de satisfagéo; satisfagao;
de satisfagao e adotar Direcio-Geral:
- melhorias N0 | Gerercia ;

Lanchonete Médio funcionamento da de Administracao; 31/12/2026 2 - Implementar
lanchonete, com | CAFENA b_ned Ihori | 1
acompanhamento . 2 - n° de melhorias pelo menos
periédico. implementadas melhoria por

semestre.
Acompanhar a 1 - Concluir
imfplantagéo do novo 1% de et g implantagéo;
frp itério CoOM || ~ivp-x - % de etapas de

Refeitdrio/restaurante rereitorio, Direcao-Geral; : = P

académico da sua |Médio gwqgjl;ﬁli%?'% e ado gg Geréncia 31/12/2026 implantag&o concluidas;

unidade A G de Administracdo s . A
de providéncias para 2 - inicio do funcionamento |2 - iniciar
inicio do funcionamento
funcionamento. do refeitorio
Mapear pontos
criticos do 1-Sinall

: estacionamento e vias || ;.. - . - Sinalizar
sisatsagrelarr;%gtsc;oe gg Médio de acesso e buscar ggreégggéGeral, 31/12/2026 1-n°de pontos areas prioritarias
campus parcerias para | qq Administracio sinalizados/organizados; ||e solucionar

P melhorias de problemas

sinalizagdo e
organizacao do fluxo.
Estruturar plago 1 - Atender

Infraestrutura do continuo e demandas

campus de forma Egﬂqse{l\slagao coc:g Direcao-Geral; 1-n°de agdes de prioritarias;

geral (pintura, | Médio riorFi)za'éo de Geréncia 31/12/2026 |conservagéo realizadas; 2 -

iluminacao, limpeza, P ¢ de Administracdo n° de parcerias firmadas 2 - firmar ao

entre outros) demandas e busca de
parcerias _ para menos 1
manutencao. parceria

. ° 1 - Diminuir n®
Implantar rotina de 1-n°de chamados de chamados:
monitoramento da abertos/atendidos; ’
rede e abertura de | Direcao-Geral;

Internet Médio chamados, com | Coordenacao de |31/12/2026
ajustes pontuais na| Tl > - Reduzir o
cobertura e 2- tempo médio de cdio d
desempenho. resposta. tempo médio de

resposta

| cail
€k &

eletrénica

E4464E11.

LAERCIO PONTIN JUNIOR
Gerente de Ensino

8 de outubro de 2015.

Colinas do Tocantins, 05 de maio de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Laercio Pontin Junior,
Gerente, em 06/05/2026, as 08:55, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de

% http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

31 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cdédigo verificador 3171145 e o co6digo CRC
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Ministério da Educacdo
Secretaria de Educagédo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins
Geréncia de Ensino

PLANO DE AGOES - CPA

Plano de Agbées com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliagdo Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente ao Eixo 4, Dimensao 5, Em relacao a Politicas de
Pessoal pelos TAEs dos cursos presenciais pela Geréncia de

Ensino. Como também, as recomendacées do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avaliacées Externas.
Descricao:

. Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

Grau de Prioridade: Plano de Acdo para execugao imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Acdo para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acdo para execugdo de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4
=< 1S =4.9.

Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em
relacao ao desenvolvimento das acdes propostas.

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acles e

cumprimento das metas.

Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a
Instituicdo a medir seu progresso em relacao a objetivos estratégicos e operacionais.

Metas: sao objetivos que a Instituicao almeja.

Plano de Acdes - Relatério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 5: Politicas de Pessoal pelos TAEs dos cursos presenciais

Geréncia de Ensino

. Meta(para
S I N | |prazo paralndicador | de | cager acio
™, e rau e | Acao/Acoes esponsave execucao h proposta e
Fragilidade Identificada | prjorigade Estrate?gicas (is) da ma:jtemanga). Para lindicador
acao/agoes | 293 acd0. Droposta fier uma
elaborar um indicador) meta)
Planejar e
divulgar
critérios para
uso do
orcamento de 1 - Nc1>
. R tacao, PR . minimo
Orcamento disponivel capaci Direcao-Geral; ° ~ =
o = PP L0 priorizando % 1 - n2 de acdes de|acao de
gggasgg\ﬁggﬁggao/capautagao Médio acoes gg:;ggs de | 31/12/2026 capacitagao ofertadas; |capacitagao
institucionais e : por
alternativas semestre.
de
ualificacdo
e baixo
custo.
Promover
acoes
periédicas de| = _
integracao cD_:‘lregao-GeraI; 1 ) No
o : tre eréncia o -
Integracao dos servidores do o entre . ~ . 1 - n? de acgbes|minimo 1
campus Médio igmdores, de Administragéo; 31/12/2026 | aalizadas acio por
(e semestre.
atividades Rt de Esporte
institucionais e
de
convivéncia.
Promover
acdes de
sensibilizda]gég 1 N
e mediagdo | -z . - o]
Relacbes interpessoais no Médio de conflitos ggreé;r?gaGeral, 31/12/2026 1 - n2 de acdes|minimo 1
campus para de Administraco: realizadas acao por
fortalecimento Gao; semestre.
das relacbes
interpessoais
no campus.




Colinas do Tocantins, 05 de maio de 2026.
LAERCIO PONTIN JUNIOR
Gerente de Ensino

sell &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Laercio Pontin Junior,
Gerente, em 06/05/2026, as 08:55, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

1 http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o coédigo verificador 3171203 e o cédigo CRC

E700BA6D.

AV. Bernado Saydo, Chéacara Raio de Sol, lote 29B — CEP 77.760-000
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins
Geréncia de Ensino

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acdes com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliacao Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente ao Eixo 4, Dimensao 6, Em relacdao a Organizacao e
Gestao da Instituicdo pelos Taes dos cursos presenciais pela
Geréncia de Ensino. Como também, as recomendacbes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avaliacoes Externas.

Descricao:

. Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

Grau de Prioridade: Plano de Acao para execucao imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Acao para execucdo de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acado para execucao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4
= 1S =4.9.

AcoOes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em
relagcdo ao desenvolvimento das agles propostas.

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acbes e
cumprimento das metas.

Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a
Instituicdo a medir seu progresso em relacdo a objetivos estratégicos e operacionais.

Metas: sdo objetivos que a Instituicao almeja.

Plano de Acdes - Relatério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao pelos Taes dos cursos presenciais
Geréncia de Ensino
Indicador de | Meta(para
Prazo para . x
Fragilidade Grau  de | Acdo/Acdes R'esponsével execucao g%?:g‘;cﬁg?o (forrpauljg S?ggostaagag
Identificada |Prioridade |Estratégicas | (is) gaéo/a Ses cada acao proposta |indicador ter
¢ ¢ elaborar um indicador) | uma meta)
Divulgar e
q socializar as q ;
Atuacao o] pautas, Direca I 1 - n? de informes 1 - Divul 1
Conselho o decisdes e | Direcao-Geral; divulgados; - - bivdigar
Superior Médio representacdes ﬁgpz:rgls\lesnﬁgntes 31/12/2026 157" " o™ ge pautas Irr;:fL?r:irgg por
(Consup) do CONSUP a socializadas
comunidade do
campus.
Divulgar e
5 socializar a :
élc:)lfgg%o gg comunidade do B éivdl :jos(.je informes | ; _ Divulgar 1
Diri %ntes Médio campus as | Direcdo-Geral | 31/12/2026 |, _g ne  de pautas|informe  por
(Cogir) pautas e socializadas P reuniao
decisbes do
CODIR.
Organizar e
givulgar fluxos
. e .
?Jﬁ?i%lrzg?‘r?é%tg atendimento Direcao-Geral; rleél?z‘—’aggsfatendlmentos 1 - Registrar
dos setores de Médio dos setores de | Setor de || 31/12/2026 . tempo de | @tendimentos
salde salde e | Enfermaria L tendimento p regularmente
registrar 0s :
atendimentos
realizados.

Colinas do Tocantins, 05 de maio de 2026.




LAERCIO PONTIN JUNIOR
Gerente de Ensino

Documento assinado eletronicamente por Laercio Pontin Junior,
Gerente, em 06/05/2026, as 08:55, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

sel 3

eletrénica

'EIA autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

pi1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

i informando o cdédigo verificador 3171210 e o cédigo CRC

48955792.
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Campus Colinas do Tocantins
Geréncia de Ensino

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acées com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliacao Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente aoEixo 4, Dimensao 10, Em relacdo a
Sustentabilidade Financeira pelos Taes dos cursos presenciais
pela Geréncia de Ensino. Como também, as recomendacdes do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avaliacoes Externas.

Descricao:

. Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

Grau de Prioridade: Plano de Acao para execucao imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Acdo para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acao para execucao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4
=< 1S =4.9.

Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

Responsavel: aguele que deve prestar contas perante a Instituicdo em
relacao ao desenvolvimento das acdes propostas.

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acdes e

cumprimento das metas.

Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a

Instituicdo a medir seu progresso em relacao a objetivos estratégicos e operacionais.

. Metas: sdo objetivos que a Instituicdo almeja.

Plano de Acoes - Relatorio CPA local 2026 Ano-base 2025

Geréncia de Ensino

Eixo 4 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira pelos Taes dos cursos presenciais

institucionais.

. Meta(para
= ~ < Prazo para :)ngslgarr‘ljognho (fc')rmulade cada acao
Fragilidade |Grau de | Acao/Ac6es |Responsavel | execucao Pe proposta e
Identificada | Prioridade | Estratégicas | (is) da matematica). Para cada indicador
9 acao/acées | 2639 proposta elaborar ter uma
¢ ¢ um indicador) meta)
Planejar e
divulgar
Politi critérios  de 1 -
cgrlntlz(a:géo dg g?opct:gg?g dg Diregao-Geral; 1 - ne de Rglaollzar
alocacao de | Médio recurgos do Geréncia de| 31/12/2026 | planejamentos/divulgacdes Pnenos 1
recursos do campus Administracao. realizados divulgacao
seu Campus conforme anual
normativas

Colinas do Tocantins, 05 de maio de 2026.
LAERCIO PONTIN JUNIOR
Gerente de Ensino

Gerente, em 06/05/2026, as 08:55, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de

JEi!

assinatura

; ]Documento assinado eletronicamente por Laercio Pontin Junior,
&




crcu UL

== J 8 de outubro de 2015.

,F, autenticidade deste documento pode ser conferida no site
abipey 8 http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Edeni acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

= informando o cédigo verificador 3171212 e o cédigo CRC

4086058C.

AV. Bernado Sayao, Chacara Raio de Sol, lote 29B — CEP 77.760-000
Colinas do Tocantins/TO — (63)99972-2908
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins
Geréncia de Ensino

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acboes com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliacdo Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente ao Eixo 4, Dimensao 7, Em relacao a Infraestrutura
Fisica pelos Taes dos cursos presenciais pela Geréncia de Ensino.
Como também, as recomendacdes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Avaliacoes Externas.

Descricdo:

L]

Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

Grau de Prioridade: Plano de Acdo para execugdo imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Acao para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acao para execucao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4
=< 1S =4.9.

Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em
relagao ao desenvolvimento das agdes propostas.

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acles e
cumprimento das metas.

Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a
Instituicdo a medir seu progresso em relagdo a objetivos estratégicos e operacionais.

Metas: sao objetivos que a Instituicao almeja.

Plano de Acbes - Relatdrio CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica pelos Taes dos cursos presenciais

Geréncia de Ensino

Prazo para ::;‘ed;zan?o;nho (férmt?lg g%ga(p:‘;rgo
Fragilidade Grau de | Acdo/Acbes Responsavel execucao matema%ica) Para | Proposta e
Identificada Prioridade | Estratégicas (is) da P indicador
acao/acoes cada acao proposta ter uma
¢ ¢ elaborar um indicador) meta)
Realizar
levantamento e -
o X 1 - Priorizar
priorizacao de 1 - n? de demandas|demandas
P - melhorias nas | Direcdo-Geral; Py ) r
Condicdes fisicas das Médio condicbes fisicas | Geréncia de [31/12/2026 Ievantaodas/prlorlzadas, crltlcasO
salas de aulas i x 2 - n% de melhorias|2 - n2 de
das salas de aula, | Administragao. realizadas melhorias
conforme tendidas
disponibilidade atendi
orcamentdria.
Realizar ;;tgzelé%e_
Isea\giasr;;agrggnto dg 1 - nivel de satisfagéo; 157ags0;
adotar melhorias ggsgr?cc?feral;
Lanchonete Médio no funcionamento bty = .| 31/12/2026 2-
da lanchonete de Administracao; Implementar
com ' | CAEENA. 2 - n° de melhorias pe?o menos 1
aco.mdpanhamento implementadas melhoria por
periodico. semestre.
Acompanhar  a 1 - Concluir
implantacao ~ do implantag&o;
novo refeitério, 1-% de etapas de
Refeitério/restaurante com aquisicao de | Direcao-Geral, implantacio concluidas:
académico da sua | Médio mobiliario e|Geréncia  _ |31/12/2026 |MPantac '
unidade ggg\%gcé)ncias pa?g de Administracao 2 - inicio do funcionamento |2 - iniciar
inicio do funcioqam_ento
funcionamento. do refeitdrio
Mapear pontos
criticos do .




estacionamento e 1 - Sinalizar
Estacionamento e as vias de acesso e | Direcao-Geral; 1 -n° de pontos areas
vias de acesso ao | Médio buscar parcerias | Geréncia 31/12/2026 | . .. . . prioritarias e
campus para melhorias de | de Administracéo sinalizados/organizados; |\ ionar
sinalizagao e problemas
organizagao do
fluxo.
Estruturar plano
continuo de 1 - Atender
Infraestrutura do conservacdo do . demandas
campus de forma campus, com || Diregao-Geral; 1-n°de agbes de prioritarias;
geral  (pintura, | Médio priorizagao de | Geréncia _ | 31/12/2026 |conservagéo realizadas; 2 -
|Iurtn|nag?o, ) limpeza, gemandas de de Administragao n° de parcerias firmadas 2 - firmar ao
entre outros usca e menos 1
parcerias ~ para parceria
manutengao.
Implantar rotina - Diminuir n°
dep 1 -n° de chamados :ie EA?Q:&;Z
monitoramento ) abertos/atendidos; ’
o da rede e | Direcao-Geral;
Internet Médio abertura de | Coordenacdo de|31/12/2026
chamados, com |TI > - Reduzi
ajustes  pontuais 2- tempo médio de - ~eduzro
na cobertura e resposta. tempo medio
desempenho. de resposta

Colinas do Tocantins, 05 de maio de 2026.
LAERCIO PONTIN JUNIOR
Gerente de Ensino

il
SeIE o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Laercio Pontin Junior,
Gerente, em 06/05/2026, as 08:55, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

-F- autenticidade deste documento pode ser conferida no site
U oeks hitp://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

"' ';f_* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
n‘@-é’, e informando o cédigo  verificador 3171213 e o c6digo CRC
E b F - R

BE836AC3.
AV. Bernado Sayao, Chacara Raio de Sol, lote 29B — CEP 77.760-000
Colinas do Tocantins/TO — (63)99972-2908
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolédgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acdées com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliacao Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente ao Eixo 4, Dimensao 6, Em relacao a Organizacao e
Gestdao da Instituicio do Curso Bacharelado em Engenharia
Agrondémica, curso Presencial. Como também, as recomendagodes
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avaliacoes
Externas.

Descricao:

. Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

. Grau de Prioridade: Plano de Acao para execugao imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Acdo para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acao para execucao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4

= 1S =4.9.

. Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

. Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em

relagcdo ao desenvolvimento das agdes propostas.

. Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acles e
cumprimento das metas.

. Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a
Instituicdo a medir seu progresso em relacao a objetivos estratégicos e operacionais.

. Metas: sao objetivos que a Instituicao almeja.

Plano de Acoes - Relatério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 6: Em relacao a Organizacao e Gestao da Instituicao
Curso: Bacharelado em Engenharia Agrondémica (Presencial)

. Meta(para
Indicador e =
- = ~ < Prazo para Desempenho (férmula cada _acao
Fragilidade Grau de | Acao/Acoes Responsavel | execucao matematica) Para proposta e
Identificada | Prioridade | Estrategicas (is) da_ . cada agéo' proposta indicador
acao/acoes elaborar um indicador) tneugta) uma
Estruturar
politicas 1 - 15% de
Politica  local 'njé't%%or}%fn o 1 - Percentual de |alunos
de incentivo a i?wcentivop e alCoordenacio alunos participando de | participando
participacao Médi | tacdo | Col 'dc ! 31/12/2026 eventos de eventos
em congressos edio aegu anr;_er) acao N%Egla o € 2 - (Nimero de alunos | por
e eventos d?scggtrelupagearg ’ participantes/alunos semestre.
. 7pn H *
cientificos eventos matriculados)*100
cientificos e
académicos.
Atuacao do
representante Dels,t?nvolver
discente pofiticas que
(aluno) no garantam maior
Conselho particlipa(;éod e g g 1f- NUmero de ecrjnails 1 - 1 por
. £y socializacao das | Coordenador informativos enviados. |semestre
(Suapretircl?ra 30 e Medio decisdes do Curso. 31/12/2026 2 - Numero de
sgcializgggo insltitucionais emails/semestres.
das pelos
) ~ tantes
informacdes represen
discutidas) discentes.

Desenvolver
politicas

Atendimento e P?E't‘j.c.'_o.!lf"‘l.s.-_- 1 - Ndmero de emails




H yue gudailiyguelirni ~ . . . _
funcionamento Médio 0s servicos de Coordenagao 31/12/2026 informativos enviados. |1 1 por

dos setores de ~ do Curso 2 - Numero de | semestre
salde atencao a emails/semestres

salde no :

ambito do

campus.

Colinas do Tocantins, 06 de maio de 2026.
Daniel Santana Colares
Coordenador do curso de Engenharia Agronémica
PORTARIA REI/IFTO N° 456, DE 20 DE MARCO DE 2025

il
el
ISE Y
Jsxmgr I.JIJ
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniel Santana
Colares, Coordenador, em 06/05/2026, as 15:48, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-zt- autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

] acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 3172204 e o cédigo CRC
95B06B84.

AV. Bernado Saydo, Chacara Raio de Sol, lote 29B — CEP 77.760-000
Colinas do Tocantins/TO — (63)99972-2908
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acées com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliacao Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente aoEixo 4, Dimensao 10, Em relacdao a
Sustentabilidade Financeira do Curso Bacharelado em Engenharia
Agrondmica, curso Presencial. Como também, as recomendacbes

do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avaliacoes
Externas.

Descricao:

. Dimensao: sao as dez dimensdes do SINAES.

Grau de Prioridade: Plano de Agao para execucgao imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Acao para execucdo de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acao para execucgao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4
=1S =4.9.

Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em
relacdo ao desenvolvimento das acdes propostas.

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acdes e
cumprimento das metas.

Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a
Instituicdo a medir seu progresso em relacao a objetivos estratégicos e operacionais.

Metas: sao objetivos que a Instituicao almeja.

Plano de Acdes - Relatério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensdao 10: Em relacdo a Organizacao e Gestao da Instituicdo
Curso: Bacharelado em Engenharia Agrondmica (Presencial)

Prazo para ggsig?:lognho (fc')rmttjll‘ae g%taa(gggg
Fragilidade | Grau de | Acdo/Acdes Responsavel | execucao matemaﬁica) Para | Proposta e
Identificada | Prioridade | Estratégicas | (is) da = indicador
acao/acées c?dba acao . gro%osta ter uma
elaborar um indicador) meta)
Desenvolver
politicas
Publicidade institucionais
g(r) amento e Sreans aréncia 1 - Numero de emails 1 -1 por
dogs recursos | Médio ativap Coordenador 31/12/2026 informativos enviados. semestr%
: : : do Curso. 2 - Numero de
financeiros ampliando a emails/semestres
aplicados no divulgacao )
seu Campus acessivel das
informacoes
orcamentarias.
Instituir
]gireltrizes que
acilitem o
fglgics’)(r)io gg acesso e a 1 - Ndmero de emails|1 - 1 por
~ o compreensdao | Coordenador informativos enviados. |semestre
ggsﬁggoﬂc?:l Medio dos relatérios | do Curso. 31/12/2026 | 57" " “Namero de
ga%nstituigéo institucionais emails/semestres.
pela
comunidade
académica.




Colinas do Tocantins, 06 de maio de 2026.
Daniel Santana Colares
Coordenador do curso de Engenharia Agronémica
PORTARIA REI/IFTO N° 456, DE 20 DE MARCO DE 2025

il
Sel o
assinatura ¥
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniel Santana
Colares, Coordenador, em 06/05/2026, as 15:58, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 3172609 e o cédigo CRC
B46C76CD.
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldégica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Colinas do Tocantins

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acées com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliacao Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2026, referente ao Eixo 5, Dimensao 7, Em relacdao a Infraestrutura
Fisica do Curso Bacharelado em Engenharia Agronomica, curso

Presencial. Como também, as recomendacdes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avaliacoes Externas.
Descricao:

o Dimensao: sdo as dez dimensdes do SINAES.

Grau de Prioridade: Plano de Acdo para execucao imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 = IS =2.9; Plano de Acdo para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acao para execucao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4
< 1S =4.9.

Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

Responsavel: aguele que deve prestar contas perante a Instituicdo em
relacao ao desenvolvimento das acdes propostas.

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acdes e
cumprimento das metas.

Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a

Instituicdo a medir seu progresso em relacao a objetivos estratégicos e operacionais.

Metas: sdo objetivos que a Instituicdo almeja.

Plano de Acoes - Relatorio CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 5 Dimensao 7: Em relacao a Infraestrutura Fisica
Curso: Bacharelado em Engenharia Agronémica (Presencial)
; Meta(para
Indicador e =
- = ~ < Prazo para Desempenho (féormula cada acao
Fragilidade Grau de | Acao/Acoes Responsavel | execucao matematica) Para proposta e
Identificada Prioridade |Estratégicas | (is) da_ B cada agéo. proposta indicador
acao/acoes elaborar um indicador) tnge;ta)uma
Instituir politica
permanente de
atualizacao
tecnolégica e
Quantidade e a pedagdgica,
qualidade da bem como de
anodernizagéo manutencao de (Cjoordenador 1f- NUumero de e(rjnails 1 -1 por
0S  recursos T equipamentos 0 Curso, informativos enviados.
didaticos, Médio e Colegiado e 31/12/2026 |57 "Namero de | Semestre
pedagdgicos e conscientizacao | NDE. emails/semestres.
multimeios sobre boas
disponibilizados praticas no uso
dos recursos
pedagdgicos e
multimeios
disponiveis.
Estruturar 1 - Namero de
poltica, 50 % despachos | com
Infraestrutura 25 modernizacdo | Coordenador 3%I|C|ta<;ao|ivcigscomprag gnc; Lo
da biblioteca Médio do acervo e|do Curso e|31/12/2026 melhorias para
dos espacos de | NDE. direcio P
gf)t#]%?é de - Numero de
livros. despachos/Ano.




Desenvolver
politicas de
i incentivo a
ﬁé“sﬁ'ﬁé‘éﬁi as Préticg g goordencador
Vi ; esportiva e de|do urso,
gg‘s"doar?f,;s da Imediato melhoria  das | Colegiado e 15/05/2026
unidpade instalacbes | NDE.
destinadas as
atividades
fisicas.

1 - Nimero de emails
solicitando horérios
para pratica desportiva
a gestao.

2 - Numero de
emails/semestres.

1 -1 por
semestre

Colinas do Tocantins, 06 de maio de 2026.

Daniel Santana Colares
Coordenador do curso de Engenharia Agronémica
PORTARIA REI/IFTO N° 456, DE 20 DE MARCO DE 2025

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniel Santana
Colares, Coordenador, em 06/05/2026, as 16:47, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

HEEdfoE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
b oy B http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

31 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cdédigo verificador 3172661 e o cdédigo CRC
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Geréncia de Ensino
Coordenacao de Integragao Campus Comunidade

PLANO DE AGOES - CPA

Plano de Acées com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de
Autoavaliacao Local CPA Campus Colinas do Tocantins ano 2026, Ano-base
2025, referente ao Eixo 4 - Politicas de Gestdao, Dimensdo 6:
Organizacao e Gestao da Instituicao em relacao a Coordenacao de
Integracao de Integracao Curso Superior de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas Presencial, como também, as
recomendacées doPlano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Avaliacoes Externas.

Descricao:

. Dimensao: sao as dez dimensdes do SINAES.

Grau de Prioridade: Plano de Acao para execucao imediata: Quando o IS
estiver no intervalo de 1 < IS =2.9; Plano de Acdo para execucao de médio
prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 = IS =3.9 e Plano de
Acao para execugao de longo prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4
= 1S =4.9.

Acoes: atividades praticas, concretas, que direcionam ao cumprimento
das metas.

Responsavel: aquele que deve prestar contas perante a Instituicdo em
relagao ao desenvolvimento das acdes propostas.

Prazo: periodo de tempo determinado para a realizacdo das acbes e
cumprimento das metas.

Indicadores de desempenho (KPIs): sdo métricas essenciais que ajudam a

Instituicdo a medir seu progresso em relacao a objetivos estratégicos e operacionais.

Metas: sdo objetivos que a Instituicao almeja.

Plano de Acoes- Relatério CPA local 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 - Politicas de Gestao, Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao em relacao a Coordenacao
de Integracao de Integracao Curso Superior de Analise e Desenvolvimento de Sistemas Presencial
. Meta(para
Prazo para g‘gs:gar‘go;nho (férmglg cada acao
Fragilidade Grau de | Acdo/Acbes Responsavel | execucao matema?cica) Para | Proposta e
Identificada |Prioridade | Estratégicas (is) da = indicador
acao/acoes cada acdo proposta ter uma
¢ ¢ elaborar um indicador)
meta)
O curso ADS nao
Atendimento e possui previsao de
funcionamento atividades de estagio
da obrigatério, e esta 1. NUumero de vagas 1
Coordenacao coordenacao sempre encontradas, quando Aumentar
de estagios | Médio articula e continuard | CICC 31/12/2026 | houver nimero da
(Coordenacao contatando 2. Indice de satisfacao oferta
de Integracao empresas CPA
Campus para oportunidades
Comunidade) de estagio nao-
obrigatério

Colinas do Tocantins, 06 de maio de 2026.

Marilene Pessoa da Silva
Coordenadora da CICC

Documento assinado eletronicamente por Marilene Pessoa da

assinatura

sep @]Silva' Coordenadora, em 06/05/2026,

as 18:30,

conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do




ErEMIG

e JDecreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-.‘.t-' autenticidade deste documento pode ser conferida no site
5 'g:i;.l-"j-:ﬂ-._ http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Lo ST acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

= informando o cddigo verificador 3172987 e o cédigo CRC
AAC1A352.
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