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APRESENTAGAO
Este relatdrio de autoavaliacdo institucional atende a Lei n2 10.861, de 14 de
abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo Nacional da Educac¢do Superior —
SINAES, nos termos do art. 92, VI, VIl e IX, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB, e também ao Decreto n2 5.773,
de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n? 5.840, de 13 de maio de 2006, que dispde
sobre a regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educacdo superior e cursos
superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino, assim como atende a
Portaria Normativa n2 40, de 12 de dezembro de 2007.

Neste relatério, também foram consideradas as orienta¢cdes da Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES/MEC, tendo como objetivo central
estabelecer dados e informacdes para reunir proposicbes que possibilitem o aumento
da eficiéncia académica por meio da melhoria constante da qualidade do ensino, da pesquisa
e da Extensdo, da assisténcia estudantil, assim como da prépria gestdo do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO. A elaboracdo deste relatério local de
autoavaliagdo institucional segue as orientacdes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 065,
de 9 de outubro de 2014, que estabelece o roteiro para a elaboracdo de relatdrios de
autoavaliacdo institucional, e tem como objetivo descrever as atividades académicas e
administrativas desenvolvidas no ambito do IFTO e, principalmente, apresentar uma
autoavaliacdo critica, propositiva e independente que possa apontar direcionamentos de
acdes na Instituicdo, propiciando o aprimoramento desta. Este é o 12 Relatério Parcial Local
referente ao triénio 2025 a 2027 (ano- base 2024-2026), e apresenta o resultado da
Autoavaliacdo local do IFTO, Campus Formoso do Araguaia que teve como base o ano de
2024. Ele foi elaborado a partir da aplicacdo de questiondrios respondidos pelos servidores
do quadro Técnico-administrativo em Educac¢do, Docentes e Discentes dos cursos de ensino
superior presencial e Docentes, Tutores e Discentes dos cursos superiores ofertados a
distancia pelo Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia (CREAD) e Universidade Aberta
do Brasil (UAB) e comunidade externa, no periodo de 2024.

A Autoavaliacdo Institucional é realizada pela Comissao Prdpria de Avaliacdo
— CPA do IFTO em parceria com as subcomissdes de cada Campus, composta por membros
representantes dos segmentos Docentes, Técnico-administrativos em Educacdo, Discentes e
da sociedade civil organizada que sdo responsdveis pela aplicacdo dos questionarios,
compilacdo dos dados e redacdo deste relatdrio, o qual é disponibilizado a comunidade
interna e externa, a Reitoria e ao Ministério da Educacao.

BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) foi
criado em 2008 pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, conceituando-se como
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,



especializada na oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino.

O IFTO atua em todo o Estado do Tocantins, oferecendo educacdo publica de
qgualidade do ensino bdsico ao superior. Tem como compromisso manter a oferta de pelo
menos 50% de vagas para o ensino Técnico de Nivel Médio e oferta de pelo menos 20% das
vagas para os cursos de Licenciatura e de formacao de professores, conforme disposto na Lei
de n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Os cursos superiores de Tecnologia e de
Bacharelado representam 30% das vagas a serem ofertadas, podendo ainda serem
oferecidos cursos Lato e Stricto sensu. Além dos cursos na modalidade presencial, o IFTO
vem implantando cursos na modalidade Educacao a Distancia. Com a sua atuacdo em todas
as regidoes do Tocantins, o IFTO vem gerando melhoria de vida para os tocantinenses,
proporcionando desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico para todo o Estado.

A Missdo e Visdo Institucional sdo dispostas em seu Estatuto, conforme segue:
Missao do IFTO

“Proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico no
Estado do Tocantins por meio da formacdo pessoal e qualificacdo profissional.”

Visdo do IFTO
“Ser referéncia no ensino, pesquisa e Extensdo, com énfase na inovacdo tecnoldgica de
produtos e servicos, proporcionando o desenvolvimento regional sustentavel”.

O IFTO conta, atualmente, com onze unidades educacionais presenciais,
sendo: Campus Araguaina, Campus Araguatins, Campus Avancado Formoso do Araguaia,
Campus Avancado Lagoa da Confusao, Campus Avancado Pedro Afonso, Campus Colinas do
Tocantins, Campus Diandpolis, Campus Gurupi, Campus Palmas, Campus Paraiso do
Tocantins, Campus Porto Nacional. Conta ainda, com uma unidade administrativa, sendo a
Reitoria do IFTO, situada na capital do estado, Palmas-TO, e com o Centro de Referéncia em
Educacdo a Distancia (Cread), além de Polos de Apoio a Educacdo a Distancia.

O Campus Avancado Formoso do Araguaia, do IFTO, localizado na Regido
Geografica Imediata de Gurupi. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a
area territorial total do municipio é de 13.564,432 km2. O campus oferta cursos técnicos
integrados ao ensino médio nas areas técnicas de Agricultura e de Informatica, além do
desenvolvimento de varios cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC e Extensdo. A
escolha dos cursos ofertados levou em consideracdo os arranjos socioprodutivos locais
(ASPLs), principalmente no que diz respeito a agricultura e as demandas que ela gera na area
tecnoldgica. Atualmente, o curso de Agricultura conta com 99 alunos matriculados,
enquanto o de Informatica tem 82. Além disso, o campus oferece uma Pds-graduacdo Lato
Sensu em Ensino de Ciéncias e Matematica, na modalidade semipresencial, mas ndao houve
oferta no ano de 2024.

A unidade foi criada na conjuntura da terceira fase de expansdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, 2011-2014. O seu funcionamento
foi autorizado pela Portaria MEC n.2 27, de 21 de janeiro de 2015. Inicialmente, operou em
uma sede provisdria no centro de Formoso do Araguaia. Em 2016, transferiu-se para a sede
localizada na Rua do Acude, s/n, Centro, proximo ao Lago Municipal. Em 2023, o terreno de
33.900 m? e a estrutura predial onde funciona o Campus Formoso do Araguaia, do Instituto
Federal do Tocantins (IFTO), foram oficialmente cedidos a instituicdo. A formalizagcdo ocorreu
em 22 de setembro, durante sessdo extraordindria da Camara dos Vereadores do municipio,
gue aprovou por unanimidade a doacdo. Essa conquista, almejada ha tempos, contou com
amplo apoio popular e permitiu a unidade ampliar suas ofertas educacionais e investir em
melhorias estruturais. No ano de 2025, ocorreu a alteracdo da tipologia dos Campi
Avancados dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, conforme estabelecido
pela Portaria MEC n? 34, de 17 de janeiro de 2025, o que resultou na reclassificacdo
institucional da unidade. Com essa mudanca normativa, o entdo Campus Avancado passou a
condicdo de Campus Formoso do Araguaia, consolidando sua estrutura institucional e
ampliando seu papel no desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico da regiao.

1. INTRODUCAO

A avaliacdo das instituicdes de educacao superior tem carater formativo e visa
ao aperfeicoamento dos agentes envolvidos em todo o processo. Assim ocorre, em especial,
guando conta com a participacdao efetiva de toda a comunidade interna e, ainda, com a



contribuicdo de atores externos do entorno institucional. Nestes casos, a Instituicdo constrai,
aos poucos, uma Cultura de avaliagcdo que possibilita uma permanente atitude de tomada de
consciéncia sobre sua missdo e finalidades académica e social (SINAES, 2004). No processo
de avaliacdo das instituicOes, esta incluida a avaliacdo interna ou autoavaliagcdo, que tem
como principais objetivos produzir conhecimentos, por em questdo os sentidos do conjunto
de atividades e finalidades cumpridas pela Instituicdo, identificar as causas dos seus
problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do
corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relacdes de cooperacdo entre os
diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculacdo da Instituicdo com a
comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos,
além de prestar contas a sociedade (SINAES, 2004). Por meio da identificacdo das
fragilidades e das potencialidades da Instituicdo, nas dez DimensGes previstas na Lei n2
10.861/2004, esta autoavaliacdo é um importante instrumento para a tomada de decisdo,
pois contém um relatério abrangente com andlises, criticas e sugestdes para a melhoria da
gualidade do ensino. Considerando que a avaliacdo interna é um processo continuo por meio
do qual se constréi o conhecimento sobre sua prépria realidade, este relatério permite
conhecer a compreensdao da comunidade interna quanto aos significados do conjunto de
suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Para
tanto, as informacdes coletadas com Docentes, técnicos administrativos, Tutores e Discentes
foram sistematizadas e analisadas coletivamente, identificando pontos necessitarios de
melhorias, bem como pontos fortes e potencialidades, para estabelecer estratégias de
superacao de problemas.

De acordo com o disposto no art. 11 da Lei n? 10.861/04, cada Instituicdo
deve constituir uma Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA com as func¢des de coordenar e
articular o seu processo interno de avaliacdo e disponibilizar informacées. A CPA do IFTO
conta, na sua composi¢do, com a participagao de representantes de todos os segmentos da
comunidade do IFTO e, também, da sociedade civil organizada. As definicbes quanto a
guantidade de membros, forma de composicdo, duracdo do mandato, dinamica de
funcionamento e modo de organizacao foram objeto de regulamentacdo prépria aprovada
pelo Conselho Superior, 6rgao colegiado maximo da Instituicdo. Neste sentido, a avaliacdo
institucional tem sido realizada anualmente pela CPA em parceria com as subcomissGes de
cada Campus, que em sua composicdo possuem membros representantes dos segmentos
docentes, técnico-administrativos, discentes e da sociedade civil e que sdo responsaveis pela
aplicacdo dos questiondrios, compilacdo dos dados e redacdo deste relatério, o qual é
disponibilizado a comunidade toda a comunidade interna e externa, a Reitoria e ao
Ministério da Educacdo. Os atuais representantes da CPA do IFTO Campus Formoso do
Araguaia foram nomeados pela Portaria n? 2679528/2025. Os eixos de sustenta¢do e de
legitimidade da CPA s3o resultantes da participacdo e interesse da comunidade interna, além
da inter-relacdo entre atividades pedagdgicas e gestdo académica e administrativa. Nesse
processo, buscou-se a sensibilizacdo da comunidade interna na construcdo da proposta
avaliativa por meio da realizacdo de reunibes e palestras. Os Eixos e Dimensdes
consideradas neste processo de autoavaliacdo institucional foram estabelecidas pela Lei n?
10.861/04, art. 32, compreendendo o Eixo 3 e as Dimensdes 2,4 e 9:

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensdo 4: Comunicacdao com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

2. OBIJETIVOS
2.1. OBJETIVO GERAL

Avaliar as atividades de ensino, pesquisa e Extensdo desenvolvidas no dmbito
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, com base nos
dados e andlises produzidas nos processos internos de avaliacdo e nas avaliacdes realizadas
pelo Ministério da Educagao.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Descrever a percepc¢do da comunidade interna em relagdo a autoavalia¢do institucional do
IFTO;

* Analisar as informacgdes coletadas identificando as potencialidades e os aspectos que
requerem melhorias da Instituicdo e dos cursos;



* Conferir publicidade as informacgdes coletadas e analisadas pela CPA;
* Oferecer sugestdes a Gestdo dos Campi e Reitoria de forma a subsidiar as tomadas de
decisGes para melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da Extensao.

3. METODOLOGIA
3.1. AMOSTRA E DIVULGAGAO

A amostra da pesquisa foi constituida a partir dos quadros de Docentes,
Técnicos Administrativos em Educacado (TAE), Discentes e Tutores em efetivo exercicio no ano
de 2024 ou efetivamente cursando em 2024 os cursos presenciais e a Distancia de
Graduacdo e Pds-graduacdo do IFTO e a comunidade externa, conforme apresentadas na
Tabela 1, que responderam aos questiondrios disponibilizados no periodo de novembro a
dezembro de 2024. Em relacdo a divulgacdo, a Diretoria de Comunicacdo do IFTO publicou
matérias informando acerca dos prazos e reforcando a importancia da autoavaliacdo. Foram
enviados e-mails e realizadas publicacdes nas midias e redes sociais da Instituicdo, conforme
segue alguns exemplos de noticias: https://www.ifto.edu.br/noticias/comunidade-e-
convidada-a-avaliar-o-ifto e https://www.ifto.edu.br/noticias/prorrogado-prazo-de-resposta-
aos-questionarios-de-avaliacao-do-ifto

Localmente, em cada unidade, as comissdes locais divulgaram cartazes e
informes e realizaram a sensibilizacdo dos servidores e alunos. Além disto, a CPA também
encaminhou a todos os servidores e discentes, por meio do sistema académico (SUAP),
notificacGes alertando-os do prazo e da importancia de sua participacdo. A sintese da
populacdo e da amostra da nossa pesquisa envolvendo todos os segmentos podem ser
visualizadas na Tabela 1.

Tabela 1: Quantitativo de Entrevistados no ano de 2024, Campus Formoso

do Araguaia
Cursos de Graduacio e Pés-graduacio Presenciais e a Distancia
Comunidade
Discentes Nao houve oferta de ensino superior presencial e/ou a
(populagio) distancia no ano de Pesquisa
Docentes Nao houve oferta de ensino superior presencial e/ou a
~ distancia no ano de Pesquisa
(populacio)
TAE
9
(populagao)*
TAE
4
(amostra)*
Comunidade
externa 1
(amostra)**

*Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE). Mesma populagdo e amostra para todos os cursos. ** Valor
total do numero de respondentes externos que responderam aos questiondrios de autoavaliagdo do IFTO.
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3.2. A TECNICA

Nesta pesquisa recorremos a técnica do inquérito, utilizando para tanto o
instrumento denominado como questiondrio. Visando ao sigilo necessario a pesquisa
cientifica, ndo foi solicitada aos participantes a identificagdo nominal. Para este ciclo
avaliativo a CPA utilizou-se de duas técnicas para analisar as informac¢des colhidas na
Avaliacdo Institucional. A primeira técnica, também utilizada para preparacdo
dos questionarios, foi a analise dos resultados através da escala tipo Likert. Desta forma,
pode-se ressaltar os estudos que permeiam a elaboracdao de instrumentos de coleta de
dados, como a ordem das questbes, a sua formulacdo e a disposicdo no questionadrio,
contribuem no processo de reflexdo acerca das questées metodoldgicas, que sdo uma
demanda constante na Gestdo Estratégica das IES. Os conceitos utilizados no questionario
foram associados com os conceitos das avaliagdes externas do INEP/MEC, adotando-se assim
a apresentacdo de tabelas com a sintese da avaliagdo desse instrumento, por meio do calculo
das notas médias dos conceitos atribuidos pela comunidade académica a dimensao avaliada
para os campi presenciais e EaD.

O indice de Satisfacdo — IS foi medido através da adog¢do de margens para
atuagdes em trés estagios de tempos, a saber:

Tabela 2. Conceitos utilizados: indice de Satisfagdo — IS (escala tipo
Likert) e conceitos das avaliages externas do INEP/MEC.

As alternativas de respostas foram organizadas numa escala de 0 (zero) a 5
(cinco), que correspondem a: 0 (zero) — N3o sei ou ndo se aplica; 1 (um) —
Muito ruim; 2 (dois) — Ruim; 3 (trés) — Razodvel; 4 (quatro) — Bom e 5 (cinco) —
Muito Bom.

Plano de Agao Imediato: Quando o IS estiver no intervalo de 1 < 1S 22.9;
Plano de Acdo Médio Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 <1S 23.9;
Plano de A¢do Longo Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4 < IS 24.9.

Os votos registrados "ndo se aplicam” e "ndo se aplica" ndao pontuaram no
calculo das notas dos indicadores e médias dos conceitos. Por fim, calculou-se a média da
nota de cada indicador, fazendo uso dos percentuais como a ponderagao para o cdlculo. Essa
metodologia foi utilizada no cdlculo das médias dos indicadores de todas as dimensdes
avaliadas. Vale destacar que todos os questiondrios possuiam uma questdo aberta na qual os
avaliadores (respondentes) podem se expressar livremente. Essas questdes sdo reunidas e
apresentadas no relatério como apéndice, organizadas por dimensao avaliada, constando a
expressao da comunidade para todos os segmentos participantes da avaliagao.

4. DESENVOLVIMENTO: APRESENTACAO DOS DADOS

Esta secdo objetiva apresentar os dados e as informacgOes pertinentes a cada
Eixo/Dimensdo, de acordo com o PDI, aidentidade institucional e o Projeto de Autoavaliagdo
Institucional, se tratando do 192 Relatério Parcial do Triénio 2025-2027, ano-base 2024.
Assim, cada sec¢do esta organizada de acordo os Eixos/Dimensdes conforme disposto no art.
3° da Lei n° 10.861/2004, que institui o SINAES, na Nota Técnica n? 65/2014, conforme
segue:

4.1, EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS, DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO
4.2. CURSOS PRESENCIAIS
4.3. Técnicos Administrativos em Educagao dos Cursos Presenciais

Tabela 3: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensdo 2: Politicas para o
Ensino pelos TAEs dos cursos presenciais.

Conceito |Conceito

Perguntas Respostas Continuo  Geral
Participacdo de técnicos 3,3 3
administrativos nas atividades 3

académicas (planejamento e
participacao nas atividades dos cursos 4
e do Campus, capacitagdo, palestras,



grupos de trabalho e discussao, entre |0

outros):
4
Processo de construcao ¢ atualizacdo |3
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos 33 3
(PPCs): 0
3
3
Interacado de técnicos administrativos 0 3 3
na execug¢do das aulas préticas: 0
0
Nota Geral da Dimensao para cada L 39 3

curso:

Na tabela 3 é possivel observar os conceitos atribuidos pelos Técnicos
Administrativos em Educacdo dos Cursos Presenciais sobre a Dimensao 2: Politicas para o
Ensino — Eixo Il (Politicas Académicas). Os conceitos foram correlacionados com os conceitos
das avaliagcGes externas do INEP/MEC, sendo 0 atribuido para “ndo sei ou ndo se aplica”; 1
para “muito ruim”; 2 para “ruim”; 3 para “razodvel”, 4 para "bom” e 5 para “excelente”.

Os Técnicos Administrativos em Educa¢do dos Cursos Presenciais avaliaram
como razoavel a Dimensao 2: Politicas para o Ensino no Eixo 3: Politicas Académicas, com
foco no Processo de Ensino e Aprendizagem. Os aspectos avaliados foram: a participagdo dos
TAEs nas atividades académicas, o processo de construcdo e atualizacdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e a interacdo dos TAEs nas aulas praticas.

A participacdo nas atividades académicas obteve uma média no conceito
continuo de (3,3), indicando uma avalia¢do razoavel, com variacGes entre 3 e 4 e algumas
pontuagdes de O, o que sugere que hd espago para aumentar o envolvimento em
determinados cursos ou areas. O processo de construcdo e atualizacdo dos PPCs também
obteve uma média de (3,3), com respostas variando entre 0 e 4, sugerindo que, em alguns
casos, a participagdo dos TAEs é limitada e poderia ser mais abrangente. Por fim, a interacdo
nas aulas praticas teve a menor média, (3), com algumas respostas 0, apontando que,
embora a interacdo seja razoavel, hd oportunidades para um maior envolvimento nas
atividades praticas. A nota do conceito geral da Dimensao 2 foi (3), refletindo uma avaliagado
adequada. A maioria das respostas indicou uma avaliacdo razodvel, e as pontuagdes de O,
embora menos frequentes, indicam areas com potencial para aprimoramento.

Esses resultados mostram que, embora o envolvimento dos TAEs nas politicas
académicas tenha avancado, ainda ha oportunidades de melhoria, especialmente na
participacdo nas atividades praticas e na construcdao dos PPCs, que podem ser mais
integradas ao processo académico para promover um maior engajamento.

4.4. EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS, DIMENSAO 2: POLITICAS PARA A PESQUISA

4.5. Tabela 4: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensdo 2: Politicas para
a Pesquisa pelos TAEs dos cursos presenciais.

Conceito |Conceito

Perguntas Respostas Continuo |Geral

Contribui¢ao dos projetos de 3,6 4
pesquisa para o desenvolvimento |4



socioeconomico local e do entorno (3
da sua unidade:

0

4

3
Insercdo de técnicos 2
administrativos nas politicas e 2,5 2
praticas de pesquisa: 0

0

Nota Geral da Dimensao para cada

-—-- 3,05 3
curso:

A avaliacdo realizada pelos Técnicos Administrativos em Educacdo (TAEs) dos
Cursos Presenciais sobre a Dimensdo 2: Politicas para a Pesquisa no Eixo 3: Politicas
Académicas foi composta por duas questdes principais.

Na primeira, que tratava da contribuicdo dos projetos de pesquisa para o
desenvolvimento socioecondmico local e do entorno da unidade, as respostas apresentaram
uma média de (3,6). Os conceitos variaram entre 0 e 4, sendo que a maioria das respostas se
concentraram em 3 e 4, indicando que, de maneira geral, os TAEs consideram os projetos de
pesquisa como positivos para o desenvolvimento local, embora algumas respostas de 0
indiquem que, em alguns casos, essa contribuicdo pode nao ser claramente percebida ou
reconhecida.

Na segunda pergunta, sobre a insercdo dos técnicos administrativos nas politicas
e praticas de pesquisa, a média foi de (2,5), com respostas variando entre 0 e 3. Essa média
sugere que, embora haja alguma percepc¢do de participacdo, o envolvimento dos TAEs nas
politicas e praticas de pesquisa ainda é considerado limitado, com algumas respostas
apontando para a auséncia de participacdo efetiva (notas 0), o que pode refletir a
necessidade de mais integracdo e visibilidade para os técnicos administrativos nesse
contexto.

A nota do conceito geral da Dimensao 2 foi (3), refletindo uma avaliagdo mista, com
aspectos positivos nas contribuicdes dos projetos de pesquisa, mas também apontando para
lacunas significativas na participagdo dos TAEs nas politicas de pesquisa. Esses dados indicam
qgue, embora existam avancos no reconhecimento da contribuicdo das pesquisas, ainda ha
oportunidades de melhoria na inclusdo dos técnicos administrativos nas praticas de
pesquisa.

4.6 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS, DIMENSAO 2: POLITICAS PARA A EXTENSAO

4.7 Tabela 5: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensdo 2: Politicas para a

Extensdo pelos TAEs dos cursos presenciais.

Conceito |Conceito

P R ,

erguntas espostas Continuo Geral
Contribui¢do das atividades de extensao e 3,3 3
cultura para o desenvolvimento 3

socioeconOmico local e do entorno da sua

unidade:



3
Participagdo de técnicos administrativos |3
nas atividades de extensao e cultura da 3 3
Instituigio: 0
0
Nota Geral da Dimensao para cada curso: |---- 3,1 3

Os Técnicos Administrativos em Educacgao (TAEs) atribuiram avaliagdes sobre a
Dimensdo 2: Politicas para a Extensao dentro do Eixo 3: Politicas Académicas, conforme os
dados da Tabela 5. Essas avaliagdes refletem o impacto e a participagdao das atividades de
extensdo e cultura na instituicdo, bem como o envolvimento dos préprios TAEs nessas
atividades.

Em relacdo a contribuicdo das atividades de extensdo e cultura para o
desenvolvimento socioeconémico local e do entorno da unidade, os TAEs atribuiram uma
média de (3,3). Esse valor indica que, de maneira geral, as atividades sdo percebidas como
adequadas e com um impacto positivo no desenvolvimento local, embora haja espago para
melhorias. Quanto a participa¢do dos TAEs nas atividades de extensdo e cultura, a média foi
de (3), o que sugere que os técnicos tém uma participagao satisfatéria, mas que poderia ser
mais ativa e engajada em determinados aspectos.

A nota do conceito geral da Dimensdo para os cursos presenciais foi
(3), refletindo uma avaliagdao global positiva, porém sem a atribuicdo de notas mais altas.
Essa média reforca a percepcdo de que as politicas de extensdo na instituicdo sao
adequadas, mas que ha margem para um maior envolvimento e aprimoramento das praticas.

Portanto, as avaliagdes apontam que as politicas de extensdo sdo vistas de
forma satisfatéria, com a contribuicdo e participacdo dos TAEs avaliadas de maneira positiva,
mas com a necessidade de ajustes e aprimoramentos para fortalecer ainda mais os
resultados dessas atividades, tanto para a instituicdao quanto para a comunidade local.

4.8 DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

4.9 Tabela 6: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensdo 4: Comunicagao
com a Sociedade pelos TAEs dos cursos presenciais.

Conceito

Perguntas Respostas Continuo Conceito Geral
5

Imagem que o IFTO |3

tem perante a 4,5 5

sociedade: 5
5
4

Comunicag¢do do IFTO 3 4 4

com a sociedade: 4

5



Comunicac¢ao do IFTO |1

com a comunidade 3,75 4
interna: 5
5
4
0
Servigos de Ouvidoria: 3,5 4
3
0

A sua atualizacdo e

acesso as informagodes |4

do IFTO (visualizacao

do portal Institucional, 3

leitura de noticias, e- 3,75 4
mail institucional, 4

editais de fomento,

redes sociais, eventos, |4
entre outros)?
4
O sistema de Gestao 43 4
académica (SUAP): 5 ’
4
Nota Geral da
Dimensdo para cada  |---- 3.9 4
curso:

A Tabela 6 apresenta a avaliagdo de diversos quesitos relacionados a
percepc¢ao da comunidade quanto a imagem e aos servigos do IFTO. A seguir, analisa-se cada
item com base nas notas atribuidas:

Imagem que o IFTO tem perante a sociedade: O conceito continuo (4,5) reflete
uma percep¢ao extremamente positiva da sociedade em relagao ao IFTO. Isso indica que
uma instituicdo possui forte reconhecimento publico, seja pela qualidade do ensino, a¢des
sociais ou sua presenca institucional. Este resultado demonstra que a imagem institucional é
um dos principais ativos do IFTO e deve ser preservada e fortalecida.

Comunicag¢do do IFTO com a sociedade: A avaliagcdo refletida no conceito (4)
é boa, sinalizando que a instituicdo mantém uma comunicag¢ao eficaz com o publico externo.
Contudo, o fato de ndo ter atingido a nota maxima sugere que ha espaco para pequenas
melhorias, como maior presenga em midias sociais, campanhas informativas ou ag¢des de
divulgacdo de atividades institucionais.

Comunicag¢do do IFTO com a comunidade interna: O conceito (3,75) também é
positiva, indicando que os fluxos de comunicacdo interna estdo bem estabelecidos. No
entanto, pode haver lacunas em alguns canais ou na frequéncia e clareza das informagdes
compartilhadas com servidores e estudantes, que poderiam ser otimizadas.

Servigos de Ouvidoria: A ouvidoria é percebida como eficiente e acessivel. O
conceito (3,5) mostra que as demandas sao, em geral, atendidas de forma satisfatéria, mas



pode haver oportunidades para agilizar respostas, aumentar a visibilidade dos canais de
atendimento ou promover mais feedback aos usuarios.

A sua atualizacdo e acesso as informacdes do IFTO (visualizacdo do portal
Institucional, leitura de noticias, e-mail institucional, editais de fomento, redes sociais,
eventos, entre outros): Este quesito envolve transparéncia e facilidade de acesso a dados
institucionais. O conceito (3,75) indica que o IFTO cumpre bem esse papel, porém é possivel
aprimorar a periodicidade das atualizacdes, a navegabilidade dos sites ou plataformas, e a
acessibilidade das informacdes.

O sistema de Gestdao académica (SUAP): O SUAP é avaliado como funcional e
atende bem as necessidades dos usuarios como destaca o conceito (4,3). No entanto,
melhorias na usabilidade, estabilidade do sistema ou inclusdo de novas funcionalidades
podem especificar a diferenca para a nota maxima.

A avaliacdo da Tabela 6 é bastante positiva, com destaque para a excelente
imagem publica do IFTO. As demais notas demonstram bom desempenho institucional, com
potencial de evolucdo. Pequenos ajustes em comunicagdo, servicos e tecnologia podem
elevar ainda mais a qualidade percebida pela comunidade interna e externa.

5.0 DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Tabela 7: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensdo 9: Politica de
Atendimento aos Discentes pelos TAEs dos cursos presenciais.

Conceito  |Conceito

Perguntas Respostas Continuo  Geral

4
Politicas de acesso, selecdo e 4 45 5
permanéncia de estudantes: 5 ’

5

4
Acompanhamento de egressos € a 0
continuidade da sua relacdo com a 3,6 4
Institui¢io: 3

4

4
Atendimento aos estudantes que possuem 45 5
necessidades educacionais especificas: 0 ’

5

4
Apoio a estudantes em situagao 4
econdmica vulneravel por meio do 4,5 5
Programa de Assisténcia Estudantil: 5



4

Acdes de acompanhamento a estudantes |0

com dificuldades ou altas habilidades 4,6 5
académicas: 5

5
Nota Geral da Dimensao para cada curso: 4,34 4,8

A tabela 7, referente a Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos discentes —
Eixo 5, representa os conceitos de Politica de Atendimento aos discentes pelos TAEs dos
CUrsos presenciais.

Os resultados demonstram que a instituicdo possui politicas eficazes em
diversas areas, mas também apontam para desafios que merecem atengao. Na primeira
pergunta: politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes, o conteito continuo
(4,5) indica que a instituicdo possui mecanismos formais bem estruturados para ingresso e
permanéncia discente, alinhados as diretrizes do PNE. No entanto, a limitacdo de
respondentes (apenas 4) sugere que, na pratica, podem existir barreiras ndo mensuradas,
como dificuldades de adaptagao ou falta de apoio personalizado. A politica parece eficaz no
papel, mas carece de indicadores qualitativos que avaliem sua real efetividade junto a
diferentes perfis de estudantes, como cotistas, alunos de baixa renda ou oriundos de escolas
publicas. Na segunda pergunta: acompanhamento de egressos e a continuidade da sua
relacdo com a instituicdo, este é o item mais fragil, com respostas inconsistentes (0 e 3) e
conceito (3,6). A falta de padronizagdo no acompanhamento revela uma falha acentuada, ja
que o vinculo com egressos é essencial para ajustar curriculos e mensurar o impacto social
da instituicdo. A resposta "0" pode indicar setores onde esse acompanhamento sequer existe
ou o desconhecimento desse setor por parte dos alunos, enquanto o "3" aponta para
processos incipientes ou pouco eficazes. Politicas robustas, como bancos de dados
atualizaveis e parcerias com o mercado de trabalho, sdo urgentes. Ja na terceira pergunta:
atendimento aos estudantes que possuem necessidades educacionais especificas, a
contradicdo entre o conceito (4,5) e as respostas "0" é alarmante. Se, por um lado, a
instituicao é reconhecida por suas politicas inclusivas, por outro, a falta de registros sugere
subnotificagdo ou desconhecimento dos préprios TAEs sobre as agdes existentes. Isso pode
indicar que os servicos nao estdo sendo devidamente divulgados ou acessados,
especialmente por estudantes com deficiéncia, transtornos de aprendizagem ou outras
necessidades especificas. Um protocolo de identificagdao ativa e capacitagdo continuada sao
passos necessarios. O conceito (4,5), apoio a estudantes em vulnerabilidade econémica, com
respostas consistentes (entre 4 e 5), mostra que a instituicdo tem programas consolidados de
assisténcia estudantil. No entanto, a auséncia de notas maximas individuais levanta questdes
sobre a suficiéncia dos beneficios oferecidos (bolsas, auxilios) frente ao custo de vida real
dos alunos. Além disso, é preciso avaliar se a distribuigdo é equitativa entre cursos e campi,
ou se ha concentragao em determinadas areas. A expansdo para beneficios complementares
(moradia, alimentagdo) e acompanhamento pds-concessdo poderia fortalecer ainda mais
essa politica. E na ultima pergunta: acompanhamento a estudantes com dificuldades ou altas
habilidades académicas, a disparidade entre as respostas (0 e 5) reflete uma implementagao
desigual entre os cursos. Enquanto alguns setores podem ter programas exemplares de
nivelamento ou estimulo a talentos, outros parecem negligenciar completamente essa
demanda. A falta de identificacdo precoce e de flexibilizacdo curricular sdo obstaculos
comuns. A criagdo de um nucleo especializado, com avaliagdes diagndsticas regulares e
planos de desenvolvimento individualizados, seria um avango significativo.

Por fim, os dados revelam uma instituicdo com politicas discentes
formalmente bem avaliadas, mas com lacunas importantes na operacionalizagao,
monitoramento e equidade. A exceléncia nos conceitos gerais contrasta com inconsisténcias
na coleta de dados e na aplicagdo pratica das a¢des. Para transformar essas politicas em
resultados concretos, é essencial investir em sistemas integrados de gestdao, formagao
continuada dos atores envolvidos e mecanismos de avaliagdao continua que considerem a
diversidade do corpo discente.

6.0 COMUNIDADE EXTERNA



6.1 Tabela 8: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensdo 4: Comunicacao
com a Sociedade pela Comunidade Externa.

Conceito Conceito

Perguntas Respostas Continuo  |Geral

Relacionamento do Instituto Federal

do Tocantins com a comunidade 5 5 5
externa:
Imagem do IFTO perante a

. 5 5 5
comunidade externa:
Canais de comunicagao do IFTO,
como site institucional, perfil no 5 5
Instagram, canal no YouTube, pagina
no Facebook ou outro:
O atendimento recebido no IFTO: 5 5 5
Nota Geral da Dimenséo para cada | 5 5
curso:

A avaliagdo da Comunidade Externa sobre a Dimensao 4, Comunicagao com a
Sociedade, mostra uma percepcdo positiva em relacdo ao IFTO. A Tabela 8 apresenta as
seguintes pontuacdes: para o relacionamento do IFTO com a comunidade externa, foi
atribuida conceito (5), indicando um vinculo eficaz e satisfatério. A imagem do IFTO perante
a comunidade externa também recebeu conceito (5), refletindo uma visdo positiva e
respeitosa da instituicdo. Os canais de comunica¢cdo, como o site e redes sociais, foram
igualmente avaliados com conceito (5), o que demonstra reconhecimento da eficicia na
comunicacdo digital. O atendimento recebido no IFTO também obteve conceito (5),
sugerindo que a instituicdo atende as expectativas externas de forma satisfatoria.

Por fim, a nota do conceito geral da Dimensao para cada curso também foi (5),
evidenciando uma alta avaliagdo da qualidade académica oferecida pelo IFTO. Esses
resultados indicam um alto nivel de satisfagdo da comunidade externa com as agbes de
comunicagdo e atendimento do IFTO. A pontuagdao mdaxima em todas as areas avaliadas
sugere que a instituicdo tem alcangado sucesso em suas interagdes com a sociedade. No
entanto, é importante ressaltar que esses dados se referem a uma Unica resposta, o que
limita a representatividade da andlise. Uma amostra maior poderia fornecer uma visao mais
abrangente sobre o desempenho do IFTO nesse aspecto.

7. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

A analise dos dados apresentados neste relatério de autoavaliagdo institucional,
referente ao ano-base 2024 e ao primeiro relatdrio parcial do triénio 2025-2027, possibilita
identificar avancos e desafios relacionados as politicas académicas, a comunicacdo
institucional e ao atendimento aos discentes no IFTO e no Campus Formoso do Araguaia.
Esses resultados subsidiam o planejamento institucional e a defini¢ao de agdes de melhoria,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2025-2029).

No Eixo 3 — Politicas Académicas, os resultados indicam avaliacdo
predominantemente razoavel quanto a participagdo dos Técnicos Administrativos em
Educacgado (TAEs) nas politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Na Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, o conceito continuo (3,3) demonstra
que a participacao desses servidores nas atividades académicas, na atualizagao dos Projetos
Pedagodgicos de Cursos (PPCs) e nas aulas prdticas ocorre de forma
razoavelmente satisfatoria, porém ainda com potencial de ampliagdao. Esse resultado
evidencia a necessidade de fortalecer a integragao entre os diferentes atores institucionais
no processo formativo, conforme previsto nas diretrizes institucionais do PDI voltadas ao
fortalecimento das praticas pedagdgicas (IFTO, 2025, p. 131).

No ambito das Politicas de Pesquisa, os dados indicam percepc¢do positiva
quanto a contribuicdo dos projetos para o desenvolvimento socioecondmico local (conceito
continuo 3,6), evidenciando impacto relevante das atividades cientificas no territdrio.



Entretanto, a participacdo dos TAEs nas praticas de pesquisa apresentou conceito continuo
(2,5), indicando a necessidade de ampliar a insercdo desses servidores nas acgoes
institucionais de pesquisa. Esse resultado aponta para a importancia de fortalecer estratégias
gue promovam maior integracdo dos técnicos administrativos nas atividades cientificas, em
consonancia com as diretrizes institucionais que reconhecem a pesquisa como elemento
estratégico para a producdo de conhecimento e para o desenvolvimento regional, bem como
para o estimulo a participacdo de estudantes e servidores em programas, projetos e aces de
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo, no dmbito do IFTO e em
parceria com instituicGes publicas e privadas (IFTO, 2025, p. 134-135).

Em relacdo as Politicas de Extensdo, o conceito continuo (3,1) demonstra
avaliacdo positiva das acOes extensionistas e de sua contribuicdo para o desenvolvimento
local. Entretanto, os dados indicam potencial para ampliar o envolvimento dos TAEs nessas
atividades, buscando promover a implementacdo de programas institucionais de extensao,
voltados a participacdo de estudantes, servidores e comunidade externa, conforme previsto
nas diretrizes da politica de extensdo do IFTO (2025, p. 138-139).

Na Dimensdo 4 — Comunicacdo com a Sociedade, os resultados indicam
desempenho institucional positivo, com conceito continuo geral (3,9) entre os TAEs. Destaca-
se a avaliacdo da imagem institucional do IFTO perante a sociedade (conceito continuo 4,5),
além da percepcdo favoravel quanto aos canais de comunicacdo institucional, ao sistema
académico (SUAP) e aos servicos de ouvidoria. Esses resultados evidenciam avangos no
fortalecimento da comunicacdo institucional, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na Politica de Comunicacdo do IFTO (2025, p. 173-174).

A Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos Discentes apresentou avalia¢do
bastante positiva, com conceito continuo (4,34) e conceito geral (4,8) proximo a excelente.
Os resultados indicam a consolidacdo das politicas de acesso, permanéncia e assisténcia
estudantil, bem como ac¢Ges de acompanhamento de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica ou com necessidades educacionais especificas. Essas acoes
estdo alinhadas as diretrizes institucionais voltadas ao acesso, permanéncia e éxito
estudantil e politicas de assuntos estudantis (IFTO, 2025, p. 139-158).

Quanto a percepc¢do da comunidade externa, os resultados indicam avaliacdo
extremamente positiva, com conceito maximo (5) em todos os itens da dimensdo
Comunicacdo com a Sociedade. Esses dados evidenciam elevado grau de satisfacdo em
relacdo a imagem institucional, aos canais de comunicacdo e ao atendimento prestado.
Todavia, hd necessidade de ampliar a participacdo da comunidade externa nos processos
avaliativos institucionais, uma vez que a amostra do nimero de respondentes foi baixa.

De modo geral, os resultados evidenciam avancos no fortalecimento das
politicas académicas, na comunicac¢do institucional e no atendimento aos estudantes, em
consonancia com as metas institucionais estabelecidas no PDI. Por outro lado, persistem
desafios, especialmente relacionados a ampliacdo da participacdo dos TAEs nas atividades
académicas, a maior integracdo desses servidores nas politicas de pesquisa e extensdo e ao
fortalecimento da participacdo da comunidade externa nos processos de avaliacdo
institucional, além do acompanhamento de egressos, conforme previsto na politica
institucional de egressos do IFTO (2025, p. 167-168).

Assim, a analise dos dados contribui para o diagndstico institucional e para o
planejamento de acBes voltadas ao aprimoramento das politicas institucionais e ao
fortalecimento do papel do IFTO - Campus Formoso do Araguaia no desenvolvimento
educacional e social de sua regido de atuacao.

8. ACOES COM BASE NA ANALISE

Plano de Ac¢bes com base na analise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatdrio de Autoavaliacdo
Local CPA Campus Formoso do Araguaia ano 2025, Ano-base 2024, referente ao Eixo 3:
Dimensdo 2, 4 e 9: Em relagdo a Politicas Académicas Curso de Pds-graduagdo Lato
Sensu em Ensino de Ciéncias e Matematica, na modalidade semipresencial. Como também,
as recomendacdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Avalia¢gGes Externas:

Plano de A¢des - Relatério CPA local: Campus Formoso do Araguaia

Ano-base: 2024



Eixo 3: Dimensio 2, 4 ¢ 9: Em relacao a Politicas Académicas

Curso: Pos-graduacdo Lato Sensu em Ensino de Ciéncias e
Matematica (Semipresencial)

Meta:

- Ampliar a
participacdo dos
TAEs nas atividades
académicas dos
cursos e do campus

- Integrar os TAEs ao
processo de
construgao e
atualizagdo dos
Projetos
Pedagogicos dos
Cursos (PPCs)

- Reforgar a atuagao
dos TAEs no apoio
as aulas praticas

- Ampliar a inserc¢ao
dos TAEs nas
politicas e praticas
de pesquisa

- Reforcar e
evidenciar a
contribuicdo dos
projetos de
pesquisa para o
desenvolvimento
socioecondmico
local

- Ampliar o impacto
das atividades de
extensdo e cultura
no

Acdo/Acoes:

- Realizar
diagnodstico
participativo sobre
o papel dos TAEs
nas atividades
académicas

- Estimular a
participacao dos
TAEs em acgdes
formativas (cursos,
oficinas, palestras
académicas)

- Promover oficinas
para capacitagao
sobre estrutura e
elaboragao de PPCs
voltadas aos TAEs

- Mapear setores e
servidores com
potencial de apoio
a atividades
praticas
(laboratérios,
oficinas, etc.)

- Mapear
competéncias e
areas de interesse
dos TAEs para
atuacdao em
pesquisa

- Promover
capacitagOes e
oficinas voltadas a
pesquisa

- Avaliacdo
continua da
percepcao dos TAEs
guanto a sua
participacao em
pesquisa

- Promover eventos
cientificos voltados
a comunidade
externa

- Mapear e priorizar
demandas locais e
regionais para

Responsavel

(is):

- Geréncia de
Ensino e CPA
Local

- Geréncia de
Ensino e CPA
Local

- Geréncia de
Ensino

- Setor de
Pesquisa e CPA
Local

- Setor
de Pesquisa e
Comunicagao

- Setor de
Extensao e
Comunicagao

Prazo

(Acbes de
curto, médio
ou longo
prazo):

-4 meses

Continuo

-5 meses

-4 meses

-4 meses

-4 meses

Permanente

- 6 meses

-4 meses



desenvolvimento
socioecondmico
local

- Aumentar a
participacao efetiva
dos TAEs nas
atividades de
extensdo e cultura

- Ampliar a
efetividade das
politicas de acesso,
selecdo e
permanéncia
discente

- Estruturar e
institucionalizar a
politica de
acompanhamento
de egressos

- Fortalecer o
atendimento a
estudantes com
necessidades
educacionais
especificas

- Consolidar e
manter o alto nivel
de satisfacdo da
comunidade
externa com o IFTO

- Ampliar e
qualificar a
participagao da
comunidade
externa nas agoes
institucionais

- Ampliar a
representatividade
da comunidade
externa nas

orientar projetos de
extensao

- Ampliar parcerias
com organizagdes
comunitarias,
prefeituras e
empresas locais

- Divulgar os
resultados e
impactos das agoes
de extensao nos
meios institucionais
e regionais

- Identificar areas e
projetos com
potencial de
envolvimento dos
TAEs nas acoes de
extensao

- Realizar oficinas
de formacdo e
sensibilizacdo para
os TAEs sobre o
papel da extensao

- Avaliar a
efetividade dos
programas de
permanéncia
(monitorias,
tutoria,
nivelamento) com
recorte por perfil
socioecondémico

- Aplicar pesquisa
de
acompanhamento
de egressos
anualmente

- Oferecer
capacitagoes
regulares aos TAEs
e docentes sobre
inclusdo e
acessibilidade

- Realizar pesquisa
de satisfacdo anual
com ampla
divulgacdo e
participacdo da
comunidade
externa

- Promover ao
menos dois eventos
anuais voltados ao
publico externo
(feiras, seminarios,
oficinas)

- Ampliar a
divulgacdo das
avaliagOes
institucionais nos

- Setor de
Extensao

- Comissao de
Permanéncia e
Exito e CPA
Local

- Comissdo de
Permanéncia e
Exito e CPA
Local

- Nucleo de
Atendimento
as Pessoas
com
Necessidades
Especificas
(NAPNE)

Comunicacao

- Direcao
Geral e Setor
de Extensao

- CPA Local; Tl
e
Comunicagao

- Continuo

-Acada 6
meses

-4 meses

- 6 meses

- 6 meses

- Anual

-Acada 6
meses

- Anual

- A partir de
6 meses

- 3 meses
antes de

cada ciclo
avaliativo



avaliacGes canais externos
institucionais (rddio, redes,
parceiros locais)
- Utilizar
formularios
acessiveis e
multiplataforma
para facilitar a
participagao
- Incluir perguntas

abertas nos - Proximo
instrumentos ciclo de
avaliativos para avaliagdo
captar sugestodes -
qualitativas - Imediato

Apdés a conclusdo de todas as etapas previstas, o relatério final
serd apresentado a comunidade local, destacando-se os planos de acdo definidos em
conjunto pelos Gestores, pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) local e pela prépria
comunidade. Cabera a CPA acompanhar de forma continua a implementagao dessas agoes,
garantindo que todas as fases do processo sejam devidamente registradas e evidenciadas. As
melhorias propostas devem ser monitoradas desde sua concepcdo até a efetiva execucao,
assegurando transparéncia e compromisso com os resultados. Finalizada a execug¢do das
acOes, a CPA devera apresentar a comunidade um relatério de devolutiva, demonstrando de
forma clara e objetiva as melhorias implementadas e os avancos alcancados.

POLYANNI DALLARA DANTAS OLIVEIRA
Representante Docente/CPA Formoso do Araguaia

'I Documento assinado eletronicamente por Polyanni Dallara Dantas Oliveira,
sell ; : \ | Dallar: 0
e 1ﬁ Presidente, em 16/03/2026, as 23:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

PLANO DE AGCOES - CPA

Plano de Ag¢des com base na andlise das potencialidades e
fragilidades identificadas identificadas através do Relatério de Autoavaliagao
Local CPA Campus Formoso do Araguaia ano 2025, Ano-base 2024, referente ao Eixo 3:
Dimensdo 2, 4 e 9: Em relagdo a Politicas Académicas Curso de Pds-graduacgao Lato Sensu
em Ensino de Ciéncias e Matematica, na modalidade semipresencial. Como também, as

recomendacgbes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e AvaliagGes Externas.

Plano de A¢oes- Relatdério CPA local 2025 Ano-base 2024
Eixo 3: Dimensao 2, 4 e 9: Em relagao a Politicas Académicas
Curso: Pés-graduagao Lato Sensu em Ensino de Ciéncias e Matematica (Semipresencial)

Prazo
(AcOes de
Meta Acdo/Acdes Responsavel (is) | curto, médio
ou longo
prazo)
- Realizar diagndstico
participativo sobre o - 4 meses
. o papel dos TAEs nas
- Ampliar a participacdo | 5yidades académicas - Geréncia de
dos TAEs nas atividades - — i
académicas dos cursos e | - Estimular a participaggo | Ensino e CPA
do campus dos TAEs em ac¢des Local
formativas (cursos, - Continuo
oficinas, palestras
académicas)
- Integrar os TAEs ao P ..
~ - Promover oficinas para A
processo de construgao itacs bre - Geréncia de
e atualizacdo dos capacitacao slob %0 d Ensino e CPA - 5 meses
Projetos Pedagdgicos gs};tcruturla € €'aboracao de |
dos Cursos (PPCs) s voltadas aos TAEs
- Mapear competéncias e
areas de interesse dos
TAEs para atuagao em
pesquisa - 4 meses
- Reforgar a atuacdo dos | - Promover capacitacdes | - Setor de
TAEs no apoio as aulas e oficinas voltadas a Pesquisa e CPA
praticas pesquisa Local
- Avaliagdo continua da )
percepcao dos TAEs 4 meses
guanto a sua participacao
em pesquisa - Permanente
- Reforgar e evidenciar a
contribuicdo dos - Promover eventos - Setor de
projetos de pesquisa cientificos voltados a Pesquisa e - 6 meses

para o desenvolvimento
socioecon6mico local

comunidade externa

Comunicagao



- Ampliar o impacto das
atividades de extensdo e
cultura no
desenvolvimento
socioeconémico local

- Aumentar a
participacao efetiva dos
TAEs nas atividades de
extensdo e cultura

- Ampliar a efetividade
das politicas de acesso,
selecdo e permanéncia
discente

- Estruturar e
institucionalizar a
politica de
acompanhamento de
egressos

- Fortalecer o
atendimento a
estudantes com
necessidades
educacionais especificas

- Consolidar e manter o
alto nivel de satisfacao

da comunidade externa
como IFTO

- Ampliar e qualificar a
participacdo da
comunidade externa nas
acoes institucionais

- Ampliar a
representatividade da
comunidade externa nas
avaliacGes institucionais

- Mapear e priorizar
demandas locais e
regionais para orientar
projetos de extensao

- Ampliar parcerias com
organizacgoes
comunitarias, prefeituras
e empresas locais

- Divulgar os resultados e
impactos das acdes de
extensao nos meios
institucionais e regionais

- [dentificar areas e
projetos com potencial
de envolvimento dos
TAEs nas a¢Oes de
extensao

- Realizar oficinas de
formagao e sensibilizagdo
para os TAEs sobre o
papel da extensao

- Avaliar a efetividade dos
programas de
permanéncia (monitorias,
tutoria, nivelamento)
com recorte por perfil
socioeconOémico

- Aplicar pesquisa de
acompanhamento de
egressos anualmente

- Oferecer capacita¢des
regulares aos TAEs e
docentes sobre inclusdo e
acessibilidade

- Realizar pesquisa de
satisfacao anual com
ampla divulgagao e
participacao da
comunidade externa
- Promover ao menos
dois eventos anuais
voltados ao publico
externo (feiras,
seminarios, oficinas)

- Ampliar a divulgacao
das avaliacdes
institucionais nos canais
externos (radio, redes,
parceiros locais)

- Utilizar formuldrios
acessiveis e
multiplataforma para
facilitar a participacdo

- Incluir perguntas
abertas nos instrumentos
avaliativos para captar
sugestdes qualitativas

- Setor de
Extensao e
Comunicacao

- Setor de
Extensao

- Comissao de
Permanéncia e

Exito e CPA Local

- Comissao de
Permanéncia e

Exito e CPA Local

- Nucleo de
Atendimento as
Pessoas com
Necessidades
Especificas
(NAPNE)

- Comunicagao

- Diregao Geral e

Setor de
Extensao

- CPA Local; Tl e
Comunicacao

- 4 meses

- Continuo

-Acada6
meses

- 4 meses

- 6 meses

- 6 meses

- Anual

-Acada 6
meses

- Anual

-Apartirde 6
meses

- 3 meses
antes de cada
ciclo avaliativo

- Préoximo ciclo
de avaliagao

- Imediato



Formoso do Araguaia, 18 de julho de 2025.

POLYANNI DALLARA DANTAS OLIVEIRA
Presidente da CPA Local do Campus Formoso do Araguaia

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Polyanni Dallara Dantas Oliveira,
Presidente, em 18/07/2025, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Castanheira Borges de
Oliveira, Coordenador, em 31/07/2025, as 15:20, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Agnes Acuncao Barreto, Responsavel
Técnico (a), em 24/08/2025, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
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