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MINISTERIO DA EDUCACAO )

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CONSELHO SUPERIOR
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT -
EXERCICIO 2021

Palmas, marco de 2022.

1. INTRODUCAO

A Unidade Auditoria Interna, orgdo de controle interno responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, apresenta o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT, do exercicio de 2021, em cumprimento as disposigoes da Instrucdo
Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021.

O presente relatorio tem como objetivo apresentar as informagdes sobre a
execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT de 2021 do IFTO e a analise dos
resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria.

O aludido normativo estabelece no art. 11 o seguinte conteudo minimo ao
RAINT:

a) quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forga de trabalho durante a vigéncia do
PAINT;

b) posicdo sobre a execugdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando
aqueles finalizados, nao concluidos, nio realizados e realizados sem previsdo no PAINT;

c¢) descrigdo dos fatos relevantes que impactaram a execugao dos servigos de auditoria;

d) quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios
ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG ao longo do exercicio,
conforme as disposigdes da Instru¢do Normativa n°® 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

e) informe sobre os resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ);

Essas informagdes devem ser disponibilizadas na pagina do 6rgdo ou da
entidade na internet até o ultimo dia 1util do més de margo do exercicio seguinte ao qual se
refere, ressalvadas as informagoes sigilosas previstas em lei, comunicados nesse interim o
Conselho Superior do IFTO e a CGU, esta para exercicio da supervisdo técnica.

2. DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna do Instituo Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins — IFTO —, instituida pelo art. 21 do Estatuto do IFTO, ¢ o 6rgdo de
controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do
IFTO e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Institui¢io, aos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislag@o pertinente.

A AUDIN, sediada na Reitoria e subordinada diretamente ao Conselho
Superior do IFTO, nos termos do artigos 8° e 9° do Regimento Geral do IFTO, exerce suas
atribui¢cdes na Reitoria e nos Campi.

2.1. Fatos relevantes que impactaram a Unidade de Auditoria Interna

Forgoso gizar que, desde meados de 2020, a Audin funcionou com apenas
um servidor concursado para o cargo de auditor: o atual titular, Carlos Frederico de Sousa
Costa Gomes, matricula Siape n° 1862251, uma vez que o novo servidor Flavio Marcilio
Moura da Cruz, matricula Siape n°® 1415621, iniciou exercicio na unidade somente em
20.12.2021.

3.  DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA

O planejamento da Unidade de Auditoria Interna no exercicio de
2021 ficou centrado numa abordagem positiva, propositiva e concomitante as agdes da gestdo,
ambicionando superar aquela habitualmente realizada em que a atividade de auditoria tem
incidéncia posterior e corretiva. Para tanto, almejou-se enfoque sistematico e disciplinado a
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acdes avaliativas e consultivas para melhorar a eficacia da gestdo de risco, dos controles e dos
processos de governanga

De um lado, concebeu-se uma grande acdo de avaliagdo do cumprimento e
grau de adesdo da gestdo ao PDI na tomada de decisdes (nivel estratégico, tatico e
operacional), na gestdo de riscos do atingimento dos objetivos do PDI, no acompanhamento
da execugdo dos trabalhos da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).

Além dessa avaliagdo, prestigiou-se igualmente o trabalho de consultoria e

assessoramento,

a partir da

identificagdo de oportunidades

que permitissem

sua

incidéncia, com vistas a agregar valor institucional ao IFTO no atingimento dos objetivos.

Com base no planejamento aprovado para o exercicio de 2021, demonstrar-se-a

as acOes previstas e as acOes realizadas pela Auditoria Interna conforme a tabela abaixo:

Tabela 1 — Ag¢des de auditoria previstas e realizadas

Area

N.°da
Acdao de
Auditoria

Descricio da
Acdo de
Auditoria

N.° do Relatorio

Unidade
Avaliada

Escopo
examinado

Cronograma
executado

Recurso
Humano
empregado

Planejamento
das
Atividades
da AUDIN

5.1

Elaboragao do
RAINT - 2020

RAINT 2020

AUDIN

Nao se aplica

12/03 a
07/05/2021

1 servidor

Planejamento
das
Atividades
da AUDIN

52

Elaboragio do
PAINT 2022

PAINT 2022

AUDIN

Nao se aplica

13/09 a
30/12/2021

1 servidor

Controles da
Gestao

53

Avaliar o
cumprimento das
recomendagdes
contidas nos
Relatorios de
Auditoria.

Plano de
Providéncia

IFTO

Nao se aplica

Continuo

1 servidor

Controle
Social

54

Avaliar o
processo de
concessdo de
auxilio financeiro
a tramitacao e
traducdo de
artigos cientificos
para linguas
estrangeiras e
correlatos, em
especial quanto
aos aspectos de
legalidade e
legitimidade.

Relatoério Final

PROPI ¢ as
respectivas
unidades
locais

Nao se aplica

17/05 a
30/12/2021

1 servidor

Controles da
Gestdo

5.5

Acompanhamento
das
recomendagdes
emitidas da CGU
e do TCU

Nao se aplica

IFTO

Nao se aplica

Por demanda

1 servidor

Gerir
Planejamento
Estratégico -
Gestdo de
Ricos

5.6

Awvaliar, a partir do
Plano de
Desenvolvimento
Institucional 2020-
2024:

i) a tomada de
decisdes da gestdo
(nivel estratégico,
tatico e
operacional) tendo
como referéncia,
entre outros, o
proprio PDI e

os trabalhos da
Comissao Propria
de Avaliagdo —
CPA;

ii) a gestdo de
riscos e o plano de

Relatoérios e
Notas de
Auditoria

IFTO

Parcial (item i
nio foi
atendido
formalmente;
item iii ndo foi
realizado)

11/03 a
31/08/2021
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Avaliar a
estruturagdo do
processo de
coordenagdo dos

orgdos de controle Monitoramento
Plano d e integridade, no %feedback do
In?:Ori dz de e ambito do IFTO, Relatérios, Notas | AUDIN, x)xc(e)zssual de
Con%role 5.7 com enfoque no de Auditoria e Ouvidoria e E)r amitacio das Continuo 1 servidor
Soci tratamento de Despachos Corregedoria G40 ¢
ocial e comunicagoes
denuncias e via canal de
comunicagoes de ouvidoria
irregularidades
recebidas e tratadas
pelo canal de
ouvidoria.
Planejamento
g;sealizag:ﬁo Revisar o
g Regimento Interno | Minuta de . . 04/01 a .
:lijtil\;:icla:l(le(si eda 5.8 da Unidade de Regimento AUDIN Naio se aplica 08/03/2021 1 servidor
Auditoria Auditoria Interna.
Interna

3.1. Descricio do trabalho de auditoria realizado sem previsdio no PAINT 2021,
indicando sua motivacao e seus resultados

A Unidade de Auditoria Interna (Audin), 6rgdo responsavel por prestar
avaliag@o e consultoria, de forma independente e objetiva, sobre os processos organizacionais,
mormente sob o prisma da gestdo de riscos, dos controles internos e da governanga publica,
com o intuito de agregar valor ao IFTO e apoiar o atingimento dos seus objetivos, enfrentou a
seguinte consulta:

Recorremos a esta unidade de Auditoria para solicitar esclarecimentos a respeito da
aplicabilidade e do devido cumprimento legal da recomendagdo contida da nota
referenciada.

Justificamos esta consulta por entender que o IFTO precisa dar publicidade e
prestar contas dos recursos aplicados ¢ dos resultados dos projetos, publicagdes e
produtos gerados pelos servidores do IFTO das mais variadas formas e linguagens
(matérias, videos, cards, postagens nas redes sociais, mailing list) para a
comunidade interna e externa.

Assim, pedimos que nos esclarega como podemos praticar a comunicagdo das
producdes e produtos dos servidores do IFTO preservando o principio da
impessoalidade..

Sublinha-se que essa consulta faz alusdo a trecho da Nota de Auditoria 2
(0572402), especificamente o item 50, inseridlo no topico "CULTURA
ORGANIZACIONAL, IDENTIDADE E PERTENCIMENTQ", em que a Audin langou
olhar perfunctério sobre a disposicdo do portal eletronico institucional e, na ocasido,
consignou isto a respeito da extinta se¢do "vitrine do servidor":

Na analise do portal do IFTO, chama atengao a se¢do denominada “vitrine” e a sua
pertinéncia, uma vez que a mesma goza de duvidosa legalidade constitucional por
afrontar o dever de impessoalidade que pauta as agdes dos agentes publicos, isso
porque ha um forte apelo a imagem individual do servidor, que fica destacado em
primeiro plano, em detrimento da imagem do IFTO, subvertendo a logica de um
sitio eletronico institucional. A vitrine pessoal deve ficar adstrita as midias sociais
particulares de cada servidor. Informa-se que em consulta aleatéria ao sitio
eletronico de outras Instituicdes Federais de Ensino (IFAM, IFSP, IFC, IFG, IFPB,
IFB, IFMG, UFT, UFABC) ndo foi encontrada se¢do semelhante.

Nota-se, portanto, que em nenhum momento desestimulou-se a divulgagio
oficial de informagdes de servigos prestados e produtos entregues pelo IFTO. O que a Audin
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fez, repita-se, foi apontar a inadequagdo de que isso ocorresse através da se¢do denominada
"vitrine do servidor", pelos motivos explanados.

Concluida a analise do processo, expediu-se Nota de Auditoria (1331330), com
esta conclusdo:

Pelo exposto, todos fundamentos decantados nesta nota de auditoria (finalidade,
teoria do orgdo, imparcialidade, igualdade, publicidade, transparéncia
administrativa, principio republicano) sdo indissocidveis, pois a consecucdo dos
fins de interesse publico deve guiar a atividade administrativa em geral e, em
particular, a atividade de informar a sociedade sobre os servigos e produtos do
IFTO.

Ressalta-se que a manifestagdo da vontade estatal, pela teoria do 6rgdo, ndo pode
ser confundida com a vontade subjetiva do agente piblico, que deve agir de forma
imparcial.

Nesse sentido, é crivel concluir o seguinte: o art. 37, §1°, da CF/88, promoveu a
jungdo harménica entre os principios constitucionais da publicidade e da
impessoalidade, para, de um lado, impor o dever de informar a coletividade
sobre os gastos e servigos piblicos ¢, de outro, estabelecer a proibi¢io de que
esse dever traga consigo o peso do proveito pessoal do agente piblico direta ou
indiretamente envolvido com a informacio transmitida.

Com isso, ¢ importante salientar que a divulgagdo de matérias por meio dos canais
oficiais do IFTO deve ser feita em observancia a essas balizas. Mais, o conteiido
deve ser claro, transparente e direto, evocando com primazia o que estd sendo
feito, e ndo quem o estd fazendo. O dever de informagio ndo pode ser alvo de
manipula¢do para privilégio de uns, tampouco para a gléria de outros.

Para tanto, é necessario que os servidores interessados na divulgacio dos
servicos prestados e produtos entregues pelo IFTO, sejam sensibilizados acerca
da tarefa ética de pautar suas acdes em uma consciéncia moral que reconheca
as necessidades coletivas, transcendendo aquelas de indole egoistica ou
individual.

Feita essa demarcagdo, nada obsta a participacio dos servidores envolvidos nos
trabalhos objeto de divulga¢io de matérias veiculadas oficialmente pelo IFTO,
por exemplo, na apresentagdo de curriculos do corpo docente de cursos e
concedendo entrevista, neste caso, até mesmo para melhorar a qualidade

como ocorria na se¢do "vitrine do servidor"), e ndo a participagdo em si.

Destarte, sem pretensdo de impor solugdes definitivas, tampouco de "travar" o
dever de informar a sociedade, pois indubitivel sua preméncia no estimulo a
democracia participativa, recomenda-se observancia as consideragdes tecidas
nesta nota de auditoria na execu¢do da tarefa de divulgar oficialmente matérias
sobre o resultado das atividades desenvolvidas pelo IFTO, sobretudo, no cuidado
para que se destaque o "que" se fez, e nio "quem" o fez.

3

Nesse sentido, vislumbrou-se oportunidades de apoiar setores ligados a
segunda linha e potencializar os proprios resultados da atividade de auditoria, focando nas
areas estratégicas e otimizando os recursos humanos e os materiais disponiveis.

3.2. Justificativas das acdes previstas no PAINT 2021 e nio realizadas

A Audin planejou a agdo 5.6 do PAINT 2021 - Gestdo de Seletivos e
Provimentos - Avaliar, a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024: i) a
tomada de decisdes da gestdo (nivel estratégico, tatico e operacional) tendo como referéncia,
entre outros, o proprio PDI e os trabalhos da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA; ii) a
gestao de riscos e o plano de integridade para o atingimento dos objetivos institucionais; iii)
os controles internos sobre a integracdo entre ensino, pesquisa ¢ extensdo no ambito do IFTO.

A Unidade de Auditoria Interna planejara acompanhar as a¢des desenvolvidas
pela Comiss@o Propria de Avaliagdo (CPA) e o impacto dos seus trabalhos no processo de
tomada de decisdo da alta gestao.

No entanto, todas as tentativas de contatar a CPA por meio dos canais oficiais
restaram frustradas, vide Despacho 34 (1243948), Despacho 56 (1292746), E-mail (1329076)
e Despacho 105 (1394088).

Recentemente, conseguiu-se informagdes sobre os trabalhos realizados pela
CPA (23235.017492/2020-76), inclusive a alteracdo da composi¢do dos membros, o que pode
ter prejudicado os esfor¢os de comunicagio no ano de 2021.

Noutro giro, quanto a avaliagdo dos controles internos sobre a integracdo entre
ensino, pesquisa e extensao no ambito do IFTO, ndo foi possivel avangar sobre o tema devido
a sua complexidade e a limitagdo das condi¢des humanas e materiais para leva-la a cabo.

3.3. Descricdo do trabalho de auditoria realizado com alteracdes
daquilo previsto no PAINT 2021, indicando sua motivacio

Esse fato ndo ocorreu.
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4. RECOMENDACOES EMITIDAS PELA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA, SUAS IMPLEMENTACOES E OS BENEFICIOS OBTIDOS

As recomendagdes visam solucionar a causa dos problemas identificados e a
adocdo de medidas, direcionadas as pessoas que detenham autoridade para agir, considerando
que esses fatores podem afetar o alcance das metas estabelecidas pela Instituig¢ao.

Solicitou-se as unidades auditadas que encaminhassem as providéncias
adotadas em relacdo as recomendagdes emitidas no bojo das dos trabalhos e notas de auditoria
realizadas ou emitidas por esta Audin.

Com base nessas informagdes preencheu-se a Tabela 2, atualizando o estagio
de implementagdo das recomendacdes, bem como, apontando a existéncia de beneficios
financeiros e ndo financeiros agregados a instituicdo apds a implementacdo (integral
ou parcial) das recomendagdes.

A Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal consiste
na contabilizacdo de beneficios decorrentes da atividade de auditoria interna.

Nessa linha, de acordo com o art. 11, IV, da Instru¢do Normativa CGU n° 5, de
27 de agosto de 2021, deve constar como conteido minimo do RAINT quadro demonstrativo
dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atua¢do da unidade de auditoria
interna ao longo do exercicio por classe de beneficio.

A Deliberagao CCCI n° 01/2020 resultou na aprovacao da Portarian® 1.117, de
18/05/2020 e retificada em 21/05/2020, para recomendar, como boa pratica, que os Orgdos e
unidades que integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (SCI) e as
unidade de auditoria interna singulares dos orgdos e entidades do Poder Executivo Federal
utilizem como referéncia as classes e subclasses listas no Anexo I.1.

Tabela 2 — Recomendagdes emitidas pela Unidade de Auditoria em 2021, estagio de implementacdo e contabiliza¢do de beneficios.

estrangeiras e correlato.

Relatério Final de Auditoria (1469576), Processo Sei n°® 23235.020582/2021-25.

Assunto: avaliar o processo de concessio de auxilio financeiro a tramitacio e traducio de artigos cientificos para linguas

Unidades/érgaos do IFTO

IRecomendag:ﬁo

Situacio da
Recomendacao

Tipo de Beneficio

Campus Colinas do Tocantins, Campus
Diandpolis e Campus Palmas

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1673774&infra_siste...

A devolugdo ao erario dos
valores integrais
concedidos nos processos
listados a seguir, pois ndo
se verificou o
cumprimento total das
respectivas exigéncias
normativas postas na
Resolugao n.°
045/2016/CONSUP/IFTO,
de 07 de outubro de 2016,
ei-los:

Campus Colinas do
Tocantins: processos Sei
n°® 23725.022937/2018-01
(valor de R$ 400,00, vide
matriz de achados -
1354544);

Campus Diandpolis:
processos Sei n°
23481.004274/2018-45
(valor de R$

2.000,00, vide matriz de
achados - 1397419);

Campus Palmas:
processos Sein°’s
23236.018100/2018-61
(valor de RS

Aguarda-se plano de
providéncias até o dia
31.03.2022.

Classe: Potencial valores
recuperados

Subclasse: Recuperagao
de valores pagos
indevidamente no total
de R$ 8.752,00.
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2.352,00, vide matriz de
achados - 1398402);

23236.027952/2019-21
(valor de RS

2.000,00), vide
recomendagao oriunda de
processo de controle
social Despachos n° 21

- 0949904, 35 - 1004789 ¢
38 -1021374; ¢

23236.004169/2019-99
(valor de RS

2.000,00, vide matriz de
achados - 1398404).

Reavaliar o objeto
contemplado pela
Resolugao n.°
045/2016/CONSUP/IFTO,
de 07 de outubro de 2016,
avaliando a necessidade
de sua expansdo para

Aguarda-se plano de

Medida de
aperfeicoamento da
capacidade de de gerir

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1673774&infra_siste...

Avaliar situacdes
fronteiricas entre pesquisa
e eventos de capacitagdo
com o intuito de afastar
dubiedades, haja vista
possuirem regramentos
distintos. Para tanto, pode-
se cogitar a inclusdo de
conceitos que delimitem
com a maxima
objetividade possivel o(s)
objeto(s) contemplado(s)
pela Resolugdo daqueles
que ndo sdo. Nessa esteira,
destacar estes ultimos
exaustivamente, se
possivel, ou, a0 menos,
com rol exemplificativo
de situacdes mais
corriqueiras, por exemplo,
como ocorre com o atual
artigo 2°, paragrafo 1°, que
apresenta vedacdo a
concessdo de apoio
financeiro a tradugfo para
lingua estrangeira de
capitulo de livros,
dissertagdes, teses ou
documentos que ndo
representem artigos
cientificos. Essa
delimitagdo ¢ importante

IAguarda-se plano de
providéncias até o dia
31.03.2022.

PROPI providéncias até o dia .
contemplar outras 31032022 riscos ¢ de
hipoteses de interesse ao T ’ implementagdo de
fomento da pesquisa controles internos.
institucional, bem como a
compatibilidade e
harmonia com as outras
normas vigentes.
Medida de
Reavahar a adequacao do Aguarda-se plano de aperfélgoamento da 4
valor vigente para o teto s n L capacidade de de gerir
PROPI . [providéncias até o dia .
de pagamento do auxilio riscos ¢ de
. 31.03.2022. . ~
financeiro. implementagdo de
controles internos.
PROPI Medida de

aperfeicoamento da
capacidade de de gerir
riscos e de
implementagdo de
controles internos.
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para afastar o uso
desmedido de conceitos
juridicos abertos e/ou
indeterminados, como
"interesse publico" ou
"interesse institucional",
como pressuposto juridico
para encampar toda sorte
de pedidos de reembolso
que ndo se coadunam com
a finalidade da norma.

PROPI

Revisar a adequagdo dos
requisitos postos na
Resolugdo, isto ¢, se eles
cumprem a finalidade de
filtrar quantitativa e
qualitativamente os
pedidos a luz dos
interesses e objetivos
institucionais.

IAguarda-se plano de
providéncias até o dia
31.03.2022.

Medida de
aperfeicoamento da
capacidade de de gerir
riscos e de
implementagao de
controles internos.

PROPI

Avaliar a pertinéncia e/ou
razoabilidade da exigéncia,
da mengdo expressa ao
apoio do IFTO, uma vez
que ja se exige mengdo ao
vinculo funcional. A
manutenc¢do de ambas
parece redundante. Além
disso, importante destacar
que, na sistematica de
pagamento de reembolso,
0 requerente sO tem a
expectativa de receber o
auxilio financeiro, de
modo que ndo ha logica de
se exigir declaragdo de
apoio antecipada de
alguém por aquilo que
efetivamente nao recebeu,
e sequer tem a garantia de
que recebera.

Aguarda-se plano de
providéncias até o dia
31.03.2022.

Medida de
aperfeicoamento da
capacidade de de gerir
riscos e de
implementagao de
controles internos.

PROPI

Definir objetivamente a
competéncia dos orgaos
para emissdo de
documentos relacionados
ao atendimento dos
requisitos normativos, por
exemplo, a exigéncia atual
de declaracdo de
inadimpléncia com os
projetos desenvolvidos
pela PROPI, se a
competéncia é exclusiva
desta pro-reitoria, se é
delegavel as demais
unidades sujeitas a sua
supervisdo, ou, ainda, se
sera concorrente.

Aguarda-se plano de
providéncias até o dia
31.03.2022.

Medida de
aperfeicoamento da
capacidade de de gerir
riscos ¢ de
implementaggo de
controles internos.

PROPI

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1673774&infra_siste...

Reestruturar os
formularios
disponibilizados aos
servidores interessados,
contemplando campo que
conste o valor pretendido
com o reembolso,
ratificando o teto do

|Aguarda-se plano de
providéncias até o dia
31.03.2022..

Outra medida
estruturante de
aperfeicoamento dos
programas/processos.
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auxilio financeiro, para
cada item de despesa
(atualmente, tramitagao e
tradugdo). Em caso de
despesas efetuadas em
moeda estrangeira, indicar
a data e o cambio
correspondentes aquela.

PROPI

| Amadurecer/aperfeigoar
os atos decisorios que
resultam na concessio do
auxilio financeiro. O
servidor responsavel por
essa tarefa deve expor
objetivamente que o
requerente preenche todos
0s requisitos para sinalizar
aquiescéncia a concessao
do beneficio. Por outro
lado, se identificar a
incompletude do
requerimento, devera
emitir despacho saneador
indicando objetivamente o
que o interessado precisa
fazer, dentro de um prazo
preestabelecido
normativamente, para
adequar a instrugdo do seu
pedido, sob pena de que o
mesmo seja indeferido.

Aguarda-se plano de
providéncias até o dia
31.03.2022.

Medida de
aperfeicoamento da
capacidade de de gerir
riscos e de
implementagao de
controles internos.

PROPI

Nessa linha, avaliar a
criacdo de fluxo
processual para instrugdo
e julgamento do
requerimento no ambito
da propria norma. Nao ha
necessidade de
engessamento, sendo de
refor¢co do controle
incidente no processo
decisorio para garantir que
aquilo que se exige na
norma seja cumprido.
Lembre-se: 0
procedimento serve para
expor/aferir o
preenchimento dos
requisitos normativos,
para, sO entdo,
reconhecido o direito
proceder a sua efetivagao.
As etapas devem ser
observadas.

Aguarda-se plano de
providéncias até o dia
31.03.2022.

Outra medida
estruturante de
aperfeicoamento dos
programas/processos.

PROPI

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1673774&infra_siste...

Avaliar a inclusdo de
dispositivo que permita as
unidades suscitar e dirimir
duvidas interpretativas
sobre a aplicacdo da
norma. Recomenda-se que
a questdo seja levada a
PROPI, para avaliagdo e
providéncias, entre elas,
divulgar a decisdo final as
demais unidades, para que
haja uniformidade,
coeréncia, integridade e
previsibilidade de

Aguarda-se plano de
providéncias até o dia
31.03.2022.

Outra medida
estruturante de
aperfeicoamento dos
[programas/processos.

8/18
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entendimento. Nesse
sentido, a PROPI pode
avaliar a criagdo na sua
pagina institucional de
uma secdo, subse¢ao ou
congénere no molde
"Perguntas e Respostas”,
dedicada a tratar dessas e
outras consultas. Com
isso, ganha-se em
seguranga juridica e evita-
se a prolifera¢do de
interpretagdes dispares
entre si. Noutro giro,
revisada a norma, €
havendo entendimento da
clareza de seus
dispositivos, pode-se
cogitar a insercdo de
clausula hermenéutica, a
exemplo, "a solicitacdo do
requerente deve ser
analisada a luz desta
Resolucdo de maneira
literal, ndo se admitindo
interpretacdo ampliativa
ou analogica".

PROPI

Ampliar a divulgagdo do
fomento a pesquisa
através do pagamento de
auxilio financeiro para
potencializar o alcance de
mais interessados, haja
vista que de onze campi,
sete deles ndo deflagraram
nenhum processo para
concessdo desse beneficio
a seus servidores. Mais,
avaliar a conveniéncia e
oportunidade de se criar
um processo seletivo com
essa finalidade definindo,
se possivel, as prioridades
institucionais para cada
campo de pesquisa.

Aguarda-se plano de
providéncias até o dia
31.03.2022.

Medida de
aperfeicoamento da
prestacdo de servicos
publicos e da
transparéncia.

Item 5.6 do PAINT 2021.

Despachos 34 (1243948), 56 (1292746), 80 (1335797) e 105 (1394088) Processo Sei n° 23235.005480/2021-80.

Assunto: Avaliar Macroprocesso: Gerir Planejamento Estratégico. Acompanhamento das acdes desenvolvidas pela CPA.

Reitoria e

Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional
(CPA)

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1673774&infra_siste...

INota de Auditoria
(0572402). Processo

n°: 23235.001834/2019-
01:

alinea "i" da
recomendacao:

estruturar a CPA para que
a comissdo se torne um
Orgdo permanente.

Implementada
parcialmente.

Secdo propria no portal
institucional (ver aqui).
Observagdes:

Obs1: nota-se, conforme
os despachos acima
referenciados, que houve
um intervalo significativo
de tempo em que a CPA
teve suas atividades
descontinuadas, haja vista
a auséncia de retorno as
solicitagdes de
informac¢des da Audin.

Obs2: ndo ha publicidade
suficiente sobre as

Medida de
aperfeicoamento da
prestacdo de servicos
publicos, da
transparéncia e do
controle social.
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atividades e a
periodicidade de reunifo
das comissdes, haja vista a
auséncia, até a presente
data, da alimentag@o do
portal institucional nas
subsecoes de (atividades)
€ (atas).

Obs3: em reunido a alta
gestao relatou verbalmente
as informagdes constantes
sobre a composi¢ao;

Obs4: informou-se a
Audin a existéncia do
processo Sei n°
23235.017492/2020-76,
no qual se verificou que
houve alteragdo recente na
composi¢do dos membros
da CPA.

Obs5: conseguiu-se
estabelecer contato com o
servidor que preside a
comissdo central, que se
comprometeu a responder
as solicitacdes de
informagdes da Audin.

Reitoria e
Comissao Propria de Avaliagdo Institucional
(CPA)

alinea "j" da
recomendagao:

oferecer condigdes para
que a atuagdo da CPA seja
efetiva na fiscalizagdo do
cumprimento daquilo que
foi planejado no PDI e no
IPAALI para que ela
forneca relatorios (KPI)
capazes de subsidiar a
claboragdo de plano de
acdes para correcoes,
adequagdes e atualizagdes
de decisdes tomadas pela
administragao;

Implementada
parcialmente.

Obs1: existéncia de Plano
de Trabalho para o triénio
2019-2021 (ver aqui).

Obs2: existéncia de
Relatorios de
Autoavaliagdo (ver aqui).

Medida de
aperfeicoamento da
prestacdo de servigos
publicos, da
transparéncia e do
controle social.

Reitoria e
Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional
(CPA)

alinea "k" da
recomendacao:

revisar o regimento
interno da CPA,
especialmente o
quantitativo de membros,
sem descuidar da
proporcionalidade
representativa da
comissao;

Implementado.

(Regimento Interno da
CPA)

Medida de
aperfeicoamento da
prestacdo de servicos
publicos.

n° 23235.010159/2021-17

Despachos 78 (1325719) e 99 (1358179) do Processo n° 23235.011069/2021-43. Despacho-circular 2 (1312049) do Processo

IAssunto: Avaliar Macroprocesso: Gerir Planejamento Estratégico Gestdo de Ricos. Item 5.6 do PAINT 2021.

Reitoria e Comité de Governanga do IFTO

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1673774&infra_sist...

Revisdao do Comité de
Governanga do IFTO,
instituido pela
IPORTARIA N°
1310/2019/REI/IFTO, DE

Em implementagao.

Obs: minuta (1358225).
Informou-se que
o documento ja foi

edida de
aperfeicoamento da
restagdo de servigos
ublicos e de
aperfeicoamento da
capacidade de gerir
iscos e de
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Superior para deliberagdo |controles internos.

implementagdo de

5. ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

-CGUETCU

Tabela 3 — Recomendacgdes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido — CGU — no
exercicio de 2021 - Auditoria de avaliagdo da preparagdo das institui¢des para a oferta de
aulas ndo realizadas em periodos de 2020, a organizacdo do periodo letivo de 2021, bem
como os preparativos para o retorno as aulas presenciais (quando possivel e dentro das
limitagdes de cada localidade), focando também em verificar se as instituicdes tém buscado

inovagdes para ndo prejudicar os alunos:
Comunicac¢ao Recebida ~ Setor . caa .
(Relatério) Data d_e Recomendacdes | Responsavel Providéncias
Recebimento | (CGU) pela Adotadas
Implementacio

Realocar alguns

servidores para a

Biblioteca com a

finalidade de

permitir o
Oficios n° empréstimo de
2912/2021/TOCANTINS/CGU livros. Néo é
(12319006), razoavel que a Pro-reitoria d
7567/2021/TOCANTINS/CGU | 01/03/2021 | biblioteca ndo En%}fé orade | Recomendagio
(1287274) e Nota Técnica n° proporcione implementada
1064/2021/TOCANTINS/CGU empréstimo de
(1287277) livros na

pandemia, cuja

duragdo ja tem

mais de um ano e

ainda pode se

estender.
Oficios n° Buscar aument?r
2912/2021/TOCANTINS/CGU WIFTO virtua

o IFTO, de ) .

(1231906), modo que possa | Diretoria de Recomendagao
7567/2021/TOCANTINS/CGU | idem AP Gestdo de implementada
(1287274) e Nota Técnica n°® ?up d d Pessoas
1064/2021/TOCANTINS/CGU orma adequada
(1287277) as necessidades

dos estudantes.

Tabela 4 — Determinagdes/recomendagdes emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
— Acordao 484/2021-TCU-Plenario, resultante de auditoria realizada com o objetivo de
avaliar a implementacdo do processo eletronico nas Instituigdes Federais de Ensino (IFEs)
vinculadas ao Ministério da Educagao.

2/2021 (1507331) -
TCU/SecexEducagao,
ambos de 15/06/2021

para a realizacdo
de processo
administrativo, de
modo que os
novos autos sejam
autuados em
formato digital,
nos termos do
Decreto
8.539/2015 e da
Portaria-MEC
1.042/2015 (item
9.1.1 do Acérddo)

Comunicacio Setor

Recebida Data de Recomendacdes | Responsavel Providéncias

(Relatério) Recebimento | (TCU) pela Adotadas
Implementagio

Oficios-circulares 16/06/2021 Implementem IFTO Recomendacgédo

1/2021 ( 1 507328) € meio eletronico imp]ementada

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1673774&infra_sist...
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Independentemente
da plataforma
utilizada, adotem
as providéncias
para que seja
possivel a consulta
publica do inteiro
teor dos
documentos e
processos
eletronicos
administrativos,
mediante versdo ou
modulo que no
Sistema Eletronico
de Informagdes
(SEI) corresponde
Idem Idem a Pesquisa Publica |[IFTO Em execucdo
(transparéncia ativa
do “modulo
CADE”),
independentemente
de cadastro,
autorizagdo ou
utilizacdo de login
e senha pelo
usuario, observada
a classificacao de
informagdes sob
restri¢ao de acesso
nos termos da Lei
12.527/2011 e do
Decreto
7.724/2012 (item
9.1.2 do Acordao)

Como regra,
classifiquem os
documentos e
processos
administrativos
como publicos,
excepcionando-se a
classificacdo em
outros graus de
sigilo nos termos
da Lei 12.527/2011
e do Decreto
7.724/2012 (item
9.1.3 do Acoérdao).

Idem Idem IFTO Em execucgédo

Tabela 5 — Monitoramento dos indicios do sistema e-Pessoal no exercicio de 2021 — Atuagdo
em sede de apoio ao controle externo no cumprimento das determinagdes/recomendagdes
emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Il;rocedlinentos de . -, Numero de Setor Responsavel pela Providéncias
puracio Tipo de Indicio | Novos Casos Implementacio Adotadas
Diligenciados p ¢
Desrespeito  ao | Sete DGP/Coordenagao/Geréncia | Em monitoramento
Confirmar se o servidor esteve | Regime de de Pessoas local
submetido ao regime de Dedicagdo

Dedicagdo Exclusiva no Exclusiva

periodo apontado no indicio;

Em caso afirmativo, verificar
se, no periodo em que atuava
em Dedicagdo Exclusiva, o
servidor praticou atos de

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1673774&infra_sist... 12/18
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gestdao em alguma empresa
privada (afastar os casos em
que o servidor demonstrou que
nao é/era socio administrador
de nenhuma empresa privada
ou nos quais foi demonstrado
que a empresa privada da qual
¢é/era sdcio-administrador
esteve inativa durante todo o
periodo de Dedicacao
Exclusiva);

Averiguar ainda se, no periodo
em que atuava em Dedicagao
Exclusiva, o servidor manteve
outro vinculo empregaticio,
seja publico ou privado
(afastar os casos que se
amoldam as excepcionalidades
legais, como o art. 21 da Lei
12.772/2012 ou a Lei
11.526/2007);

Comprovada a irregularidade,
verificar se foram adotadas
providéncias para a restituicdo
ao erario da diferenga entre a
remuneracdo de professor em
regime de Dedicagdo
Exclusiva e a do mesmo cargo
em regime integral, no periodo
em que foi constatada.

Ainda, solicitar manifestacdo
do servidor quanto a forma de
solucionar o indicio: o servidor
deve optar por deixar de estar
submetido a dedicagdo
exclusiva ou encerrar os
vinculos empregaticios
publicos e privados e/ou
participagdo como socio-
administrador em empresa
privada;

Apurar também se houve ma-
fé do servidor, ensejando
algum tipo de punigdo extra
pela violagdo das exigéncias
da Dedicagdo Exclusiva.
Tratam-se esses procedimentos
de critérios objetivos de
avaliagdo, ndo cabendo
justificativas quanto a
capacidade laborativa em mais
de um vinculo empregaticio.
Como o proprio nome diz,
servidor em Dedicacdo
Exclusiva deve se dedicar
exclusivamente a esse vinculo
empregaticio, ndo cabendo
ponderagdes de qualquer
natureza. Verificar também a
aba de indicios relacionados na
tela de consulta do indicio
(lupa), pois 0 mesmo servidor
pode estar caindo em outras
trilhas relacionadas a
acumulagdo de cargos

publicos.

Acumulagao DGP/Coordenagao/Geréncia | Em monitoramento
Verificar se o Irregular de | Cinco de Pessoas local
servidor/empregado ou o Cargos

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1673774&infra_sist... 13/18
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inativo ainda se encontra
vinculado a esse
orgao/entidade. Exceto se
instituidor de penséo, caso o
vinculo ja tenha se encerrado,
cabe apenas informar a data
desta ocorréncia no Modulo
Indicios. Ainda que a
acumulagdo refletida no
indicio possa ter ocorrido em
algum periodo anterior, a
situacdo sera considerada
regularizada ou um falso
positivo, conforme o caso.

Se o servidor/empregado ou
inativo ainda estiver em folha
ou com vinculo ativo, ou,
ainda, tiver instituido pensao,
recomenda-se, por qualquer
meio célere e antes mesmo da
formalizagdo de procedimento
apuratorio, colher a
manifestacdo prévia do(s)
interessado(s) sobre o fato.

Se restar demonstrado que nao
houve a acumulagao refletida
no indicio, ou que a situago
se amolda as admitidas por
nosso ordenamento juridico
(vide critérios do indicio), o
fato deve ser esclarecido no
Modulo Indicios,
acompanhado, quando
necessario, de documentagao
comprobatéria e da indicacdo
dos fundamentos legais que
dao amparo a acumulagio.

Também em carater
preliminar, recomenda-se
entrar em contato com o(s)
outro(s) orgao(s)/entidade(s)
onde detectados outros
possiveis vinculos (podendo
ser por e-mail institucional) a
fim de esclarecer se a situacdo
¢, de fato, irregular. Caso o
interessado ndo demonstre a
legalidade de sua situag@o no
prazo de até cinco dias (art. 24
da Lei 9.784/1999), bem assim
se outras diligéncias adotadas
ndo ilidirem o indicio, deve-se
seguir o procedimento sumario
previsto no art. 133 da Lei
8.112/1990 para os vinculados
a este regime, ou por analogia
quando ausente norma
especifica para o caso.

Por fim, a analise dos casos
concretos deve ter em conta
que:

a) a Constitui¢cdo apenas
autoriza a acumulacdo de até
dois cargos ou empregos
publicos;

b) nos termos do art. 37, § 10,
da Constituigao, ¢ vedada a
percep¢do simultanea de
proventos de aposentadoria de

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1673774&infra_sist... 14/18
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regimes proprio de servidores
publicos ou de militares com a
remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica;

¢) o fato de o
servidor/empregado se
encontrar afastado sem
remuneracdo de um dos
vinculos néo ilide a
irregularidade;

d) a apreciagdo do ato de
aposentadoria do interessado
pelo TCU néo impede a
apuracdo do indicio, tampouco
a ordem das inativagdes torna
exclusiva a apurag@o por um
dos orgaos/entidades de
vinculagao;

¢) em razdo de a acumulagio
ilicita de cargos/empregos ou
proventos de aposentadoria
afrontar normas da propria
Constituigdo, a Administracdo
tem o dever de adotar
providéncias para regularizar a
situacdo, ainda que se trate de
aposentadoria aperfeicoada ha
mais de cinco anos, porquanto
ndo ha decadéncia para a
correcdo de situagdes
inconstitucionais;

f) somente podem ser
considerados cargos/empregos
técnicos ou cientificos para
fins de acumulag@o com cargo
de professor os que exigirem
habilitagdo legal especifica ou
nivel superior para seu
exercicio;

g) o falecimento do
interessado que tiver instituido
pensdo ndo resolve o indicio,
pois as irregularidades
verificadas alcangcam as
pensdes decorrentes de cargos
ou aposentadorias ilicitamente
acumulados;

h) a regra prevista no art. 11 da
EC 20/1998 apenas beneficia o
servidor/empregado que tenha
se aposentado e retornado ao
servigo publico antes da
promulgacgéo da referida
emenda;

i) mesmo para os que se
enquadrem no art. 11 da EC
20/1998, permanece vedada a
percepcdo de mais de uma
aposentadoria por regime
proprio de servidores publicos
quando a acumulagédo dos
cargos/empregos originarios
nao for permitida pela
Constituigdo; e

j) o termo cargo, para fins de
acumulagdes, também abrange
emprego publico, fungdo

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1673774&infra_sist... 15/18
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Preencher o sistema e-pessoal
com o ato de concessdo do

Servidores
nativos sem o0s

DGP/Coordenagao/Geréncia

beneficio. Enviar ao Controle | respectivos atos |Quatro de Pessoas local Em monitoramento
Interno e, em seguida, a concessorios de
Corte de Contas aposentadoria
. Pensionista

Preencher o sistema e-pessoal bend
com o ato de concessdo do recebendo ~ A

. : beneficio sem . DGP/Coordenagao/Geréncia .
beneficio. Enviar ao Controle Dois Em monitoramento

o langamento do de Pessoas local
respectivo  ato

de concessdo

Interno e, em seguida, a
Corte de Contas

6. RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE - PGMQ

Com o advento da Instru¢do Normativa n° 13, de 07/05/2020 da SFC/CGU,
surgiu a necessidade de revisdo e atualizagdo do regimento interno da Audin. Esta Instrucdo
Normativa estabelece os requisitos minimos a serem observados na elaboragdo, na revisdo e
na aprovacdo dos estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do
Poder Executivo Federal.

Nesse sentido, as disposi¢des dos regimentos devem ser alinhadas a Instrugio
Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017 da SFC/CGU, que criou o Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Em apertada sintese, esse Referencial tem como propdsitos definir principios,
conceitos e diretrizes que norteardo a pratica da auditoria interna governamental e fornecer
uma estrutura basica para o aperfeigoamento de sua atuacdo, por meio de avaliagdo, assessoria
e aconselhamento baseados em risco, com a finalidade de agregar valor a gestao dos 6rgaos e
entidade do Poder Executivo Federal.

A minuta de regimento interno apresentada ao Consup (1184730) consiste na
tentativa de adequacdo do normativo interno as alteracdes substanciais advindas para a
consolidagdo da atividade de auditoria interna governamental, em especial aos aspectos de
independéncia e objetividade, bem como a finalidade de agregar valor aos processos
organizacionais voltados ao atingimento dos objetivos institucionais.

Art. 29. A Audin instituird e mantera Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
_ PGMQ, com o objetivo de promover a avaliagdo e a melhoria continua dos
processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e da eficiéncia da
atividade de auditoria interna governamental.

§1° O PGMQ tera por base os requisitos estabelecidos pelo Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, os
preceitos legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao
tema.

§2° O PGMQ deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria,
quanto no nivel mais amplo da atividade de auditoria interna.

§3° O programa devera prever avaliagdes internas e externas, orientadas para a
avaliacdo da qualidade e a identificagdo de oportunidades de melhoria.

§4° O Auditor-Chefe ¢ o responsavel pela comunicagéo periddica dos resultados do
PGMQ a alta administrag@o e ao Consup. As comunicagdes devem contemplar:

a) o escopo, a frequéncia e os resultados das avaliagdes internas e externas
realizadas;

b) o nivel de conformidade da Audin, de acordo com a escala adotada;
¢) as oportunidades de melhoria identificadas;

d) as fragilidades encontradas que possam comprometer a qualidade da atividade de
auditoria interna;

e) os planos de agdo corretiva, se for o caso;
f) o andamento das a¢des para melhoria da atividade de auditoria interna;

g) a qualificagdo e a independéncia da equipe de assessoria ou avaliacdo, quando
for o caso.

Apo6s redirecionar o encaminhamento da minuta a Secretaria do Consup
(1549097), antes enviado equivocadamente diretamente ao Gabinete do Reitor (1238358),
aguarda-se que o documento seja pautado para deliberagdo do 6rgio colegiado. De toda sorte,
o auditor signatario acredita que a CGU deve zelar pela observancia de que seja garantida as
condi¢cdes minimas de recursos humanos para que a Unidade de Auditoria Interna possa
exercer suas competéncias, antes de se prospectar a melhoria da qualidade dos trabalhos
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desta, isso porque, nos ultimos anos, nao raro, o 6rgdo contou com apenas um auditor para
exercer todas as fungdes cabiveis no seu espectro de atuagio.

7. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCICIO E
0OS RESULTADOS ALCANCADOS

Tabela 6 — relacdo dos cursos de capacitagio/treinamentos realizados pela equipe de auditores

perido | Agvede [ Quantiatvo [Nome d0 [ peutados [ Conteid
Capacitacio Treinados treinado Alcancados Programatico
52°
FONAITec -
Capacitagdo
Técnica das
Auditorias do gar(lios. Atualizagio e
28.06 a Ministério da 1 dres CTICO | aprimoramento 1418965
02.07.2021. | Educagéo - ConoS8 1 dos trabalhos
realizado no Gomes de auditoria
formato
online. Carga
horaria de
20h.
ENAP -
Controles
Institucional
e Social dos Carlos L
08a10de Gastos Frederico Atqahzag:ao et
setembro Publicos - 1 de Sousa gp mtnOéaﬁllen © 1418971
de 2021. realizado no Costa dOS rabatmos
formato Gomes ¢ auditoria
online. Carga
horaria de
30h.
ENAP em
parceria com
o IFPA
- Elaboragao
de . Carlos N
08 a 10 de {indlcadores Frederico Atqahzagao et
setembro De 1 de Sousa | dPTImOramento 4 ;g9q;
de 2021 es;mpenho Costa dos trabalhos
Institucional Gomes de auditoria
- realizado
no formato
online. Carga
horaria de
28h.

8. CONCLUSAO

Para consolidar o foco de sua atuag@o orientativa e preventiva e atender as
necessidades da Institui¢ao, a Auditoria Interna, em seus trabalhos realizados no exercicio de
2021, apresentou diversas recomendacdes, conforme especificado no item 4 deste Relatorio,
destinadas a melhorar a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles
interno institucionais.

Destacamos as seguintes contribuigdes proporcionadas pela efetiva
implementag@o das recomendagdes a cargo das diversas areas da entidade:

a) Melhoria dos controles internos adotados pelo IFTO.
b) Maior conformidade com normas e legislacdo.

c) Fomento ao planejamento, governanca e gestdo de riscos atinentes as atividades de
inovagao e pesquisa.

d) Otimizagao do sistema de monitoramento e avaliagdo em de projetos de pesquisa.
e) Fomento ao mapeamento de processos, com base no planejamento e gestdo de risco

Vislumbra-se que, nas condi¢des apresentadas, a Auditoria Interna cumpriu da
melhor maneira possivel suas competéncias regimentais no ano de 2021, ao atuar no sentido
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de agregar valor a organizagdo dando suporte & consecugdo de seus objetivos institucionais,
ao propor melhorias nos controles internos administrativos e ao elaborar solugdes mitigadoras
dos riscos identificados, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada,
com o processo de governanga corporativa.

Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes
Auditor-chefe da Unidade de Auditoria Interna

il
SEIE o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Frederico de Sousa Costa
Gomes, Chefe da Unidade de Auditoria Interna, em 28/03/2022, as 09:46,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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