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O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais e
considerando o principio constitucional da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicdo
Federal, bem como a necessidade de promover meios para otimizagdao dos trabalhos e o
aumento da produtividade e a necessidade de propiciar melhor qualidade de vida aos
servidores, a economicidade de recursos por meio da racionalizagdao de atividades, as
vantagens e beneficios da garantia de empreender politicas, projetos e ac¢des que
proporcionem aos servidores melhor qualidade de vida profissional, pessoal, familiar e
social, a necessidade de obtencdo de dados para afericdo de vantagens e desvantagens, com
a finalidade de eventual regulamentacao de novas estratégias nos ambientes de trabalho do
Instituto Federal do Tocantins, considerando ainda a confianga que possui esta gestdo no
potencial técnico e no comprometimento com o trabalho dos servidores do IFTO e a certeza
de que permanece assegurado ao publico usudrio o atendimento digno, de boa-fé,
transparente, eficiente, eficaz e cordial que sempre norteou o IFTO, e, com base no disposto
no § 62 do art. 62 do Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995 e na Instrucdo Normativa n.2
1/2018/SGP/MP, de 31 de agosto de 2018, resolve aprovar o seguinte regulamento:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a experiéncia-piloto do Programa de Gestdo de que trata o § 62 do art.
62 do Decreto n.2 1.590, de 10 de agosto de 1995, que permite a realizacdo do Trabalho
Remoto - TR -, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
- IFTO.

Art. 22 Para os efeitos deste regulamento, considera-se:

| - setor de gestdo de pessoas: Diretoria, Geréncias e Coordenacdes de Gestdo de Pessoas
das Unidades do IFTO;

Il - setor responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: Diretoria de
Planejamento Estratégico, da Pro-reitoria de Administracdo, responsavel pela gestdo
estratégica e pela avaliacdo de resultados institucionais;

Il - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao servidor publico;

IV - dirigente da unidade: titular de cargo de reitor, diretor-geral ou diretor de campus
avancado ou seu substituto legalmente nomeado;

V - comissdo central de acompanhamento do programa de gestdo: comissdo designada pelo
Reitor para supervisdo e acompanhamento da implantacdo do programa de gestdo
institucional;

VI - comissao local de acompanhamento do programa de gestdao: comissao designada pelo
dirigente da unidade para supervisao e acompanhamento da implantagdao do programa de
gestao no ambito da unidade;

VIl - plano de trabalho: documento preparatdrio aprovado pelo dirigente da unidade que
delimita a atividade, estima o quantitativo de servidores publicos participantes e define as
modalidades, as metas e a metodologia de mensuracdo efetiva de resultados para
implementacdo do programa de gestao, inclusive na fase de experiéncia-piloto;

VIII - programa de gestdo: ferramenta de gestao fundada em plano de trabalho e autorizada
em ato normativo de Ministro de Estado da Educacdo, que disciplina o exercicio de
atividades determinadas, em situagbes especiais em que os resultados possam ser
efetivamente mensurados, cuja execucdo possa ser realizada por servidores publicos com
dispensa de controle de frequéncia;

IX - programa de gestdo em experiéncia-piloto: fase experimental do programa de gestao,
baseada em plano de trabalho que disciplina o exercicio de atividades determinadas, em
situacdes especiais em que os resultados possam ser efetivamente mensurdveis, cuja
execucdo possa ser realizada por servidores publicos com dispensa de controle de
frequéncia;

X - servidor publico participante: servidor ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n© 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, em exercicio na unidade, submetido ao regime do programa de
gestdo, inclusive na fase de experiéncia-piloto;
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Xl - termo de ciéncia e responsabilidade: documento assinado pelo servidor publico, que
sintetiza seus direitos e deveres, a modalidade e as metas vigentes enquanto participar do
programa de gestao;

XIl - unidade: Reitoria, Campus e Campus Avangado;

Xl - recesso escolar: para os servidores em exercicio na Reitoria, serd considerado recesso
escolar os meses de janeiro e julho, e para as demais unidades, o recesso escolar sera
definido conforme calendario académico vigente;

XIV - relatério mensal de atividade: documento a ser apresentado mensalmente pelo
servidor publico participante ao chefe imediato para fins de comprovacdo de realiza¢do das
atividades previstas no plano de trabalho;

XV - relatdrio trimestral de atividade: documento a ser elaborado pela comissGes locais de
acompanhamento do programa de gestdo e publicado trimestralmente de forma
consolidada pela comissao central, contendo avaliagdo dos efeitos e resultados alcangados
por cada servidor;

XVI - relatério de acompanhamento: documento a ser elaborado pelo Reitor do IFTO com
apoio da comissdo central de acompanhamento do programa de gestdo, para posterior
submissdo ao Ministro de Estado da Educa¢cdo com o objetivo de solicitar a conversao da
experiéncia-piloto em programa de gestao em definitivo;

Art. 32 O programa de gestdo abrangerd as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuragao da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho
do servidor publico participante.

Paragrafo Unico. O programa de gestdao ndo podera:

| - abranger as atividades para as quais a presenca fisica na unidade seja estritamente
necessaria;

Il - implicar reducdo da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico; e

lll - obstruir o convivio social e laboral, a cooperacdo, a integracdo e a participacdao do
servidor, nem dificultar o direito ao tempo livre.

Art. 42 A implementacdo de programa de gestdo é facultativa a Administracdo Publica e
ocorrera em funcdo da conveniéncia e do interesse do servico como ferramenta de gestao,
ndo se constituindo direito do servidor. Pardgrafo Unico. Quando adotado, o programa de
gestdo serd implementado nos termos do ato que o institui, do plano de trabalho que o
fundamenta e do termo de ciéncia e responsabilidade assinado pelo servidor publico
participante.

Art. 52 Os servidores publicos participantes do programa de gestdo sdo regidos pela Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as adaptacGes necessdrias ao exercicio de
suas atribuicdes funcionais.

Art. 62 A integral implementacao do programa de gest3do observard as seguintes fases:

| - adaptacdo do programa de gestdo em experiéncia-piloto as novas diretrizes emanadas
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, mediante autoriza¢do pelo Conselho Superior do IFTO;

Il - avaliagdo dos resultados da experiéncia-piloto correspondente ao periodo de 3 de julho
de 2017 a 31 de dezembro de 2019;

[l - envio dos resultados da experiéncia-piloto para avaliagdao e autoriza¢do para conversagao
em programa de gestao em definitivo pelo Ministro de Estado da Educacao;

IV - reformulag¢do do plano de trabalho, se necessdria;

V - regulamentacdo do programa de gestdo em definitivo; e VI - acompanhamento do
programa de gestao.

CAPITULO Il
DA EXPERIENCIA-PILOTO DO PROGRAMA DE GESTAO
Secao |
Da Implementacao
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Art. 72 A unidade interessada em executar atividades em programa de gestdo em
experiéncia-piloto devera elaborar plano de trabalho, que devera conter:

| - o detalhamento e a descricdo das atividades a serem desempenhadas;

Il - o perfil do servidor publico participante adequado as atividades a serem executadas em
programa de gestdao em experiéncia-piloto;

[l - as metas a serem alcangadas e a periodicidade para acompanhamento;
IV - os resultados e beneficios esperados para a instituicao.

§ 1° O plano de trabalho devera ser elaborado pelo dirigente da unidade, com apoio setor
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais e dos setores de gestdo de
pessoas;

§ 22 Os setores subordinados a unidade poderdo elaborar propostas de plano de trabalho a
parte, a serem compiladas pelo dirigente da unidade.

§ 3° O plano de trabalho podera ser elaborado conjuntamente por mais de um setor, mesmo
que de unidades diversas, que executem as atividades em procedimentos e rotinas de
caracteristicas semelhantes.

Art. 82 O plano de trabalho poderd prever as seguintes modalidades de execug¢dao do
programa de gestdo em experiéncia-piloto:

| - semi-presencial: categoria de implementacdao do programa de gestdo em que o servidor
publico executa suas atribui¢cdes funcionais parcialmente fora das dependéncias da unidade,
por unidade de tempo, em dias por semana ou em turnos por dia, mediante o uso de
equipamentos e tecnologias que permitam a plena execucdo das atribuicbes
remotamente, cinco por cento) da sua carga hordria semanal;

Il - teletrabalho: categoria de implementacdo do programa de gestdo em que o servidor
publico executa suas atribui¢cdes funcionais integralmente fora das dependéncias da unidade,
mediante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam a plena execucdo das
atribuicGes remotamente, dispensado do controle de frequéncia, nos termos deste
regulamento, e desde que a simultaneidade de participantes ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) do quantitativo total de servidores efetivos da unidade, limitada sua adesdao ao
periodo de recesso escolar da unidade.

§12 Na modalidade semi-presencial, a carga hordaria diaria presencial podera ser realizada de
forma ininterrupta, desde que ndo exceda 6 (seis) horas didrias.

§22 O servidor publico participante do programa de gestdo, executado em qualquer
modalidade, quando estiver fora das dependéncias da unidade, deverda comparecer
pessoalmente a unidade nas situacdes de especial necessidade de sua presenca fisica,
guando convocado pelo chefe imediato com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 10. Na definicdo do perfil adequado de que trata o inciso Il do caput do art. 72, o plano
de trabalho considerara os cargos efetivos e suas respectivas atribuicdes compativeis com as
atividades previstas.

Art. 11. A adesdo a experiéncia-piloto do programa de gestdo devera ser solicitada pelo
servidor, conforme Anexo | deste regulamento, e devera conter:

a) Ateste do setor de gestdo de pessoas quanto a habilitagdo do servidor requerente para
participar do programa de gestao;

b) Manifestacdo da chefia imediata; e
c) Autorizagao do dirigente da unidade.

Paragrafo Unico. O dirigente da unidade adotard as providéncias necessarias para
implementacdo do programa de gestdao em experiéncia-piloto, observadas as regras previstas
no plano de trabalho, e para assegurar a efetividade do processo de acompanhamento de
metas e resultados.

Art. 12. O dirigente da unidade dard conhecimento aos servidores publicos a ele
subordinados do teor do plano de trabalho e do interesse da unidade na implementacao do
programa de gestdao em experiéncia-piloto. Paragrafo Unico. Se assim entender conveniente,
o dirigente da unidade abrird prazo para que os servidores publicos, que atendam aos
requisitos de habilitacdo previstos no art. 23, informem seu interesse em participar do
programa de gestao em experiéncia-piloto.

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953180&infra_siste... ~ 4/10



22/11/2019 SEI/IFTO - 0855454 - Documento padrao

Art. 13. Observado o limite de adesdo a modalidade teletrabalho, nos termos do inciso Il do
art. 82, o dirigente da unidade selecionara, entre os servidores publicos interessados,
aqueles que participarao do programa de gestdao em experiéncia-piloto.

§ 12 A selecgdo pelo dirigente da unidade é ato discriciondrio e sera feita a partir da avaliagao
de compatibilidade entre o perfil adequado previsto no plano de trabalho e o perfil dos
servidores publicos interessados.

§ 22 Sempre que houver limitacdo do numero de participacdes e razodvel igualdade de
habilidades e caracteristicas entre servidores publicos interessados, o dirigente da unidade
poderd observar os seguintes critérios na priorizagcdo dos servidores publicos participantes:

| - com jornada reduzida, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gesta¢cdo e amamentacao;

lll - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 32 do art.
98 da Lein28.112, de 1990;

IV - com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até
seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade;

V - com hordrio especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 1990; ou
VI - com maior tempo de exercicio no IFTO.

§ 32 Sempre que possivel, o dirigente da unidade promoverd o revezamento de servidores
publicos interessados em participar do programa de gestao em experiéncia-piloto.

Art. 14. O servidor publico selecionado pelo dirigente da unidade para participar do
programa de gestao em experiéncia-piloto deverda assinar previamente termo de ciéncia e
responsabilidade, que contera:

| - a declaracdo de que atende as condicOes de habilitacdo para participacdo no programa de
gestao;

Il - a modalidade em que participara do programa de gestao, indicando os dias ou os turnos
em que deverd comparecer presencialmente a unidade, quando for o caso;

lll - o prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do
servidor publico participante a unidade, conforme paragrafo Unico do art. 89;

IV - as metas e resultados a serem alcancados;
V - as atribuicGes e responsabilidades do servidor publico participante;
VI - o conhecimento das regras do programa de gestdo e do conteudo do plano de trabalho;

VIl - o dever do servidor publico participante de manter infraestrutura necessaria, quando
executar o programa de gestdo fora das dependéncias da unidade.

Paragrafo Unico. A alteracdo superveniente do plano de trabalho ou do programa de gestdo
ndo enseja o dever de assinatura de novo termo de ciéncia e responsabilidade pelo servidor
publico participante, bastando sua notificacdo quanto ao teor da alteracdo promovida.

Art. 15. O chefe imediato e o dirigente da unidade manterdo contato permanente com o
setor de gestdao de pessoas, as comissdes de acompanhamento do programa de gestdo e o
setor responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o
regular cumprimento do plano de trabalho do programa e de gestdo em experiéncia-piloto.

Paragrafo Unico. A qualquer momento, por recomendac¢do do chefe imediato, o dirigente da
unidade poderd redesignar os servidores publicos participantes do programa de gestdo em
experiéncia-piloto, visando ao melhor cumprimento das regras do plano de trabalho e a
escolha do perfil adequado.

Secao
Das AtribuicOes e responsabilidades

Art. 16. Constituem deveres do servidor publico participante de programa de gestao,
inclusive em fase de experiéncia-piloto:

| - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;

Il - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
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Il - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica
for necessdria e houver interesse da Administracdo Publica, quando convocado com
antecedéncia minima prevista neste regulamento;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional, os
sistemas informatizados do IFTO e demais formas de comunica¢do da entidade;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios de funcionamento
da unidade;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma periddica e sempre que demandado, por
meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletronico institucional,
acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, ddvida ou
informacdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequacdao das metas de desempenho e prazos ou possivel
redistribuicao do trabalho;

IX - zelar pelas informacgdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas de seguranca da informacao e adoc¢do de cautelas adicionais necessarias; e

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informacdo e a guarda documental, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade do servidor.

Xl - submeter-se a acompanhamento periddico para apresentacdao de resultados parciais e
finais, em atendimento aos prazos e ao Plano de Trabalho do setor;

XIl - apresentar a chefia imediata o relatério mensal de atividades executadas por meio do
Programa de Gestdo até o terceiro dia Util do més subsequente;

Paragrafo Unico. Na hipdtese de atraso ou de omissdo na entrega do relatério mensal de
atividades, o servidor ndo terda a homologacdo de registro da frequéncia das horas de
relativas ao programa de gestdo referente ao més correspondente, salvo por motivo
devidamente justificado e acatado pelo chefe imediato.

Art. 17. Constituem deveres do chefe imediato em relacdo ao programa de gestdo, inclusive
em fase de experiéncia-piloto:

| - acompanhar a qualidade e a adaptacao dos servidores publicos no programa de gestao;

Il - manter contato permanente com os servidores publicos participantes do programa de
gestdo para repassar instrucdes de servico;

Il - aferir por meio do relatério mensal de atividades, apresentado pelo servidor publico
participante, o alcance de metas e resultados previstos do Plano de Trabalho do Programa de
Gestao;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolucdo do programa de gestdo,
dificuldades encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacao
do relatdrio de acompanhamento; e

V - registrar a evolugdo das atividades do programa de gestdao no relatério de
acompanhamento periodicamente.

VI - encaminhar a comissao local de acompanhamento do programa de gestdo os resultados
aferidos nos relatérios mensais de atividades;

VIl - comunicar ao dirigente da unidade o descumprimento das competéncias atribuidas ao
servidor publico participante; e

VIII - solicitar ao dirigente da unidade o desligamento do servidor publico participante do
programa de gestdo em decorréncia de necessidade de servico;

IX - informar, por ocasido da homologacdao da frequéncia, a ocorréncia pertinente aos
periodos em que o servidor se dedicou as atividades por meio do Trabalho Remoto.

Art. 18. Constituem deveres do dirigente da unidade em relacdo ao programa de gestao,
inclusive em fase de experiéncia-piloto:

| - dar ampla divulgacdo do plano de trabalho aos servidores publicos em sua unidade,
elaborando lista de servidores publicos interessados e selecionados em participar do
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programa de gestao;
Il - analisar resultados da experiéncia-piloto em sua unidade;

[l - supervisionar a aplicacao e a disseminagao do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

IV - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;

V - colaborar com o setor de gestdo de pessoas e o setor responsdavel pelo acompanhamento
de resultados institucionais para melhor execu¢ao do programa de gestao; e

VI - sugerir suspensao, alteragao ou revogac¢ao do plano de trabalho e do programa de gestao
ao Reitor, com base no relatério de acompanhamento.

VIl - elaborar e, sempre que necessario, atualizar o Plano de Trabalho da unidade para o
Programa de Gestao;

VIl - autorizar a adesdao ao Programa de Gestdao dos servidores publicos que atendam aos
requisitos de habilitacdo previstos neste regulamento;

IX - controlar o percentual de adesdao a modalidade teletrabalho do Programa de Gestao,
conforme inciso Il do art. 89;

X - atender as solicitacdes da comissdo central de acompanhamento do programa de gestdo
e da Diretoria de Gestdo de Pessoas e do setor responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais sempre que solicitado; e

Xl - desligar o servidor publico participante do programa de gestdo, nas hipdteses previstas
neste regulamento, conforme Anexo V;

Art. 19. Constituem deveres da comissao local de acompanhamento do programa de gestao,
inclusive em fase de experiéncia-piloto:

| - solicitar aos chefes imediatos dos servidores participantes do programa de gestdo os
relatérios mensais de atividades;

Il - elaborar relatdrio trimestral com as informacdes apresentadas no relatérios mensais de
atividades para encaminhamento a comissdo central de acompanhamento do programa de
gestao; e

Il - atender as solicitagdes da comissdo central de acompanhamento do programa de gestao,
dos setores de gestdo de pessoas, do dirigente da unidade e do setor responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais, sempre que solicitado;

Art. 20. Constituem deveres da comissdo central de acompanhamento do programa de
gestdo, inclusive em fase de experiéncia-piloto:

| - avaliar, no ambito institucional, a implementacdo da experiéncia-piloto do programa de
gestdo em conformidade com as diretrizes estabelecidas neste regulamento;

Il - elaborar e publicar o relatério trimestral de acompanhamento do programa de gestdo do
IFTO, a partir da consolidacdo dos relatdrios trimestrais enviados pelas comissdes locais de
acompanhamento, que deverdo conter informac¢des sobre o cumprimento das metas de
desempenho;

[ll - analisar sugestGes e propor medidas que visem a racionalizacdao e a simplificacao dos
procedimentos relacionados a experiéncia-piloto; e

IV - atender as solicitagbes do Reitor, da Diretoria de Gestdo de Pessoas e do setor
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais, sempre que solicitado.

Art. 21. Constituem deveres do setor de gestdao de pessoas em relagdo ao programa de
gestdo, inclusive em fase de experiéncia-piloto:

| - auxiliar o dirigente da unidade na elaboragao e na atualizacao do Plano de Trabalho da
unidade;

Il - prestar informacgdes ao dirigente da unidade quanto a habilitacdo de servidores publicos
interessados em aderir ao programa de gestao;

Il - apoiar as atividades das comissdes responsaveis pelo acompanhamento do programa de
gestao;

IV - informar ao dirigente da unidade a remoc¢ado do servidor participante e a superveniéncia
das hipbteses previstas de inabilitacdo, para que seja providenciado o respectivo
desligamento do programa;
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V - emitir parecer técnico quanto ao relatério de acompanhamento, na forma da Instrucao
Normativa SGP/MP n.2 1/2018.

Art. 22. Constituem deveres do setor responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais em relagdao ao programa de gestao, inclusive em fase de experiéncia-piloto:

| - auxiliar o dirigente da unidade na elaboragao e na atualizacdao do Plano de Trabalho da
unidade;

Il - consolidar o Plano de Trabalho do IFTO;
Il - auxiliar o Reitor e a comissdo central no acompanhamento do programa de gestdo; e

IV - emitir parecer técnico quanto ao relatério de acompanhamento, na forma da Instrucao
Normativa SGP/MP n.2 1/2018.

Secao lll
Habilitacdo e desligamento do programa de gestao

Art. 23. E habilitado a participacdo em programa de gestdo o servidor publico que n3o
incorra nas seguintes vedagdes:

| - estar em estagio probatério;

Il - desempenhar ha menos de seis meses, na unidade, a atividade submetida ao programa
de gestao;

lll - estar obrigado a permanecer no exercicio das funcdes por periodo igual ao do
afastamento concedido para estudo no exterior ou participacdo em programa de pods-
graduacdo stricto sensu no Pais, nos termos do § 12 do art. 95 e do § 42 do art. 96-A da Lei n?
8.112, de 1990;

IV - ocupar Cargo de Direcdo - CD -, Funcdo Gratificada - FG - e Funcdo Comissionada de
Coordenacdo de Curso - FCC -, inclusive em substituicdo destes;

V - ter sido desligado de programa de gestdo pelo ndo atingimento de metas nos ultimos
doze meses anteriores a data de manifestacdo de interesse em participar;

VI - ser contratado nos termos da Lei n.2 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

VII - ter localizagao de exercicio em setor de atendimento ininterrupto cujos servidores sejam
autorizados a cumprir jornada de trabalho de seis horas didrias e carga horaria de trinta
horas semanais;

VIl - desenvolver atividade que possibilite a flexibilizacdo de registro eletronico de
frequéncia, nos termos dos artigos 25 e 28 da Instrucdo Normativa n.2 1/2016/REI/IFTO, de
18 de agosto de 2016;

IX - ter localizacdo de exercicio em setores ndao contemplados no Plano de Trabalho da
unidade.

Art. 24. O servidor publico participante sera desligado do programa de gestdo, mediante
decisdo do dirigente da unidade:

| - de oficio, independentemente de instauracao de processo administrativo; ou

Il - a pedido, mediante comunicagao. Paragrafo Unico. O servidor continuara em regular
exercicio das atividades no programa de gestdo até que seja notificado do ato de
desligamento.

Art. 25. O dirigente da unidade deverd desligar o servidor publico participante do programa
de gestdo nos seguintes casos:

| - por necessidade do servigo;

Il - pelo descumprimento das obrigacdes previstas no plano de trabalho e no termo de
ciéncia e responsabilidade;

Il - pelo decurso de prazo de participacdo no programa de gestdo, quando houver, salvo se
deferida a prorrogacdo do prazo;

IV - em virtude de remoc¢do, com alteracdo da lotacdo de exercicio;

V - em virtude de aprovacao do servidor para a execucdo de outra atividade ndo abrangida
pelo programa de gestdo; e
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VI - pela superveniéncia das hipoteses previstas no art. 23 deste regulamento.

Secao IV
Dos Cronograma de Acompanhamento

Art. 26. O cronograma trimestral de entrega de resultado, a ser publicado pela comissdo
central de acompanhamento do programa de gestdo, obedecerd os prazos previstos no
anexo |V deste regulamento.

Art. 27. O cronograma de reunidoes com o chefe imediato para avaliacdo de desempenho e
eventual revisdo ou ajustes das metas, sera elaborado por cada chefe imediato, respeitando
a intervalo maximo de 60 (sessenta) dias entre as reunides.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. A experiéncia-piloto do programa de gestao prevista neste regulamento podera ser
executada até o dia 31 de agosto de 2020, data-limite para a conversdo da experiéncia-piloto
em programa de gestdo em definitivo, conforme Instru¢do Normativa n.2 1/2018/SGP/MP.

§ 12 O relatdrio de acompanhamento da experiéncia-piloto compreendera o periodo de 3 de
julho de 2017 a 31 de dezembro de 2019.

§ 29 Cabera ao Reitor do IFTO encaminhar ao Ministro de Estado da Educacao até o dia 31 de
marco de 2020, a solicitacdo para conversdao da experiéncia-piloto em programa de gestao
em definitivo.

§ 32 Caso a experiéncia-piloto ndo seja convertida em programa de gestdao em definitivo por
ato do Ministro de Estado da Educacdo até dia 31 de agosto de 2020, ficam todos os
servidores publicos participantes automaticamente obrigados ao controle de frequéncia.

Art. 29. As adesOes vigentes a experiéncia-piloto do trabalho remoto perderdo a validade a
partir de 2 de janeiro de 2019, ficando os servidores automaticamente desligados do referido
programa de gestao.

Art. 30. A partir do dia 2 de janeiro de 2019 as novas adesdes a experiéncia-piloto do
programa de gestdo deverdo obrigatoriamente observar as reformulacdes das regras
previstas neste regulamento.

Art. 31. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior do Instituto Federal do Tocantins.

Palmas, 21 de novembro de 2019.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins

eil Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Presidente, em
;-?_'mm':_ l'ﬁ] 22/11/2019, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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