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O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais e considerando o principio constitucional da eficiéncia,
previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como a necessidade de promover meios
para otimizagdo dos trabalhos e o aumento da produtividade e a necessidade de propiciar
melhor qualidade de vida aos servidores, a economicidade de recursos por meio da
racionalizacdo de atividades, as vantagens e beneficios da garantia de empreender politicas,
projetos e agdes que proporcionem aos servidores melhor qualidade de vida profissional,
pessoal, familiar e social, a necessidade de obten¢do de dados para aferi¢do de vantagens e
desvantagens, com a finalidade de eventual regulamentacdo de novas estratégias nos
ambientes de trabalho do Instituto Federal do Tocantins, considerando ainda a confianga que
possui esta gestdo no potencial técnico e no comprometimento com o trabalho dos servidores
do IFTO e a certeza de que permanece assegurado ao publico usuario o atendimento digno, de
boa-fé, transparente, eficiente, eficaz e cordial que sempre norteou o IFTO, e, com base no
disposto no § 6° do art. 6° do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995 e na Instrucao
Normativa n.° 1/2018/SGP/MP, de 31 de agosto de 2018, resolve aprovar o seguinte
regulamento:
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a experiéncia-piloto do Programa de Gestao de que trata o § 6° do art.
6° do Decreto n.° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que permite a realizagdo do Trabalho
Remoto - TR -, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins - IFTO.

Art. 2° Para os efeitos deste regulamento, considera-se:

I - setor de gestdo de pessoas: Diretoria, Geréncias e Coordenagdes de Gestdo de Pessoas das
Unidades do IFTO;

Il - setor responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: Diretoria de
Planejamento Estratégico, da Pro-reitoria de Administracdo, responsavel pela gestdo
estratégica e pela avaliacdo de resultados institucionais;

IIT - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao servidor publico;

IV - dirigente da wunidade: titular de cargo de reitor, diretor-geral ou diretor
de campus avangado ou seu substituto legalmente nomeado;

V - comissdo central de acompanhamento do programa de gestdo: comissdo designada pelo
Reitor para supervisdo e acompanhamento da implantacdo do programa de gestdo
institucional;

VI - comissdo local de acompanhamento do programa de gestdo: comissdo designada pelo
dirigente da unidade para supervisdo e acompanhamento da implantacdo do programa de
gestdo no ambito da unidade;

VII - plano de trabalho: documento preparatério aprovado pelo dirigente da unidade que
delimita a atividade, estima o quantitativo de servidores publicos participantes e define as
modalidades, as metas e a metodologia de mensuracdo efetiva de resultados para
implementagdo do programa de gestdo, inclusive na fase de experiéncia-piloto;

VIII - programa de gestdo: ferramenta de gestdo fundada em plano de trabalho e autorizada
em ato normativo de Ministro de Estado da Educagdo, que disciplina o exercicio de atividades
determinadas, em situagdes especiais em que os resultados possam ser efetivamente
mensurados, cuja execugdo possa ser realizada por servidores publicos com dispensa de
controle de frequéncia;

IX - programa de gestdo em experiéncia-piloto: fase experimental do programa de gestdo,
baseada em plano de trabalho que disciplina o exercicio de atividades determinadas, em
situagdes especiais em que os resultados possam ser efetivamente mensuraveis, cuja execugao
possa ser realizada por servidores publicos com dispensa de controle de frequéncia;

X - servidor publico participante: servidor ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, em exercicio na unidade, submetido ao regime do programa de
gestao, inclusive na fase de experiéncia-piloto;

XI - termo de ciéncia e responsabilidade: documento assinado pelo servidor publico, que
sintetiza seus direitos e deveres, a modalidade e as metas vigentes enquanto participar do
programa de gestao;

XII - unidade: Reitoria, Campus e Campus Avangado;

XIII - recesso escolar: para os servidores em exercicio na Reitoria, sera considerado recesso
escolar os meses de janeiro e julho, e para as demais unidades, o recesso escolar serd definido
conforme calendério académico vigente;

XIV - relatério mensal de atividade: documento a ser apresentado mensalmente pelo servidor
publico participante ao chefe imediato para fins de comprovagdo de realizagao das atividades
previstas no plano de trabalho;

XV - relatério trimestral de atividade: documento a ser elaborado pela comissdes locais de
acompanhamento do programa de gestdo e publicado trimestralmente de forma
consolidada pela comissao central, contendo avaliacdo dos efeitos e resultados alcangados por
cada servidor;

XVI - relatério de acompanhamento: documento a ser elaborado pelo Reitor do IFTO com
apoio da comissdo central de acompanhamento do programa de gestdo, para posterior
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submissdao ao Ministro de Estado da Educagdo com o objetivo de solicitar a conversdo da
experiéncia-piloto em programa de gestao em definitivo;

Art. 3° O programa de gestdo abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuracao da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do
servidor publico participante.

Paragrafo tinico. O programa de gestao ndo podera:

I - abranger as atividades para as quais a presenca fisica na unidade seja estritamente
necessaria;

IT - implicar redu¢do da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico; e

III - obstruir o convivio social e laboral, a cooperacdo, a integracdo e a participacdo do
servidor, nem dificultar o direito ao tempo livre.

Art. 4° A implementagdo de programa de gestdo ¢ facultativa a Administracdo Publica e
ocorrerd em fun¢do da conveniéncia e do interesse do servigo como ferramenta de gestdo, nao
se constituindo direito do servidor.

Paragrafo unico. Quando adotado, o programa de gestdo sera implementado nos termos do ato
que o institui, do plano de trabalho que o fundamenta e do termo de ciéncia e
responsabilidade assinado pelo servidor publico participante.

Art. 5° Os servidores publicos participantes do programa de gestdo sdo regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as adaptagdes necessarias ao exercicio de suas
atribui¢des funcionais.

Art. 6° A integral implementagdo do programa de gestdo observara as seguintes fases:

I - adaptacao do programa de gestdo em experiéncia-piloto as novas diretrizes emanadas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
mediante autorizag¢do pelo Conselho Superior do IFTO;

IT - avaliacdo dos resultados da experiéncia-piloto correspondente ao periodo de 3 de julho de
2017 a 31 de dezembro de 2019;

IIT - envio dos resultados da experiéncia-piloto para avaliagdo e autoriza¢do para conversagao
em programa de gestdo em definitivo pelo Ministro de Estado da Educacao;

IV - reformulagdo do plano de trabalho, se necessaria;
V - regulamentacao do programa de gestdo em definitivo; e

VI - acompanhamento do programa de gestao.

A CAPITULO II
DA EXPERIENCIA-PILOTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Secao I
Da Implementagdo

Art. 7° A unidade interessada em executar atividades em programa de gestdo em experiéncia-
piloto devera elaborar plano de trabalho, que devera conter:

I - o detalhamento e a descrigdo das atividades a serem desempenhadas;

IT - o perfil do servidor publico participante adequado as atividades a serem executadas em
programa de gestao em experiéncia-piloto;

IIT - as metas a serem alcancadas e a periodicidade para acompanhamento;
IV - os resultados e beneficios esperados para a instituigao.

§ 1° O plano de trabalho devera ser elaborado pelo dirigente da unidade, com apoio setor
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais ¢ dos setores de gestdo de
pessoas;

§ 2° Os setores subordinados a unidade poderao elaborar propostas de plano de trabalho a
parte, a serem compiladas pelo dirigente da unidade.

§ 3° O plano de trabalho podera ser elaborado conjuntamente por mais de um setor, mesmo
que de unidades diversas, que executem as atividades em procedimentos ¢ rotinas de
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caracteristicas semelhantes.

Art. 8° O plano de trabalho podera prever as seguintes modalidades de execugao do programa
de gestao em experiéncia-piloto:

I - semi-presencial: categoria de implementagao do programa de gestdo em que o servidor
publico executa suas atribui¢cdes funcionais parcialmente fora das dependéncias da unidade,
por unidade de tempo, em dias por semana ou em turnos por dia, mediante o uso de
equipamentos e tecnologias que permitam a plena execucdo das atribuigdes remotamente,
dispensado do controle de frequéncia durante o trabalho remoto, limitado a 25% (vinte e
cinco por cento) da sua carga horéria semanal;

IT - teletrabalho: categoria de implementacdo do programa de gestdo em que o servidor
publico executa suas atribui¢des funcionais integralmente fora das dependenmas da unidade,
mediante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam a plena execugao das atrlbulgoes
remotamente, dispensado do controle de frequéncia, nos termos deste regulamento, e desde
que a simultaneidade de participantes ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do quantitativo
total de servidores efetivos da unidade, limitada sua adesdo ao periodo de recesso escolar da
unidade.

§1° Na modalidade semi-presencial, a carga horaria didria presencial podera ser realizada de
forma ininterrupta, desde que ndo exceda 6 (seis) horas didrias.

§2° O servidor publico participante do programa de gestdo, executado em qualquer
modalidade, quando estiver fora das dependéncias da unidade, deverd comparecer
pessoalmente a unidade nas situacdes de especial necessidade de sua presenga fisica, quando
convocado pelo chefe imediato com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 10. Na defini¢do do perfil adequado de que trata o inciso II do caput do art. 7°, o plano de
trabalho considerara os cargos efetivos e suas respectivas atribuicdes compativeis com as
atividades previstas.

Art. 11. A adesdo a experiéncia-piloto do programa de gestdo devera ser solicitada pelo
servidor, conforme Anexo I deste regulamento, e devera conter:

a) Ateste do setor de gestdo de pessoas quanto a habilitacdo do servidor requerente para
participar do programa de gestao;

b) Manifestacdo da chefia imediata; e
¢) Autorizagdo do dirigente da unidade.

Pardgrafo tunico. O dirigente da unidade adotard as providéncias necessarias para
implementa¢do do programa de gestdo em experiéncia-piloto, observadas as regras previstas
no plano de trabalho, e para assegurar a efetividade do processo de acompanhamento de
metas e resultados.

Art. 12. O dirigente da unidade dar4 conhecimento aos servidores publicos a ele subordinados
do teor do plano de trabalho e do interesse da unidade na implementacdo do programa de
gestao em experiéncia-piloto.

Pardgrafo unico. Se assim entender conveniente, o dirigente da unidade abrira prazo para que
os servidores publicos, que atendam aos requisitos de habilitacdo previstos no art.
23, informem seu interesse em participar do programa de gestao em experiéncia-piloto.

Art. 13. Observado o limite de adesdo a modalidade teletrabalho, nos termos do inciso II do
art. 8°, o dirigente da unidade selecionard, entre os servidores publicos interessados, aqueles
que participarao do programa de gestdo em experiéncia-piloto.

§ 1° A selegdo pelo dirigente da unidade € ato discricionario e serd feita a partir da avaliacao
de compatibilidade entre o perfil adequado previsto no plano de trabalho e o perfil dos
servidores publicos interessados.

§ 2° Sempre que houver limitacdo do numero de participagdes e razoavel igualdade de
habilidades e caracteristicas entre servidores publicos interessados, o dirigente da unidade
podera observar os seguintes critérios na prioriza¢cdo dos servidores publicos participantes:

I - com jornada reduzida, nos termos do § 2° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 1990;
II - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacao;

III - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 3° do art. 98
da Lein® 8.112, de 1990;
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IV - com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis
anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade;

V - com horério especial nos termos do artigo 98 da Lei n°® 8.112, de 1990; ou
VI - com maior tempo de exercicio no IFTO.

§ 3° Sempre que possivel, o dirigente da unidade promovera o revezamento de servidores
publicos interessados em participar do programa de gestao em experiéncia-piloto.

Art. 14. O servidor publico selecionado pelo dirigente da unidade para participar do programa
de gestdo em experiéncia-piloto deverd assinar previamente termo de ciéncia e
responsabilidade, que contera:

I - a declaracdo de que atende as condicdes de habilitagdo para participagdo no programa de
gestao;

II - a modalidade em que participard do programa de gestdo, indicando os dias ou os turnos
em que devera comparecer presencialmente a unidade, quando for o caso;

III - o prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do servidor
publico participante a unidade, conforme paragrafo tinico do art. 8°

IV - as metas e resultados a serem alcancados;
V - as atribui¢des e responsabilidades do servidor publico participante;
VI - o conhecimento das regras do programa de gestdo e do contetdo do plano de trabalho; e

VII - o dever do servidor publico participante de manter infraestrutura necessaria, quando
executar o programa de gestdo fora das dependéncias da unidade.

Paragrafo unico. A alteracdao superveniente do plano de trabalho ou do programa de gestio
ndo enseja o dever de assinatura de novo termo de ciéncia e responsabilidade pelo servidor
publico participante, bastando sua notificagdo quanto ao teor da alteragdo promovida.

Art. 15. O chefe imediato e o dirigente da unidade manterdo contato permanente com o setor
de gestdo de pessoas, as comissdes de acompanhamento do programa de gestdo e o setor
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o regular
cumprimento do plano de trabalho do programa e de gestdo em experiéncia-piloto.

Paragrafo unico. A qualquer momento, por recomendagdo do chefe imediato, o dirigente da
unidade podera redesignar os servidores publicos participantes do programa de gestdo em
experiéncia-piloto, visando ao melhor cumprimento das regras do plano de trabalho e a
escolha do perfil adequado.

Secao 11
Das Atribuigdes e responsabilidades

Art. 16. Constituem deveres do servidor publico participante de programa de gestdo, inclusive
em fase de experiéncia-piloto:

I - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;
IT - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

III - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenga fisica
for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, quando convocado com
antecedéncia minima prevista neste regulamento;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional, os
sistemas informatizados do IFTO e demais formas de comunicagao da entidade;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios de funcionamento da
unidade;

VII - manter o chefe imediato informado, de forma periddica e sempre que demandado, por
meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletronico institucional,
acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duavida ou
informagado que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas de desempenho e prazos ou possivel
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redistribuicao do trabalho;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas de seguran¢a da informacao e adogao de cautelas adicionais necessarias; e

X - retirar processos ¢ demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios
a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacao e a guarda documental, ¢ mediante termo de recebimento e responsabilidade do
servidor.

XI - submeter-se a acompanhamento periddico para apresentacdo de resultados parciais e
finais, em atendimento aos prazos ¢ ao Plano de Trabalho do setor;

XII - apresentar a chefia imediata o relatoério mensal de atividades executadas por meio do
Programa de Gestdo até o terceiro dia util do més subsequente;

Paragrafo unico. Na hipdtese de atraso ou de omissdo na entrega do relatorio mensal de
atividades, o servidor ndo terd a homologacdo de registro da frequéncia das horas de relativas
ao programa de gestdo referente ao més correspondente, salvo por motivo devidamente
justificado e acatado pelo chefe imediato.

Art. 17. Constituem deveres do chefe imediato em relagdo ao programa de gestdo, inclusive
em fase de experiéncia-piloto:

I - acompanhar a qualidade e a adaptac@o dos servidores publicos no programa de gestao;

IT - manter contato permanente com os servidores publicos participantes do programa de
gestdo para repassar instrugoes de servico;

[T - aferir por meio do relatério mensal de atividades, apresentado pelo servidor publico
participante, o alcance de metas e resultados previstos do Plano de Trabalho do Programa de
Gestao;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolu¢ao do programa de gestdo, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de consolidacdo do relatorio de
acompanhamento; e

V - registrar a evolucdo das atividades do programa de gestdo no relatério de
acompanhamento periodicamente.

VI - encaminhar a comissao local de acompanhamento do programa de gestdo os resultados
aferidos nos relatorios mensais de atividades;

VII - comunicar ao dirigente da unidade o descumprimento das competéncias atribuidas ao
servidor publico participante; e

VIII - solicitar ao dirigente da unidade o desligamento do servidor publico participante do
programa de gestdo em decorréncia de necessidade de servigo;

IX - informar, por ocasido da homologacdo da frequéncia, a ocorréncia pertinente aos
periodos em que o servidor se dedicou as atividades por meio do Trabalho Remoto.

Art. 18. Constituem deveres do dirigente da unidade em relagdo ao programa de gestdo,
inclusive em fase de experiéncia-piloto:

I - dar ampla divulgagdo do plano de trabalho aos servidores publicos em sua unidade,
elaborando lista de servidores publicos interessados e selecionados em participar do programa
de gestao;

IT - analisar resultados da experiéncia-piloto em sua unidade;

IIT - supervisionar a aplicacdo e a disseminacdo do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

IV - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;

V - colaborar com o setor de gestdo de pessoas e o setor responsavel pelo acompanhamento
de resultados institucionais para melhor execu¢do do programa de gestdo; e

VI - sugerir suspensao, alteragdo ou revogacao do plano de trabalho e do programa de gestao
ao Reitor, com base no relatério de acompanhamento.

VII - elaborar e, sempre que necessario, atualizar o Plano de Trabalho da unidade para o
Programa de Gestao;
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VIII - autorizar a adesdo ao Programa de Gestdo dos servidores publicos que atendam aos
requisitos de habilitagdo previstos neste regulamento;

IX - controlar o percentual de adesdo a modalidade teletrabalho do Programa de Gestao,
conforme inciso II do art. 8%

X - atender as solicitacdes da comissdo central de acompanhamento do programa de gestdo e
da Diretoria de Gestao de Pessoas e do setor responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais sempre que solicitado; e

XI - desligar o servidor publico participante do programa de gestdo, nas hipdteses previstas
neste regulamento, conforme Anexo V;

Art. 19. Constituem deveres da comissdo local de acompanhamento do programa de gestao,
inclusive em fase de experiéncia-piloto:

I - solicitar aos chefes imediatos dos servidores participantes do programa de gestdo os
relatorios mensais de atividades;

IT - elaborar relatorio trimestral com as informagdes apresentadas no relatérios mensais de

atividades para encaminhamento a comissdo central de acompanhamento do programa de
gestao; e

IIT - atender as solicitagdes da comissdo central de acompanhamento do programa de gestao,
dos setores de gestdo de pessoas, do dirigente da unidade e do setor responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais, sempre que solicitado;

Art. 20. Constituem deveres da comissao central de acompanhamento do programa de gestao,
inclusive em fase de experiéncia-piloto:

I - avaliar, no ambito institucional, a implementagao da experiéncia-piloto do programa de
gestdo em conformidade com as diretrizes estabelecidas neste regulamento;

IT - elaborar e publicar o relatdrio trimestral de acompanhamento do programa de gestdo do
IFTO, a partir da consolidagcdo dos relatdrios trimestrais enviados pelas comissdes locais de
acompanhamento, que deverdao conter informagdes sobre o cumprimento das metas de
desempenho;

IIT - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizagdo ¢ a simplificagdo dos
procedimentos relacionados a experiéncia-piloto; e

IV - atender as solicitacdes do Reitor, da Diretoria de Gestdo de Pessoas ¢ do setor
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais, sempre que solicitado.

Art. 21. Constituem deveres do setor de gestdo de pessoas em relagdo ao programa de gestdo,
inclusive em fase de experiéncia-piloto:

I - auxiliar o dirigente da unidade na elaborag¢do e na atualizacdo do Plano de Trabalho da
unidade;

IT - prestar informagdes ao dirigente da unidade quanto a habilitacdo de servidores publicos
interessados em aderir ao programa de gestao;

IIT - apoiar as atividades das comissdes responsaveis pelo acompanhamento do programa de
gestao;

IV - informar ao dirigente da unidade a remocao do servidor participante € a superveniéncia
das hipoteses previstas de inabilitagdo, para que seja providenciado o respectivo desligamento
do programa,;

V - emitir parecer técnico quanto ao relatorio de acompanhamento, na forma da Instrugao
Normativa SGP/MP n.° 1/2018.

Art. 22. Constituem deveres do setor responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais em relagdo ao programa de gestdo, inclusive em fase de experiéncia-piloto:

I - auxiliar o dirigente da unidade na elaboragdo e na atualizacdo do Plano de Trabalho da
unidade;
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II - consolidar o Plano de Trabalho do IFTO;

IIT - auxiliar o Reitor e a comissdo central no acompanhamento do programa de gestao; e

IV - emitir parecer técnico quanto ao relatorio de acompanhamento, na forma da Instrucao
Normativa SGP/MP n.° 1/2018.

Secao III
Habilitacao e desligamento do programa de gestao

Art. 23. E habilitado a participagdo em programa de gestdo o servidor publico que néo incorra
nas seguintes vedacgdes:

I - estar em estagio probatorio;

IT - desempenhar ha menos de seis meses, na unidade, a atividade submetida ao programa de
gestao;

Il - estar obrigado a permanecer no exercicio das fung¢des por periodo igual ao do
afastamento concedido para estudo no exterior ou participagdo em programa de pos-
graduacdo stricto sensu no Pais, nos termos do § 1° do art. 95 e do § 4° do art. 96-A da Lei n°
8.112, de 1990;

IV - ocupar Cargo de Dire¢do - CD -, Funcao Gratificada - FG - e Fungdo Comissionada de
Coordenagdo de Curso - FCC -, inclusive em substituicao destes;

V - ter sido desligado de programa de gestdo pelo ndo atingimento de metas nos ultimos doze
meses anteriores a data de manifestacao de interesse em participar;

VI - ser contratado nos termos da Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

VII - ter localizagdo de exercicio em setor de atendimento ininterrupto cujos servidores sejam
autorizados a cumprir jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas
semanais;

VIII - desenvolver atividade que possibilite a flexibilizagdo de registro eletronico de
frequéncia, nos termos dos artigos 25 e 28 da Instrucdo Normativa n.° 1/2016/REI/IFTO, de
18 de agosto de 2016;

IX - ter localizagdo de exercicio em setores ndo contemplados no Plano de Trabalho da
unidade.

Art. 24. O servidor publico participante sera desligado do programa de gestdo, mediante
decisdo do dirigente da unidade:

I - de oficio, independentemente de instauracdo de processo administrativo; ou
II - a pedido, mediante comunicagao.

Paragrafo unico. O servidor continuard em regular exercicio das atividades no programa de
gestao até que seja notificado do ato de desligamento.

Art. 25. O dirigente da unidade devera desligar o servidor publico participante do programa
de gestdo nos seguintes casos:

I - por necessidade do servico;

IT - pelo descumprimento das obrigacdes previstas no plano de trabalho e no termo de ciéncia
e responsabilidade;

III - pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestdo, quando houver, salvo se
deferida a prorrogacao do prazo;

IV - em virtude de remocao, com alteragao da lotagcao de exercicio;

V - em virtude de aprovacdo do servidor para a execugdo de outra atividade ndo abrangida
pelo programa de gestao; e

VI - pela superveniéncia das hipdteses previstas no art. 23 deste regulamento.

Se¢ao IV
Dos Cronograma de Acompanhamento
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Art. 26. O cronograma trimestral de entrega de resultado, a ser publicado pela comissao
central de acompanhamento do programa de gestdo, obedecera os prazos previstos no anexo
IV deste regulamento.

Art. 27. O cronograma de reunides com o chefe imediato para avaliacdo de desempenho e
eventual revisdo ou ajustes das metas, sera elaborado por cada chefe imediato, respeitando a
intervalo maximo de 60 (sessenta) dias entre as reunioes.

CAPITULO III ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. A experiéncia-piloto do programa de gestdo prevista neste regulamento podera ser
executada até o dia 31 de agosto de 2020, data-limite para a conversdo da experiéncia-piloto
em programa de gestdo em definitivo, conforme Instru¢cdo Normativa n.° 1/2018/SGP/MP.

§ 1° O relatorio de acompanhamento da experiéncia-piloto compreendera o periodo de 3 de
julho de 2017 a 31 de dezembro de 2019.

§ 2° Cabera ao Reitor do IFTO encaminhar ao Ministro de Estado da Educacdo até o dia 31 de
marco de 2020, a solicitacdo para conversao da experiéncia-piloto em programa de gestdo em
definitivo.

§ 3° Caso a experiéncia-piloto ndo seja convertida em programa de gestdo em definitivo por
ato do Ministro de Estado da Educacdo até¢ dia 31 de agosto de 2020, ficam todos os
servidores publicos participantes automaticamente obrigados ao controle de frequéncia.

Art. 29. As adesdes vigentes a experiéncia-piloto do trabalho remoto perderdao a validade a
partir de 2 de janeiro de 2019, ficando os servidores automaticamente desligados do referido
programa de gestao.

Art. 30. A partir do dia 2 de janeiro de 2019 as novas adesdes a experiéncia-piloto do
programa de gestdo deverdo obrigatoriamente observar as reformulagdes das regras previstas
neste regulamento.

Art. 31. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Nayara Dias Pajeu Nascimento
Presidente substituta do Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Nayara Dias Pajeu Nascimento,
Presidente Substituta, em 28/12/2018, as 19:36, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1
Sell o
assinatura
eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site

haEe e acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo

ANEXO 1
SOLICITACAO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO

Requerimento de Adesdo ao Programa de Gestdo - Trabalho Remoto
Servidor: I
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Matricula Siape:
Cargo:

Setor do Exercicio:
Unidade/Campus:
Telefone:

Periodo de adesao:

Modalidade- () Semi-presencial - Limite de 25% da carga horaria semanal
: () Teletrabalho - Jornada integral durante o recesso escolar

Cronograma Semanal de Atividades Remotas

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Inicio: Inicio: Inicio: Inicio: Inicio:
Término: Término: Término: Término: Término:

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Pelo presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, em razdo de ter solicitado
minha adesdo ao Programa de Gestdo para o Trabalho Remoto na modalidade acima
selecionada, assumo os seguintes cOmpromissos:

I - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;

IT - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenga
fisica for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, quando convocado
com antecedéncia minima prevista neste regulamento;

IIT - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

IV - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional, os sistemas informatizados do IFTO e demais formas de comunicacao da
entidade;

V - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos hordrios de
funcionamento da unidade;

VI - manter o chefe imediato informado, de forma periddica e sempre que demandado,
por meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletronico
institucional, acerca da evolu¢ao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade,
davida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequacao das metas de desempenho e prazos ou possivel
redistribuicao do trabalho;

VIII - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas de seguranga da informacdo e adogdo de cautelas adicionais
necessarias; e

IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizagcdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informagdo e a guarda documental, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade do servidor.

X - submeter-me a acompanhamento periddico para apresentacdo de resultados
parciais e finais, em atendimento aos prazos e ao Plano de Trabalho do setor;

XI - apresentar a chefia imediata o relatorio mensal de atividades executadas por meio
do Programa de Gestao até o terceiro dia util do més subsequente.

Declaro também ter ciéncia das seguintes condigoes:

a) Do completo conteido das metas vigentes no Plano de Trabalho do meu setor,
comprometendo-me a fielmente cumpri-las;
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b) De que na hipdtese de atraso ou de omissdo na entrega do relatério mensal de
atividades, ndo terei a homologacao de registro da frequéncia das horas de relativas ao
programa de gestdo referente ao més correspondente, salvo por motivo devidamente
justificado e acatado pelo chefe imediato;

¢) De que o dirigente da unidade deverd me desligar do programa de gestdo nos
seguintes casos:

I - por necessidade do servico;

IT - pelo descumprimento das obrigagdes previstas no plano de trabalho e no termo de
ciéncia e responsabilidade;

III - pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestdo, quando houver,
salvo se deferida a prorrogacao do prazo;

IV - em virtude de remocao, com alteracao da lotacao de exercicio;

V - em virtude de aprovacdao do servidor para a execu¢do de outra atividade ndo
abrangida pelo programa de gestdo; e

VI - pela superveniéncia das hipdteses previstas no art. 23 do regulamento, referente a
inabilitacdo para participagdo do programa de gestao.

Manifestacao do Setor de Gestao de Pessoas

Em relacdo aos requisitos de habilitagdio do servidor publico interessado na
participagdo do programa de gestdo:

() O servidor atende aos requisitos de habilitacao;

( ) O servidor ndo atende aos requisitos de habilitagdo, conforme art. 23, inciso
___, do regulamento.

Manifestacio do Chefe Imediato

() Favoravel a participacao do servidor requerente no programa de gestao.

() Desfavoravel a participagdo do servidor requerente no programa de gestao.

Dirigente da Unidade

( ) Autorizar a adesdo do servidor requerente ao Programa de Gestdo - Trabalho
Remoto, com vigéncia a partir da data de assinatura deste documento;

( ) Nao autorizar a adesdo do servidor requerente ao Programa de Gestao -
Trabalho Remoto;

Observagdo: O documento devera conter assinatura digital do servidor, do chefe imediato, do
setor de gestdo de pessoas e do dirigente da unidade.

Palmas, xx de xxxxxxx de 2019

ANEXO I
RELATORIO MENSAL DE TRABALHO REMOTO - TR

Servidor:
Matricula Siape:
Cargo:

Setor do
Exercicio:

Mgés de referéncia:
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Modalidade: () Semi-presencial - Limite de 25% da carga horaria semanal
() Teletrabalho - Jornada integral durante o recesso escolar

Descricao das Atividades Realizadas no Programa de Gestao - Trabalho Remoto

Atividade Indicador de Resultado Obtido Observagao
Realizacao adicional

Justificativa para nio realizacio da atividade prevista no Plano de Trabalho

Avaliacao do Servidor Publico Participante

o . ~ Parcial Observagao
Avaliagao Sim | Nao (%) adicional:

As metas constantes no Plano de Trabalho
do setor foram atingidas no prazo definido?

Foram realizadas atividades ndo previstas
no Plano de Trabalho? (Se sim, descreva-as
no campo "observacao adicional)

Avaliacao do Chefe Imediato

Parcial Observacao

Avaliagao Sim | Néo (%) adicional:

O servidor participante realizou todas as
atividades previstas no Plano de Trabalho a
ele delegadas?

As metas constantes no Plano de Trabalho
do setor foram atingidas no prazo definido?

Observacao: O documento devera conter assinatura digital do servidor e do chefe imediato, e
em seguida devera ser encaminhado para a Comissao Local de acompanhamento do Programa

de Gestao.
ANEXO III
RELATORIO TRIMESTRAL DE TRABALHO REMOTO - TR
Unidade: I
Relatorio de Servidores Publicos Participantes
Modalidade ; Percentual de
Servidor Processo Setor’d‘e do Trabalho Periodo d~e Cumprimento
SEI Exercicio Participacgao *
Remoto de Metas

*Observacgao: Conforme avaliagdo realizada pelo chefe imediato nos relatdrios mensais.
Caso ocorra avaliacdo parcial no periodo, proceder aferi¢ao de média aritmética simples.

Observacao: O documento devera conter assinatura digital do presidente da Comissdo Local
de Acompanhamento, e em seguida devera ser encaminhado para a Comissdo Central de
Acompanhamento do Programa de Gestao.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA TRIMESTRAL DE ENTREGA DE RESULTADO

Periodo de Data-limite de Envio do Relatério | Data-limite de Publicagao
Documento A - || Trimestral a Comissao Central pela do Relatorio pela
Referéncia Do A
Comissao Local Comissao Central
Relatorio Janeiro a
Trimestral M Até 30 de abril Até 15 de maio
I arco
Relatoério Abril a
Trimestral Junh Até 30 de julho Até 15 de agosto
I unho
Relatorio Julho a
Trimestral S b Até 30 de outubro Até 15 de novembro
I etembro
Relatorio Outubro a
Trimestral D b Até 30 de janeiro Até 15 de fevereiro
v ezembro
ANEXO V

TERMO DE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

O Diretor-geral do Campus xxxxxx, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins, nomeado pela Portaria n.° xx, de xx de xxxxxx de xxxx, publicada no DOU de
xx de xxxxxx de xxxx, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, com base no
Regulamento da Experiéncia-piloto do Programa de Gestdo - Trabalho Remoto, ¢ em
conformidade com o que consta no processo registrado sob n.’ XXXXXXXXXXXXXXX, resolve
desligar, a partir de xx de xxxxx de XxxX, 0 servidor XXxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula
siape n.° Xxxxx, ocupante do cargo de XXXXXXXXXXXXXXX, com localiza¢do de exercicio no
setor XXXXXXXXXXxxxxxxxxx, do Programa de Gestdo que autoriza a realizacdo do Trabalho
Remoto, pelo motivo a seguir assinalado:

() apedido;
() por necessidade do servigo;

() pelo descumprimento das obrigagdes previstas no plano de trabalho e no termo de
ciéncia e responsabilidade;

() pelo decurso de prazo de participagao no programa de gestdo, quando houver, salvo se
deferida a prorrogacao do prazo;

() em virtude de remogao, com alteracdo da lotagcdo de exercicio;

() em virtude de aprovacdo do servidor para a execugdo de outra atividade ndo abrangida
pelo programa de gestao; e

() pela superveniéncia das hipoteses previstas no art. 23 do regulamento.
Palmas, 28 de dezembro de 2018.

Nayara Dias Pajeu Nascimento
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Presidente substituta do Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins

.. B Avenida Joaquim Teotonio Segurado

T Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor Sul
EEE CEP 77020-450  Palmas - TO

m (63) 3229-2200

www.ifto.edu.br - conselhosuperior@ifto.edu.br
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