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Boletim de Servigo Eletronico em 12/05/2021

Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFTO N2 43, DE 6 DE MAIO DE 2021

Aprova o Regulamento de Remocdo dos
Servidores Publicos do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

. O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigcdes legais e
regimentais, considerando deliberagdo do Conselho Superior, e tendo em vista o disposto no
art. 49, inciso IV, do Regimento Interno do Conselho Superior do Instituto Federal do
Tocantins, resolve:

Art. 19 Esta Resolucdo aprova o Regulamento de Remocdo dos Servidores
Publicos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

Art. 22 Ficam revogadas:

| - a Instrugdo Normativa n? 04/2016/REITORIA/IFTO, de 19 de dezembro de
2016; e

Il - a Resolugdo n? 78/2016/CONSUP/IFTO, de 19 de dezembro de 2016,
publicada no Boletim de Servico n® 12/2016/DGP/REITORIA/IFTO, de 31 de dezembro de
2016.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de junho de 2021.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Jinior, Presidente, em
10/05/2021, as 08:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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efoial) A autenticidade  deste  documento pode ser conferida no site
% http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Wi—F* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

REGULAMENTO DE REMOSZAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regulamento dispde sobre as normas para a remocao dos
servidores publicos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins —
IFTO.

Art. 22 Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

§ 19 Para fins do disposto neste artigo, sdo modalidades de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administracao; e

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor ou de cobnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero
de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com as normas estabelecidas
em edital.

§ 22 Toda e qualquer remocgdo ocorrerda mediante processo administrativo.

Art. 32 Fica determinado que os cddigos de vaga desocupados e que venham a
ser providos no ambito do Instituto Federal do Tocantins, independentemente de serem
vagas novas ou vagas anteriormente ocupadas, deverdao ser inicialmente disponibilizadas
para remogdo antes de seu efetivo provimento.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE REMOCAO
Secao |
Da Remogao de Oficio
Art. 42 A remogao de oficio é o deslocamento de servidor no ambito do IFTO,
no interesse da Administracao, e dar-se-a em casos de criacdo ou extincdo de unidades ou
cursos, situagdes que comprometam a continuidade e a eficiéncia dos servigos, necessidade

de ajuste da forca de trabalho entre as unidades ou recomposicdo do quadro de servidores
da unidade.

Art. 52 No caso de pedido de remocdo de oficio por necessidade de ajuste da
forca de trabalho ou recomposicdo do quadro de servidores, cabera a unidade interessada a
abertura de processo administrativo préprio, em que devera ser demonstrado o interesse da
Administracdo acerca do pedido de remocdo, assim como a indicacdo de servidor(es) com
perfil compativel com as necessidades da unidade.

Paragrafo Unico. Na escolha dos servidores que serdo removidos nos termos
do caput, ndo havendo interessado ou indicacdo da unidade solicitante, serdo observados,
sequencialmente, os seguintes critérios:

| - o menor tempo de exercicio na carreira;

Il - o menor tempo de exercicio no IFTO; e
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Il - a menor idade.

Art. 62 No caso de extingdo de unidade ou curso que resulte na necessidade
de movimentagdao de servidor(es) para outra(s) unidade(s), a remogao sera precedida de
edital especifico, direcionado exclusivamente aos servidores lotados na unidade e/ou no
curso extinto.

§ 12 O edital disponibilizard aos servidores mencionados no caput a relacdo de
unidades disponiveis para remocdo, conforme indicacdo elaborada em conjunto pela Pro-
Reitoria de Ensino — PROEN e Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP.

§ 22 Na indicacdo das unidades passiveis de recebimento de servidores, a
PROEN e a DGP deverido considerar o Plano de Desenvolvimento Institucional e/ou o modelo
de dimensionamento das unidades e/ou o Referencial de Distribuicdo dos Componentes
Curriculares.

§ 32 O servidor ordenard as unidades disponiveis pela ordem de sua
preferéncia. Havendo mais de um interessado para a mesma vaga na mesma ordem de
preferéncia, serdo observados, sequencialmente, os seguintes critérios:

| - maior tempo de exercicio na carreira;
Il - maior tempo de efetivo exercicio no IFTO; e
[l - maior idade.

§ 42 Os servidores que ndo participarem voluntariamente ou ndo forem
contemplados em nenhuma das vagas do edital terdo sua lotacdao definida pela Reitoria,
conforme interesse da Administracao.

Art. 72 A remocao de oficio observara:
| - interesse do Instituto, devidamente fundamentado;
Il - anuéncia dos gestores maximos das unidades envolvidas; e

[l - inexisténcia de reciprocidade de cddigo de vaga do mesmo cargo entre as
unidades.

Art. 82 E de competéncia exclusiva da Reitoria a edicdo de ato que autorize a
remocao de oficio.

Paragrafo Unico. A Reitoria poderd rever, a qualquer tempo, o ato de remocao
de oficio.

Art. 92 A remocao de oficio implica o pagamento das indeniza¢des previstas na
legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Caberda a unidade de destino o custeio das referidas
indenizagdes, de acordo com a sua disponibilidade orcamentaria.

Art. 10. Fica proibida a remocgdo de oficio de servidor durante os noventa dias
antecedentes e subsequentes a data da elei¢cdo para diretor-geral ou para diretor da unidade
na qual o servidor esteja lotado, bem como fica proibida a remocdo de oficio, no ambito do
Instituto, durante os noventa dias antecedentes e subsequentes a data da eleicdo para reitor
do IFTO.

Secgao Il

Da Remocgao a Pedido, a critério da Administragao, e do Banco de Manifestagao de
Interesse

Art. 11. A remocdo a pedido podera ocorrer, a critério da Administracao,
preferencialmente, através do Banco de Manifestagdo de Interesse.

§ 12 A remoc¢do a pedido, a critério da Administracdo, ocorrer3,
preferencialmente, mediante oferecimento de cddigo de vaga em contrapartida.
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§ 22 Havendo anuéncia do gestor maximo da unidade de origem do servidor, a
remocdo de que trata o caput podera ocorrer sem a contrapartida de cddigo de vaga.

Art. 12. O objetivo do Banco de Manifestacdo de Interesse é propiciar o fluxo
continuo dos processos de remocdo no ambito do IFTO, tornando-os mais céleres, além de
estabelecer critérios de impessoalidade na classificagcdo dos servidores interessados.

Paragrafo Unico. O Banco de Manifestacdo de Interesse configurar-se-4 como
forma prioritaria para o provimento de vagas através de remoc¢ao no ambito do IFTO.

Art. 13. Cabera a Comissdao Permanente de Remog¢dao o gerenciamento do
Banco de Manifestacdo de Interesse.

Art. 14. O cadastro no Banco de Manifestacdo de Interesse devera ser feito
mediante inscricdo no sistema de remocao interna, disponivel no site do IFTO.

Paragrafo Unico. A inscricdo no Banco de Manifestacdo de Interesse implica a
aceitacao tacita as disposi¢cdes deste Regulamento.

Art. 15. No preenchimento do cadastro, o servidor podera indicar até
cinco opgoes de unidades de seu interesse.

§ 192 As opgdes a que se refere o caput serdo levadas em consideracao
simultaneamente, ndo havendo peso entre as unidades indicadas.

§ 22 O servidor poderd atualizar suas opgdes de interesse, de modo que serd
considerada, para fins de registro, a sua ultima atualizacao.

§ 32 E vedada a inscri¢do condicional.

§ 49 A inscri¢cdo ou a eventual existéncia de vagas nas unidades de destino ndo
geram qualquer direito a remocdo de que trata este Regulamento.

§ 52 Concluido o ato de remocdo para determinada unidade, o servidor
devera excluir esta opcdo do seu cadastro de interesse.

Art. 16. E de responsabilidade do servidor o cadastro e as possiveis
atualizacdes no Banco de Manifestacdo de Interesse.

Paragrafo Unico. A Comissdao Permanente de Remocdo poderd, a qualquer
tempo, efetuar a atualizacdo de lotagdo dos servidores no Banco de Manifestacdao de
Interesse, conforme extracdo do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal — SIAPE.

Art. 17. A classificagdo dar-se-a pela contagem de tempo de servigo, que
computard o tempo considerado como de efetivo exercicio na unidade onde o servidor
estiver lotado, conforme dados extraidos do SIAPE.

§ 12 A mudanca de cargo, quando ocorrida dentro da mesma unidade de
lotacdo e de forma ininterrupta, ndo provocard a interrup¢do da contagem de tempo de
servigo para fins de remocgao.

§ 22 Aos servidores do Instituto Federal do Tocantins que ingressaram no
cargo até 19 de dezembro de 2016, sera assegurada a contagem integral de tempo de servigo
ininterrupto no IFTO.

§ 32 Caso os servidores citados no § 22 tenham sido removidos apds a data
mencionada, o tempo de servigo passara a ser computado conforme dispGe o caput.

§ 49 Aos servidores com idade igual ou superior a sessenta anos, é assegurada
a prioridade de provimento de vagas de remocdo, independentemente do tempo de servico.

§ 52 Se mais de um servidor idoso pleitear determinada vaga, conforme
dispde o § 49, serd adotado o critério de maior idade para fins de classificacdo.

Art. 18. Caso ocorra empate no critério de sele¢do citado no art. 17, serdo
considerados, para fins de desempate, os seguintes critérios, de forma sucessiva:
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| - maior tempo de efetivo exercicio no IFTO;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica; e

[l - maior idade.

Art. 19. O servidor técnico-administrativo em educacdo poderd concorrer a
vaga de cargo idéntico ao por ele ocupado.

§ 12 No caso de servidor ocupante de cargo vedado de provimento e que
encontre-se listado na tabela de correlagdo de cargos disposta no Anexo |, serd cabivel a
participagao em Chamada Publica de Remogdo em cargo diverso ao por ele ocupado.

§ 29 Para fins de classificacdo, os servidores ocupantes de cargos que
estejam vedados de provimento, conforme correlagdo de cargos disposta no Anexo |,
concorrerdo em condicdes de igualdade com os servidores ocupantes do cargo idéntico ao
ofertado em Chamada Publica de Remocao.

§ 32 A unidade de origem do servidor removido, conforme previsto no § 19,
receberd em contrapartida o cddigo de vaga do cargo ofertado na Chamada Publica de
Remocao.

Art. 20. O servidor professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico —
EBTT poderd concorrer a vaga em area de conhecimento compativel com a sua formacgao
académica.

§ 12 O servidor deverd comprovar a sua formacdo académica, conforme
exigido em Chamada Publica de Remocgdo, que sera submetida a apreciacdo da unidade
detentora do cédigo de vaga ofertado, que se manifestard quanto a habilitacdo do servidor,
para fins de validacdo de sua participacdao na Chamada Publica de Remogao.

§ 29 As disposicOes previstas no § 12 apenas serdao adotadas nos casos em que
a area de conhecimento ofertada em Chamada Publica de Remocgdo ndo for idéntica a area
de conhecimento para a qual o servidor foi concursado.

§ 32 Caberd a Comissdao Permanente de Remocdo solicitar a Diretoria de
Gestdo de Pessoas a confirmacdo de habilitacdo, conforme drea de conhecimento de
concurso dos servidores inscritos no Banco de Manifestagao de Interesse.

§ 42 O professor EBTT que pleiteie remogdo para area de conhecimento
diversa da drea para a qual foi concursado, deverd encaminhar documentacao
comprobatéria de sua formacdo académica, conforme exigido em Chamada Publica de
Remocdo, via Sistema Eletronico de InformacgOes, para a Comissdo Permanente de
Remocao, em até dois dias Uteis apds publicacdo da relacdo de interessados no site do IFTO,
conforme cronograma divulgado para a Chamada Publica de Remocao.

§ 52 Em caso de duvida quanto a autenticidade da documentacao
encaminhada, a Comissdo Permanente de Remocdo poderad requerer informacdes e/ou
comprovacgbes adicionais ao servidor interessado ou a Unidade Setorial de Gestdo de
Pessoas.

§ 62 A Comissdao Permanente de Remogdao encaminhard a documentagao
comprobatéria citada no § 42 para o gestor maximo da unidade, o qual devera emitir, em até
trés dias uteis, manifestacdo quanto a habilitacdo dos servidores interessados.

§ 72 Apenas os servidores habilitados, conforme manifestacdes da Diretoria
de Gestdo de Pessoas e da unidade detentora da vaga, continuardo a participar das etapas
previstas para a Chamada Publica de Remocao.

§ 82 Da decisdo do julgamento da compatibilidade de formacao
académica, previsto no § 62, caberd pedido de reconsideracdo a ser interposto no prazo de
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um dia util apds a divulgacdo da relacdo de candidatos habilitados e dirigido
ao gestor maximo da unidade pretendida.

§ 92 As informagdes prestadas e os documentos juntados pelo candidato sdo
de sua inteira responsabilidade, podendo a Administracdo, sem prejuizo de apuracao
administrativa ou criminal, anular os atos por ele praticados se verificada qualquer falsidade.

§ 10. Para fins de classificacdo, todos os docentes habilitados, por area de
conhecimento de concurso ou por formacdo académica compativel, concorrerdo em
condigOes de igualdade.

§ 11. O professor EBTT que for removido para area de conhecimento diversa
da drea para a qual foi concursado, devera atuar na area pleiteada em sua remocgdo, assim
como na area de conhecimento de ingresso no cargo de professor EBTT, conforme
necessidade da Administragao.

Art. 21. O professor EBTT poderd concorrer a vaga com regime de trabalho
idéntico ao regime de trabalho a que se encontra submetido.

§ 12 Nos casos em que ndo houver interessados com o mesmo regime de
trabalho ofertado, sera possivel a participa¢do de servidores com regime de trabalho diverso
ao disponivel na Chamada Publica de Remogao.

§ 22 A mudanga de regime de trabalho, por meio de remogao, apenas podera
ser concedida nos casos em que o regime de trabalho for majorado, sendo vedada a
participacdo em Chamada Publica de Remocgdo nos casos em que o servidor tiver
jornada/regime de trabalho superior ao ofertado em remocgao.

§ 32 E vedada a participacdo de servidor em vaga com regime de trabalho
diverso quando estiver impedido de alteracao de regime de trabalho, nos termos do § 32 do
art. 22 da Lein2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

§ 42 Nos casos em que o docente for contemplado em vaga com regime de
trabalho diverso ao por ele ocupado, cabera a unidade detentora da vaga, apds o inicio do
exercicio do servidor na unidade, a abertura de processo de alteracdo de regime de trabalho,
observadas as disposi¢cdes do § 22 e as previsdes legais inerentes a mudanca de regime de
trabalho previstas na Lei n? 12.772, de 2012.

§ 52 Considerando a aprovacao do servidor em Chamada Publica de Remocgao,
nos termos do § 12, ndo serd necessaria a realizacdo de sele¢do interna para alteracdo de
regime de trabalho no ambito da unidade.

§ 62 Para fins de manuteng¢ao do Banco de Professor Equivalente do IFTO, o
codigo de vaga ofertado em contrapartida, obrigatoriamente, devera ser provido na unidade
de origem do servidor com o mesmo regime de trabalho ou jornada de trabalho inferior ao
do docente removido.

Art. 22. A Comissdao Permanente de Remocdo divulgara Chamada Publica de
Remocdo (Anexo Il) no site do IFTO e no e-mail institucional.

§ 19 Os servidores poderdo realizar alteracdes de unidades de interesse, e o
servidor professor EBTT podera alterar as dreas de conhecimento pleiteadas em até dois dias
Uteis apds a divulgacdo da Chamada Publica.

§ 292 Apods a divulgacdo da Chamada Publica, a Comissdo Permanente de
Remocdo procederd a extracao e a divulgacdo do cadastro de interessados em até cinco dias
uteis.

Art. 23. O servidor que tiver interesse em desistir da remogao deverd assinar o
Termo de Desisténcia (Anexo lll) e enviar, via Sistema Eletrénico de InformacGes, para a
Comissdo Permanente de Remocdo, no prazo definido em cronograma, o que implicara a
oferta da vaga para o préximo classificado.
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Art. 24. A Comissdao Permanente de Remocdo divulgara, no site do IFTO, a
relacdo de servidores interessados, a relacdo de servidores habilitados e os resultados
preliminar e definitivo, conforme prazos previstos em cronograma.

Art. 25. As vagas remanescentes, oriundas da classificacdo de interessados,
serdo automaticamente disponibilizadas aos servidores que estiverem inscritos no Banco de
Manifestacdo de Interesse, em fluxo continuo, dentro do cronograma da Chamada Publica de
Remog¢ao em andamento.

Art. 26. A remocado apenas serd efetivada apds o ingresso de servidor na vaga
proveniente do servidor removido, mediante portaria emitida pelo reitor do IFTO.

Paragrafo unico. Atendidos os interesses da instituicdo e observada a anuéncia
dos gestores maximos das unidades envolvidas, o servidor podera ser removido antes do
ingresso de novo servidor na vaga origindria da remocao.

Art. 27. A qualquer tempo, mediante solicitagao dos servidores interessados e
sendo constatada a correspondéncia de interesse entre servidores, podera ser realizada a
remogao por permuta.

§ 12 Cabera a Comissao Permanente de Remocgao a andlise da compatibilidade
de cargo/area dos servidores interessados, respeitados os critérios de classificacdo dispostos
no arts. 17 e 18. A remogdo mediante permuta obedecerd ainda aos seguintes critérios:

| - deslocamento reciproco entre os servidores ocupantes de cargos de mesma
denominacdo e atribuicdes; e

Il - no caso de servidor ocupante do cargo de professor EBTT, a permuta
devera ocorrer entre docentes de mesma area de conhecimento de ingresso no cargo,
observados os critérios de classificagdo constantes deste Regulamento.

§ 22 Demonstrado o interesse publico, através da manifestacdo expressa dos
gestores maximos das unidades interessadas, podera haver remocdo por permuta entre
servidores docentes de dreas de conhecimento diversas ou técnicos administrativos em
educacdo de cargos diferentes, inclusive permuta entre servidor e cédigo de vaga de
cargo diferente que esteja desocupado, desde que devidamente aprovada pelo reitor.

Art. 28. Nos casos de servidores ocupantes de cargo que estejam vedados de
provimento ou extintos e em casos devidamente justificados, serd possivel a remocgdo
a pedido e a critério da Administracao, por meio de processo administrativo préprio, sem a
necessidade de contrapartida de cédigo de vaga e desde que devidamente autorizada pelas
autoridades maximas das unidades envolvidas e pelo reitor do IFTO.

Art. 29. As despesas de deslocamento decorrentes dessa modalidade de
remocdo ocorrerdo as expensas dos servidores.

Secao lll
Da Remoc¢ao a Pedido independentemente do interesse da Administragao

Art. 30. A remocgado a pedido para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracdo, ocorrerd nos seguintes casos:

| - para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao; e

Il - por motivo de saude do servidor ou de conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagao por junta médica oficial.

§ 12 No caso a que se refere o inciso | do caput, o servidor deverd proceder
a abertura de processo administrativo préprio, nos termos do Manual do Servidor e da

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1427881&infra_siste... 7/10



12/05/2021 SEI/IFTO - 1292947 - Resolugdo

Gestdo de Pessoal do IFTO, e encaminha-lo a Diretoria de Gestdo de Pessoas para andlise e
providéncias cabiveis.

§ 22 No caso a que se refere o inciso Il do caput, o servidor devera preencher
formuldrio préprio, indicando pelo menos trés possiveis unidades de destino, sendo vedado
indicar uma localidade de destino especifica, salvo se o tratamento, por comprovada
prescricdo médica, somente puder se realizar em um unico centro.

§ 392 A necessidade de remocdo para tratamento de saude deverd ser
comprovada por meio de pericia realizada por junta médica oficial.

Art. 31. As despesas de deslocamento decorrentes dessa remogao correrdo as
expensas dos candidatos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os servidores removidos devem apresentar-se nas novas unidades de
lotacdo em, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados a partir da data de
emissdo da portaria de remocgao, conforme art. 18 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 33. A remocgao a pedido, a critério da Administracdao, ou por permuta é
vedada ao servidor:

| - que ndo esteja em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo no IFTO;

Il - em gozo das seguintes licengas/afastamentos:

a) por motivo de afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

b) para tratar de interesse particular;

c) para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

d) para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical; e

e) por motivo de capacitagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu; e
Il - cedido ou requisitado.

Art. 34. Os casos omissos serao resolvidos pelo reitor do IFTO.

ANEXO |

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS VEDADOS DE PROVIMENTO PARA FINS DE
PARTICIPACAO EM CHAMADA PUBLICA DE REMOCAO

Cargo vedado de provimento Cargo pa;zgﬁzgﬂzar{g::‘c?g:hamada
Auxiliar em Administragao Assistente em Administragao
Auxiliar em Assuntos Educacionais Assistente em Administracao
Assistente de Laboratério — Area Técnico em Laboratério — Area
Auxiliar de Enfermagem Técnico em Enfermagem
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ANEXO Il

MINUTA DE CHAMADA PUBLICA N2 X/XXXX/CPR/REI/IFTO, DE XX DE XX DE XXXX

CHAMADA PUBLICA DE REMOGAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO E DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAQO

O PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE REMOCAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, designado pela Portaria
REI/IFTO n2 xx, de xx de xx de xxxx, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e nos
termos do Regulamento de Remocdo dos Servidores Publicos do Instituto Federal do
Tocantins, aprovado pela Resolucdo CONSUP/IFTO n? 43, de 6 de maio de 2021, torna publica
a Chamada Publica de Remogdo n? xx/xxxx/CPR/REI/IFTO para os cargos de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico Administrativo em Educacdo no dmbito do
Instituto Federal do Tocantins, conforme segue:

1. DAS VAGAS
1.1. CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO:

Area/Regime de Trabalho Formacgao exigida Unidade da vaga
1 — Campus XXXXXX

1.2. CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO:

Cargo Unidade Quantidade de vagas
Conforme cddigo de vaga Campus XXXXXXXXX 1

2. DA CLASSIFICACAO

2.1. A classificacdo dar-se-a pela contagem de tempo de servico, que computard o tempo
considerado como de efetivo exercicio na unidade onde o servidor se encontra lotado,
conforme dados extraidos do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal — SIAPE. Caso
ocorra empate no critério de selecdo citado, serdo considerados, para fins de desempate, os
seguintes critérios, de forma sucessiva: | - maior tempo de efetivo exercicio no Instituto
Federal do Tocantins; Il - maior tempo de efetivo exercicio na Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica; e Ill - maior idade.

3. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicacdo da Chamada Publica n2 xx/xxxx/CPR/REI/IFTO XX/ XX/ XXXX
Periodo para cadastro e atualizacbes no Banco de Manifestacdo de .
I Até XX/XX/XXXX
nteresse
Divulgacdo do cadastro de interessados Até Xx/XX/XXXX

Envio da comprovacdo de formacdo académica (Conforme o § 42 do
art. 20 do Regulamento de Remogdo dos Servidores Publicos do IFTO Até xx/xX/XxXXX
— via Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEl).

Divulgacdo da relacdo de servidores habilitados (Para as vagas de
professor EBTT)

Prazo para pedido de reconsideracdo quanto a compatibilidade de
formacdo académica (Conforme o § 82 do art. 20 do Regulamento de XX/ XX/XXXX
Remocado dos Servidores Publicos do IFTO — via SEI)

Até XX/XX/XXXX

Resultado preliminar Até Xx/XX/XXXX

Recurso contra o resultado preliminar Até XX/XX/XXXX
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Prazo-limite para desisténcia (Termo de Desisténcia — via SEI) Até xX/XX/XXXX

Resultado definitivo Até xX/XX/XXXX

NOME
Presidente da Comissdao Permanente de Remoc¢ao

ANEXO IlI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , matricula Siape n? ,
ocupante do cargo de , em cumprimento ao art.
23 do Regulamento de Remoc¢do dos Servidores Publicos do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, aprovado pela Resolucdo CONSUP/IFTO n? 43, de 6 de
maio de 2021, e em razdao de ter sido classificado em processo de remocdo, objeto da
Chamada Publica n2 XX/XXXX/CPR/REI/IFTO, de XX de XX de XXXX, declaro que desisto de dar
continuidade aos tramites de remog¢do da unidade para a unidade

Assim, conforme o art. 23 do Regulamento acima referido, declaro ciéncia de que a vaga sera
disponibilizada para o préximo candidato classificado do Banco de Manifestacdo de
Interesse.

NOME DO SERVIDOR

Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450 Palmas/TO — (63) 3229-2200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n2 23235.013219/2019-39 SEl n? 1292947
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