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TITULO |

DASDISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 1°. O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam as atividades
comuns aos varios 0rgaos e servigcos integrantes da estrutura organizacional do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO, nos planos administrativo,
didatico-pedagdgico e disciplinar, com o objetivo de complementar e normatizar as disposicdes
estatutérias.

Parégrafo Unico. Os conselhos, bem como outros colegiados, criados apoiar as
atividades administrativas e académicas, tém regulamentos internos préprios, aprovados pelo
Conselho Superior, respeitados as disposicdes da legis federal, aplicavel, do Estatuto e
deste Regimento Geral.

TiTULO I

DAESTRUTURAINSTITUCIONAL
Art. 2°. O IFTO constitui-se da Reitoria, com sede na cidade de Palmas, é o 6rgédo

executivo que administra, coordena e superintende todas as atividades do IFTO e dos campi
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Araguatins, Palmas, Paraiso do Tocantins, Araguaina, Gurupi e Porto Nacional e demais

campi, que vierem a ser criados.
TITULO Il

DAORGANIZACAO ADM INISTRATIVA

Art. 3°. A administragdo geral do IFTO é exercida pelos seus 6rgéos colegiados

superiores, pela Reitoria e pela Direcdo-geral de cada campus, apoiada por uma estrutura

organizacional que define a integracéo e a articulacdo dos diversos 6rgdos situados em cada

nivel.
Art. 4°. A estruturaorganizacional do IFTO é definida da seguinte forma:
I. Conselho Superior (CONSUP);
A. Unidade de Auditoria Interna (AUDIN);
i. Chefiada Unidade de Auditoria Interna;
I1. Colégio de Dirigentes (CODIR);
[1l.  Comissio de Etica (CE);
IV. Comissdo Propriade Avaliagdo (CPA);
V. Editorg;
VI. Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
VIl. Comisséo Internade Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos (CISCAT);
VIII. Reitorig;
A. Gabinete do Reitor (GAB);
i. Chefiade Gabinete do Reitor (CGAB);
1. Secretariado Gabinete do Reitor (SGAB);
2. Coordenagdo de Comunicagdo e Eventos (CCE);
3. Coordenacao de Arquivo e Protocolo (CAP);
B. Ouvidorig
C. Procuradorig;

._ ' Av. Joaguim Teotbnio Segurado

s Quadra 201 Sul, Conjunto 01, Lote 09, Centro
77.015-200 - Pamas - TO
(063) 3212-1529
reitoria@ifto.edu.br - www.ifto.edu.br

Pagina4 de 69



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL OGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA
GABINETE DO REITOR

i. Técnico de Assisténcia
D. Pro-reitoria de Administragdo (PROAD);
i. Secretaria;
ii. Diretoria de Administracéo e Planejamento (DAP);
1. Gerénciade Administracdo (GAD);
a.  Coordenacéo de Supervisdo de Contratos (CSC);
b. Coordenacédo de Compras e Licitagbes (CCL);
c. Coordenacéo de Administracdo e Manutencao
(CAM);
d. Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio (CALP);
2. Geréncia de Execucdo Orcamentéria (GEO);
a.  Coordenacdo de Execucéo Financeira (CEF);
E. Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI);
i. Secretaria;
ii. Diretoria de TecnologiadaInformacéo (DTI);
1. Gerénciade Infraestrutura e Manutencdo de Redes (GIM));
2. Gerénciade Desenvolvimento de Sistemas (GDS);
iii. Diretoria de Politicas de Projetos Institucionais (DPI);
1. Gerénciade Plangjamento Estratégico (GPE);
2. Geréncia de Infraestrutura, Higiene e Seguranca do
Trabaho (GIHSET);
a.  Coordenacéo de Infraestrutura (CINFRA);
b. Coordenacdo de Higiene e Seguranca do Trabalho
(CSEG);
c. GerénciaTécnica(GTE);
F. Pro-reitoria de Ensino (PROEN);
i. Secretaria;

Av. Joaguim Teotbnio Segurado

Quadra 201 Sul, Conjunto 01, Lote 09, Centro Pagina5 de 69

77.015-200 - PAmas - TO
(063) 3212-1529
reitoria@ifto.edu.br - www.ifto.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL OGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA
GABINETE DO REITOR

ii. Diretoria de Ensino Superior (DES);
iii. Diretoria de Ensino Basico e Técnico (DEBT);
iv. Diretoria de Educacdo aDistancia (DEAD);
v. Geréncia de Avaliagdo, Planejamento e Desenvolvimento Educacional
(GAPE);
1. Pesquisador Institucional (PI);
vi. Coordenagdo de Acdes Integradas de Incluséo e Diversidade (CAID);
1. Setor de Educacdo Inclusiva.
2. Setor de Politicas Publicas de Diversidade Sexua e
|gualdade de Género;
3. Setor de Politicas de Promocé&o da Igualdade Racial.
vii. Coordenacéo de Politicas de Educacao Profissional e Tecnholdgica
(CEPT);
viii. Coordenagéo de Desenvolvimento Curricular e Formagdo Continuada
(CDO);
G. Pro-reitoria de Extensdo (PROEX);
i. Secretaria;
ii. Diretoria de Relacbes Institucionais (DREI);
1. Coordenagdo de Integracéo da Instituicdo com Empresas e
Comunidade (CIEC);
2. Coordenacdo de Relagbes e Assuntos Internacionais
(CRAI);
iili. Coordenacéo de Programas e Projetos de Extenséo (COPEX);
iv. Coordenacéo de Assisténciaao Educando (CAE);
v. Coordenagdo de Cursos de Formagdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores (CFIC);
H. Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacéo (PROPI);
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. Secretaria;
i. Diretoria de Pesquisa (DPQ);

1. Coordenag&o de Pesquisa (CPQ);
Diretoria de Pés-graduacdo (DPG);

1. Coordenagéo de Pos-graduacéo (CPG);
Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT);

1. Diretoria do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (DNIT);
Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

I. Diretoria de Gestédo de Pessoas (DGP);

i
ii.
iii.
iv.

V.

IX. campi.

Secretaria;

Coordenacao de Legislacdo e Normas (CLN);

Coordenacéo de Cadastro e Pagamento (CCP);

Coordenacao de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal (CSDP);
Coordenacdo de Beneficios e Qualidade de Vida (CBQV);

Capitulo |

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 5°. O Conselho Superior, de caréter consultivo e deliberativo, é o 6rgdo maximo

do IFTO, ao qual compete as decisdes para execucdo da politica geral, regulamentado pela lei
vigente e em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto do IFTO e este regimento.

Pardgrafo Unico. O Conselho Superior tem Regulamento Interno préprio que

normatiza seu funcionamento.

Secéo |
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DaUnidade de Auditoria Interna

Art. 6°. A Unidade de Auditoria Interna € o 6rgdo de controle responsavel por
assessorar e otimizar a gestédo, bem como racionalizar  agbes do IFTO e prestar apoio, de
acordo com suas especificidades no dmbito da Instituico, aos Orgdos d  Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Co da Unido, respeitada a legislacdo
pertinente.

Art. 7°. A AUDIN ser4 composta por uma equipe de auditores internos, sendo
coordenados pelo Chefe da Unidade de Auditoria Interna do IFTO, que serd nomeado pelo
Reitor e lotado na Reitoria.

81° A Unidade de Auditoria Interna possui regulamento proprio estabelecido
pelos seus componentes nos termos da legislagdo vigente.

82° Os auditores internos poderdo ser lotados nos campi, mas no interesse da
Administragdo Publica, poderdo auxiliar na execugdo das agOes de auditorias nos campi que
ndo possuem auditor interno.

Subsecgéo |
Da Chefiadaunidade de Auditoria Interna

Art. 8°. A chefiada Unidade de Auditoria Interna compete:

| - realizar o processo de plangjamento, coordenagéo, controle e administracdo da
Unidade de Auditorialnterng;

[l - encaminhar, periodicamente, a alta administracdo e a Controladoria Geral da
Unido - CGU o relatorio das atividades desenvolvidas pela AUDIN;

Il - prestar assessoramento a alta administracdo no que tange ao campo de atuagdo
da Auditorialnterng;

IV - redlizar, orientar e acompanhar a realizacéo das acbes  auditorias constantes
do Plano Anua de Auditoria Internanos campi;

V - acompanhar as atividades de auditoria e fiscalizac&o realizadas pelos 6rgéos de
controle Interno e Tribunal de Contas na Reitoria;

._ | Av. Joaguim Teotbnio Segurado
s Quadra 201 Sul, Conjunto 01, Lote 09, Centro
77.015-200 - Pamas - TO

(063) 3212-1529
reitoria@ifto.edu.br - www.ifto.edu.br

Pagina8 de 69




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL OGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA
GABINETE DO REITOR

VI - instituir e manter atualizados os manuais de procedimentos de auditoria, o Plano
Anual de Auditoria Interna, bem como os programas de auditoria;

VIl - executar outras funcdes que Ihe tenham sido atribuidas.

Capitulo 11
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 9°. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € 6rgdo  apoio ap processo
decisorio da Reitoria, regulamentado pela lei vigente e em conformidade com o estabelecido
pelo Estatuto do IFTO e este regimento.

Parégrafo Unico. O Colégio de Dirigentes tem Regulamento Interno préprio que
normatiza seu funcionamento.

Capitulo 111

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 10. A Comisso de Eticado IFTO é encarregada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com 0 patriménio publico.
Compete conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura,
incumbindo-se de fornecer, aos organismos encarregados da execucdo do quadro de carreira
dos servidores, 0s registros sobre sua conduta ética, para efeito de instruir e fundamentar
promocdes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico, em
conformidade com alegislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. A Comissdio de Etica tera Regulamento Interno proprio que
normatizara seu funcionamento, em conformidade com alegislacdo vigente.

Capitulo IV
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 11. A Comissdo Propria de Avaliagdo tem como atribuigdes a conducéo dos

processos de avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
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informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), obedecidas as diretrizes normatizadas pela lei vigente.

81° A Comissédo Propria de Avaliacdo possui regimento interno préprio, respeitadas as
disposicdes da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto do IFTO e deste Regimento Geral.

82° A Comissdo Prépria de Avaliagdo possui atuacdo autdbnoma em relacdo a
conselhos e demais 6rgédos da I nstituic&o.

Capitulo VvV

DA EDITORA

Art. 12. A Editorado IFTO tem por objetivo editar ou co-editar e publicar material de
gualidade e relevancia cientifica, técnica, cultural e/ou didédica de forma a atender aos
interesses do ensino, da pesguisa e da extenséo e incentivar a sua producéo.

Pardgrafo Unico. A Editora terd regulamento préprio que normatizard seu
funcionamento.

Capitulo VI
DA CoMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 13. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente € responsavel por prestar
assessoramento ao Reitor para formulacdo e acompanhamento da execucéo da politica de
pessoal docente, e sera composta por docentes efetivos e estaveis, conforme disposto em seu
regulamento.

81° A CPPD terd Regulamento Interno proprio que normatizara seu funcionamento,
em conformidade com alegislagdo vigente.

§2° Cada campus tera uma CPPD.

83° A Reitoria tera uma CPPD cuja funcdo sera a de prestar atendimento aos campi

gue ainda ndo dispuserem deste 6rgéo.
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Capitulo VII
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DA CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Art. 14. A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Teécnico-
Administrativos em Educacdo é responsavel por acompanhar a implementacéo do plano de
carreira.

Parégrafo Unico. A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo terd Regulamento Interno proprio que normatizard seu
funcionamento, em conformidade com alegislagéo vigente.

Capitulo VIII

DA REITORIA

Art. 15. A Reitoria é 0 0rgéo executivo com finalidade de administrar, coordenar e
supervisionar todas as atividades do IFTO, dirigida pelo Reitor, e em suas auséncias e
impedimentos pelo seu substituto legal.

Secao |
Do Reitor

Art. 16. O Reitor € nomeado pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma reconducéo, apos processo de consulta a comunidade escolar do IFTO, em
conformidade com alegislagéo vigente.

Art.17. Compete ao Reitor:

| - nomear, exonerar, designar, dispensar, aposentar, redistribuir, remover, autorizar
a realizacdo de concursos e homologar atos de progressdo/alteracdo relacionados a vida
funcional dos servidores,

[l - programar e desenvolver a politica educacional e administrativa do IFTO, de

acordo com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior;

._ ' Av. Joaguim Teotbnio Segurado

s Quadra 201 Sul, Conjunto 01, Lote 09, Centro
77.015-200 - Pamas - TO
(063) 3212-1529
reitoria@ifto.edu.br - www.ifto.edu.br

Paginall de 69




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL OGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA
GABINETE DO REITOR

[l - articular com Orgdos governamentais a celebracdo de acordos, convénios,
contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

IV - conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar diplomas e demais
certificacdes, juntamente com o Diretor-geral de cada campus;

V - presidir as cerimbnias de outorga de grau e, na sua auséncia, delegar essa
competéncia a um representante;

VI - coordenar, controlar e superintender as PrO-reitorias, Diretorias Sistémicas e

Direcdes-Gerais dos Campi, assegurando identidade prépria, Gnica e multica campi, de gestéo

parao IFTO;
VII - promover politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituigéo;
VIII - representar o IFTO em juizo ou foradele;
IX - delegar poderes, competéncias e atribuicdes através de os legais,
X - expedir resolugdes, editais, portarias, regulamentos e normativos, bem

como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no ambito do IFTO;

XI - fazer a gestdo do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, incluindo a
posse e convocagao dos seus membros, bem como a presidéncia das sessoes,

XII - apresentar anualmente a apreciacédo do Conselho Superior, relatério de gestéo,
prestacdo de contas, planejamento e a proposta or¢camentaria, antes de encaminhar aos 0rgaos
competentes;

X1l - nomear e exonerar os Pro-reitores, os Diretores-Gerais Pro-tempore dos
campi e os diretores dos nucleos avangados;

XIV - nomear os Diretores-Gerais, eleitos naformadalei;

XV - deliberar ad referendum do Conselho Superior em situacdes de urgéncia e no
interesse da Institui¢éo;

XVI - propor ao Ministério da Educacdo (MEC) o orcamento do IFTO, bem como

realizar as transposicoes orcamentarias;
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XVII - exercer as atribuicdes que emanam da legislagdo vigente, do Estatuto do
IFTO e deste Regimento Geral.

XVIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas;

Paragrafo Unico. Para eficacia administrativa e como medida de descentralizagdo, o
Reitor delegara ou outorgara atribuicdes executivas aos Pro-reitores, Diretores Sistémicos e
Diretores-gerais dos campi, para a pratica de atos nas areas académica, administrativa e de

pessoal.

Secéo |1
Do Gabinete do Reitor
Art.18. O Gabinete do Reitor € o 6rgéo responsavel por organizar, assistir, coordenar €
fomentar as agdes administrativas da Reitoria.
Art. 19. O Gabinete do Reitor compreende:
| - Chefiade Gabinete do Reitor;
a. Secretariado Gabinete do Reitor;
b. Coordenacdo de Comunicacado e Eventos;
c. Coordenacédo de Arquivo e Protocolo;
Subsecéo |
Da Chefia de Gabinete Reitor
Art. 20. A Chefia de Gabinete do Reitor contard com Secretaria de Gabinete do
Reitor, Coordenacéo de Comunicacdo e Eventos e Coordenacéo de e Protocolo, para,
em conjunto, realizar as atividades do Gabinete do Reitor.

Parégrafo Unico. A chefia de Gabinete sera dirigida por um chefe nomeado pelo

Reitor.

Art. 21. A Chefia de Gabinete do Reitor compete:

| - assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e ivo;
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Il - supervisionar e coordenar os trabalhos da Secretaria do Gabinete do Reitor,

Coordenacéo de Comunicacdo e Eventos e Coordenacao de Arquivo e Protocolo;

Il - preparar acorrespondéncia oficial do Gabinete do Reitor;

IV - receber documentacdo submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do

Reitor ou diligenciando encaminhamentos necessérios;

V - organizar aagendado Reitor;
VI - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Reitoria;
VII - recepcionar os visitantes na Reitoria;

VIIl - organizar e secretariar as reunides do Colégio de Dirigentes e as demais

reunides solicitadas pelo Reitor;

IX - articular com a CCE as atividades relativas a divulgacdo do IFTO;

X - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 22. A Secretaria de Gabinete do Reitor compete:

| - prestar suporte administrativo as atividades do Gabinete do Reitor, sob

orientac@o da Chefia de Gabinete,

Il - protocolar, encaminhar, arquivar, organizar € redistribuir os documentos que

tramitam pelo Gabinete do Reitor;

Il - solicitar emissdo de diarias e passagens, além de controlar as emissdes de

relatorios de viagem do Reitor;

IV - receber e atender ao publico para informacdes gerais;
V - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.
Art.23. A Coordenacio de Comunicacdo e Eventos compete:

|- redizar e auxiliar as atividades relacionadas a assessoria de imprensa,

divulgando as atividades do IFTO;

Il - promover e acompanhar as acbes de comunicagdo nos campi;

Il - organizar material de clipagem que tenha como fonte veiculos de comunicagéo;
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IV - coordenar a elaboracé@o do planejamento anual das atividades de comunicago e,
posteriormente, avaliar e emitir relatério anual das agdes de comunicagéo previstas;

V - coordenar agBes de marketing institucional, por meio de avaliagdo e propostas
de canais e produtos para veiculacdo de mensagens e campanhas do IFTO;

VI - propor projetos para melhoria dos processos de divulgacdo e comunicagéo
institucional;

VIl - coordenar a producéo de jornais impressos, boletins informativos, telejornais,
radiojornais, documentérios em video e webjornais voltados para a comunidade académica e
para o publico externo;

VIII - responsabilizar-se pelo cerimonial e pelos eventos da Reitoria;

IX - coordenar o protocolo oficial do IFTO, e assessorar as de cerimonial
Nnos campi;

X - propor padrbes e uniformizar os sitios da Reitoria e dos campi, em
conformidade com orientacbes do MEC e outras leis vigentes, assim como acompanhar a
manutencdo e atualizagdo dos sitios oficiais;

XI - elaborar campanhas especificas de acordo com a demanda eventos da
Reitoria e dos campi;

XII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 24. A Coordenagéo de Arquivo e Protocolo compete:

| - coordenar as atividades de recebimento, distribuicéo, controle e expedicdo de
documentos e encomendas na Reitoriado IFTO;

[I - controlar, instruir e realizar a abertura de processos 0 ambito da Reitoria do

IFTO;

[l - ter sobre sua guarda os arquivos passivos da Reitoria do IFTO, zelando pela sua
conservagao;,
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IV - controlar a tramitagcdo dos documentos constantes nos arquivos passivos, caso
Necessario;
V - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.
Secéo I11
DaOuvidoria

Art. 25. A Ouvidoria sera exercida por um Ouvidor nomeado pelo como um
servico disponibilizado pelo IFTO, com a finalidade de dar os devidos encaminhamentos, no
ambito institucional, a dendncias, reclamacdes, informacdes, elogios, solicitacdes e sugestdes
referentes aos servicgos prestados pela Instituicdo.

Art. 26. Ao Ouvidor compete:

| - receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denldncias
referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do IFTO;

Il - acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes,
informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacéo, informacao e resposta;

[l - identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usudrios, com relacdo aos
servicos publicos prestados;

IV - propor solucdes e oferecer recomendagbes as instancias pedagogicas e
administrativas, quando julgar necessario, visando a melhoria dos servigos prestados, com
relacdo as manifestacdes recebidas;

V - redizar, no ambito de suas competéncias, acdes para apurar a das
reclamagdes e denuncias, assim como eventuais responsa idades, com vistas a necessidade
ocasional de instauragdo de sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos
pertinentes;

VI - requisitar fundamentadamente, e exclusivamente quando cabiveis, por meio
formal, informagdes junto aos setores e as unidades da Instituicéo;

VII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
areg;
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VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Secéo IV
DaProcuradoria Federal
Art. 27. A Procuradoria Federal junto ao IFTO € o 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, vinculado a Advocacia Geral da Unido, na qual compete exercer
as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao IFTO, bem como outras atribuicoes

conferidas pela legislacdo pertinente, nos termos da Lei 10.480/2002.

Subsecgéo |
Do Técnico De Assisténcia

Art. 28. A funcdo de Técnico de Assisténcia deve ser exercida na Procuradoria
Federal junto ao IFTO e estar diretamente subordinado (&) Procurador(a)-Chefe do IFTO.

Art. 29. S&o requisitos para o exercicio dafuncédo de Técnico de Assisténcia:

| - Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo;

Il - Ser Bacharel em Direito.

Art. 30. Das atribuicdes do Técnico de Assisténcia:

| - Elaborar, a pedido dos Procuradores Federais em exercicio na PF-IFTO, pesquisa
legislativa, doutrinaria e jurisprudencial, de natureza juridica, relativa as questbes que
envolvem o IFTO, que dependem de manifestagdo da Procuradoria

Il - Acompanhar os encaminhamentos documentais e processuais realizados entre a
PF-IFTO, a Procuradoria Federal no Estado do Tocantins PF-TO e demais 0rgéo de execucéo
da Procuradoria-Geral Federal.

1l - Assessorar o(a) Procurador(a)-Chefe do IFTO nos assuntos de natureza

administrativa que envolvam a PF-IFTO.
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IV - Protocolizar, perante os 6rgdos internos e externos do IFTO, os documentos
expedidos pela PF-IFTO.

V - Efetuar o recebimento dos documentos encaminhados a PF-IFTO.

VI - Controlar o tramite documental, com suas respectivas datas e destinatarios, da
PF-IFTO.

VIl - Controlar e organizar, sob a supervisdo do(a) Procurador-Chefe do IFTO, os
arquivos documentais da PF-IFTO, mantendo-os atualizados e conferidos regularmente.

VIl - Elaborar cotas processuais de encaminhamento dos autos aos respectivos
interessados, apds a juntada das manifestacdes juridicas elaboradas pelos Procuradores
Federais, nos processos administrativos submetidos a andlise da PF-IFTO.

IX - Organizar e manter atualizados os registros sintéticos referente aos processos que
tramitam na Procuradoria, bem como das consultas juridicas internas promovidas pela Reitoria.

X - Organizar a agenda de audiéncias, auxiliando o(a) Procurador(a)-Chefe na ordem
dos trabalhos.

XI - Manter e atualizar os cadastros nos sistemas eletrénicos disponibilizados pela
Advocacia-Geral da Unido das atividades desenvolvidas pela PF-IFTO,

X1l - Plangjar, orientar e praticar atos de administracdo necessarios a execugao das
atividades dentro de sua &rea de competéncia, atribuindo determinada atividade ou conjunto de
tarefas diretamente aos estagiarios e demais auxiliares.

XI1I - Executar outras atividades que Ihe tenham sido atribuidas pelo(a)
Procurador(a)-Chefe.

Segéo V
DasPré-reitorias
Art. 31. As Pré-reitorias do IFTO, dirigidas por Pro-reitores nomeados pelo Reitor,
sdo Orgdos executivos que plangjam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as

atividades referentes as suas dimensoes.
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Subsecgéo |
DaProé-reitoriade Administracéo

Art. 32. A Pro-reitoria de Administracdo, dirigida por um Pro-reitor nomeado pelo
Reitor, € 0 6rgéo executivo que plangja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de administracdo, planejamento, gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial do IFTO.

Art. 33. A Pro-reitoriade Administragdo compreende:

| - Secretaria;

[I - Diretoria de Administracdo e Plangjamento;

Il - Gerénciade Administracéo;

a) Coordenacdo de Supervisdo de Contratos;

b) Coordenacdo de Compras € Licitages;

¢) Coordenacdo de Administragdo e Manutencao;

d) Coordenacdo de Almoxarifado e Patriménio;

IV - Gerénciade Execucao Orcamentaria;

a) Coordenacdo de Execucdo Financeira;

Art. 34. A Pro-reitoriade Administragio compete:

| - atuar no plangjlamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a
execucao dos planos estratégicos e operacionais do IFTO;

Il - elaborar anualmente o plano de trabalho, o relatério de gestéo e a prestacdo de
contas da Institui¢cdo, em conjunto com 0s campi;

Il - elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Educagéo, a proposta orcamentaria
anual do IFTO;

IV - estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia administrativa, no ambito da Reitoria e dos campi;

V - garantir amanutencdo das instalacdes da Reitoria;

VI - supervisionar os trabalhos da Comisséo Permanente de LicitagOes da Reitoria;
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VII - supervisionar o uso e a conservacdo dos recursos alocados aos campi, bem como
acompanhar a execucdo das acoes das éreas de orcamento e finangas, material e patrimonial do
IFTO;

VIII - representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

IX - zelar pela adequacdo dos procedimentos administrativos necessidades
académicas;

X - executar outras funcgdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 35. A secretaria da Pro-reitoria Administracdo compete:

| - executar as atividades administrativas relacionadas a Pré-reitoria;

[l - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

[l - organizar a agendadiaria do Pré-reitor e providenciar as condi¢es necessérias a
sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter os arquivos em ordem;

VI - controlar o fluxo de documentos;

VIl - zelar pelos bens patrimoniais da Pré-reitoria de Administragao;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas;

Art. 36. A Diretoria de Administrac@o e Plangjamento, subordinada a Pré-reitoria de
Administragdo é responsavel pelas atividades relacionadas a administragdo, a superviséo, a
execucao e aavaliagdo da politica de administragéo do IFTO.

Art. 37. A Diretoria de Administracéo e Plangjamento compete:

| - assessorar a PrO-reitoria de Administragdo no levantamento, selecéo,
disponibilizagéo e disseminagdo das informag6es gerenciais da Pré-reitoria;

Il - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 38. A Geréncia de Administracio compete:

| - plangar, supervisionar, normatizar e executar as atividades relacionadas a

aguisicdo de materiais, bens e servicos,
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[1 - orientar e acompanhar os contratos no ambito da Reitorig;

Il - orientar e acompanhar arealizagéo do inventério do IFTO;

IV - registrar, escriturar e atualizar, de forma permanente, o controle dos bens
moveis e imoveis da Reitoria;

V - conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos lancamentos
e saldos patrimoniais e fisicos;

VI - solicitar e subsidiar o processo de avaliacdo de bens;

VIl - acompanhar os processos de prestacdo de contas das descentralizacdes e dos
convénios de responsabilidade do IFTO;

VIIl - orientar o cumprimento do objeto proposto e a aplicacdo de recursos dos
convénios e contratos de responsabilidade do IFTO;

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 39. A Coordenac&o de Supervisio de Contratos compete:

| - assessorar aelaboragédo de planos de trabalho, convénios e contratos;

[1 - controlar, registrar, publicar e arquivar 0s convénios contratos assinados pelo
IFTO;

Il - elaborar e registrar os contratos no ambito da Reitoria;

IV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 40. A Coordenagéo de Compras e Licitagdes compete:

| - redizar as licitagbes necessdrias a aquisicdo de materiais e contratagdo de
servicos e obras, naforma da legislacdo vigente;

Il - avaliar os pedidos de solicitacdo de compras de materia  contratacdo de
servicos e obras;

Il - encaminhar o resultado do processo licitatorio a autoridade superior para
homologacado do procedimento.

IV - orientar os 6rgéos solicitantes de materiais e equipamentos sobre a importancia

da padronizagao, das especificagdes e nomenclaturas;
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V - orientar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade;

VI - propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos a unidade que
coordeng;

VIl - coordenar e controlar o pessoa administrativo que trabalha sob sua supervisao;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 41. A Coordenagdo de Administracio e Manutengio compete:

| - acompanhar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com os setores de
manutencao, vigilancia, limpeza, transporte, jardinagem e comunicagdo na Reitoriado IFTO;

[l - manter em boas condi¢cbes de uso e funcionamento 0s equipamentos, as
instalagdes e os veiculos da Reitoriado IFTO;

I11 - controlar a movimentacdo de veiculos da Unidade, bem como a sua conservagao
e uso em estrita observancia da legislacéo vigente;

IV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 42. A Coordenagdo de Almoxarifado e Patrimdnio compete:

| - realizar o inventario e tomada de contas anual dos ailmoxarifados do IFTO;

[ - normatizar os procedimentos relativos ao almoxarifado e patriménio do IFTO;

Il - zelar pela correta utilizag@o e controle de material de consumo e permanente da
sua Unidade;

IV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 63. A Geréncia de Execucgio Orcamentéria compete:

| - orientar, supervisionar e normatizar os trabalhos e funcdes da administracéo
orcamentéria, financeira e de contabilidade do IFTO,;

Il - fiscalizar o registro contabil, segundo o plano estabelecido pela administracdo
superior;

Il - executar a programacdo orcamentaria e financeira do IFTO, conforme os

compromissos e recursos disponibilizados pelos érgéos de fomentos;
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IV - executar os pagamentos das folhas mensais dos servidores do IFTO;

V - andlisar e consolidar as demonstragdes contébeis;

VI - subsidiar a elaboracéo da prestacdo de contasdo IFTO;

VIl - zelar pela regularidade das contas do IFTO;

VIIl -  manter atualizada a documentagdo para comprovacdo da regularidade fiscal
do IFTO;

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 74. A Coordenacgo de Execucdo Financeira compete:

| - executar o registro de empenhos e pagamentos e conciliar a programagao
financeirado IFTO;

[l - acompanhar a execucdo do plano de contas e a contabilizagdo da receita e
despesa;

Il - descentralizar e acompanhar a execucdo do orcamento na Reitoria, Pro-reitorias,
Diretorias Sistémicas e dos campi;

IV - registrar a conformidade contabil do IFTO;

V - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Subsecéo |1
DaPro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 45. A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pro-reitor
nomeado pelo Reitor, € o 6rgdo executivo que plangja, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e as politicas de desenvolvimento, de tecnologias da informagéo, de
infraestrutura, planejamento estratégico e a articulagdo entre as Pro-reitorias e os campi.

Art. 46. A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional compreende:

| - Secretarig;

I1 - Diretoria de Tecnologia da Informac&o;

Geréncia de Infraestrutura e Manutencéo de Redes;

b. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas;
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Il - Diretoria de Politicas de Projetos Institucionais,

a.  Gerénciade Planejamento Estratégico;

b.  Gerénciade Infraestrutura, Higiene e Seguranca do Trabalho;

i Coordenacéo de Infraestrutura;

ii. Coordenacéo de Higiene e Seguranca do Trabalho;

Cc.  Geréncia Técnica.

Art. 47. A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional compete:

| - prestar assessoramento ao Reitor em assuntos de plangamento e
desenvolvimento;

Il - fazer a articulagdo politica da Reitoria e Pro-reitorias com os campi;

Il - colaborar com a Reitoria ha promocéo de equidade institucional entre os campi,
guanto aos planos de investimentos do IFTO;

IV - atuar no planejamento estratégico do IFTO, com vistas a subsidiar a definicdo
das prioridades de desenvolvimento dos campi;

V - supervisionar as atividades de infraestrutura (projetos, obras, reformas e
manutencgdes), gestao das informages, planos de acdo e relatérios do IFTO;

VI - propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da
gestdo do IFTO;

VII - disseminar as melhores préticas de gestao dos campi;

VIII - supervisionar a elaboracdo dos planos estratégicos do IFTO;

IX - coordenar, monitorar e avaliar a elaboracdo e execucdo o0 Plano de

Desenvolvimento Institucional em articulagdo com os campi;

X - acompanhar a elaboragdo e desenvolvimento da Estrutura ional do
IFTO;

XI - propor e coordenar a padronizagdo dos procedimentos comuns aos campi do
IFTO;

XII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores;
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XII - representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XIV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 48. A secretaria da Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional compete:

| - executar as atividades administrativas relacionadas a Pré-reitoria;

[l - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

Il - organizar a agendadiaria do Pro-reitor e providenciar as condi¢fes necessarias a
sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter os arquivos em ordem;

VI - controlar o fluxo de documentos;

VIl - zelar pelos bens patrimoniais da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 49. A Diretoria de Tecnologia da Informag&o compete:

| - plangar, dirigir, avaliar e executar as politicas de tecnologia da informagéo, em
articulacdo com as Pro-reitorias e as DiregOes-gerais dos campi;

[l - gerenciar 0 desenvolvimento e a operacdo dos sistemas de informacédo, no
ambito de sua competéncia;

Il - incentivar e apoiar iniciativas no desenvolvimento e utilizagdo de ferramentas de
informética, priorizando a modernizagdo administrativa e pedagogica;

IV - supervisionar a aquisi¢do, o desenvolvimento e a implantagcéo de softwares, em
articulacdo com as Pro-reitorias e as Diregdes-gerais dos campi;

V - supervisionar a aquisi¢do e a implantagcdo de hardware, em articulagdo com as
Pro-reitorias e as Diretorias-gerais dos campi;

VI- Manter em funcionamento, monitorar e garantir a integracdo da rede local
disponibilizando e otimizar os recursos computacionais para Seus usuarios;

VIl - Fazer levantamentos e estudos de viabilidade para desenvolver e implantar

projetos de sistemas de informag&o para o IFTO;
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VIII - apoiar os nlcleos de Tl dos campi com treinamento e suporte, sempre que
Necessario;

IX - propor diretrizes, normas e padrdes para a utilizacdo dos recursos de Tl do
IFTO;

X - assessorar a Geréncia de Plangjamento Estratégico no desenvolvimento de suas
acoes.

XI - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 50. A Gerénciade Infraestrutura e Manutencgdo de Redes compete:

| - manter em funcionamento a rede local do IFTO, disponibilizando e otimizando
0S recursos computacionais para seus Usuarios;

[l - garantir aintegracdo darede local com arede dos demais campi;

[l - controlar 0 acesso dos usuarios arede interna da Reitoria;

IV - garantir a integridade dos dados dos usuéarios da rede local, gerenciar e propor
politicas de seguranca para a rede interna da Reitoria e demais campi;

V - monitorar os sistemas operacionais, bem como seus aplicativos;

V1 - propor, desenvolver e supervisionar a implantacéo de melhorias na rede de todo
o IFTO, bem como aintegracdo darede interna com os demais campi;

VIl - apoiar aos nucleos e/ou coordenacdes de Tl dos campi com treinamento e
suporte sempre que necessario;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 51. A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - efetuar os levantamentos de dados e estudos de viabilidade para definir
objetivos, estabelecer requisitos e definir diretrizes para os projetos de sistemas,

Il - desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao paratodo o IFTO;

Il - documentar o sistema e dar treinamento aos usuarios,

IV - administrar e realizar manutencéo nos sistemas desenvolvidos;

V - acompanhar aimplantacdo de sistemas realizados por terceiros;
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VI - apresentar o relatdrio semestral de atendimentos,

VIl - produzir e distribuir documentacdo e informacdes inerentes as aplicacbes da
area;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 52. A Diretoriade Politicas de Projetos Institucionais compete:

| - supervisionar o desenvolvimento do plangjamento estratégico do IFTO e
acompanhar aimplantacéo dos seus Projetos Institucionais, Programas e Planos de Ac¢éo;

Il - supervisionar as geréncias de Infraestrutura, Higiene e Seguranca do Trabalho,
Plangjamento Estratégico e Geréncia Técnica e direcionar suas atuagoes;

[l - diagnosticar problemas existentes e sugerir medidas de visando a
melhoria continua das atividades vinculadas a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional;

IV - supervisionar e analisar os processos de avaliagdo da instituicdo, através de
indicadores de desempenho e de qualidade;

V - supervisionar a Geréncia de Plangiamento Estratégico na elaboracéo,
atualizacdo e implementacéo do Acordo de Metas e Compromissos, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Programa do Plano Plurianual (PPA) e elaborar os diversos planos de
acao e projetos estratégicos do IFTO;

VI - supervisionar a implantagdo de projetos de melhoria na de engenharia,
infraestrutura e seguranca do trabalho do IFTO;

VIl - plangar, juntamente com os campi e demais Pro-reitorias, a elaboracdo das
propostas de utilizagdo do espaco fisico dos campi e da Reitoria;

VIII - supervisionar as atribuicdes da Geréncia Técnica no desenvolvimento de suas
atribuigoes.

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 53. A Geréncia Técnica compete:

| -  assessorar a Pro-reitoria e a Diretoria de Politicas de Projetos Institucionais no

desenvolvimento de suas competéncias;

. ' Av. Joaguim Teotbnio Segurado

s Quadra 201 Sul, Conjunto 01, Lote 09, Centro
77.015-200 - Pamas - TO
(063) 3212-1529
reitoria@ifto.edu.br - www.ifto.edu.br

Pagina 27 de 69



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL OGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA
GABINETE DO REITOR

Il - assessorar a Geréncia de Planejamento Estratégico no desenvolvimento de suas
competéncias;

Il - responsabilizar-se pelo monitoramento e alimentacdo de dados do Sistema
Integrado de Monitoramento de Execucgéo de Obras, do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo
das Ac¢bes do Programado Plano Plurianual e outros sistemas correlatos.

IV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 54. A Geréncia de Planejamento Estratégico compete:

| - subsidiar a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional a partir de
levantamento criterioso das potencialidades e fortalezas, desafios e fraquezas dos campi e da
Reitoria;

Il - assessorar a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional e Diretoria de
Politicas de Projetos Institucionais no levantamento, disponibilizacéo e disseminagéo
das informacdes gerenciais correlatas;

Il - gerenciar e orientar as atividades de planejamento e modernizagéo institucional;

IV - coletar e disponibilizar as informacfes estatisticas do IFTO, para que sejam
identificados os pontos estratégicos;

V - €elaborar, atualizar e implementar o Acordo de Metas e Compromissos, PDI e 0
PPA,;

VI - executar o plangamento estratégico do IFTO e acompanhar a implantacdo dos
seus Projetos Institucionals, Programas e Planos de Acéo;

VIl - implementar e analisar os processos de avaliacdo da instituicdo, através de
indicadores de desempenho e de qualidade;

VIII - executar outras fungdes que Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 55. A Gerénciade Infraestrutura, Higiene e Seguranca do Trabalho compete:

| - gerenciar as Coordenacdes de Infraestrutura e Higiene e Seguranca do Trabalho

e direcionar suas atuagoes,
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I - supervisionar e/ou fiscalizar a aprovagao dos projetos em desenvolvimento junto
aos 6rgdos competentes;

Il - supervisionar o desenvolvimento de agdes voltadas a Hig e Seguranca do
Trabalho.

IV - avaliar as construcbes existentes e desenvolver plano para manutencdo ou
recuperagéo das mesmas,

V- atuar junto a administracdo dos campi e da Reitoria no tocante ao
desenvolvimento do plano urbanistico e de obras civis;

VI - propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria na area de
engenharia e infra-estrutura na Institui¢éo;

VII - viabilizar a participag@o de professores, técnicos administrativos e estudantes na
elaboracgdo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servicos;

VIII - assessorar a Gerencia de Plangiamento Estratégico no desenvolvimento de
suas acoes.

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 56. A Coordenacfo de Infraestrutura compete:

| - coordenar a equipe técnica de infraestrutura, quanto aos servigcos de:
levantamentos técnicos, vistoria, fiscalizagdo de servicos, obras e manutencoes referentes a
Reitoria e aos campi do IFTO;

Il - acompanhamento de estudos preliminares e projetos técnicos de construcdes e
reformas de edificacdes e de equipamentos do IFTO;

Il - fiscalizacdo da aprovacdo dos projetos desenvolvidos, junto aos Orgaos
competentes;

IV - readlizar avaliag8o de estruturas e equipamentos existentes e emitir parecer ;

V - coordenar a atualizagdo dos registros dos projetos de construcdes e instalacdes
do IFTO;
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VI - avaliar as construcbes existentes e desenvolver plano para manutencdo ou
recuperagéo das mesmas,

VII - realizar visitas técnicas solicitadas pelos campi do IFTO;

VIII - assessorar a Geréncia de Plangamento Estratégico no desenvolvimento de
suas acoes;

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 57. A Coordenac&o de Higiene e Seguranca do Trabalho compete:

| - coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho no IFTO;

Il - plangjar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos no IFTO;

Il - viabilizar a andlise de riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo no IFTO;

IV - propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho,
zelando pela sua observancia;

V - opinar e participar da especificacdo para aquisicio de  bsténcias e
equipamentos do IFTO cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funciona 0
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo;

VI - propor a elaboracdo de agdes destinadas a criar e desenvolver a prevencéo de
acidentes, promovendo ainstalagio de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

VII - informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente  por meio de seus
representantes, as condi¢bes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas,

VIIl - assessorar a Geréncia de Plangiamento Estratégico no desenvolvimento de
suas acoes;

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.
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Subsecéo |1
DaPro-reitoriade Ensino

Art. 58. A Pré-reitoria de Ensino compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a
execucdo das politicas de ensino homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de
orientacbes do Reitor e em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da
Educacdo, promover acdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao
em todos os campi.

Art. 59. A Pro-reitoriade Ensino compreende:

| - Secretarig;

[I - Diretoria de Ensino Superior;

[l - Diretoria de Ensino Bésico e Técnico;

IV - Diretoria de Educagéo a Distancig;

V - Geréncia de Avaliacéo, Planejamento e Desenvolvimento Educacional;

a  Pesguisador Institucional;

VI - Coordenacdo de Acdes Integradas de Incluséo e Diversidade;

a  Setor de Educacéo Inclusiva;

b.  Setor de Politicas Publicas de Diversidade Sexual e | gualdade de Género;

c.  Setor de Politicas de Promocgado da lgualdade Racial;

VIl - Coordenacéo de Politicas de Educacao Profissional e Tecnologica;

VIl - Coordenagdo de Desenvolvimento Curricular e Formagdo Continuads;

Art. 60. A Pro-reitoria de Ensino compete:

| - propor e acompanhar politicas e diretrizes voltadas ao imento das
ofertas de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica de nivel médio e superior de
graduagao;

[1 - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados a formagéo

inicial e continuada e de educacgéo técnica de nivel médio e superior de graduacéo;
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Il - orientar, supervisionar e avaliar as atividades académicas em geral;

IV - emitir parecer sobre propostas de criacdo, organizagdo, alteracdes e extingéo de
cursos conforme regulamento;

V - supervisionar os processos de ingresso do instituto;

VI - induzir, propor, zelar e supervisionar a implantacdo e implementacdo de
politicas de agOes afirmativas em regime de colaboragdo com as demais Pro-reitorias;

VII - induzir, propor, zelar e supervisionar agdes que contemplem a incluso e
diversidade;

VIIl - analisar a validagdo de diplomas expedidos por Instituicdes de Ensino de
paises estrangeiros de acordo com alegislacdo vigente;

IX - zelar pela adequagdo dos cursos ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

X - orientar e acompanhar as agdes dos agentes institucionais junto aos 6rgdos
governamentais relativos a educacéo técnica de nivel médio e superior de graduacéo;

Xl - deliberar sobre matérias, que Ihe sejam submetidas pelo Reitor ou pelo Conselho
Superior, relacionadas a sua area de competéncia;

XII - coordenar e acompanhar os processos de avaliagdo dos cursos de educacéo
técnica de nivel médio e superior de graduacgéo;

XII - participar da elaboracdo dos critérios para selecdo de docentes;

XIV - articular, junto aos Orgaos superiores, 0S processos de credenciamento €
recredenciamento institucional, autorizag&o, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento
de cursos;

XV - analisar os Calendarios Académicos propostos pelos conselhos dos campi e
encaminhé&-los para aprovacdo do Reitor, apds apreciagdo do Colégio de Dirigentes;

XVI1 - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores;

XVII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 61. A secretaria da Pro-reitoria de Ensino compete:
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| - executar as atividades administrativas relacionadas a PrG-reitoria;

Il - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

[l - organizar a agendadiaria do Pré-reitor e providenciar as condi¢es necessérias a
sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter os arquivos em ordem;

VI - controlar o fluxo de documentos;

VII - zelar pelos bens patrimoniais da Pro-reitoria de Ensino;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 62. A Diretoria de Ensino Superior tem como objetivos plangjar, desenvolver,
acompanhar e avaliar a execucao de politicas, programas e projetos institucionais para o nivel
superior de ensino homologado pelo Conselho Superior, rantindo as condi¢des didatico-
pedagogicas adequadas.

Art. 63. A Diretoriade Ensino Superior compete:

| - incentivar a participagdo de servidores em encontros, ¢ S e semin&rios,
dentro daprevisdo orcamentéria especifica da érea de acéo do ensino superior;

Il - realizar anualmente encontros visando o maior aprimoramento dos professores e
pesquisadores;

Il - representar a PrO-reitoria de Ensino nos conselhos e colegiados quando
designado;

IV - apresentar a Pro-reitoria de Ensino relatério anual das atividades realizadas;

V - emitir pareceres sobre assuntos relativos ao ensino superior;

VI - prestar assessoria aos demais 6rgéos do IFTO em matéria de sua competéncia,

VIl - encaminhar aos 0rgaos superiores processos que dependam de sua apreciacao;

VIII - articular e supervisionar com as coordenacdes de cursos, 0s processos de
reconhecimento e renovac&o de reconhecimento dos cursos superiores de graduacao;

IX - participar daelaboracdo do PPl e do PDI;
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X - acompanhar e prestar apoio técnico aos campi Nnos processos de criagdo,
reestruturacdo, extingcdo e reconhecimento de cursos;

XI - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
Diretoria;

XII - prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a esta Diretoria;

X1l - promover aavaliacdo da oferta de vagas do ensino superior;

XIV - promover agdes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extenséo;

XV - assessorar na definicdo dos critérios dos processos seletivos para admissao aos
cursos do IFTO, no ambito de atuacdo da Diretoria, a partir das informacgdes prestadas pelos
campi para formulagéo do Edital ou conforme instru¢des normativas emanadas do Conselho
Superior;

XVI - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 84. A Diretoria de Ensino Bésico e Técnico tem como objetivos plangjar,
desenvolver, acompanhar e avaliar a execucdo de politicas, programas e projetos institucionais
para o nivel de ensino Béasico e Técnico homologado pelo Conselho Superior, garantindo as
condicdes didético-pedagdgicas adequadas.

Art. 65. A Diretoria de Ensino Bésico e Técnico compete:

| - supervisionar e auxiliar no plangjamento, execucdo e avaliagdo das acdes
implementadas pelas varias instancias do IFTO a partir das politicas de ensino de Educacéo
Profissional voltadas a0 ensino basico e técnico;

I1 - colaborar na promocéo de estudos sobre o mundo do trabalho que subsidiem a
oferta de novos cursos e o0 aperfeicoamento dos ja existentes;

Il - auxiliar no plangiamento e no acompanhamento da capacitacdo dos docentes e
técnico-administrativos, a partir de diretrizes e necessidades institucionais, em articulagdo com
as demais instancias do IFTO;

IV - colaborar com o Ministério Publico Federal no acompanhamento e aplicacdo de

leis ordinérias, pareceres e resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) tais como
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curriculos minimos, diretrizes curriculares, dentre outros, a serem realizados pelos campi has
diversas modalidades de Nivel Médio no ambito do IFTO;

V - assessorar na definicdo dos critérios dos processos seletivos para admisséo aos
cursos do IFTO, no ambito de atuacdo da Diretoria, a partir das informacgdes prestadas pelos
campi para formulagéo do Edital ou conforme instru¢des normativas emanadas do Conselho
Superior;

VI - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos, no
ambito da atuacdo da Diretoria;

VIl - supervisionar a oferta e a adequagdo dos cursos no ambito de sua atuacéo ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), em
consonancia com o ordenamento juridico educacional e instrucdes normativas emanadas do
Conselho Superior;

VIIlI - apoiar e/lou desenvolver programas de incentivo a formagéo dos estudantes
ou deiniciativas extracurriculares;

IX - promover, auxiliar e desenvolver projetos de incentivo a implantacdo de novas
préticas educacionais e de modernizagdo dos ambientes didaticos;

X - desenvolver acdes que contribuam para a melhoria das re do IFTO com o
mundo do trabalho, bem como prestar auxilio junto aos responsaveis pelo
acompanhamento dos estagios de cada campus no que diz respeito a regulamentacdo e
realizagcdo das atividades de estagio;

Xl - colaborar com a coleta e disseminacdo de dados e informacdes relativos aos
cursos oferecidos no IFTO, bem como os dados dos quadros de pessoal docente e técnico-
administrativo para os sistemas de informacdes, no ambito de sua competéncia;

XII - auxiliar na elaboracéo de projetos de criagdo, implantagéo, reformulagdo e/ou
extingdo e avaliacdo de cursos, no @mbito da competénciadaDiretoria;

XII - manter atualizadas as informacgdes referentes aos cursos, no ambito de sua

competéncia, bem como divulgar em articulagdo com o setor responsavel pela Tecnologia da
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Informac&o, na pégina oficial do IFTO, as informagbes lativas aos mesmos, conforme
legislagdo em vigor;

XIV - desenvolver e executar programas de certificacdo de acordo com a legislacéo
de educacéo profissional em vigor;

XV - gpoiar e colaborar com pesquisas, levantamento de dados e de Arranjos
Produtivos Locais que justifiguem a oferta de Cursos de Especializacdo Teécnica de Nivel
Médio;

XVI - auxiliar na articulagdo junto aos campi do IFTO para elaboracéo de projetos
de curso, editais, chamadas publicas e busca de parcer para a oferta de cursos de
Especializacéo Técnica de Nivel Médio;

XVII - apresentar ao Pré-reitor de Ensino o relatério anual das atividades
desenvolvidas por estadiretoria.

XVIII - promover acdes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extenséo;

XIX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 66. A Diretoria de Educacgo a Distancia compete:

| - desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacéo das tecnologias
digitais ao ensino-aprendizagem nas diferentes modalidades e niveis de ensino;

Il - @apoiar, acompanhar e controlar o uso das tecnologias digitais no ensino
presencial dos cursos regulares, nos campi do IFTO;

11 - promover 0 acesso a0 ensino técnico e superior a jovens e adultos, mediante
programas de Educacéo a Distancia;

IV - fomentar ainteracdo e articulagdo interinstitucionais para a execucao de projetos
de Educacéo a Distancig;

V - assessorar a Reitoria e as Pro-reitorias em assuntos relacionados a educacéo a
distancia e tecnologias digitais aplicadas a educacdo, em todos os niveis e modalidades;

VI - promover e aprimorar, continuamente, a producéo e integracdo de midias,

metodologias e tecnologias para educacéo a distancia e apoio ao ensino presencial;
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VIl - promover a capacitagéo e aperfeicoamento continuo de servidores para o uso de
tecnologias digitais no ensino a distancia, em consonancia com a politica de capacitacdo do
IFTO;

VIII - buscar a cooperacdo de instituicdes locais e estrangeiras, com o objetivo de
desenvolver a educacdo a distanciaem parceria;

IX - organizar e acompanhar a aplicagdo das tecnologias digitais nos programas de
formacao desenvolvidos pelo IFTO e pelos seus parceiros;

X - executar outras fungdes que Ilhe tenham sido atribuidas.

Art. 67. A Geréncia de Avaliagio, Planejamento e Desenvolvimento Educacional
compete:

| -  participar do processo de avaliagcdo e planejamento institucional;

I1 - auxiliar no desenvolvimento e operacdo dos sistemas de informacéo do IFTO;

[l - participar do planejamento, implantacdo e avaliacdo das agdes e politicas de
ensino, nos campi do IFTO, em consonancia com as diretrizes emanadas da SETEC/M e
com as diretorias de ensino superior, basico e técnico;

IV - incentivar e promover acfes que venham a contribuir para o crescimento, o
fortalecimento e desenvolvimento académico de todos os niveis de ensino;

V - acompanhar, supervisionar e avaliar processos, planos e projetos de natureza
académica, objetivando viabilizar a sua execucgdo financeira e administrativa no dmbito do
IFTO;

VI - promover reunibes com os diretores €/ou gerentes de ensino dos campi,
buscando a qualidade e a eficiéncia das atividades pedagdgicas e/ou administrativas;

VIl - acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas Coordenacdes de
Registros Escolares dos campi;

VIII - apoiar e acompanhar as Comissdes dos Processos Seletivos dos campi;

IX - promover diagnéstico sistemético e permanente, visando a avaliagcdo

guantitativa e qualitativa do ensino no ambito do IFTO;
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X - auxiliar naelaboragdo do plangamento e das metasdo IFTO;

XI - participar das analises dos cursos de formagéo inicial e continuada, técnico de
nivel médio, superior de graduacéo e pés-graduacéo;

XII - assessorar na celebragdo de convénios com vias aimplementagdo de cursos;

XIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 68. Ao Pesquisador Institucional compete:

| - acompanhar a atualizacédo dos dados do IFTO junto aos sistemas de controle do
MEC;

[l - acompanhar, articular e Supervisionar junto aos Auxiliares Institucionais as
informagdes dos campi, em relacéo aos censos de educagéo;

Il - acompanhar os processos de reconhecimento, renovagdo de reconhecimento e
atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos nos sistemas do MEC/e-MEC;

IV - orientar e apoiar os Coordenadores de Cursos quanto a aplicacdo das avaliactes
do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes;

V - atualizar, acompanhar e prestar informages referentes dados educacionais
do IFTO;

VI - manter atualizadas as informagfes da CPA junto ao MEC;

VIl - coordenar o0 processo de cadastramento de estudantes do IFTO nos seus ciclos
de matricula no Sistema Nacional de InformacGes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(SISTEC), com vistas a proporcionar ao M EC/INEP um diagndstico sobre a oferta e demanda
de cursos;

VIIl - coletar, tabular e disponibilizar dados obtidos dos censos da educacgdo para
elaboracdo dos Relatorios de Gestéo;

IX - levantar dados da Instituicdo, com o objetivo de dotar o MEC de informacdes
reais e atuais sobre os cursos oferecidos pelo IFTO;

X - orientar e apoiar os campi no preenchimento dos dados nos sistemas de controle

do MEC, por meio do Auxiliar Institucional;
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Xl - analisar todos os dados educacionais obtidos, visando a melhoria da qualidade
do ensino, no IFTO;

XIl - subsidiar o IFTO com informacdes que possam justificar toda e qualquer
atividade que necessite de confirmacdo estatistics;

X1l - promover capacitagdes aos auxiliares institucionais,

XIV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 69. A Coordenacdo de Acdes Integradas de Inclusdo e Diversidade desenvolve
acoes articuladas entre as pro-reitorias do IFTO nas diferentes areas da Educacéo, atendendo as
demandas de pessoas com necessidades especificas, da populacédo LGBT, da Igualdade Racial
e demais segmentos da sociedade

Parégrafo Unico. A Coordenacdo de A¢des Integradas de Inclusio e Diversidade é
dividida em Setor de Educacdo Inclusiva, Setor de Politicas Publicas de Diversidade Sexual e
Igualdade de Género e Setor de Politicas Publicas de Promocéo da lgualdade Racial, sendo que
de acordo com as demandas, poderdo ser criados outros setores.

Art. 70. A Coordenacgo de Acdes Integradas de Incluso e Diversidade compete:

| - assessorar a Gestdo do IFTO nas questdes relacionadas as pessoas om
necessidades especificas, a populagdo LGBT, a Igualdade Racial e demais segmentos de
inclusdo da sociedade;

[l - articular, mobilizar, assessorar e direcionar acbes, programas, projetos e
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito d IFTO, nas questdes relacionadas as
pessoas com necessidades especificas, a populacdo LGBT, a lgualdade Racial e demais
segmentos de inclusdo da sociedade definidas pela SETEC/MEC;

Il - plangar, organizar e acompanhar as agdes voltadas as pessoas com necessidades
especificas, a populacdo LGBT, a lgualdade Racial e demais segmentos de incluséo da
sociedade no IFTO, sistematizando as informagdes e consolidando as acles realizadas nos

campi;
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IV - subsidiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e parcerias com outras
Instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo para formulagdo de politicas publicas inclusivas no
IFTO;

V - implementar a legislacdo direcionada as pessoas com necessidades especificas, a
populacdo LGBT, a lgualdade Racial e demais segmentos inclusdo da sociedade em
condicdes de desigualdades no IFTO;

VI - interagir com demais setores ligados as Acdes Inclusivas e de Diversidade da
Rede Federal para o fortalecimento das acdes de inclusdo social no estado  no pais,
consolidando as politicas afirmativas de inclusdo do MEC.

Art. 71. O Setor de Educacéo Inclusiva responde pelas agcdes voltadas as pessoas com
necessidades especificas desenvolvidas nas diversas areas da educagéo no IFTO, conforme as
diretrizes do MEC/SETEC. Tem como objetivo a efetivacdo da inclusdo socio-educacional,
preparacdo para 0 mundo do trabalho, a promocdo a cidadania e a dignidade humana,
promovendo o desenvolvimento sustentavel social de acesso, permanéncia e éxito das pessoas
com necessidades especificas na educagdo profissional.

Art. 72. Ao Setor de Educacdo Inclusiva compete:

| - assessorar a Coordenacéo de Acdes Integradas de Inclusdo e Diversidade nas
guestdes relacionadas ainclusao de pessoas com necessidades especificas;

Il - fomentar, divulgar e assessorar programas, projetos e atividades de ensino,
pesquisa e extensdn, no ambito do IFTO, em todas as dimensdes inclusivas definidas pela
SETEC/MEC,;

[l - plangjar, organizar e acompanhar as agdes de inclusdo em cada um dos campi,
sistematizando as informacgdes e consolidando as agdes realizadas;

IV - interagir com demais setores ligados as Acdes Inclusivas da Rede Federal parao
fortalecimento das agBes de inclusédo social no estado no pais, consolidando as politicas

afirmativas de inclusdo do MEC;
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V - incentivar o desenvolvimento de pesquisa e parcerias com outras Instituicdes de
ensino, para formulagdo de politicas publicas inclusivas e implementacéo de a¢des dirigidas as
pessoas em condicdes de desigualdades;

VI - fomentar iniciativas de acBes educativas que viabilizem a preparacdo e/ou
aprimoramento para o ingresso de novos alunos no ambito do IFTO;

VII - promover e acompanhar os mecanismos de incluséo envolvendo a acessibilidade
fisica, metodoldgica, instrumental, programética, comunicacional no ambito do IFTO;

VIII - estimular processos educativos de atendimento as pessoas com necessidades
especificas que levem a geragdo de trabalho e rendae emancipagdo socioecondmico local e
regional;

IX - assessorar as avaliagbes da Terminalidade Escolar Especifica de alunos com
necessidades especificas em cada campus;

X - @poiar a Formagdo de Recursos Humanos no ambito da Educac&o Profissional e
Tecnologica Inclusiva;

X1 - oferecer capacitacdo especifica aos servidores do IFTO nas &reas da inclusao;

X1l - desenvolver agbes que busquem o cumprimento das legislacdes especificas
voltadas & incluso;

X1l - fomentar politicas de acesso, permanéncia e éxito de estudantes e servidores
com necessidades especificas, ao ensino, pesquisa e extensao;

XIV - supervisionar a implementacdo das politicas de agbes afirmativas
estabelecidas pelo MEC;

XV - realizar levantamento de indices educacionais de matriculas, evasdo, repeténcia
e de egressos dos estudantes com necessidades especificas;

XVI - fomentar ainovacéo tecnoldgica através da aquisicdo de tecnologia assistiva

para pessoas com necessidades especificas;
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XVII - organizar seminérios, congressos, encontros, amostras cientificas na temética
dalnclusdo, permitindo sensibiliza¢cdo da comunidade e socializagdo das préticas exitosas entre
0S campi;

XVIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 73. O Setor de Politicas Publicas de Diversidade Sexual e Igualdade de Género
visa promover, elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e
atividades destinadas a promocao da cidadania LGBT e ao respeito a orientacdo sexual e
identidade de género de cada cidadéo.

Art. 74. Ao setor de Politicas Publicas de Diversidade Sexual e de Género,
compete:

| - promover os direitos humanos e fortalecer a cidadania, oferecendo suporte
referencial a populagdo LGBT, as acbes estratégicas e programas do Governo Federal, e
aporte a problematicas relacionadas a pedofilia, sexismo e violénciafamiliar.

[l - promover o0 acesso a justica igualitaria como direito primordial do ser humano,
em consonancia com as L egislagfes vigentes e 0s programas Governamentais;

Il - executar outras funcgdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 75. O Setor de Politicas Publicas de Promocéo da Igualdade Racial visa realizar
acoes sobre as vérias dimensbes das relagbes etnicorraciais, referentes ao fendémeno
socioeducativo, paralelamente a disseminagdo de estudos sobre a temética dessas relacoes.

Art. 76. Ao Setor de Politicas Publicas de Promocgéo da Igualdade Racial compete:

| - contribuir no que concerne a pesquisa etnicorracial para a implementacdo da
legislagdo vigente, que institui a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Africana,
Afro-Brasileira e Indigena nos niveis de ensino fundamental e médio, assim como &s Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnicorraciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, no que inclui 0s cursos superiores;

I - reunir pesquisadores, professores, técnico-administrativos, estudantes e demais

interessados na tematica das relacdes etnicorraciais;
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Il - divulgar conhecimentos sobre relacdes etnicorraciais para a comunidade do
IFTO;

IV - auxiliar na promogé&o de formag&o inicial e continuada de profissionais do IFTO
sobre relagfes etnicorraciais,

V - contribuir para a ampliagdo do debate e do alcance das politicas de acdo
afirmativa e de promocéo da igualdade racial;

VI - organizar e participar de eventos cientificos;

VII - redlizar eventos visando a sensibilizacéo e a divulgagdo do Programa de Ac¢bes
Afirmativas do IFTO, parceiros, conveniados e universidades, priorizando temas sobre as
relagdes etnicorraciais;

VIII - elaborar e encaminhar a chefia imediata, relatorio de atividades.

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 77. A Coordenacdo de Politicas de Educagcdo Profissional  Tecnoldgica visa
articular, supervisionar e acompanhar a implementacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo profissional e tecnoldgica conforme as diretrizes do MEC.

Art. 78. A Coordenacgo de Politicas de Educagéo Profissional e Tecnoldgica compete:

| - coordenar, promover, acompanhar, implantar, implementar e avaliar as politicas
publicas relacionadas a educacéo profissional.

I - incentivar e apoiar a criagdo de instrumentos de gestdo democrética no ambiente
educativo tais como associacdo de pais e mestres, grémios estudantis entre outros,

Il - propor, articular e supervisionar a captagéo de recursos para o desenvolvimento
de projetos que atendam as politicas publicas de educacao profissional e tecnoldgica bem como
sua execucao e continuidade;

IV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 79. A Coordenacéo de Desenvolvimento Curricular e Formagédo Continuada visa
promover, acompanhar, implantar e implementar ag6es voltadas ao desenvolvimento curricular

em todos os niveis, modalidades de Ensino, eixos tecnoldgicos e areas de conhecimento.
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Art. 80. A Coordenacdo de Desenvolvimento Curricular e Formagdo Continuada
compete:

| - assessorar as Diretorias de Ensino na aplicagdo das diretrizes e regulamentos de
ensino;

[I- analisar e zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional nas diversas
modalidades e niveis de ensino do IFTO;

Il - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos Cursos e
da acdo didético-pedagdgica no ambito do IFTO;

IV - proporcionar suporte metodoldgico para a constru¢éo dos projetos pedagogicos
dos cursos;

V - propor, articular, implantar e implementar cursos de formagdo continuada aos
servidores do IFTO com vias a aquisi¢éo de novas metodologias de ensino;

VI - auxiliar em regime de colaboragdo e integracdo com as diversas dreas do
conhecimento € eixos tecnoldgicos na implantacdo e implementacéo do curriculo, capacitacéo,
elaboracdo e submissédo de projetos, oficinas pedagdgicas/andragogicas e outras para o
desenvolvimento da respectiva area de conhecimento;

VII - divulgar, desenvolver e socializar recursos e materiais didaticos direcionados a
integracdo da respectiva &rea com aformacéo profissional;

VIl - articular na captagao de recursos para 0 desenvolvimento de projetos;

IX - acompanhar e implementar legislacdo vigente que trata da obrigatoriedade do
ensino de Histéria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena em todos os niveis de ensino;

X - acompanhar e implementar em todos os niveis e modalidades de ensino, as
legislagbes vigentes pertinentes a respectiva area e correlatas,

XI - executar outras fungdes que Ihe tenham sido atribuidas.
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Subsecéo IV
DaPro-reitoria de Extenséao

Art. 81. A Pré-reitoria de Extenséo, dirigida por um Pro-reitor nomeado pelo Reitor, é
0 Orgdo executivo que plangja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de extens&o e relagcbes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos
diversos segmentos sociais.

Art. 82. A Pro-reitoria de Extensdo compreende:

| - Secretarig;

[I - Diretoria de Relagbes Institucionais;

a. Coordenacéo de Integracéo da Instituicdo com Empresas e Comunidade;

b. Coordenagdo de Relacbes e Assuntos Internacionais;

I11 - Coordenacéo de Programas e Projetos de Extenséo;

IV - Coordenacéo de Assisténcia ao Educando;

V - Coordenacgéo de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada de Trabalhadores;

Art. 83. A Pro-reitoria de Extensdo compete:

| - Apoiar o desenvolvimento de agdes de integracdo entre a instituicdo e o0 mundo
do trabalho, nas areas de acompanhamento de egressos,  preendedorismo, estagios e visitas
técnicas,

Il - atuar no planejamento estratégico e operacional do IFTO, com vistas a definicdo
das prioridades na area de extensdo dos campi;

I11 - fomentar relagbes de intercambio e acordos de cooperacdo com instituicdes
regionais, nacionais e internacionais;

IV - promover o desenvolvimento da extensédo como espaco priv legiado para a
democratizagdo do conhecimento cientifico e tecnologico;

V - redlizar o gerenciamento das agOes de extenséo desenvolvidas no ambito do
IFTO;
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VI - apoiar as agdes de extensdo de capacitacdo de profissionais, projetos e servicos
tecnoldgicos,

VII - incentivar o desenvolvimento de programacdes cientificas, artistico-culturais,
sociais e desportivas, envolvendo os campi;

VIII - promover e supervisionar a divulgagdo junto as comunidades interna e
externa, dos resultados obtidos através das acdes de extenséo;

IX - promover politicas de aproximagéo dos servidores e discentes com a realidade
do mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da
comunidade regional;

X - viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pelo
IFTO;

XI - representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XII - zelar pela integracdo das agOes de extensdo as necessidades académicas;

XIII - propor, anualmente, a matriz orgcamentaria necesséria para a implementacao
das politicas da Pré-reitoria;

XIV - Executar outras fungdes que Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 84. A Secretaria da Pro-reitoria de Extensio Compete:

| - executar as atividades administrativas relacionadas a Pré-reitoria;

[l - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

[l - organizar a agenda diaria do Pré-reitor e providenciar as condi¢es necessérias a
sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter os arquivos em ordem;

VI - controlar o fluxo de documentos;

VII - zelar pelos bens patrimoniais da Pro-reitoria de Extenséo;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 85. A Diretoria de Relagdes Institucionais Compete:
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| - promover relagdes de intercambio e acordos de cooperacdo com instituicoes
regionais nacionais e internacionais;

Il - desenvolver acbes de integracdo, nas areas de acompanha 0 de egressos,
empreendedorismo, estégios e visitas técnicas;

Il - definir diretrizes para implementacdo, nos campi, das politicas de cooperacdes
nacional e internacional em conjunto com a Coordenacdo de Relacbes e Assuntos
Internacionais do IFTO;

IV - articular, participar da construgdo continua e zelar pela politica de Relacbes
Empresariais e Comunitarias do IFTO;

V - viabilizar as iniciativas empreendedoras no IFTO;

VI - promover e fortalecer a interagdo entre a Instituicéo, empresas e a
comunidade, atendendo as demandas da sociedade e contribuindo para o aprimoramento das
atividades de extenséo;

VIl - fomentar o fortalecimento da integracdo entre os campi e as regides em que
estéo inseridos de modo a transformar o conhecimento adquirido em solu¢des de mercado e na
viabilizacdo de recursos para a busca de novas tecnologias sustentaveis;

VIIl - orientar e acompanhar a elaboracdo e formalizacdo de convénios, termos de
acordo, cooperacdo técnica e contratos, resultantes de parcerias externas.

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 86. A Coordenagéo de Programas e Projetos de Extensdo Compete:

| - assessorar a Pro-reitoria de Extensdo nas atividades pertinentes;

Il - colaborar com as atividades das outros departamentos da Pré-reitoria de
Extensao;

Il - registrar, controlar e acompanhar 0s Programas e Projetos de Extenséo
executados no IFTO;

IV - elaborar relatérios, com auxilio dos campi, referentes as atividades de Extensao
realizadas no IFTO;
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V - manter atualizados os dados sobre projetos e programas de Extenséo do IFTO;

VI - manter sistemade informag&o sobre as politicas de extensdo regional e nacional;

VII - divulgar as atividades de extensdo desenvolvidas pela coordenacao;

VIII -  manter cadastro atualizado de docentes, discentes e técnico-administrativos
vinculados a execucao de projetos e programas de extenséo;

IX - apoiar as agOes de extensao dos campi;

X - atuar no planejamento estratégico e operacional do IFTO, com vistas a definicdo
das prioridades de extenséo dos campi;

XI - garantir o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a
democratizagdo do conhecimento cientifico e tecnologico;

XII - garantir uma politica de equidade entre os campi, quanto a avaliacdo e ao
desenvolvimento dos projetos e programas de extensdo

XII - manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extenséo
desenvolvidos no &mbito do IFTG;

XIV - promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades interna e
externa dos resultados obtidos através dos projetos e servigos de extensao;

XV - promover politicas de aproximagdo dos servidores e discentes da realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade
regional;

XVI- promover editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem a pelas
politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extens&o;

XVII - viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas
pelo IFTO;

XVIII - zelar pela integragdo das agdes de extensdo as necessidades académicas;

XIX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 87. A Coordenago de Assisténcia ao Educando compete:
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| - elaborar, juntamente com representagdes dos campi, a Politica de Assisténcia ao
Educando (PAE) do IFTO;

Il - propor e acompanhar aimplantacdo do PAE nos campi do IFTO;

Il - incentivar a¢cBes que busgquem minimizar os obstaculos que inviabilizem o bom
desempenho dos estudantes e sua permanénciano IFTO;

IV - elaborar, em conjunto com os profissionais da area, projetos de e cultura
gue proporcionem aintegracéo do educando dos campi;

V - promover a prética esportiva, em todas as modalidades, itando a
competitividade entre os campi do IFTO, bem como com os outros Institutos Federais;

VI - possibilitar a participagdo dos estudantes em eventos técnico-cientificos e os
programados por entidades de representacdo estudantil;

VIl - favorecer eventos de intercambio nacional e internacional que contribuam paraa
formagéo do educando;

VIIl - apoiar os Grémios Estudantis, Centros Académicos (CA) e Diretério Central
dos Estudantes (DCE) na redlizacao de suas atividades e na producdo de eventos académicos,
politicos, culturais e esportivos, bem como atender e ncaminhar a solicitagdo de qualquer
membro discente ou de suas representacdes, fortalecendo, assim, o didlogo entre os estudantes
eagestdo do IFTO;

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 88. A Coordenac&o de Relagdes e Assuntos Internacionais Compete:

| - promover o intercambio do IFTO com as instituicdes e agéncias de cooperacdo
técnica e cientifica do Exterior;

I1 - divulgar as atividades do IFTO, em outros paises, no interesse do ensino, da
pesquisa e da extensao;

Il - ampliar atividades, identificando as demandas existentes, nacional e

internacionalmente em ensino, pesquisa e extensao;
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IV - promover intercambio de correspondéncia com professores visitantes e articular-
se com as unidades académicas e coordenagdes do IFTO para andlise de seus curriculos,

V - €elaborar e supervisionar a execucao de programas internacionais entre o IFTO e
outras entidades;

VI - redizar contatos com Embaixadas e Consulados, com o Corpo diplomético
acreditado no Brasil;

VIl - divulgar as informacbes internacionais que chegam a Assessoria para |,
estudantes e servidores do IFTO;

VIl - fornecer informagdes sobre o IFTO para a comunidade académica
internacional;

IX - atender a correspondénciainternacional;

X - @apoiar arecepcao de missdes, delegacdes e visitas internacionais ao IFTO;

XI - Apoiar aorganizacéo de missdes do IFTO no/ao exterior;

XII - intermediar acordos e convénios institucionais;

X1l - instruir os processos de afastamento do Pais de servidores para missoes,
participacdo em congressos e similares ou para cursos de pés-graduacéo;

XIV - identificar novas oportunidades de parcerias internacionais de potencial
interesse para o desenvolvimento da IFTO;

XV - gpoiar e orientar estudantes e professores estrangeiros participantes de
programas de intercambios internacionais na regularizacdo de sua situacéo no Brasil (vistos,
acomodacéo, atividades, entre outros);

XVI - representar o IFTO em oportunidades quando se rednem instituicbes
correlatas;

XVII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 89. A Coordenagio de Integracio da Instituicio com Empresas Comunidade
compete:

| - buscar parcerias com as empresas de modo a estreitar as relacdes institucionais;
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Il - executar e apoiar atividade de extensdo com a comunidade;

Il - viabilizar 0 acesso dos estudantes ao mercado de trabalho;

IV - organizar, acompanhar e incentivar o Estagio;

V - agpoiar estudantes e egressos, oferecendo divulgacdo de empresas, agentes de
integracdo e consultoria de pessoal, de vagas para estagio, emprego, e agenciamento de
oportunidades como banco de curriculos, observatério de oportunidades, entre outras;

VI - executar outras fungdes que Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 90. A Coordenagdo de Cursos de Formagdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores

| - coordenar pesquisas, levantamento de dados e de Arranjos Produtivos Locais
que justifiquem a oferta de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC;

Il - elaborar em articulagdo junto aos campi do IFTO projetos de curso, editais,
chamadas publicas e busca de parcerias para a oferta de cursos de FIC;

I11 - acompanhar aimplantacdo e implementacdo dos cursosde FIC;

IV - informar e acompanhar as acdes sobre os cursos de FIC, junto a comunidade
interna e externaao IFTO;

V - €elaborar relatorios a chefia imediata das atividades desenvolvidas por esta
coordenagéo.

VI - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Subsecéo V
DaPro-reitoria de Pesquisa e Inovagéao

Art. 91. A Pré-reitoria de Pesguisa e Inovagdo, dirigida por um Pro-reitor nomeado
pelo Reitor, é 0 6rgéo executivo que plangja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de pesquisa, inovacao e pos-graduacéo, integrada ao ensino e a extenséo,
bem como promove agdes de intercambio com instituicdes e empresas na area de fomento a
pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagado tecnoldgica.

Art. 92. A Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo compreende:
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| - Secretarig;

Il - Diretoria de Pesquisa;

a- Coordenagéo de Pesquisa;

[l - Diretoria de Pés-graduacao;

a- Coordenacdo de Pos-graduacéo;

IV - Diretoria do Nucleo de Inovagédo Tecnologica;

V - Comité de Eticaem Pesquisa

Art. 93. A Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo compete:

| - atuar no planejamento estratégico e operacional do IFTO, com vistas a definicdo
das prioridades de Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovagéo;

Il - elaborar e conduzir politicas institucionais cabiveis a esta Pré-reitoria;

11 - formular diagnoésticos relacionados a Pesquisa, a Inovacdo e a Pos-graduacdo e
propor encaminhamentos;

IV - promover e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades interna e externa,
dos resultados obtidos pelas pesquisas;

V - promover a integracdo das atividades de Pesquisa, Pos-Graduagéo e Inovagéo;

VI - apoiar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na elaboracdo e execucdo do plano de
capacitagdo de servidores do IFTO em programas de pos-graduacgéo;

VIl - acompanhar, junto aos 6rgdos fomentadores, os processos relativos as bolsas
institucionais de pos-graduacéo para os servidores do IFTO;

VIl - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores;

IX - promover agBes com vistas a captacdo de recursos para o financiamento de
projetos de Pesquisa, Pos-graduacéo e Inovagdo junto as entidades e organizaces publicas e
privadas, garantindo politicas de equidade parao IFTO,;

X - propor, anualmente, a matriz orcamentaria necessaria para a implementacéo das

politicas da Pré-reitoria;
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XI - sensibilizar a comunidade académica sobre a funcédo e a ortancia da
Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovacéo;

XII - representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer necessério;

X1l - apresentar & Reitoria o relatério anual das atividades idas por esta
Pro-reitoria;

XIV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 94. A secretaria da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo compete:

| - executar as atividades administrativas relacionadas a Pré-reitoria;

[l - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

[l - organizar a agendadiaria do Pré-reitor e providenciar as condi¢es necessarias a
sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter 0s arquivos em ordem;

VI - controlar o fluxo de documentos;

VIl - zelar pelos bens patrimoniais da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagao;

VIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 95. A Diretoria de Pesquisa compete:

| - assessorar a Pré-reitoria na elaboragdo, aplicacdo e atualizagdo das politicas
institucionais referentes as atividades de pesquisa;

Il - auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentéria relacionada as atividades de
pesquisa;

Il - atuar naarticulacéo entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;

IV - convocar e presidir reunides relativas a Pesquisa;

V - emitir pareceres sobre assuntos relativos a pesquisa;

VI - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais

relativos a pesquisa;
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VII - propor parcerias e promover intercAmbios com instituicbes que atuem na
pesquisa;

VIl -  estabelecer relacionamentos com Orgaos de fomento a pesquisa;

IX - possibilitar meios para captacdo de recursos externos para a pesquisa junto a
orgaos fomentadores,

X - promover eventos académico-cientificos para divulgacdo das pesquisas
realizadas no IFTO;

XI - auxiliar narealizacéo de eventos relativos a pesquisa no IFTO;

XII - divulgar eventos e editais relativos a pesquisa;

XIII - estimular e orientar a criacéo de grupos de pesquisano IFTO;

XIV - gerenciar o Diretério de Grupos de Pesquisado IFTO no CNPqg ou outros que
vierem aexistir;

XV - efetuar a coleta sistematica de dados visando avaliagéo quantitativa e qualitativa
das atividades de pesquisado IFTO;

XVI - apresentar a PrG-reitoria o relatério das atividades desenvolvidas na pesquisa;

XVII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 96. A Coordenac&o de Pesquisa compete:

| - assessorar a Diretoria na elaboragdo, aplicacéo e atual das diretrizes e
regulamentos inerentes a Pesquisa;

I1 - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos a Pesquisa;

I11 - coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos programas de
pesquisa;

IV - auxiliar a diretoria na promocdo de eventos académico-cientificos para
divulgacéo das pesquisas realizadas no IFTO,;

V - convocar e presidir reunides relativas as atividades de pesquisa;
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VI - apoiar e orientar os campi na execucao dos regulamentos e editais no ambito dos
programas de iniciagéo cientifica;

VII - organizar, juntamente com a diretoria, a comisséo de avaliadores para selecéo e
andlise dos projetos de pesquisa no dmbito institucional e académico;

VIl - divulgar os resultados dos processos seletivos dos programas de iniciacéo
cientifica vinculados ao IFTO;

IX - divulgar os resultados dos programas de pesquisas,

X - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da funcéo;

XI - apresentar adiretoria relatérios das atividades desenvolvidas na Coordenagéo;

XII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 97. A diretoria de pés-graduacéo compete:

| - assessorar a Pré-reitoria na elaboragdo, aplicacdo e atualizagdo das politicas
institucionais referentes as atividades de pos-graduacéo;

Il - auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentéria relacionada as atividades de
P6s-Graduacgéo;

Il - atuar naarticulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV - convocar e presidir reunides relativas a Pos-Graduagao;

V - emitir pareceres sobre assuntos relativos a Pos-Graduacéo;

VI - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos a Pés-Graduagéo;

VII - propor parcerias com instituigdes que atuem na Pesquisa e Pos-Graduacéo;

VIII -  estabelecer relacionamentos com 6rgaos de fomento a Pés-Graduagéo;

IX - possibilitar meios para captacdo de recursos externos para a Pés-Graduagdo
junto aos 6rgaos fomentadores;

X - promover eventos académico-cientificos relacionados a Pos-Graduagao;

X1 - auxiliar arealizagdo de eventos relativos a Pos-Graduagdo no IFTO;

XII - divulgar eventos e editais relativos a Pés-Graduacao;
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XIII - assessorar a elaboracéo de projetos de cursos de Pos-Graduacdo visando sua
autorizacdo e recomendacao junto aos 6rgaos competentes;

XIV - coordenar os programas de bolsas institucionais direcionadas a estudantes de
Pés-Graduacdo e a servidores afastados para Pos-Graduagédo;

XV - efetuar a coleta sistematica de dados visando avaliagéo quantitativa e qualitativa
das atividades de Pos-Graduacdo do IFTO;

XVI - apresentar a Pré-reitoria o relatério das atividades desenvolvidas na Pos-
Graduacéo;

XVII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 98. A Coordenacio de Pds-Graduagio compete:

| - assessorar a Diretoria na elaboracdo, aplicacdo e atualizacdo das diretrizes e
regulamentos dos cursos e programas de P6s-Graduagéo;

Il - assessorar os campi no encaminhamento dos processos de criagdo e avaliagdo dos
cursos de Pés-Graduagdo e na execucao dos regulamentos e editais;

Il - auxiliar a diretoria na promocéo de eventos académico-cientificos relacionados
a P6s-Graduagéo;

IV - convocar e presidir reunides relativas as atividades de P6s-Graduagéo;

V - acompanhar o desenvolvimento de atividades dos servidores afastados para
gualificacdo em cursos e programas de Pds-Graduacéo;

VI - divulgar os resultados dos processos seletivos dos cursos e programas de bolsas
e de Pos-Graduagdo do IFTO;

VII - elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da fungéo;

VIII - apresentar a diretoria relatérios das atividades desenvolvidas na
Coordenacéo;

IX - executar outras fungdes que Ihe tenham sido atribuidas.
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Art. 99. O Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) € o 6rgéo de execucgdo da politica
institucional para a protegdo e transferéncia de tecnologia da Propriedade Intelectual no IFTO,
sendo dirigido por um diretor.

Parégrafo Unico. O Nucleo de Inovacio Tecnoldgica tem regulamento proprio que
normatiza seu funcionamento.

Art. 100. A diretoria do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica compete:

| - convocar e presidir as reunides do Nucleo de Inovacdo Tecnologica;

Il - assegurar o cumprimento do Regulamento Interno do NIT;

Il - regulamentar e zelar pela execugdo das demandas do NIT;

IV - manter as articulagbes e interrelagdes do NIT com as demais instancias do
IFTO, bem como em relagdo ao setor publico e privado;

V - responsabilizar-se pela preservagdo do patrimoénio do NIT e gerir a captagéo de
recursos financeiros, de acordo com o regulamento do NIT;

VI - assessorar aos campi em assuntos relativos alnovacao Tecnoldgica;

VII - assessorar a Pro-reitoria na elaboracéo das politicas referentes as atividades de
Inovagéo Tecnoldgica;

VIl - promover arealizacdo de eventos relativos a inovacéo;

IX - zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo das
criacdes, licenciamento, inovacao e outras formas de transferéncia de tecnologig;

X - emitir pareceres, sobre matérias de sua competéncia;

Xl - desempenhar as demais atribuicdes inerentes a sua funcad determinadas em lei
ou pelo Regimento do NIT do IFTO, na esfera de sua competéncia;

XII - apresentar a Pro-reitoria o relatério das atividades desenvolvidas pelo NI T;

X1 - representar o NIT sempre que se fizer necessario;

XIV - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.
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Art. 101. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do IFTO é um 6rgéo colegiado, de
natureza técnico-cientifica, vinculado a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacéo de acordo com a
legislagdo vigente.

Parégrafo Unico. O CEP tem um regulamento préprio que ormatiza seu

funcionamento.
Secédo VI
DaDiretoria de Gestao de Pessoas

Art. 102. A Diretoria de Gesto de Pessoas é 0 6rgdo responsavel por plangjar,
coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento de gestdo de pessoas do IFTO,
competindo-lhe supervisionar, controlar e acompanhar as atividades na area de administragéo
de pessoal e capacitacdo de recursos humanos, aém de o Reitor e Diretores-gerais
dos campi .

Art. 103. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compreende:

| - Secretarig;

I - Coordenagéo de Legislagdo e Normas;

I11 - Coordenacéo de Cadastro e Pagamento;

IV - Coordenagdo de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal,

V - Coordenacéo de Beneficios e Qualidade de Vida;

Pardgrafo Unico: Em cada campus havera uma Coordenacdo de Gestdo de

Pessoas propria que desenvolvera os procedimentos inerentes a pessoal.

Art. 104. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecéo; ao desenvolvimento; a capacitacéo; a avaliacdo de desempenho; salde
e qualidade de vida dos servidores,

Il - subsidiar a elaboracdo de proposta or¢camentaria relativa as acdes de gestdo de
pessoas,
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Il - coordenar arealizacdo de Concursos Publicos Institucionais.

IV - acompanhar os processos de progressdo, afastamentos e licencas de servidores;

V - coordenar a execucao do plano de capacitacdo dos servidores do IFTO;

VI - elaborar projetos e relatérios necess&rios ao bom funcionamento da area de
gestdo de pessoas no IFTO;

VII - supervisionar os processos de provimento de cargos, bem como gerenciar os de
remocao e redistribuicdo de servidores no ambito do IFTO;

VIII - propor e acompanhar aimplantacéo de projetos de melhoria da area de gestdo
de pessoas no IFTO, inclusive no tocante a salde, a seguranca no trabalho, ao lazer e a cultura
paraacomunidade;

IX - realizar, em parceria com o0 setor de gestéo de pessoas de cada campus, estudos
de dimensionamento da for¢a de trabalho e adequacéo de lotacdo dos campi e Reitoria;

X - representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

Xl - supervisionar a execucdo da politica de gestdo de pessoas da Reitoria e dos
campi;

XII - supervisionar os servicos de cadastro e pagamento no ambito do IFTO;

XII - coordenar, plangjar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o
dimensionamento de pessoal;

XIV - supervisionar o processo de recrutamento, selecdo a admissdo por meio de
concurso publico ou processo seletivo simplificado, em parceriacom os campi;

XV - desenvolver estudos e apresentar propostas para criagcao de cargos e funcoes,

XVI - responder e encaminhar as demandas decorrentes de processos judiciais.

XVII - supervisionar o processo de elaboracdo e revisdo do laudo de avaliagdo do
ambiente laboral do IFTO.

XVIII - supervisionar o sistema de aten¢do a salide do servidor — SIASS, estabelecido
pelo governo federal.

XIX - orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo de pessoal.
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XX - propor e elaborar instru¢des e procedimentos relativos aos direitos e deveres dos
servidores.

XXI - participar da elaboragdo e administracdo da proposta orcamentaria referente
ao elemento de despesa de capacitacéo.

XXII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 105. A Secretaria da Diretoria de Gest&o de Pessoas compete:

| - executar as atividades administrativas relacionadas a Diretorig;

[l - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

Il - organizar a agenda diaria do Diretor e providenciar as necessarias a
sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter os arquivos em ordem;

VI - controlar o fluxo de documentos;

VI - zelar pelos bens patrimoniais da Diretoria de Gest&o de Pessoas,

VIII - executar outras fungdes que Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 106. A Coordenacdo de Legislaciio e Normas compete:

| - coordenar e executar instrucdo de processos administrativos e judiciais;

[1 - acompanhar os tramites de processos dentro do IFTO;

I11 - acompanhar, atramitacdo de processos no ambito da Justica Federal;

IV - manter, atualizar e divulgar arquivos de acordo com legislacéo e jurisprudéncia
relativas a area de pessoal;

V - analisar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens,
deveres e obrigacbes dos servidores objetivando submeté-los a apreciacdo da autoridade
competente, consultando a Procuradoria Federal quando necessario;

VI - propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos

relativos a aplicacdo dalegislacdo vigente;
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VII - orientar os diversos setores do IFTO e os servidores sobre a legislacdo de
pessoal vigente;

V11 -conferir e controlar os processos de aposentadoria dos servidores;

I X - emitir pareceres sobre pedidos e revisdo de aposentadorias e pensoes;

X- executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 107. A Coordenacdo de Cadastro e Pagamento compete:

| - plangar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todas as atividades
relacionadas a0 pagamento do quadro de pessoal do IFTO, bem como, interpretar e aplicar as
normas e legislacdo vigentes;

Il - proceder e manter atualizados a situagdo funcional, os beneficios em folha de
pagamento e os dados cadastrais dos servidores;

Il - organizar, manter e controlar os procedimentos de férias;

IV - incluir, manter e controlar os procedimentos de cadastro e pagamento de
estagiarios,

V - acompanhar e controlar mensalmente a frequiéncia de pessoal interno e cedidos;

VI - implantar progressoes funcionais no sistema;

VII - elaborar e homologar a folha de pagamento;

VIII - distribuir comprovantes de pagamento e rendimentos;

IX - providenciar redistribuicdo de servidores no sistema;

X - providenciar exoneracoes e rescisdes de contratos, quando couber;

Xl - cumprir e fazer cumprir 0 cronograma de pagamento;

XII - expedir declaracbes de rendimento auferidas para efeito de Imposto de Renda;

X1l - cadastrar processos judiciais e seus beneficiarios no Sistema de Cadastro de
Acbes Judiciais (SICAJ)/Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos (SIAPE);

XIV - manter atualizada a lotagao dos servidores no sistema;

XV - fornecer informagdes dos atos de admisséo e desligamento de servidores ao
Sistema de Controle do Tribunal de Contas da Uni&o (SISAC);
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XVI - cadastrar e atualizar as informagfes junto ao Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor (PASEP);

XVII - manter atualizadas as informacdes referentes a aposentadoria e pensdes no
SIAPE e SISAC,;

XVIII - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 10108. A Coordenacio de Seleciio e Desenvolvimento de Pessoal compete:

| - propor politicas, aplicar métodos e instrumentos de gestdo para a avaliagéo de
desempenho, acompanhamento funcional, estégio probatoério e desenvolvimento de carreira;

Il - plangar, coordenar e avaliar acbes que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do servidor;

Il - elaborar o plano anual de capacitacéo do IFTO;

IV - elaborar, em parceria com a Coordenagdo de Beneficios e Qualidade de Vida,
programas de orientagdo e acompanhamento do servidor;

V - propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial, funcional
eingtitucional;

VI - executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos servidores
e estagiarios;

VIl - selecionar os atos administrativos produzidos no IFTO para publicacdo do
Boletim de Servico;

VIl - plangar e implementar agdes de registro, controle e movimentacdo de
pessoas;

IX - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 109. A Coordenacdo de Beneficios e Qualidade de Vida compete:

| - propor, executar e avaliar politicas que assegurem a melhoria da qualidade de
vida e salde do servidor ativo, aposentado e familiares;

[l - propor programas de atendimento, orientacdo e acompanhamento

biopsicossocial do servidor;
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Il - realizar intercdmbios com outras instituicbes para estudos, pes e
encaminhamentos, em caso de tratamentos especificos,

IV - plangar e executar atividades educacionais e programas de prevencdo das
doencas ocupacionais;

V - programar e manter atualizado banco de dados relativo a saide do servidor;

VI - readlizar agdes junto aos servidores que apresentem problemas de desempenho no
trabalho, bem como andlise de suas causas;

VII - plangar, implementar, executar e avaliar as agfes de salde e no
trabalho;

VIII - desenvolver programas de orientagdo, acompanhamento e preparacéo para a
aposentadoria dos servidores,

IX - manter atualizacdo cadastral dos beneficios concedidos pela IFTO aos
servidores.

X - proceder ainclusdo e manter atualizados os procedimentos relativos a concessao
de licenca para: tratamento de salde, acompanhamento de pessoa da familia, a gestante, ao
adotante, paternidade, por acidente de servigco, licenca sem vencimentos € licenca para
capacitagao;

XI - executar outras fungdes que lhe tenham sido atribuidas.

Capitulo IX

DOs camPI

Art. 11011. Os campi do IFTO sdo administrados por Diretores-gerais e suas normas
de funcionamento, instancias deliberativa, consultivas, administrativas e académicas séo
estabelecidas por seus respectivos regimentos internos, obedecendo as regulamentagfes do
IFTO.

Art. 111. Os Diretores-gerais sdo nomeados de acordo com o que determina a
legislagdo vigente.

Art. 112. Compete ao Diretor-geral de Campus:
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| - exercer delegacéo de poderes e atribui¢bes outorgados pelo Reitor;

Il - assinar certificados, diplomas, historicos e outros documentos de registro escolar,
parciais e/ou finais dos estudantes, que corroboram ao exercicio profissional ou ocupacéo
dispostanaformadalei, salvo quando delegado ao setor competente;

Il - celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com
entidades publicas e privadas, no &ambito de atuacéo do campus;

IV - coordenar o planegjamento, bem como exercer a funcédo de ordenador de
despesas do campus, de forma delegada e solidaria com o Reitor;

V - nomear, designar, exonerar e dispensar em relacdo ao exercicio de fungbes
gratificadas e cargos de direcdo do campus, conforme disposto no paragrafo Unico do art.14;

VI - expedir portarias, constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no
ambito do campus;

VIl - fazer a gestdo administrativa do campus, compreendendo todas as dimensdes da
area de sua atuacdo, em consonancia com os planos de metas do IFTO;

VIII - representar o Campus do IFTO em juizo ou foradele;

IX - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do campus;

X - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo
Reitor.

Parégrafo Unico. Os Diretores Gerais dos campi respondem solidariamente com o
Reitor por seus atos de gestdo, no limite das suas delegacdes e outorgas estabelecidas neste

Regimento Geral.
TITULO IV

DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
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Capitulo |
DO ENSINO

Art. 113. O Ensino compreende 0s cursos de:
| - Formagdo Inicial e Continuada;

[l - Técnicosde Nivel M édio em suas modalidades;

Especializacéo Técnicade Nivel Médio;

IV - Graduagéo;

V - POs-Graduacéo.

Art. 114. Os procedimentos didatico-pedagogico-administrativos, relativos ao
processo educacional no IFTO, estdo regulamentados na Organizacdo Didatico-Pedagogica
(ODP) do IFTO e demais documentos expedidos pela reitoria, observadas as disposicdes
legais.

Art. 115. O Ensino sera ministrado seguindo o Calendario Académico proposto por
cada campus e aprovado pelos 6rgdos competentes, observando-se a legislacdo educacional
vigente.

Art. 116. Os projetos pedagdgicos dos cursos do |FTO serao estruturados com base no
Projeto Pedagdgico Institucional, Organizacdo Didéatico-Pedagdgica e Instrucdes Normativas
do IFTO, observando-se a legislacdo vigente.

Art. 117. No desenvolvimento da acdo académica, cada campus do Instituto Federal
do Tocantins, em cada exercicio, devera garantir os percentuais minimos de oferta de suas

vagas conforme definido no art. 8° dalei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.
Capitulo 11

DA PESQUISA

Art. 118. As agdes de pesquisa constituem um processo educativo a investigacédo
e o empreendedorismo, visando a inovacdo e a solucéo de problemas sociais, cientificos e

tecnologicos.
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Art. 119 As atividades de pesquisa tém como objetivo formar individuos para a
investigagdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulacdo com 0 ensino e a
extensao, ao longo de toda a formagéo profissional.

Art. 120. O IFTO fomentara a pesquisa cientifica e tecnoldégica em conso com
as politicas e diretrizes vigentes da Instituicéo;

81° As atividades de pesguisa deverdo estabelecer a interacdo do IFTO com diferentes
segmentos da sociedade e contribuir no processo de con 0 conhecimento.

82° As atividades de pesquisa serdo avaliadas quanto ao mérito por comissdes
constituidas especificamente para este fim.

Capitulo 111
DA EXTENSAO

Art. 121. O IFTO mantera mecanismos de desenvolvimento das agdes de extenséo
cuja execucao estard a cargo dos campi, sob a supervisdo da Pré-reitoria de Extensdo.

81° As acOes de Extensdo deverdo estabelecer a interagdo do IFTO com os diferentes
segmentos da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento do ensino e dapesquisa.

82° As acdes de extensao seguirdo as normas gerais estabelecidas por regulamentos.

83° As acdes de extensdo serdo planejadas e executadas por iniciativa do IFTO ou por
solicitagdo da sociedade.

TiTULO V

DO CORPO DOCENTE
Art. 122. O corpo docente é constituido pelos professores de ensino basico, técnico e
tecnoldgico integrantes do quadro permanente de pessoal do IFTO, regidos pelo Regime
Juridico Unico, e demais professores admitidos naforma da lei.
Art. 123. A distribuicdo da carga horéria de trabalho do docente atendera a legislacéo

vigente.
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Art. 124. O IFTO poderd contratar Professores Substitutos, na forma e prazos

estabelecidos nalegislagdo vigente.
TiTULO VI
DO CORPO TECNICO-ADM INISTRATIVO
Art. 125. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do IFTO, regidos pelo Regime Juridico Unico.
Art. 126. A distribuicdo da carga horéria de trabalho do técnico administrativo
atendera alegislacéo vigente.
TITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 127. O corpo discente do IFTO é constituido pelos estudantes regularmente
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela instituicdo, regidos pelo
regimento interno dos respectivos campi.

81° Os estudantes do IFTO que cumprirem integraimente o curriculo dos cursos e
programas fardo jus ao diploma ou certificado na forma e nas condigdes previstas nos
respectivos projetos pedagdgicos.

82° Os estudantes em regime de matricula especial somente faréo jus a declaracéo das
unidades curriculares cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 128. Somente os estudantes regularmente matriculados no IFTO poderdo votar e
serem votados para as representacbes discentes em associagOes, grémios, Diretérios
Académicos, Diretério Central dos Estudantes € Conselho Superior, bem como participar dos
processos eletivos para escolhado Reitor e Diretores-gerais dos campi.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 12912. O regime disciplinar, constando direitos e deveres do orpo docente e do

corpo técnico-administrativo do IFTO devera observar as disposices gais, as legislacoes,
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normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e san¢des aplicaveis, bem como os recursos
cabiveis, previstos pela legislacéo federal.

Art. 130. O Reitor ou o Diretor-geral de Campus que tiver conhecimento formalizado
de irregularidade no ambito de sua responsabilidade é gado a promover a sua imediata
apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor

aampladefesa e o contraditério.
TITULO IX

DASELEICOESNO IFTO
Art. 131. As elei¢cdes para Reitor e Diretores Gerais de campus séo estabelecidas
obedecendo a legislagéo vigente.
TITULO X

DASDISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 132. A implementacdo da estrutura de gratificacdo da Reitor e dos campi dar-
se-a na medida da disponibilidade de Cargos de Direcéo e oes Gratificadas de acordo com
0s 0rgaos competentes.

Art. 13133. Os servidores investidos em cargo de diregdo e fungdes gratificadas teréo
substitutos indicados ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo
do 6rgéo ou entidade, de acordo com alegislacdo vigente.

Art. 134. A organizagdo, o funcionamento e as atividades do IFTO reger-se-&o pelo
Estatuto, por este Regimento Geral, pelos Regimentos internos dos campi, Regulamentos do
IFTO, Resolugdes do Conselho Superior, normas e Atos da Reitoria, nos termos da legislagdo
em vigor.

Paragrafo Unico. O Reitor podera emitir instrugdes normativas para disciplinar o
funcionamento das instancias administrativas do IFTO, aplicando-se, no que couberem, os atos

normativos em vigor.
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Art. 135. As Pro-reitorias poderdo criar foruns, cmaras, comités e comissdes em cada
Pro-reitoria ou em conjunto, para consulta e apoio as decisdes dos respectivos Pro-reitores, do
reitor, do colégio de dirigentes e do conselho superior.

Paragrafo Unico. Os féruns, cAmaras, comités e comissdes referidos no caput deste
artigo deverdo ter regulamento interno proprio.

Art. 136. Os 6rgaos do IFTO deverdo apresentar os seus regulamentos para aprovacgao
no conselho superior.

Art. 137. O presente Regimento Geral somente podera ser modificado:

| - por motivo de lei ou de alteragdes do Estatuto do IFTO;

[1 - por proposicdo do Reitor;

I11 - por proposicéo de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Superior.

Parégrafo Unico. A modificacio proposta nos termos deste artigo tornar-se-a vélida se
aprovada pelo Conselho Superior do IFTO.

Art. 138. Os casos omissos, neste Regimento Geral, seréo dirimidos pelo Conselho
Superior do IFTO.

Art. 139. Revogadas as disposi¢des em contrério e cumpridas as formalidades legais,

0 presente Regimento Geral entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Pal mas, 16 de dezembro de 2011.

Francisco Nairton do Nascimento
Reitor do Instituto Federal do Tocantins
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