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TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam as
atividades comuns aos varios 6rgdos e servicos integrantes da estrutura organizacional do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO -, nos planos
administrativo, didatico-pedagogico e disciplinar, com o objetivo de complementar e
normatizar as disposicOes estatutarias. Paragrafo Unico. Os conselhos, bem como outros
colegiados, criados para apoiar as atividades administrativas e académicas, tém
regulamentos internos préprios, aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as
disposi¢cGes da legislacdao federal, o Estatuto do IFTO e este Regimento Geral.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Art. 22 A Reitoria do IFTO, com sede na cidade de Palmas, é o drgdo executivo
que administra, coordena e superintende todas as atividades do IFTO, dos campiAraguaina,
Araguatins, Colinas do Tocantins, Diandpolis, Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins e Porto
Nacional e dos campi avancados Formoso do Araguaia, Lagoa da Confusdo, Pedro Afonso e
demais campi que vierem a ser criados.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 32 A administracao-geral do IFTO é exercida pelos seus 6rgdos colegiados
superiores, pela Reitoria e pela diregdo de cada campus, apoiada por uma estrutura
organizacional que define a integracdo e a articulacdo dos diversos orgaos situados em cada
nivel.

Art. 42 A estrutura organizacional dos 6rgaos colegiados do IFTO é definida da
seguinte forma:

| - Conselho Superior - CONSUP:

a) Secretaria do Conselho Superior;

b) Unidade de Auditoria Interna - AUDIN:
1. Chefia da Unidade de Auditoria Interna;
Il - Colégio de Dirigentes - CODIR:

a) Secretaria do Colégio de Dirigentes;
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Il - Comissdo de Etica - CE;
IV - Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA;
V - Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos - CEP;
VI - Comité de Etica no Uso de Animais - CEUA;
VII - Editora;
VIII - Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

IX - Comissdao Interna de Supervisio da Carreira dos Cargos
TécnicoAdministrativos - CIS;

X - Comissdao Permanente de Remocao;

Xl - Comité Gestor de Tecnologia da Informacao;

XIl - Comiss3o Permanente de Ac¢des para Permanéncia e Exito Estudantil;
XIIl - Comité de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal;
XIV - Conselho de Inovagao.

Art. 52 A estrutura organizacional da Reitoria é definida da seguinte forma:
| - Gabinete do Reitor - GAB:

a) Chefia de Gabinete do Reitor - CGAB:

1. Secretaria do Gabinete do Reitor - SGAB;

2. Coordenacgdo de Arquivo e Protocolo;

3. Coordenacdo de Manutencdo e Frota;

4. Setor de Revisdo Textual;

Il - Ouvidoria;

Il - Procuradoria Federal junto ao IFTO - PF-IFTO:

a) Chefia da Procuradoria Federal junto ao IFTO:

1. Assessoria Técnica;

IV - Corregedoria Seccional do IFTO - CS-IFTO:

1. Assessoria Técnica;

V - Pro-reitoria de Administragdo - PROAD:

a) Secretaria;

b) Diretoria de Administracdo e Financas - DAF:

1. Geréncia de Compras e Licitacdo - GCL;

2. Coordenacdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira - CEF;
3. Coordenacgao de Contabilidade;

4. Coordenacdo de Supervisao de Contratos;

5. Coordenacdo de Almoxarifado e Patriménio;

c) Diretoria de Planejamento Estratégico - DPE:

1. Setor de Avaliacdo do Desempenho Institucional - SADI;
2. Setor de Gest3do de Processos - SGP;

3. Setor de Gestdo de Riscos e Governanca - SGRG;

4. Setor de Gestdo de Integridade Institucional - SGlI;
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VI - Pré-reitoria de Assuntos Estudantis - PROAE:

a) Secretaria;

b) Diretoria de Articulagdo Estudantil - DAE:

1. Coordenacdo de Prospeccao de Estagio e Acompanhamento de Egressos;
2. Coordenacdo de Agdes Integradas de Inclusdo e Diversidade;
c) Coordenacdo de Assisténcia Estudantil:

1. Setor de Orientacdo Educacional;

2. Setor de Servigo Social;

3. Setor de Psicologia;

4. Setor de Saude Estudantil;

5. Setor de Alimentacdo e Nutricdo Estudantil;

d) Coordenacdo de Acesso Estudantil;

e) Coordenacdo de Esportes;

VII - Pré-reitoria de Ensino - PROEN:

a) Secretaria;

b) Diretoria de Ensino Basico e Técnico - DIREBT:

1. Assessoria Técnica;

c) Diretoria de Graduacao - DIGRAD;

1. Assessoria Técnica;

2. Coordenacao Institucional do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia;

3. Coordenacdo-geral do Programa Nacional de Formacdo de Professores da
Educacdo Basica;

4. Coordenacao-geral do Programa Residéncia Pedagdgica;

d) Diretoria de Gestdo Educacional - DGE:

1. Assessoria Técnica;

2. Coordenacdo de Pesquisa Institucional - PI;

3. Setor de Desenvolvimento Educacional - SDE;

e) Coordenacdo de Apoio ao Ensino a Distancia - CEAD:

1. Coordenacao-geral da Rede e-Tec Brasil;

2. Coordenacdo-geral de Cursos vinculados a Universidade Aberta do Brasil;
VIII - Pro-reitoria de Extensdo - PROEX:

a) Secretaria;

b) Diretoria de Relag¢des Institucionais - DREI:

1. Coordenacao de Relagdes e Assuntos Internacionais - CRAI;
c) Diretoria de Extensdo;

d) Coordenacdo de Arte e Cultura;

IX - Proé-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao - PROPI:

a) Secretaria;
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b) Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacdo - DPP:

1. Coordenacdo de Suporte ao Pesquisador - CSP;

c) Diretoria de Inovagdao e Empreendedorismo - DIEM:

1. Coordenacao de Prospeccao de Projetos - CPP;

2. Nucleo de Inovacgao Tecnoldgica - NIT;

3. Incubadora de Empresas e Espacos de Inovagao;

X - Diretoria de Comunicacao:

a) Coordenacdo da Radio Web;

b) Setor de Jornalismo;

c) Setor de Programacao visual;

d) Setor de Rela¢des Publicas;

XI - Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP:

a) Assessoria Técnica;

b) Geréncia de Legislacdo e Normas;

c) Coordenacdo de Cadastro e Pagamento - CCP:

1. Setor de Contabilidade;

d) Coordenacdo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal - CSDP;
e) Coordenacdo de Capacitagdo e Aperfeicoamento de Pessoal - CCAP;
f) Coordenacdo de Beneficios e Qualidade de Vida - CBQYV;

XII - Diretoria de Infraestrutura:

a) Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura;

b) Coordenacdo de Fiscalizacdo de Projetos e Obras;

c) Coordenacdo de Seguranca do Trabalho e do Meio Ambiente;
XIII - Diretoria de Tecnologia da Informacao:

a) Coordenacdo de Redes e Seguranca da Informacao;

b) Coordenacdo de Sistemas de Informacao;

c) Coordenacdo de Manutencdo e Suporte;

d) Coordenacdo de Governanca de Tecnologia da Informacao.

Art. 62 Em sua estrutura organizacional, além de 6rgdos colegiados e da

Reitoria, o Instituto Federal do Tocantins conta com os campi e os campi avanc¢ados.

CAPITULO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 72 O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgao

maximo do IFTO, ao qual compete as decisbes para execugcdo da politica geral,
regulamentado pela lei vigente e em conformidade com o estabelecido pelo Estatuto do IFTO
e por este Regimento.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior tem regulamento interno préprio, que

normatiza seu funcionamento.
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Da Unidade de Auditoria Interna
Art. 82 A Unidade de Auditoria Interna, dirigida por um chefe nomeado pelo
reitor, € o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as acdes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da

instituicdo, aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdao pertinente.

Art. 92 A AUDIN serda composta por uma equipe de auditores internos, os
quais serdao coordenados pelo chefe da Unidade de Auditoria Interna do IFTO, que sera
nomeado pelo reitor e lotado na Reitoria.

§ 192 A Unidade de Auditoria Interna possui regulamento interno proprio
estabelecido pelos seus componentes nos termos da legislacdo vigente, o qual disciplinara as
atribuicées da Chefia da Unidade de Auditoria Interna e dos auditores internos.

§ 22 Os auditores internos serao lotados na Unidade de Auditoria Interna, com
sede na Reitoria. No caso dos auditores que ja estdo lotados nos campi, fica inalterada sua
lotacdo.

Subsecao |
Da Chefia da Unidade de Auditoria Interna
Art. 10. A Chefia da Unidade de Auditoria Interna compete:

| - realizar o processo de planejamento, coordenacdo, controle e
administracdo da Unidade de Auditoria Interna;

Il - encaminhar, periodicamente, a alta administracdo e a Controladoria Geral
da Unido - CGU o relatdrio das atividades desenvolvidas pela AUDIN;

[ll - prestar assessoramento a alta administracdo no que tange ao campo de
atuacdo da Auditoria Interna;

IV - realizar, orientar e acompanhar a realizacdo das ac¢Oes auditorias
constantes do Plano Anual de Auditoria Interna nos campi;

V - acompanhar as atividades de auditoria e fiscalizacdo realizadas pelos
orgdos de controle Interno e Tribunal de Contas na Reitoria;

VI - instituir e manter atualizados os manuais de procedimentos de auditoria,
o Plano Anual de Auditoria Interna, bem como os programas de auditoria;

VIl - executar outras fungdes que Ihe tenham sido atribuidas.

CAPITULO Il
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 11. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é érgao de apoio ao
processo decisdrio da Reitoria, regulamentado pela lei vigente e em conformidade com o
estabelecido pelo Estatuto do IFTO e este regimento. Paragrafo uUnico. O Colégio de
Dirigentes tem regulamento interno préprio que normatiza seu funcionamento.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 12. A Comiss3o de Etica do IFTO é encarregada de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional do servidor no tratamento com as pessoas e com o patrimoénio
publico. Compete conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de
censura, incumbindo-se de fornecer aos organismos encarregados da execuc¢do do quadro de
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carreira dos servidores os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promoc¢des e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do
servidor publico, em conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica possui regulamento interno préprio, que
normatiza seu funcionamento, em conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS

Art. 13. O Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do IFTO é um
orgao colegiado, interdisciplinar e independente, criado para defender os interesses dos
sujeitos de pesquisas em sua integridade e dignidade, além de contribuir com o
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos, de acordo com a Resolucdo CNS n2
466, de 12 de dezembro de 2012.

§ 192 O CEP é responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos
éticos de todas as pesquisas do IFTO envolvendo seres humanos, além das indicadas pelo
Conselho Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP - para o mesmo fim, contribuindo, assim,
com o processo educativo dos pesquisadores, da instituicdo e dos préprios membros do
comité.

§ 22 O CEP possui papel educativo e de capacitacdo, que visa ao
fortalecimento de suas decisGes, bem como da protecdo integral dos participantes de
pesquisa. Para tanto, o CEP aprovard, no primeiro bimestre de cada ano, um plano de
capacitacdao permanente dos seus membros e da comunidade académica, podendo articular-
se com outros comités para a execugao desse plano.

§ 32 Nao compete ao CEP a andlise de protocolos envolvendo pesquisa com
animais.

§ 42 O CEP terd um regulamento interno prdprio, que normatizara seu
funcionamento, em conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULO V
DO COMITE DE ETICA NO USO DE ANIMAIS

Art. 14. O Comité de Etica no Uso de Animais em ensino e pesquisa do
Instituto Federal do Tocantins é um 6rgdo colegiado, interdisciplinar, independente,
fiscalizador e deliberativo em questdes relativas ao uso de animais no ensino e na
pesquisa/experimentacdo do ponto de vista ético e legal.

§ 12 O CEUA é responsavel pela avaliagdo e acompanhamento dos aspectos
éticos do ensino e de todas as experimentacdes do IFTO envolvendo animais, além das
indicadas pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal - CONCEA - para o
mesmo fim, contribuindo, assim, com o processo educativo dos pesquisadores, da instituicdo
e dos préprios membros do comité.

§ 22 O CEUA terd um regulamento interno préprio, que normatizard seu
funcionamento, em conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO VI
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Art. 15. A Comissao Propria de Avaliagdo tem como atribuicdo a conducdo dos

processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
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informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP -, obedecidas as diretrizes normatizadas pela lei vigente.

§ 12 A Comissdo Prépria de Avaliagdo possui regimento interno proprio,
respeitadas as disposicdes da legislacdo federal aplicdvel, do Estatuto do IFTO e deste
Regimento Geral.

§ 22 A Comissao Prépria de Avaliacdo possui atuacdo autbnoma em relagdo a
conselhos e aos demais érgaos da instituicao.

CAPITULO VII
DA EDITORA

Art. 16. A Editora do IFTO tem por objetivo editar ou coeditar e publicar
material de qualidade e relevancia cientifica, técnica, cultural e/ou didatica de forma a
atender aos interesses do ensino, da pesquisa e da extensdo e incentivar a sua producgao.
Paragrafo Unico. A Editora tera regulamento préprio, que normatizara seu funcionamento.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 17. A Comissao Permanente de Pessoal Docente é responsavel por prestar
assessoramento ao reitor para formulacdo e acompanhamento da execuc¢do da politica de
pessoal docente, e sera composta por docentes efetivos e estaveis, conforme disposto em
seu regulamento.

§ 19 A CPPD terd regulamento interno proprio, que normatizard seu
funcionamento, em conformidade com a legisla¢do vigente.

§ 22 Cada campus tera uma CPPD.

§ 32 A Reitoria terd uma CPPD cuja fungdo sera a de prestar atendimento
aoscampi que ainda nao dispuserem deste orgao.

CAPITULO IX

DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DA CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 18. A Comissdao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos
TécnicoAdministrativos em Educacdo é responsavel por acompanhar a implementacdo do
plano de carreira.

§ 19 A Comissdo Interna de Supervisio da Carreira dos Cargos
TécnicoAdministrativos em Educacdo tera regulamento interno préprio, que normatizara seu
funcionamento, em conformidade com a legislagdo vigente.

§ 22 Cada campus terd uma CIS.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE INOVACAO

Art. 19. O Conselho de Inovacdo é um drgao colegiado de natureza consultiva
e deliberativa, de gestdo e promocdo da Politica de Inovacao do Instituto Federal do
Tocantins. (Incluido pela Resolucdo n2 67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2019)
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Paragrafo Unico. O Conselho de Inovagdo terd regulamento interno préprio,
gue normatizard seu funcionamento, em conformidade com a legislacdo vigente. (Incluido
pela Resolugdo n? 67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2019)

CAPITULO XI
DA REITORIA

Art. 20. A Reitoria é o orgdo executivo com finalidade de administrar,
coordenar e supervisionar todas as atividades do IFTO, dirigida pelo reitor, e em suas
auséncias e impedimentos pelo seu substituto legal.

Secao |
Do Reitor
Art. 21. O reitor é nomeado pelo presidente da Republica para mandato de 4

(quatro) anos, permitida uma reconducgdo, apds processo de consulta a comunidade escolar
do IFTO, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 22. Compete ao reitor:

| - nomear, exonerar, designar, dispensar, aposentar, redistribuir, remover,
autorizar a realizacdo de concursos e homologar atos de progressdo/alteracdo relacionados a
vida funcional dos servidores;

Il - programar e desenvolver a politica educacional e administrativa do IFTO,
de acordo com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior;

[l - articular com érgdos governamentais a celebracdo de acordos, convénios,
contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

IV - conferir graus, titulos e condecora¢des, bem como assinar diplomas e
demais certificacbes, juntamente com o diretor-geral de cada campus;

V - presidir as cerimOnias de outorga de grau e, na sua auséncia, delegar essa
competéncia a um representante;

VI - coordenar, controlar e superintender as pré-reitorias, diretorias sistémicas
e direcOes-gerais dos campi, assegurando identidade prdpria, Unica e multicampi de gestdo

para o IFTO;
VII - promover politicas, e coordenar e fiscalizar as atividades da instituicao;
VIII - representar o IFTO em juizo ou fora dele;
IX - delegar poderes, competéncias e atribuicdes através de instrumentos
legais;

X - expedir resolucbes, editais, portarias, regulamentos e atos normativos,
bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina no ambito do IFTO;

Xl - fazer a gestao do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, incluindo a
posse e a convocacao dos seus membros, bem como a presidéncia das sessoes;

XIl - apresentar anualmente a apreciacao do Conselho Superior relatério de
gestdo, prestacdo de contas, planejamento e proposta orcamentaria, antes de encaminha-los
aos 6rgaos competentes;

Xlll - nomear e exonerar o0s pro-reitores, os diretores-gerais pro
tempore dos campi e os diretores dos nucleos avancgados;

XIV - nomear os diretores-gerais eleitos na forma da lei;

XV - expedir, em situacdes de urgéncia e no interesse da instituicdo, atos ad
referendum para posterior delibera¢do do Conselho Superior;
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XVI - propor ao Ministério da Educacdo - MEC - o orgcamento do IFTO, bem
como realizar as transposi¢cdes orcamentarias;

XVII - exercer as atribuicdes que emanam da legislagao vigente, do Estatuto do
IFTO e deste Regimento Geral;

XVIII - executar outras fungdes que |lhe tenham sido atribuidas.

Pardgrafo Unico. Para eficacia administrativa e como medida de
descentralizacdo, o reitor delegard ou outorgard atribuicdes executivas aos pré-reitores, aos
diretores sistémicos e aos diretores-gerais das unidades, para a pratica de atos nas areas
académica, administrativa e de pessoal.

Secao Il
Do Gabinete do Reitor

Art. 23. O Gabinete do Reitor é o d6rgdo responsdvel por organizar, assistir,
coordenar, fomentar e articular a agao politica e administrativa da Reitoria.

Art. 24. O Gabinete do Reitor compreende:

a) Chefia de Gabinete do Reitor:

1. Secretaria do Gabinete do Reitor;

2. Coordenacdo de Manutencdo e Frota;

3. Coordenacgao de Arquivo e Protocolo;

4. Setor de Revisdo Textual.

Art. 25. A Chefia de Gabinete do Reitor compete:

| - assistir ao reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

Il - supervisionar e coordenar os trabalhos da Secretaria do Gabinete do
Reitor, da Coordenagdo de Manutencao e Frota, da Coordenac¢do de Arquivo e Protocolo e do
Setor de Revisdo Textual;

Il - preparar a correspondéncia oficial do Gabinete do Reitor;

IV - receber documentagdo submetida a Reitoria, preparando-a para
assinatura do reitor ou encaminhamentos necessarios;

V - organizar a agenda do reitor;

VI - organizar a participacao do Reitor em eventos internos e externos, bem
como sua representa¢ao quando houver seu impedimento;

VII - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Reitoria;
VIII - recepcionar os visitantes na Reitoria;

IX - organizar e secretariar as reunides do Colégio de Dirigentes e as demais
reunides solicitadas pelo reitor;

X - acompanhar o reitor em atividades e eventos intra e interinstitucionais
para sistematizagdo e encaminhamento de solicitagdes e demandas;

Xl - articular com a Diretoria de Comunicacdo as atividades relativas a
divulgacdo do IFTO;

XII - garantir a manutencao das instalacGes da Reitoria;

Xl - atuar como proponente nas solicitagdes de diarias e passagens, no
ambito da unidade Reitoria;

XIV - executar outras fun¢des de apoio ao ensino, pesquisa, extensdo e
administracao.
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Art. 26. A Secretaria de Gabinete do Reitor compete:

| - prestar suporte administrativo as atividades do Gabinete do Reitor, sob
orientacdo da Chefia de Gabinete;

Il - protocolar, encaminhar, arquivar, organizar e redistribuir os documentos
gue tramitam pelo Gabinete do Reitor;

Il - solicitar emissdo de didrias e passagens, além de controlar as emissdes de
relatérios de viagem do reitor;

IV - receber e atender o publico para informacgdes gerais;

V - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

VI - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 27. A Coordenacdo de Manutencio e Frota compete:

| - acompanhar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com
manutencdo, limpeza, transporte e jardinagem na unidade Reitoria do IFTO;

Il - manter em boas condi¢des de uso e funcionamento os equipamentos, as
instalacdes e os veiculos da Reitoria do IFTO;

Il - controlar a movimentacdo de veiculos da unidade, bem como a sua
conservagao e uso, em estrita observancia a legislacdo vigente;

IV - acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos no dmbito
da Reitoria;

V - manter atualizado o registro de informacgdes da frota institucional;

VI - acompanhar e organizar as atividades dos servidores terceirizados que
atuam na manutencgao, conservagao e transporte na unidade Reitoria;

VII - apresentar relatdrio anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

VIII - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes;

IX - executar outras fungées afins que Ihe sejam atribuidas.
Art. 28. A Coordenac3o de Arquivo e Protocolo compete:

| - coordenar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle e expedicao
de documentos e encomendas na Reitoria do IFTO;

Il - controlar, instruir e realizar a abertura de processos no ambito da Reitoria
do IFTO;

[l - ter sob sua guarda os arquivos passivos da Reitoria do IFTO, zelando pela
sua conservagao;

IV - controlar a tramitagdo dos documentos constantes nos arquivos passivos,
Caso necessario;

V - realizar os lancamentos das solicitacdes de diarias e passagens, assim
como suas prestacdes de conta no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP -, no
ambito da unidade Reitoria;

VI - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

VIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes; VIII - executar outras funcdes afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 29. Ao Setor de Revisdao Textual compete:
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| - prestar suporte linguistico aos textos produzidos pelo Gabinete do Reitor,
sob orientacdo da Chefia de Gabinete;

Il - preparar e revisar todos os textos expedidos pelo Gabinete e assinados
pelo reitor do IFTO, de modo a garantir-lhes:

a) adequacdo quanto a acentuacao, ortografia, vocabuldrio e sintaxe;

b) emprego apropriado de mecanismos de coesdo textual, com eliminagdo de
repeti¢cdes desnecessarias e vicios de linguagem;

¢) padronizagdo do conteudo de acordo com os critérios de estilo do IFTO.

[ll - preparar e revisar, quando solicitado, textos institucionais destinados a
publicacdo em midias digital e impressa, assegurando-lhes as propriedades mencionadas nas
alineas "a", "b" e "c" do inciso anterior;

IV - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

V - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Secao lll
Da Ouvidoria

Art. 30. A Quvidoria do Instituto Federal, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins é
uma Ouvidoria Publica que auxilia o usuario das comunidades externa e interna em suas
relacdes com o IFTO. Atua no processo de interlocucdo entre o usudrio e a administracao
publica, de modo que as manifestacdes decorrentes do exercicio da cidadania provoquem
melhorias no servico publico prestado.

Paragrafo uUnico. A Ouvidoria ndo tem cardter administrativo, executivo,
judicativo ou deliberativo; exerce papel mediador nas relagdes envolvendo as diversas
instancias institucionais e os integrantes das comunidades interna e externa. A Ouvidoria é
conduzida por um ouvidor designado pelo reitor, com a finalidade de dar os devidos
encaminhamentos, no ambito institucional, a denuncias, comunica¢des, reclamacdes,
informacdes, elogios, solicitacbes e sugestOes referentes aos servicos prestados pela
instituicao.

Art. 31. A Ouvidoria compete:

| - receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e
denuncias referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e
discentes do IFTO;

Il - acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacao,
informacao e resposta;

[Il - avaliar o grau de satisfagao dos usuarios com relagdo a atuagdao da
Ouvidoria nas suas demandas;

IV - propor solugcbes e oferecer recomendacgdes as instancias pedagdgicas e
administrativas, quando julgar necessario, visando a melhoria dos servicos prestados com
relagdo as manifestacdes recebidas;

V - realizar, no dmbito de suas competéncias, acdes para dar prosseguimento
a reclamacfes e denuncias, assim como tornda-las conhecidas dos gestores responsaveis, para
que estes verifiquem a necessidade ocasional de instauracao de sindicancias, auditorias e
procedimentos administrativos pertinentes;

VI - requisitar, com fundamento e quando cabivel, por meio formal,
informagdes aos setores e as unidades da instituigao;
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VIl - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
a sua area;

VIII - executar outras fungbes que lhe sejam atribuidas, desde que nao
contrariem as funcdes precipuas e regimentais da Ouvidoria.

Secao IV
Da Procuradoria Federal

Art. 32. A Procuradoria Federal junto ao IFTO é o d6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, vinculado a Advocacia-Geral da Unido, com competéncia para
exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao IFTO, bem como outras
atribuicGes conferidas pela legislacdo pertinente, nos termos da Lei n? 10.480, de 2 de julho
de 2002.

Art. 33. A Procuradoria Federal compreende:
| - Assessoria Técnica.

Art. 34. S3o requisitos para o exercicio da fungao de técnico de assisténcia da
Procuradoria:

| - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo;
Il - ser bacharel em Direito.
Art. 35. A Assessoria Técnica compete:

| - elaborar, a pedido dos procuradores federais em exercicio na PF-IFTO,
pesquisa legislativa, doutrinaria e jurisprudencial, de natureza juridica, relativa as questoes
gue envolvam o IFTO e que dependam de manifesta¢do da procuradoria;

Il - acompanhar os encaminhamentos documentais e processuais realizados
entre a PF-IFTO, a Procuradoria Federal no Estado do Tocantins PF-TO e os demais 6rgdos de
execucdo da Procuradoria-Geral Federal;

Il - assessorar o procurador-chefe do IFTO nos assuntos de natureza
administrativa que envolvam a PF-IFTO;

IV - protocolizar, perante os 6rgdos internos e externos do IFTO, os
documentos expedidos pela PF-IFTO;

V - efetuar o recebimento dos documentos encaminhados a PF-IFTO;

VI - controlar o tramite documental da PF-IFTO, com suas respectivas datas e
destinatarios;

VIl - controlar e organizar, sob a supervisdao do procurador-chefe do IFTO, os
arquivos documentais da PF-IFTO, mantendo-os atualizados e conferidos regularmente;

VIl - elaborar cotas processuais de encaminhamento dos autos aos
respectivos interessados, apds a juntada das manifestagdes juridicas elaboradas pelos
procuradores federais, nos processos administrativos submetidos a andlise da PF-IFTO;

IX - organizar e manter atualizados os registros sintéticos referentes aos
processos que tramitam na procuradoria, bem como as consultas juridicas
internas promovidas pela Reitoria;

X - organizar a agenda de audiéncias, auxiliando o procurador-chefe na ordem
dos trabalhos;

Xl - manter e atualizar os cadastros nos sistemas eletrénicos disponibilizados
pela Advocacia-Geral da Unido das atividades desenvolvidas pela PF-IFTO;

XII - planejar, orientar e praticar atos de administracdo necessarios a execucao
das atividades dentro de sua drea de competéncia, atribuindo determinada atividade ou
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conjunto de tarefas diretamente aos estagiarios e aos demais auxiliares;

XIll - executar outras atividades afins que lhe sejam atribuidas pelo
procurador-chefe.

SecaoV
Da Corregedoria Seccional

Art. 36. A Corregedoria Seccional do IFTO é érgdo integrante da estrutura do
IFTO, responsdvel pela coordenacdo, supervisdo e execuc¢do das atividades correcionais no
ambito da institui¢do, subordinado ao reitor, ficando sujeita a orientacdo normativa do Orgéo
Central do Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal e a supervisao técnica da
respectiva unidade setorial, e serd dirigida pelo(a) Corregedor(a) Seccional, nomeado pelo
reitor, respeitada a legislacao pertinente, nos termos do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de
2005.

Paragrafo Unico. A Corregedoria Seccional do IFTO possuird regulamento
interno préprio, o qual disciplinara as suas atribui¢des e funcionamento.

Art. 37. A Corregedoria Seccional compreende:
| - Assessoria Técnica.

Paragrafo Unico. E requisito para o exercicio da funcio de Assessor Técnico da
Corregedoria possuir nivel de escolaridade superior, preferencialmente, graduacdao em
Direito. (Incluido pela Resolucido CONSUP/IFTO n2 33, de 15 de abril de 2021)

Art. 38. a Corregedoria Seccional compete:

| - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem a definic3o,
padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes a
atividade de correigao;

Il - participar de atividades que exijam acles conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que lhes sdo comuns;

Il - sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos
disciplinares;

IV - emitir juizo de admissibilidade de denuncias, representagdes ou
informacdes que noticiem a ocorréncia de suposta infragcdo correcional; (Redacdo dada pela
Resolucdo CONSUP/IFTO n2 33, de 15 de abril de 2021)

IV-A - instaurar e conduzir procedimentos correcionais investigativos e
acusatarios; (Incluido pela Resolucdo CONSUP/IFTO n? 33, de 15 de abril de 2021),

IV-B - instaurar, conduzir e julgar Processo Administrativo de
Responsabilizacdo de pessoa juridica — PAR; (Incluido pela Resolugdo CONSUP/IFTO n?® 33, de
15 de abril de 2021)

IV-C - julgar processos administrativos disciplinares e aplicar penalidade, nas
hipoteses de adverténcia ou de suspensdo, de até trinta dias; (Incluido pela Resolucdao
CONSUP/IFTO n? 33, de 15 de abril de 2021)

V - requisitar diligéncias, informagdes, processos e documentos necessarios ao
desempenho de suas atividades;

VI - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema dados consolidados e
sistematizados relativos aos resultados de sindicancias e processos administrativos
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disciplinares, bem como a aplica¢do das penas respectivas;

VIl - supervisionar as atividades de correicdo desempenhadas pelos érgdos e
entidades submetidos a sua esfera de competéncia;

VIII - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicdo e manutencio
de informacdes para o exercicio das atividades de correicdo;

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a criacdo de
condicOes melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correicao.

Paragrafo Unico. O julgamento dos processos administrativos disciplinares e
dos processos administrativos de responsabilizagao de pessoa juridica, de natureza
acusatoria, de que trata os incisos IV-B e IV-C do caput, dependerd de manifestacdo prévia e
indispensavel da Procuradoria Federal junto ao IFTO. (Incluido pela Resolucdo
CONSUP/IFTO n2 33, de 15 de abril de 2021)

Art. 39. A Assessoria Técnica da Corregedoria Seccional compete:

| - prestar assessoria técnica em todos os assuntos pertinentes a Corregedoria,
visando agilizar os processos correcionais e a melhoria do atendimento as demandas das
unidades do IFTO;

Il - manter registro atualizado da tramitacdo e do resultado dos processos e
expedientes em curso;

Il - auxiliar na gestdo documental da corregedoria;

IV - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

V - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Secdo VI
Das Pré-reitorias

Art. 40. As pro-reitorias do IFTO, dirigidas por proé-reitores nomeados pelo
reitor, sdo 6rgaos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e
acompanham as atividades referentes as suas dimensoes.

Subsecao |
Da Pré-reitoria de Administragao

Art. 41. A Pré-reitoria de Administracdo é o dérgao executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de administragao,
gestdo estratégica, orcamento, finangas e patrimonio do IFTO.

Art. 42. A Pro-reitoria de Administragdo compreende:

| - Secretaria;

Il - Diretoria de Administracao e Finangas - DAF:

a) Geréncia de Compras e Licitagdo - GCL;

b) Coordenacdo de Contabilidade e Custos - CCC;

c) Coordenacdo de Orcamento e Finangas - COF;

d) Coordenacdo de Supervisao de Contratos - CSC;

e) Coordenacgdo de Almoxarifado e Patrimonio - CAP;

Il - Diretoria de Planejamento Estratégico - DPE:

a) Setor de Avaliagcdo do Desempenho Institucional - SADI;

b) Setor de Gestdo de Processos - SGP;
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c) Setor de Gestdo de Riscos e Governanca - SGRG;
d) Setor de Gestdo de Integridade Institucional - SGII.
Art. 43. A Pré-reitoria de Administracdo compete:

| - atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a
priorizacdo e execucdo dos planos estratégicos e operacionais do IFTO;

Il - elaborar anualmente o plano de trabalho, o relatdério de gestdo e a
prestacao de contas da instituicdo, em conjunto com os campi;

[l - elaborar e consolidar a proposta orcamentdria anual do IFTO, a ser
enviada ao Ministério da Educacao;

IV - estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes
voltadas a economicidade, a eficiéncia e a eficacia administrativas das unidades;

V - Assinar, em conjunto com o ordenador de despesa, atos de execucdo
orcamentaria e financeira;

VI - Dirigir, planejar, controlar e avaliar a execu¢dao or¢camentdria, financeira,
patrimonial e de custos no ambito do IFTO;

VIl - supervisionar os trabalhos de licitacdes das unidades;

VIII - supervisionar o uso e a conservagao dos recursos alocados nas unidades,
bem como acompanhar a execugdo das a¢des das dreas de orcamento, finangas, patrimonio
e planejamento do IFTO;

IX - representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

X - zelar pela adequacdo dos procedimentos administrativos;

Xl - propor e coordenar o mapeamento, a melhoria e a padronizacdao dos
processos comuns as unidades;

XIl - supervisionar o monitoramento da identificacdo e do tratamento dos
Riscos Institucionais;

XIIl - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

XIV - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes; XV - executar outras fungdes afins que Ihe sejam atribuidas.

Art. 44. A Secretaria da Pro-reitoria de Administracdo compete:
| - executar as atividades administrativas relacionadas a prd-reitoria;
Il - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

lll - organizar a agenda didria do pré-reitor e providenciar as condicdes
necessarias a sua execucao;

IV - organizar reunides;

V - manter os arquivos em ordem;

VI - controlar o fluxo de documentos;

VIl - zelar pelos bens patrimoniais da Pré-reitoria de Administracao;

VIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

IX - executar outras fungdes afins que Ihe sejam atribuidas. Art. 45. A Diretoria
de Administracdo e Financas, subordinada a Pro-reitoria de Administracdo, é responsavel
pelas atividades relacionadas a administracdo, a supervisdo, a execucdao e a avaliacdo da
politica de administracdo do IFTO.
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Art. 46. A Diretoria de Administracdo e Finangas compete:

| - assessorar a Pro-reitoria de Administracdo no levantamento, selecdo,
disponibilizacao e disseminagdo das informacgdes gerenciais da pro-reitoria;

Il - coordenar as atividades e agOes relacionadas a execucdo do orgamento
com vista ao planejamento estratégico e operacional do drgdo para o atingimento dos
objetivos e das metas institucionais;

By

lll - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a aquisicdo de
materiais, bens e servigos;

IV - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a execug¢dao dos
contratos;

V - coordenar e supervisionar o controle dos bens méveis no ambito do IFTO;

VI - realizar a conformidade de gestdao no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira - SIAFI;

VIl - apoiar, coordenar e supervisionar a execu¢do orcamentdria e financeira
no ambito do IFTO;

VIl - assessorar e acompanhar os processos de prestacdo de contas das
descentralizacbes e dos convénios sob responsabilidade do IFTO;

IX - orientar o cumprimento do objeto proposto e a aplicagdo de recursos dos
convénios e das descentralizacdes de créditos sob responsabilidade do IFTO;

X - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

Xl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XIl - executar outras fungdes afins que Ihe sejam atribuidas.
Art. 47. A Geréncia de Compras e Licitagdes compete:

| - realizar levantamento de demanda para aquisi¢cdes de bens e contratagdes
de servicos classificados como bens comuns no dmbito do IFTO;

Il - coordenar atividade de elaborac¢do do termo de referéncia da licitacdao para
aquisicoes de bens e contratagdes de servigos classificados como bens comuns;

lll - realizar pesquisa de precos para aquisicdes de bens e contratacdes de
servigos classificados como bens comuns;

IV - instruir processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacao;

V - designar os membros da equipe de planejamento da contrata¢do quando
se referir a processos de contratacao de servicos classificados como bens comuns;

VI - indicar a autoridade superior o pregoeiro que realizard a licitacdo na
modalidade Pregdo Eletronico para as aquisicoes de bens e prestacdo de servigos
classificados como comuns;

VIl - prestar assessoria a realizacdo das licitacdes necessdrias a aquisicdo de
materiais e contratacdo de servigos e obras, na forma da legislacdo vigente;

VIII - avaliar as solicitacdes de compras de material, contratacdo de servicos e
obras;

IX - encaminhar o resultado do processo licitatdrio a autoridade superior para
homologacdo do procedimento;

X - orientar os drgdos solicitantes de materiais e equipamentos sobre a
importancia da padronizacao, das especificacdes e das nomenclaturas;
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XlI - orientar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade;

XIl - propor medidas que visem a racionalizacdo dos trabalhos afetos a
unidade que coordena;

XIll - realizar o lancamento da estrutura de compras para a minuta de
empenho;

XIV - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

XV - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execugao de suas atribuigdes;

XVI - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 48. A Coordenac3o de Contabilidade e Custos compete:

| - realizar a conformidade contdabil da Unidade Gestora - UG - Reitoria;

Il - realizar a conformidade contabil do Instituto;

[l - prestar assessoria técnica de natureza contabil as unidades vinculadas;

IV - efetuar a classificacdo orcamentaria da despesa para os processos
licitatorios;

V - registrar a depreciacdo/amortizacdo no SIAFI;

VI - registrar as saidas de estoque no SIAFI;

VIl - realizar a prestacdo de contas de suprimento de fundos;

VIII - orientar a Coordenacdo de Orcamento e Finangas para a correta alocagdo
da despesa e pelo correspondente centro de custos;

IX - assessorar a Coordenacdo de Orcamento e Financas nas matérias de
natureza tributaria;

X - fazer as declara¢des obrigatdrias vinculadas a atividade do 6rgdo a Receita
Federal do Brasil;

Xl - orientar o setor contabil de cada unidade acerca dos procedimentos
necessarios ao encerramento de cada exercicio financeiro;

XIl - acompanhar as equagdes contabeis e auxiliar o setor contabil de cada
unidade na regularizagao das inconsisténcias;

Xl - apresentar relatério anual das atividades que Ihe sdo atribuidas;

XIV - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XV - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 49. A Coordenacdo de Orcamento e Financas compete:

| - detalhar créditos orcamentdrios;

Il - descentralizar créditos orcamentdrios;

Il - controlar os saldos dos Programas e A¢Ges orcamentarias;

IV - realizar emissdes, reforcos e anulacdes de empenhos;

V - realizar a liquidacdo da despesa;

VI - efetuar pagamentos;

VIl - controlar o saldo dos restos a pagar e, se necessario, realizar anulacdes;
VIII - realizar o sub-repasse de recursos financeiros as unidades;
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IX - apresentar relatdrio anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

X - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execugao de suas atribuicdes;

Xl - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 50. A Coordenacdo de Supervisdo de Contratos compete:
| - assessorar a elaborac¢do de planos de trabalho, convénios e contratos;

Il - coordenar a atividade de elaboracdo dos Estudos Preliminares e do Mapa
de Riscos para as contrata¢des de servicos no ambito do IFTO;

[ll - controlar, registrar, publicar e arquivar convénios e contratos assinados
pelo IFTO;

IV - formalizar contratos, ordens de servigos e atas de registro de precos apds
a homologacao dos correspondentes processos licitatérios;

V - orientar os fiscais de contratos da Reitoria e dos campi quanto aos
procedimentos e rotinas da fiscalizagao dos contratos;

VI - analisar e emitir parecer a respeito de solicitacdes de reajustes de precos,
repactuacao e revisao de contratos;

VIl - conduzir os procedimentos de penalidades administrativas por
descumprimento contratual;

VIII - apresentar relatdrio anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

IX - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes;

X - executar outras funcdes afins que |he sejam atribuidas.

Art. 51. A Coordenacdo de Almoxarifado e Patriménio compete:

| - coordenar as atividades dos inventarios de almoxarifado e de patriménio;
Il - fazer o relatério mensal de bens méveis permanentes;

Il - fazer o relatério mensal de almoxarifado;

IV - receber, conferir, dar entrada em estoque e armazenar, devidamente
codificado e classificado, o material ou bem adquirido;

V - realizar a depreciacdo dos bens méveis permanentes;

VI - atender as requisicdes de materiais e controlar o estoque com vistas a
prevenir faltas e excessos;

VIl - realizar o tombamento dos bens médveis permanentes;

VIl - contatar as empresas sobre a entrega de materiais e comunicar os
setores interessados quando da sua chegada;

IX - controlar e manter em arquivo os termos de responsabilidade;

X - controlar toda e qualquer cessdo, alienacdo, permuta, doacdo,
transferéncia, ou baixa de material permanente que envolve a Reitoria;

Xl - apresentar relatério anual das atividades que |he sao atribuidas;

XIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XIII - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 52. A Diretoria de Planejamento Estratégico compete:
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| - coordenar a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI -,
Plano Anual de Atividades Institucional - PAAI -, Relatério de Gestdo, Plano de Gestdo de
Riscos, Plano de Integridade Institucional e Levantamento de Governanga do IFTO;

Il - elaborar e supervisionar a execucao do planejamento estratégico do IFTO;

[l - supervisionar os projetos e processos institucionais através de indicadores
de desempenho e de qualidade;

IV - diagnosticar problemas existentes e sugerir medidas visando a melhoria
continua da instituicao;

V - supervisionar as atribuicdes dos setores a ela vinculados e direcionar suas
atuacoes;

VI — acompanhar e avaliar agdes para o cumprimento do Termo de Acordo de
Metas e Compromissos;

VIl - gerenciar e orientar as atividades de planejamento e modernizagao
institucional;

VIl - apresentar relatdrio anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

IX - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

X - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 53. Ao Setor de Avaliacdo do Desempenho Institucional compete:

| - coletar, analisar e manter atualizados os indicadores de desempenho, dados
e estatisticas do IFTO;

Il - disponibilizar as informacGes estatisticas do IFTO para que sejam
identificados os pontos estratégicos de melhoria no desempenho Institucional;

[l - elaborar Relatdrio de Gestdo institucional;

IV - atuar na orientagdo e treinamento dos servidores do IFTO com relagdo aos
temas atinentes ao desempenho institucional;

V - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

VI - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 54. Ao Setor de Gestao de Processos compete:

| - elaborar estudos de racionalizacdo administrativa, de melhoria de
processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional do IFTO;

Il - disponibilizar as informacfes para que sejam identificados os pontos de
melhoria no desempenho dos processos institucionais;

lll - implementar a¢des visando ao constante aprimoramento dos processos
institucionais;

IV — atuar na orientacdo e treinamento dos servidores do IFTO com relacao
aos temas atinentes a gestao de processos;

V - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

VI - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 55. Ao Setor de Riscos e Governanca compete:

| - atuar de modo articulado com as areas da instituicdo no processo de gestao
de riscos;
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Il - conduzir identificacdo dos riscos dos projetos e processos do IFTO em
todas as suas unidades;

[l - conduzir andlise dos riscos identificados e elabora¢do do plano de
resposta;

IV - identificar os processos criticos e propor melhorias nas rotinas das
atividades do IFTO em suas unidades;

V - monitorar o perfil dos riscos detectados e atualizar seus registros;
VI - coordenar a elaborag¢do de Plano de Gestdo de Riscos do IFTO;
VIl - realizar levantamento de governanca do IFTO e propor a¢des de melhoria;

VIII - atuar na orientacdo e treinamento dos servidores do IFTO com relagdo
aos temas atinentes a gestao de riscos e governanca;

IX - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

X - executar outras funcdes afins que |he sejam atribuidas.
Art. 56. Ao Setor de Gestdo da Integridade Institucional compete:

| - coordenar a elaborac¢do e revisdao de Plano de Integridade, com vistas a
prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - coordenar a implementagdao do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo visando ao seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

[l - atuar na orientacdo e treinamento dos servidores do IFTO com rela¢do aos
temas atinentes ao programa de integridade;

IV - promover outras a¢Ges relacionadas a gestdo da integridade em conjunto
com as demais areas do IFTO;

V - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes;

VI - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Subsecao Il
Da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 57. A Pro-reitoria de Assuntos Estudantis é o 6érgdo responsavel por
planejar, discutir, fomentar, implementar, acompanhar, avaliar e executar a politica de
assuntos estudantis do IFTO, além de articular e promover a¢des que garantam a inclusdo e a
democratizacao de procedimentos por meio da participacdo dos estudantes.

Art. 58. A Pro-reitoria de Assuntos Estudantis compreende:

| - Secretaria;

Il - Diretoria de Articulagdo Estudantil - DAE:

a) Coordenacdo de Prospeccao de Estagio e Apoio a Egressos - CPEAE;
b) Coordenacdo de Inclusdo e Diversidade - CID:

1. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas - NAPNE;

2. Nucleo de atendimento aos Direitos Humanos e Inclusdo de Género -
NADHIG (NEGES — Nucleo Educacional de Género e Sexualidade);

3. Nucleo de Atendimento e Estudos Afrobrasileiros e Indigenas - NAEABI;
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Il - Coordenacdo de Assisténcia Estudantil - CAE:

a) Setor de Assessoria Pedagogica;

b) Setor de Servigo Social;

c) Setor de Psicologia;

d) Setor de Saude Estudantil;

e) Setor de Alimentacao e Nutricdo Estudantil;

IV - Coordenacdo de Acesso Estudantil - CACE;

V - Coordenacdo de Esportes - CESP.

Art. 59. A Pré-reitoria de Assuntos Estudantis compete:

| - gerir os assuntos estudantis do IFTO, observadas as diretrizes institucionais,
com participacdo das unidades e protagonismo dos estudantes e suas representacdes;

Il - gerir e acompanhar a execucdo da Politica de Assisténcia Estudantil - PAE -
em conjunto com as unidades;

[l - incentivar e apoiar agdes que colaborem com o acesso, a permanéncia e o
éxito dos estudantes;

IV - propor projetos e a¢des articulados com os seus objetivos;
V - promover a pratica esportiva nas unidades;

VI - estimular a participacdo dos estudantes em eventos cientificos,
esportivos, artisticos, bem como os programados por entidades de representacdo estudantil;

VIl - apoiar as entidades estudantis (grémios estudantis, diretérios
académicos, centros académicos, Diretdorio Central dos Estudantes, entre outros) na
realizacdo de suas

VIII - fomentar e realizar eventos relacionados a assuntos estudantis nos
ambitos interno e externo do IFTO;

IX - dar andamento as solicitagdes dos estudantes ou de suas representagdes,
fortalecendo o didlogo com a gestao;

X - promover, coordenar e executar acoes para os estudantes com deficiéncias
educativas, fisicas, psiquicas ou motoras;

XI - promover, em conjunto com as unidades, o acesso de estudantes por meio
de processo seletivo;

XIl - realizar o diagndstico do perfil dos estudantes para subsidiar acdes e
politicas educacionais e sociais de assisténcia estudantil;

XIII - prestar apoio e assessoria sobre assuntos estudantis as unidades;
XIV - organizar e controlar as atividades dos érgaos a ela subordinados;

XV - representar o IFTO nos féruns especificos da area, quando se fizer
necessario;

XVI - apresentar relatério anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

XVIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XVIII - executar outras func¢des afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 60. A Secretaria da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis compete:

| - executar as atividades administrativas relacionadas a PROAE;
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Il - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria;

Il - organizar a agenda didria do pré-reitor e providenciar as condicbes
necessarias a sua execugao;

IV - acompanhar o tramite de processos fisicos e eletrénicos no ambito da
PROAE;

V - alimentar e manter atualizada a pagina eletrénica da PROAE;

VI - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

VIl - executar outras fungdes afins que Ihe sejam atribuidas.

Art. 61. A Diretoria de Articulacdo Estudantil é responsavel pelo didlogo entre
estudantes e a gestao do IFTO, com o objetivo de melhorar o servigco ofertado por meio da
recepcao de demandas, criticas e sugestdes de melhoria institucional com foco no
protagonismo estudantil e no estreito relacionamento com os diretérios e centros
académicos, grémios estudantis, associacdes atléticas, empresas juniores, conselhos de
representantes de turma, associacdes estudantis diversas, coletivos organizados, bem como
representantes estudantis em érgaos colegiados.

Art. 62. A Diretoria de Articulacdo Estudantil compete:
| - mediar o didlogo entre estudantes e a gestao do IFTO;

Il - fortalecer as entidades estudantis a partir da criacdo de grémios
estudantis; centros académicos, diretorios estudantis, entre outros;

lIl - estimular a criacdo e fortalecimento de associagdes atléticas e atividades
esportivas para os estudantes;

IV - apoiar as iniciativas das entidades estudantis e auxiliar na realiza¢ao de
eventos, campanhas e demais atividades;

V - dar suporte a emissdo do documento de identificacdo estudantil por parte
das entidades estudantis, a fim de viabilizar o acesso a bens de consumo culturais;

VI - direcionar as demandas estudantis aos setores pertinentes;

VIl - manter atualizado, em conjunto com as entidades, o calendério de
eventos estudantis;

VIII - fomentar a participacao estudantil em érgaos colegiados e no processo
de construcado e atualizacdo das normas institucionais;

IX - promover e acompanhar politicas de inclusdo e diversidade;

X - subsidiar o acesso ao estagio para a comunidade estudantil, bem como
possibilitar acdes que viabilizem a insercdo de egressos;

Xl - zelar, em articulagdo com as unidades, pela adaptagdo e devido
acolhimento aos estudantes ingressantes;

XII - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

XIll - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XIV - executar outras fungées afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 63. A Coordenacdo de Prospeccdo de Estagio e Apoio a Egressos compete:
| - estimular o acesso dos estudantes ao mundo do trabalho;
Il - buscar parcerias com empresas de iniciativa publica e privada a fim de

possibilitar oportunidades de trabalho para estudantes e egressos do IFTO;
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[l - buscar a oferta de estagios e dar suporte aos setores responsaveis por tal
atividade nas unidades;

IV - incentivar estudantes e egressos por meio da divulgacdo de
oportunidades de emprego, agentes de integra¢do, vagas para estagio, além de facilitar
oportunidades diversas;

V - gerir, em conjunto com as unidades, a politica de acompanhamento de
egressos da instituicdo;

VI - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

VIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

VIII - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 64. A Coordenacdao de Inclusdo e Diversidade desenvolve aces
articuladas entre as pro-reitorias do IFTO, atendendo as demandas relacionadas a pessoas
com necessidades especificas, direitos humanos, orientacdo sexual e identidade de género,
igualdade racial, e demais segmentos da sociedade.

Paragrafo Unico. A Coordenacgao de Inclusdo e Diversidade é composta por
nucleos: NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas; NADHIG - Nucleo de atendimento aos Direitos Humanos e Inclusdao de Género —
(NEGES — Nucleo Educacional de Género e Sexualidade); NAEABI - Nucleo de Atendimento e
Estudos Afrobrasileiros e Indigenas.

Art. 65. A Coordenacdo de Inclus3o e Diversidade compete:

| - assessorar nas questdes relacionadas as pessoas com deficiéncia, a
igualdade racial e indigena, aos direitos humanos, a orientacdo sexual e identidade de
género e aos demais segmentos de inclusdo e diversidade da sociedade;

Il - articular, mobilizar, assessorar e direcionar a¢des, programas, projetos e
atividades de ensino, pesquisa e extensao nas questdes relativas a coordenacao;

lll - planejar, organizar e acompanhar as acoes relativas a coordenacdo nas
unidades;

IV - subsidiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e parcerias para
formulacdo de politicas publicas inclusivas;

V - dar suporte no cumprimento da legislacdo relacionada aos temas da
coordenacdo;

VI - assessorar tecnicamente a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis nas
guestdes atinentes a sua finalidade;

VII - apresentar relatdrio anual das atividades que |he sdo atribuidas;

VIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

IX - executar outras fungdes afins que Ihe sejam atribuidas.

Art. 66. O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas - NAPNE - tem como objetivos a efetivacdo da inclusdo socioeducacional, a
preparacdo para o mundo do trabalho, a promocdo a cidadania e a dignidade humana,
promovendo o desenvolvimento sustentdvel social de acesso, permanéncia e éxito das
pessoas com necessidades especificas na educacgao profissional.

Paragrafo unico. O funcionamento e as diretrizes do NAPNE serdo instituidos
conforme regulamento préprio.
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Art. 67. O Nucleo de Atendimento aos Direitos Humanos e Igualdade de
Género - NADHIG - visa promover, coordenar e acompanhar programas, projetos e atividades
destinadas a promog¢do da cidadania e aos direitos humanos: diversidade religiosa,
diversidade sexual e identidade de género, diversidade étnica, ou qualquer outra condicdo.

§ 12 O funcionamento e as diretrizes do NADHIG serdo instituidos conforme
regulamento proprio.

§ 22 O NADHIG inclui o Nucleo Educacional de Género e Sexualidade - NEGES
-, @ poderd incluir outros nucleos que tratem sobre Direitos Humanos ou Igualdade de
Género.

Art. 68. O Nucleo de Atendimento e Estudos Afro-brasileiros e Indigenas -
NAEABI - visa realizar a¢Oes sobre as varias dimensdes das relagdes étnico-raciais, referentes
ao fendbmeno socioeducativo, paralelamente a disseminacdo de estudos sobre a temadtica
dessas relagdes.

Paragrafo unico. O funcionamento e as diretrizes do NAEABI serdo instituidos
conforme regulamento proprio.

Art. 69. A Coordenacdao de Assisténcia Estudantil trabalha com os aspectos
sociopedagégicos que interferem na formacao integral do estudante, viabilizando a¢des que
busquem reduzir as desigualdades socioecondmicas e promover a justica social no percurso
formativo dos estudantes, como também trabalha com as politicas de favorecimento ao
ingresso e a permanéncia dos estudantes nos cursos regulares do IFTO.

Art. 70. A Coordenacdo de Assisténcia Estudantil compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e objetivos da Politica de Assisténcia
Estudantil - PAE;

Il - articular os setores especializados com foco na promocdo do acesso,
permanéncia e éxito estudantil;

Il - dar suporte especializado as ac¢des das unidades por meio da equipe
interprofissional;

IV - acompanhar a execu¢do do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES -, do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE -, e do Programa de Bolsa
Permanéncia - PBP;

V - divulgar os servicos especializados disponiveis aos estudantes;

VI - promover a integracdo de acles entre as diferentes areas profissionais
que compdem a equipe de Assisténcia Estudantil;

VIl - mensurar o impacto da PAE por meio dos indicadores relacionados a
evasao, retencao e desempenho académico;

VIII - desenvolver agdes de alimentagdo escolar e saude escolar com destaque
para a promocdo de habitos saudaveis;

IX - apresentar relatdrio anual das atividades que |he sdo atribuidas;

X - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

Xl - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 71. Ao Setor de Assessoria Pedagodgica compete:

| - monitorar nas unidades a emissdao permanente de relatério bimestral com
mapas de notas e frequéncia dos estudantes, com destaque para estudantes com
deficiéncia, quilombolas, indigenas, atletas, estudantes com baixo desempenho escolar e
estudantes beneficidrios da assisténcia estudantil, com vistas ao desempenho académico;
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Il - possibilitar a construcdo de estratégias para melhorar o desempenho
académico dos estudantes com baixo rendimento;

[l - contribuir para a criagdo e viabilidade dos programas de carater educativo
do eixo universal da PAE, a fim de propiciar o desenvolvimento do pensamento critico,
politico e criativo;

N

IV - dar suporte a PROAE nas acdes que colaborem com o acesso, a
permanéncia e o éxito estudantil, incluindo a aquisicdo de material pedagdgico e
gerenciamento do seguro estudantil;

V - assessorar tecnicamente a PROAE nas questdes atinentes a sua finalidade;

VI - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

VIl - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 72. Ao Setor de Servigo Social compete:
| - assessorar a PROAE na elaborac¢do de programas e projetos sociais;

Il - assessorar a PROAE nos assuntos e demandas relacionados ao Servico
Social;

Il - desenvolver analises e estudos que auxiliem na definicdo do perfil
socioeconomico dos estudantes com o objetivo de subsidiar e qualificar as acbes da
assisténcia estudantil;

IV - assessorar os campi avancados no processo seletivo de assisténcia
estudantil;

V - subsidiar as unidades nas questdes relativas ao Servico Social;

VI - dar suporte a instituicdo nas acBes que colaborem com o acesso, a
permanéncia e o éxito estudantil;

VIl - assessorar tecnhicamente a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e a
Diretoria de Assuntos Estudantis nas questdes atinentes a sua finalidade;

VIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

IX - exercer outras fungdes afins que lhe tenham sido atribuidas.
Art. 73. Ao Setor de Psicologia compete:

| - assessorar o acompanhamento da execugdo da Politica de Assisténcia
Estudantil;

Il - colaborar com as equipes dos campi avancados do IFTO, que ndo possuem
profissional especializado;

Il - zelar pelo cumprimento das atividades privativas inerentes ao psicélogo;

IV - colaborar em atividades organizacionais por meio da participacdo em
processo de selecdo e intervencgao situacional;

V - apoiar iniciativas que promovam o bem-estar e a qualidade de vida do
estudante;

VI - assessorar tecnicamente a Diretoria de Assuntos Estudantis e a Pro-
reitoria de Assuntos Estudantis nas questdes atinentes a sua finalidade;

VIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

VIII - exercer outras fungdes afins que lhe tenham sido atribuidas.
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Art. 74. Ao Setor de Saude Estudantil compete:

| - elaborar programacdes de saude aos estudantes, prevencdo de agravos e
promogao da saude aos estudantes;

Il - articular, integrar e dar suporte técnico as equipes de saude das unidades;
[l - articular com a CAE os servicos de saude ofertados nas unidades;

IV - realizar suporte técnico as equipes de salde das unidades;

V - articular e integrar os trabalhos dos profissionais de satde das unidades;
VI - articular demandas dos servigos de satde dos campi com a CAE;

VIl - coordenar a elaboracdo de manuais e instrumentos administrativos da
area da saude;

VIl - colaborar com a Diretoria de Gestdo de Pessoas na realizagdo de
atividades de educacgdo continuada para os servidores da area da saude;

IX - realizar orientagGes aos pais, professores, servidores que exercem apoio
pedagdgico e demais servidores que acompanham estudantes com situacdo de saude
comprometida nos campi avancados;

X - monitorar e acompanhar os casos de estudantes com necessidade de
saude dos campi avancados;

Xl - assessorar tecnicamente a Proé-reitoria de Assuntos Estudantis nas
guestdes atinentes a sua finalidade;

XIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucado de suas atribuicdes;

XIII - exercer outras func¢des afins que |he tenham sido atribuidas.
Art. 75. Ao Setor de Alimentacao e Nutri¢dao Estudantil compete:
| - acompanhar a alimentagao escolar em todas as unidades;

Il - propor e executar agdes voltadas ao crescimento e ao desenvolvimento do
estudante, a aprendizagem, ao rendimento escolar e a formagdao de bons habitos
alimentares, com atencdo para as necessidades nutricionais didrias dos estudantes;

Il - estabelecer normas de qualidade para monitoramento, controle e
fiscalizacdo preventiva nos estabelecimentos que fornecem alimentacdo no IFTO, sejam eles
restaurantes proprios, terceirizados ou cantinas;

IV - avaliar periodicamente a aceitabilidade dos cardapios ofertados
noscampi;

V - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicGes; VI - exercer outras funcdes afins que |lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 76. A Coordenacdo de Acesso Estudantil compete:
| - elaborar plano de a¢Ges a ser executado pelas comissdes central e locais;

Il - realizar capacitagdo prévia com os membros das comissdes envolvidas com
o processo seletivo unificado de estudantes;

Il - gerir o banco de questdes de processos seletivos unificados;

IV - elaborar minutas de editais dos processos seletivos unificados e
encaminhar a comissdo central para revisao;

V - promover a¢des permanentes de divulgacdo dos cursos ofertados;

VI - realizar levantamento e validacdo de oferta de vagas;

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1411629&infra_sist... 28/68



30/04/2021 SEI/IFTO - 1277732 - Documento Genérico

VIl - assessorar tecnicamente a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis nas
guestdes atinentes a sua finalidade;

VIII - apresentar relatdrio anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

IX - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

X - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 77. A Coordenacdo de Esportes compete:
| - promover a pratica esportiva nas unidades;

Il - planejar e coordenar os Jogos Internos do IFTO - JIFTO -, os Jogos dos
Servidores em parceria com o Programa Qualidade de Vida - PQV -, e a participa¢do nas
etapas regionais e nacionais dos Jogos dos Institutos Federais - JIF;

lll - dar suporte a participacdo e representacdo oficial do IFTO em eventos
esportivos externos;

IV - subsidiar e acompanhar os processos de licitacao referentes ao esporte;
V - zelar pelos programas envolvendo o esporte no ambito institucional;
VI - possibilitar e incentivar a pratica esportiva visando modalidades inclusivas;

VIl - manter a relacdo atualizada de equipes regulares de treinamento
esportivo nas unidades;

VIl - assessorar tecnicamente a PROAE nas questdes atinentes a sua
finalidade;

IX - apresentar relatdrio anual das atividades que Ihe sdo atribuidas;

X - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

Xl - executar outras funcdes afins que lhe sejam atribuidas.
Subsecao Il
Da Pré-reitoria de Ensino

Art. 78. A Pré-reitoria de Ensino compete planejar, desenvolver, controlar e
avaliar a execucdo das politicas de ensino homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de
orientagbes do reitor e em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da
Educagdo, promover ag¢Bes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensao em todos os campi do IFTO.

Art. 79. A Pro-reitoria de Ensino compreende:

| - Secretaria;

Il - Diretoria de Ensino Basico e Técnico - DIREBT:
a) Assessoria Técnica;

Il - Diretoria de Graduacdo - DIGRAD:

a) Assessoria Técnica;

b) Coordenacdo Institucional do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia - PIBID;

c) Coordenagdo-geral do Programa Nacional de Formacgao de Professores da
Educacdo Basica - PARFOR,;

d) Coordenacgao-geral do Programa Residéncia Pedagdgica - PRP;

IV - Diretoria de Gest3do Educacional - DGE:
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a) Assessoria Técnica;

b) Coordenacdo de Pesquisa Institucional - CPI;

c) Setor de Desenvolvimento Educacional - SDE;

V - Coordenacdo de Apoio ao Ensino a Distancia - CEAD:

a) Coordenacao-geral da Rede e-Tec Brasil;

b) Coordenacdo-geral de Cursos vinculados a Universidade Aberta do Brasil.
Art. 80. A Pré-reitoria de Ensino compete:

| - propor e acompanhar politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das
ofertas de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica de nivel médio e superior de
graduacao;

Il - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados a
formacao inicial e continuada, de educacdo técnica de nivel médio e superior de graduacdo;

[l - orientar, supervisionar e avaliar as atividades académicas em geral;

IV - apreciar parecer emitido sobre propostas de criacdo, implantacdo,
alteracdo e extingdo de curso conforme regulamento;

V - assegurar que politicas de inclusdo e diversidade estejam contempladas
nos projetos pedagogicos de cursos;

VI - orientar e acompanhar as a¢les dos agentes institucionais nos 6rgaos
governamentais, relativas a educacao técnica de nivel médio e superior de graduacao;

VIl - deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo reitor ou pelo
Conselho Superior relacionadas a sua drea de competéncia;

VIl - zelar pela adequacdo dos cursos ao Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI - e ao Projeto Pedagdgico Institucional - PPI;

IX - participar da elaboracdo dos critérios para selecdo de docentes;

X - articular com os érgaos superiores os processos de credenciamento e
recredenciamento  institucional, autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos;

XI - aprovar os Calendarios Escolares/Académicos e, quando necessario,
encaminha-los para apreciacao do Conselho Superior;

XIl - incentivar a participa¢ao de servidores em encontros, congressos e
seminarios, dentro da previsdao orcamentaria;

XIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores;

XIV - representar o IFTO nos féruns especificos da area, quando se fizer
necessario;

XV - encaminhar aos 6rgdos superiores processos que dependam de sua
apreciagao;

XVI - apresentar relatério anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

XVIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XVIII - executar outras func¢des afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 81. A Secretaria da Pré-reitoria de Ensino compete:
| - executar as atividades administrativas relacionadas a pro-reitoria;

Il - coordenar as atividades internas pertinentes a secretaria;
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[l - organizar a agenda diaria do pré-reitor e providenciar as condicBes
necessarias a sua execucao;

IV - acompanhar o tramite de processos fisicos e eletronicos no ambito da proé-
reitoria;

V - alimentar e manter atualizada a pdagina eletronica da pré-reitoria e das
respectivas diretorias;

VI - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

VIl - executar outras fungdes afins que Ihe sejam atribuidas.

Art. 82. A Diretoria de Ensino Basico e Técnico tem como objetivos planejar,
desenvolver, acompanhar e avaliar a execucdo de politicas, programas e projetos
institucionais para o nivel de ensino bdsico e técnico, homologados pelo Conselho Superior,
garantindo as condicdes didatico-pedagdgicas adequadas.

Art. 83. A Diretoria de Ensino Basico e Técnico compete:

| - representar a Pro-reitoria de Ensino nos conselhos e colegiados quando
designada;

Il - emitir pareceres sobre assuntos relativos ao ensino basico e técnico
presencial e a distancia;

[ll - prestar assessoria as demais instancias do IFTO em matéria de sua
competéncia;

IV - articular com as coordenagdes de cursos os processos de reconhecimento
e de renovacao de reconhecimento dos cursos de nivel médio;

V - articular, supervisionar, acompanhar e prestar apoio técnico as
coordenagdes de cursos nos processos para autorizacdo, alteragdes estruturais e
conjunturais, aditamentos, suspensdo voluntidria por tempo determinado e
extingdo/inativacdo de cursos técnicos presenciais e a distancia ofertados pelo IFTO;

VI - participar da elaboracdo do PPl e do PDI;

VIl - revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a
diretoria;

VIII - prestar apoio e assessoria as unidades em assuntos relativos a esta
diretoria;

IX - promover agGes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensao;

X - promover diagndstico sistematico e permanente, visando a avaliagdo
quantitativa e qualitativa do ensino no ambito desta diretoria;

Xl - apresentar relatério anual das atividades que lhe sao atribuidas;

XIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XIII - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 84. A Assessoria Técnica da Diretoria de Ensino Bdasico e Técnico da
compete:

| - prestar assessoria técnica em todos os assuntos pertinentes a diretoria,
visando agilizar os processos educacionais e a melhoria do atendimento as demandas das
unidades do IFTO;

Il - auxiliar na gestao documental da diretoria;
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[ll - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes;

IV - executar outras fungdes afins que Ihe sejam atribuidas.

Art. 85. A Diretoria de Graduagcao tem como objetivos planejar, desenvolver,
acompanhar e avaliar a execucdo de politicas, programas e projetos institucionais para o
nivel superior de graduagdo, garantindo as condi¢cOes didatico-pedagdgicas adequadas.

Art. 86. A Diretoria de Graduag¢do compete:
| - representar a Pré-reitoria de Ensino quando designada;

Il - emitir pareceres sobre assuntos relativos ao ensino de graduacdo,
presencial e a distancia;

Il - prestar assessoria as demais instancias do IFTO em matéria de sua
competéncia;

IV - articular com as coordenagdes de cursos os processos de reconhecimento
e renovacao de reconhecimento dos cursos superiores de graduacgao;

V - articular, supervisionar, acompanhar e prestar apoio técnico as
coordenagdes de cursos nos processos para autorizacdo, alteracbes estruturais e
conjunturais, aditamentos, suspensdo voluntidria por tempo determinado e
extingdo/inativacdo de cursos de graduagao presenciais e a distancia ofertados pelo IFTO;

VI - participar da elaboracdo do PPl e do PDI;

Q-

VIl - revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados
diretoria;

VIl - prestar apoio e assessoria as unidades do IFTO em assuntos relativos a
esta diretoria;

IX - promover acbes que garantam a articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensao;

X - promover diagndstico sistematico e permanente, visando a avaliacdo
guantitativa e qualitativa do ensino no dmbito desta diretoria;

XI - apresentar relatério anual das atividades que lhe sao atribuidas;

XIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XIIl - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 87. A Assessoria Técnica da Diretoria de Graduacdo compete:

| - prestar assessoria técnica em todos os assuntos pertinentes a diretoria,
visando agilizar os processos educacionais e a melhoria do atendimento as demandas das
unidades do IFTO;

Il - auxiliar na gestao documental da diretoria;

Il - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

IV - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 88. A Coordenagdo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia - PIBID - compete:

| - responder pela coordenacdo institucional do programa perante as
secretarias de educacao das redes estadual e municipal envolvidas, as escolas envolvidas, o
IFTO e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;
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Il - acompanhar as atividades previstas no projeto institucional e seus
subprojetos;

Il - assessorar o colegiado de formagao de professores para a educagao basica
instituido no IFTO;

IV - informar e atualizar, nos sistemas correspondentes, informacées relativas
as escolas nas quais se desenvolvem as atividades do programa, assim como demais
informacdes pertinentes ao acompanhamento do programa pela CAPES;

V - elaborar e encaminhar a CAPES relatérios das atividades desenvolvidas no
projeto, apods aprovagao pelo colegiado de formagao de professores para educagao basica;

VI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e efetivacdo do cadastro, no
sistema de bolsas, dos bolsistas do programa que coordena de acordo com as orientacdes da
CAPES;

VIl - examinar, em primeira instancia, pleito dos participantes dos projetos;

VIl - deliberar, em primeira instancia, quanto a suspensao ou cancelamento
de bolsas, garantindo a ampla defesa dos bolsistas do projeto;

IX - enviar a CAPES documentos de acompanhamento das atividades dos
beneficidrios do programa sob sua orientacdo, sempre que forem solicitados;

X - manter-se atualizado em relagdao as normas e manuais estabelecidos pela

CAPES;

XI - manter seus dados atualizados na Plataforma Freire;

Xl - comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteracdo ou
descontinuidade do plano de trabalho/atividades do projeto institucional ou de seus
subprojetos.

XIll - realizar a coordenacdo institucional do projeto, de forma organica e
interativa com os diferentes cursos de licenciatura e programas de formacao do IFTO;

XIV - articular-se com os dirigentes das secretarias de ensino e diretores das
escolas visando ao desenvolvimento integrado do projeto institucional;

XV - realizar o acompanhamento técnico-pedagdgico do projeto;

XVI - promover reunides e encontros periédicos com as equipes do projeto,
garantindo a participacdao de membros de outros programas de formacgao, dos dirigentes das
redes de ensino e das escolas, bem como de outros professores da unidade escolar, quando
couber;

XVIl - participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo dos
programas definidas pela CAPES ou pelo IFTO, colaborando com o aperfeicoamento do
programa e da politica de formacgado de professores da educac¢do basica;

XVIII - participar da organizagdo de seminarios de formagdao de professores
para a educacdo bdsica promovidos pelo IFTO ou pela CAPES;

XIX - elaborar e apresentar os documentos e relatérios solicitados pela CAPES
e pela Pré-reitoria de Ensino referentes ao programa;

XX - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes; XXI - executar outras funcdes afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 89. A Coordenacdo Geral do Programa Nacional de Formacdo de
Professores da Educacdo Basica - PARFOR - compete:

| - apresentar o quadro de oferta de turmas especiais do IFTO, quando
solicitado;
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Il - coordenar, promover e acompanhar as atividades académicas e
pedagdgicas, bem como realizar, em conjunto com os coordenadores de curso, a adequacao
do projeto pedagdgico as especificidades dos alunos selecionados para turmas especiais;

Il - responsabilizar-se por manter atualizados, na Plataforma Freire, os dados
das turmas especiais ofertadas pelos campi do IFTO no ambito do Parfor;

IV - realizar o cadastramento dos Coordenadores de Curso, Coordenadores
Locais (quando houver) e Professores Formadores no Sistema de Gestdo de Bolsas da Capes
(SGB), mediante apresentagdo do Termo de Compromisso atualizado devidamente
preenchido e assinado e observando a comprovacado dos requisitos para cada beneficidrio;

V - manter arquivado no IFTO a documentacdo relativa aos cursos e de todos
os bolsistas do programa;

VI - acompanhar as atividades dos bolsistas nas modalidades de Coordenador
Adjunto, se houver, e Coordenador de Curso;

VII - exigir do Coordenador de Curso relatério de atividades certificando que
os bolsistas do curso sob sua coordenagdo cumpriram suas atividades no programa para
fazerem jus ao pagamento da bolsa;

VIl - certificar os lotes de pagamento de bolsas gerados no SGB e manter
atualizado o cadastro dos bolsistas no SGB;

IX - auxiliar o IFTO na utilizagdo dos recursos repassados para a execuc¢do do
programa;

X - auxiliar o IFTO na promocao da divulgacdo das a¢des do Parfor;

Xl - participar, quando convocado, de reuniGes, semindrios ou quaisquer
outros tipos de eventos organizados pela CAPES relativos ao PARFOR;

XIl - elaborar e apresentar os documentos e relatérios solicitados pela CAPES e
pela Pro-reitoria de Ensino referentes ao programa;

Xl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XIV - executar outras funcbes que lhe sejam atribuidas dispostas nos
regulamentos vigentes do programa;

XV - executar outras fungdes afins que |he sejam atribuidas.
Art. 90. A Coordenac3o do Programa Residéncia Pedagdgica - PRP - compete:

| - responder pela coordenacdo institucional do programa perante as
secretarias de educacgao das redes estadual e municipal envolvidas, as escolas envolvidas, o
IFTO e a CAPES;

Il - acompanhar as atividades previstas no projeto institucional e seus
subprojetos;

Il - assessorar o colegiado de formacao de professores para a educacdo basica
instituido no IFTO;

IV - informar e atualizar, nos sistemas correspondentes, informacées relativas
as escolas nas quais se desenvolvem as atividades do programa, assim como demais
informacdes pertinentes ao acompanhamento do programa pela CAPES;

V - elaborar e encaminhar a CAPES relatérios das atividades desenvolvidas no
projeto, apds aprovacdo pelo colegiado de formacado de professores para a educacao basica;

VI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e efetivacdo do cadastro, no
sistema de bolsas, dos bolsistas do programa que coordena de acordo com as orientagdes da
Capes;
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VIl - examinar, em primeira instancia, pleito dos participantes dos projetos;

VIl - deliberar, em primeira instancia, quanto a suspensdao ou cancelamento
de bolsas, garantindo a ampla defesa dos bolsistas do projeto;

IX - enviar a CAPES documentos de acompanhamento das atividades dos
beneficidrios do programa sob sua orientacdo, sempre que forem solicitados;

X - manter-se atualizado em relagdo as normas e manuais estabelecidos pela

Capes;

XI - manter seus dados atualizados na Plataforma Freire;

Xl - comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteracdo ou
descontinuidade do plano de trabalho/atividades do projeto institucional ou de seus
subprojetos;

XIIl - realizar a coordenacdo institucional do projeto, de forma organica e

interativa com os diferentes cursos de licenciatura e programas de formacgao do IFTO;

XIV - articular-se com os dirigentes das secretarias de ensino e diretores das
escolas visando ao desenvolvimento integrado do projeto institucional;

XV - realizar o acompanhamento técnico-pedagdgico do projeto;

XVI - promover reunides e encontros periddicos com as equipes do projeto,
garantindo a participacdo de membros de outros programas de formacgao, dos dirigentes das
redes de ensino e das escolas, bem como de outros professores da unidade escolar, quando
couber;

XVIl - participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo dos
programas definidas pela CAPES ou pelo IFTO, colaborando com o aperfeicoamento do
programa e da politica de formacgdo de professores da educacdo basica;

XVIII - participar da organizagdo de semindrios de formagdao de professores
para a educacdo basica promovidos pelo IFTO ou pela Capes;

XIX - elaborar e apresentar os documentos e relatérios solicitados pela CAPES
e pela Pré-reitoria de Ensino referentes ao programa;

XX - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes;

XXI - executar outras fungdes afins que |lhe sejam atribuidas.

Art. 91. A Diretoria de Gestdo Educacional tem como objetivos planejar,
orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdao de politicas, de diretrizes, de
melhoria de indicadores de qualidade escolar/académica, e de atividades de sua
competéncia.

Art. 92. A Diretoria de Gestdo Educacional compete:
| - representar a Pré-reitoria de Ensino quando designada;
Il - prestar assessoria as instancias do IFTO em matéria de sua competéncia;

lll - assessorar a Pré-reitoria de Ensino nos assuntos pedagdgicos, visando
agilizar os processos educacionais e a melhoria do atendimento as demandas das unidades
do IFTO;

IV - assessorar e participar do planejamento, execucdo, implantaciao e
avaliacdo das metas, estratégias e politicas de ensino nas unidades do IFTO, em consonancia
com as diretrizes nacionais;

V - participar da elaborac¢do do PPl e do PDI;

VI - acompanhar e avaliar projetos de ensino e aprendizagem;
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VIl - auxiliar a integracao entre as unidades do IFTO para o planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das acdes pedagégicas;

VIl - acompanhar o uso, a atualizacdo e o desenvolvimento do sistema de
informacdo da gestdo escolar/académica, ajustando-o as necessidades da legislacdo
educacional;

IX - acompanhar o desenvolvimento do PPl quanto ao cumprimento das a¢des
relativas ao ensino;

X - acompanhar e supervisionar os dados referentes ao Sistema de Selecao
Unificada, ao Sistema Nacional de Informagdes da Educagao Profissional e Tecnoldgica, ao
Censo da Educacdo Basica, ao Censo da Educacdo Superior, ao Sistema e-MEC, a Plataforma
Nilo Peganha, e a outros que venham a ser utilizados;

Xl - acompanhar as regulamentacdes internas do IFTO;

XIl - acompanhar e supervisionar os processos de regulacdao, avaliagdo e
supervisdo da instituicao e dos cursos, bem como propor acdes de melhoria;

XIll - promover diagndstico sistematico e permanente, visando a avaliacdo
guantitativa e qualitativa do ensino no ambito desta diretoria;

XIV - acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas nos Setores e nas
Coordenagodes de Registros Escolares das unidades;

XV - acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas nos Setores e nas
Coordenacbes de Biblioteca das unidades;

XVl - acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela
coordenacdo e setores ligados a diretoria;

XVII - apresentar relatdrio anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

XVII - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicoes;

XIX - executar outras func¢des afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 93. A Assessoria Técnica da Diretoria de Gest3o Educacional compete:

| - prestar assessoria técnica em todos os assuntos pertinentes a diretoria,
visando agilizar os processos educacionais e a melhoria do atendimento as demandas das
unidades do IFTO;

Il - auxiliar na gestao documental da diretoria;

Il - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

IV - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 94. A Coordenacdo de Pesquisa Institucional compete:

| - acompanhar a atualizagao dos dados do IFTO nos sistemas de controle do
MEC;

Il - atualizar, acompanhar e prestar informacdes referentes aos dados
educacionais do IFTO;

[ll - coordenar a inser¢dao de informacgdes nos sistemas do governo, tais como
o Censo da Educacdo Superior, Censo Escolar da Educacdo Basica, Sistema Nacional de
InformacgGes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SISTEC -, Plataforma Nilo Pecanha e
outros que venham a existir, atribuidos ao Pesquisador Institucional - Pl -, objetivando a
verificacdo, validacdo e consolidacdo da base de dados e das informacdes, bem como a
devida interligagcdo entre eles;

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1411629&infra_sist... 36/68



30/04/2021 SEI/IFTO - 1277732 - Documento Genérico

IV - acompanhar e assessorar os Auxiliares Institucionais - Al - sobre as
informac@es das unidades em relacdo aos sistemas de controle do MEC/INEP;

V - manter-se informada e atualizada sobre a legislagdo educacional,
normativa e regulatéria pertinente a coordenacdo, promovendo a divulgacdo aos setores
envolvidos, atentando-se para prazos, qualidade e regularidade na alimentacdo dos dados;

VI - promover capacitacdes para os auxiliares institucionais e responsdveis
pelos sistemas nas unidades;

VIl - assessorar a Diretoria de Gestao Educacional nos processos de regulagao,
avaliagao e supervisdo da institui¢ao e dos cursos;

VIl - analisar os resultados de avaliacdes e dados educacionais obtidos,
visando a melhoria da qualidade do ensino no IFTO;

IX - participar da elaboracdo do PPl e do PDI;
X - realizar a gestao documental da coordenagao;

Xl - acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela
coordenacdo;

XIl - apresentar relatério anual das atividades que Ihe sao atribuidas;

XIll - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XIV - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 95. Ao Setor de Desenvolvimento Educacional compete:
| - planejar e auxiliar a execugdo de projetos de ensino e aprendizagem;

Il - orientar os Setores e as Coordenacdes de Registros Escolares quanto ao
desenvolvimento de suas atividades;

[ll - auxiliar e acompanhar os procedimentos administrativos nos Setores e
Coordenacgdes de Biblioteca das unidades;

IV - orientar o uso, a atualizacdo e o desenvolvimento dos sistemas de
informac3do da gestdo educacional;

V - assessorar a diretoria na avaliagdo e no desenvolvimento do PPl quanto ao
cumprimento das agdes relativas ao ensino;

VI - planejar, orientar e acompanhar a execug¢ao de projetos de formagao e
qualificagdo profissional dos servidores da area de ensino do IFTO;

VIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

VIII - exercer outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 96. A Coordenacédo de Apoio ao Ensino a Distancia compete:

| - assessorar a pro-reitoria em assuntos relacionados ao ensino a distancia e a
tecnologias digitais aplicadas;

Il - promover e aprimorar, continuamente, a producdo e a integracao de
midias digitais produzidas no estudio de gravacdes do Ensino a Distancia - EaD;

[l - assessorar a capacitacao e o aperfeicoamento continuo de servidores para
o uso de tecnologias digitais no ensino a distdncia, em consonancia com a politica de
capacitacao do IFTO;

IV - organizar e acompanhar a aplicacdo das tecnologias digitais nos
programas de formacdo desenvolvidos pelo IFTO na modalidade a distancia;
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V - realizar gestdo e controle dos equipamentos adquiridos para o EaD;

VI - viabilizar a interlocucdo entre ofertantes e demandantes dos cursos
oferecidos ha modalidade a distancia;

VIl - avaliar estruturas para implantacdao de novos polos de apoio presencial;

VIl - revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a
coordenacgao;

IX - prestar apoio logistico e assessoria as unidades e polos em assuntos
relativos a esta coordenacao;

X - participar da elaboracdo do PPl e do PDI;
Xl - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

XIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

Xl - executar outras fungdes afins que Ihe sejam atribuidas.
Art. 97. A Coordenac3o-geral da Rede e-Tec Brasil compete:

| - assessorar as acdes relativas a oferta de cursos vinculados a Rede eTec
Brasil em cada unidade da instituicdo, bem como ao desenvolvimento, avaliacao, adequacao
e ajuste da metodologia de ensino adotada, assim como conduzir analises e estudos sobre os
cursos ministrados;

Il - coordenar todas as ac¢des relativas a oferta dos programas de formacao
profissional nos diferentes cursos oferecidos nas unidades do IFTO na modalidade a
distancia;

lll - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, tomando decisGes

de cardter gerencial, operacional e logistico necessdrias para garantir a infraestrutura
adequada para as atividades dos cursos;

IV - coordenar, acompanhar e controlar as atividades estudantis,
supervisionando os cursos, as atividades de capacitacao e de atualizacao.

V - avaliar os relatérios mensais de frequéncia e desempenho dos profissionais
envolvidos com a Rede e-Tec Brasil, e aprovar os pagamentos aqueles que fizeram jus a bolsa
no periodo avaliado;

VI - solicitar ao coordenador de despesa da instituicdo a efetivagdao dos
pagamentos devidos aos profissionais;

VIl - participar dos processos de pactuacao de vagas da instituicao;

VIl - acessar e acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA;

IX - dedicar, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de efetivo trabalho a
coordenacdo, distribuidos nos diferentes turnos semanais, a depender das necessidades dos
servicos, a ser combinado com a Pré-reitoria de Ensino;

X - gerenciar o funcionamento do estudio de gravacdes do EaD;

Xl - assessorar a tomada de decisdes administrativas e logisticas que garantam
infraestrutura adequada para as atividades, bem como responsabilizar-se pela gestdao dos
materiais didatico-pedagdgicos;

XII - supervisionar a manutencao das condi¢des materiais e institucionais para
o desenvolvimento dos cursos;

XIll - coordenar e acompanhar as atividades académicas de docentes e
estudantes, e monitorar o desenvolvimento dos cursos para identificar eventuais

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1411629&infra_sist... 38/68



30/04/2021 SEI/IFTO - 1277732 - Documento Genérico

dificuldades e tomar providéncias cabiveis para sua superagao;

XIV - acompanhar os cursos, propiciando ambientes de aprendizagem
adequados e mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma e dos objetivos de
cada curso;

XV - manter atualizados, para fins de controle, os dados cadastrais de todos os
profissionais bolsistas;

By

XVI - elaborar e encaminhar a PROEN relatério mensal de frequéncia e
desempenho dos profissionais envolvidos com a Rede e-Tec Brasil, apresentando relagao
mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas;

XVII - exercer, quando couber, as atribuicbes de supervisor de curso, de apoio
as atividades académicas e administrativas, e de orientador;

XVIIl - acompanhar o ambiente virtual, bem como promover sua formatacao
de acordo com as necessidades dos cursos, fornecendo relatérios gerenciais e académicos
para os coordenadores de cursos e para os pares que solicitarem;

XIX - acompanhar os relatérios académicos dos polos, garantindo as
informacdes necessarias para que a gestdao possa tomar decisdes a respeito de novas ofertas
de cursos;

XX - proceder a estudos e levantamento de demanda para implantagdao de
polos e oferta de cursos na modalidade a distancia;

XXI - intermediar pactuacdo de cursos com demandantes e ofertantes;

XXII - auxiliar na gestdo de recursos, bem como na distribuicdo entre as
unidades;

XXIl - elaborar editais para selecdio de estudantes, professores,
coordenadores de polo e mediadores presenciais;

XXIV - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

XXV - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XXVI - executar outras func¢des afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 98. A Coordenacdo-geral de Cursos vinculados & Universidade Aberta do
Brasil compete:

| - coordenar as atividades dos cursos ofertados pela instituicdo de ensino no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB;

Il - realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos, tendo em
vista a gestdo de todas as atividades académico-operacionais;

Il - receber e avaliar os relatdérios de desenvolvimento dos cursos elaborados
pelos coordenadores de curso e coordenadores de polo;

IV - participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias
de ensino-aprendizagem e de materiais didaticos;

V - participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando ao
aprimoramento e adequacgao do sistema;

VI - encaminhar relatérios de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos
cursos a PROEN, a UAB e a Diretoria de Educacdo a Distancia - DED - da CAPES, quando for
solicitado;

VIl - realizar cadastramento e controle de bolsistas nos sistemas de
pagamento do MEC;
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VIII - acompanhar a aplicagdo financeira dos recursos liberados para o
desenvolvimento e oferta dos cursos;

IX - fazer a presta¢do de contas dos recursos liberados pelo MEC;

X - proceder a estudos e levantamentos de demanda para implantagdo de
polos e oferta de cursos vinculados a UAB;

Xl - intermediar pactuagdo de cursos com demandantes e ofertantes;

XllI- auxiliar na gestdo de recursos, bem como na distribuicdo entre as
unidades;

XIIl - elaborar editais para selecdo de estudantes, professores, coordenadores
de polo e mediadores presenciais;

XIV - apresentar relatério anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

XV - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XVI - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Subsecao IV
Da Pro-reitoria de Extensao

Art. 99. A Proé-reitoria de Extensdo, dirigida por um pré-reitor nomeado pelo
reitor, € o 6rgdo executivo a que compete planejar, desenvolver, coordenar, fomentar,
acompanhar e avaliar a execucdo das politicas de extensdo e relagdes com a sociedade e
promover agdes que garantam a articulagdo entre a extensdo, a pesquisa e o0 ensino em
todos os campi do IFTO.

Art. 100. A Pro-reitoria de Extensdao compreende:

| - Secretaria;

Il - Diretoria de RelacGes Institucionais - DIREI:

a) Coordenacdo de Relagdes e Assuntos Internacionais - CRAI;
[l - Diretoria de Extensdo - DIREX;

IV - Coordenacdo de Arte e Cultura - CAC.

Art. 101. A Pré-reitoria de Extens3o compete:

| - atuar no planejamento estratégico do IFTO, com vistas a definicdo das
prioridades na area de extensao;

I - fomentar relagcbes de intercambio e acordos de cooperagdo com
instituicGes locais, regionais, nacionais e internacionais;

lIl - promover o desenvolvimento da extensdao como espaco privilegiado para a
democratizagao do conhecimento cientifico e tecnolégico;

IV - realizar o gerenciamento das a¢Ges de extensao desenvolvidas no ambito
do IFTO;

V - apoiar as acOes de extensdo de capacitacdo de profissionais, projetos e
servigcos tecnoldgicos;

VI - incentivar o desenvolvimento de programacdes cientificas,
artisticoculturais e sociais envolvendo as unidades;

VIl - promover a divulgacdo dos resultados obtidos através das acbes de
extensao para as comunidades interna e externa;

VIII - promover politicas de aproximacdo dos servidores e estudantes a
realidade do mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais
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da comunidade regional;

IX - representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

X - zelar pela integracdo das acdes de extensao as necessidades académicas;

Xl - propor, anualmente, aloca¢do de recursos orcamentarios necessarios para
a implementacdo das politicas da Pré-reitoria de Extensao;

XIl — apoiar o empreendedorismo e a extensao tecnoldgica, de forma a
consolidar agbes de extensdao em beneficio a sociedade;

Xl - apresentar relatério anual das atividades que Ihe sao atribuidas;

XIV - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XV - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 102. A Secretaria da Pré-reitoria de Extensdo compete:

| - executar as atividades administrativas relacionadas a prd-reitoria;
Il - coordenar as atividades internas pertinentes a secretaria;

Il - organizar a agenda didria do pré-reitor e providenciar as condicdes
necessarias a sua execugao;

IV - acompanhar o tramite de processos fisicos e eletrénicos no ambito da proé-
reitoria;

V - alimentar e manter atualizada a pagina eletrénica da proé-reitoria e das
respectivas diretorias;

VI - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

VIl - executar outras fungdes afins que Ihe sejam atribuidas.

Art. 103. A Diretoria de Relagbes Institucionais tem como objetivo planejar,
acompanhar e fomentar as relagdes com o publico externo ao Instituto, promovendo o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo com a sociedade.

Art. 104. A Diretoria de Rela¢des Institucionais compete:

| - colaborar com as rela¢gdes de intercambio com instituicbes regionais,
nacionais e internacionais;

Il - definir diretrizes para implementacdo das politicas de cooperacdes
nacional e internacional;

lll - promover e fortalecer a interacdao entre a instituicdo, as empresas e a
comunidade, atendendo as demandas da sociedade e contribuindo para o aprimoramento
das atividades de extensao;

IV - fortalecer a integracdo entre as unidades do IFTO;

V - fomentar o fortalecimento da integracdo entre as unidades e as regiées em
que estdo inseridas;

VI - orientar a elaboracdo e a formalizacdo de convénios, termos de acordo,
cooperagdo técnica e contratos resultantes de parcerias externas;

VIl - acompanhar a vigéncia dos termos de convénios, termos de acordo,
cooperagao técnica e contratos resultantes de parcerias externas;

VIl - fomentar acordos de cooperagdo, convénios e parcerias com instituicoes
regionais e nacionais;
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IX - revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a
diretoria;

X - representar a Pré-reitoria de Extensao nos conselhos e colegiados quando
designada;

Xl - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

XIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

Xl - executar outras fungdes afins que Ihe sejam atribuidas.

Art. 105. A Coordenacdo de Relagdes e Assuntos Internacionais compete:
| - articular a internacionalizacdo do IFTO;

Il - assessorar o IFTO na comunica¢ao com entidades internacionais;

Il - divulgar oportunidades de participacdo em programas de intercambio
internacional;

IV - acompanhar convénios e projetos que envolvam instituicdes
internacionais;

V - auxiliar alunos e professores estrangeiros em atividades no IFTO;
VI - buscar parcerias com instituicées internacionais para intercambios;
VII - promover intercambio de correspondéncia com professores visitantes;

VIII - elaborar e supervisionar a execucdo de programas internacionais entre o
IFTO e outras entidades;

IX - apoiar a recepcdo de missdes, delegacdes e visitas internacionais ao IFTO;
X - apoiar a organizacdo de miss6es do IFTO ao exterior;

Xl - emitir parecer nos processos de afastamento do pais de servidores para
missdes, participacdo em congressos e similares ou para cursos de pés-graduacao;

XIl - apresentar relatério anual das atividades que lhe sao atribuidas;

XIll - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XIV - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 106. A Diretoria de Extensdo tem como objetivo planejar, coordenar,
fomentar, acompanhar e executar atividades e politicas de extensdao no Instituto Federal do
Tocantins.

Art. 107. A Diretoria de Extens3o compete:

| - assessorar a Pré-reitoria de Extensdo no planejamento e aplicacdo das
politicas de extensao;

Il - consolidar as politicas de extensdo no ambito do IFTO por meio do
fomento e incentivo ao desenvolvimento de atividades de extensao;

Il - acompanhar, avaliar e articular as politicas de extensdo do IFTO no
ambitos interno e externo;

IV - apoiar o desenvolvimento das atividades relacionadas a extensdo nas
unidades;

V - estabelecer o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para
a democratizagao do conhecimento cientifico e tecnolégico;
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VI - articular as atividades de extensao com o ensino e a pesquisa, em sintonia
com 0s arranjos sociais, culturais e produtivos locais e regionais;

VIl - estabelecer parcerias entre as unidades, além de outras instituicdes de
ensino, pesquisa e extensao, para a elaboracdo e execucdo de programas, projetos e eventos
gue atendam aos anseios locais e regionais;

VIl - apoiar programas, projetos e eventos de extensao coordenados pelas
unidades;

IX - promover e acompanhar a implantagdao e implementagdo de cursos de
Formacao Inicial e Continuada de trabalhadores;

X - divulgar e manter atualizados os dados relativos as atividades de extensdo

do IFTO;

Xl - promover atividade de extensdao com fomento por meio de editais de
selecgao;

XIl - revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a
diretoria;

XIll - representar a Pro-reitoria de Extensdo nos conselhos e colegiados

guando designada;
XIV - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

XV - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XVI - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 108. A Coordenacdo de Arte e Cultura compete:

| - coordenar e desenvolver atividades artisticas e culturais promovidas pelo
IFTO;

Il - estimular a criacdo de nucleos de arte e cultura em cada unidade, visando
articular a¢des culturais e artisticas dentro e entre as unidades que compdem o IFTO;

Il - desenvolver a¢des que visam a valorizacdo e a difusdo da arte e da cultura
do Estado do Tocantins por meio de atividades de extensdo do IFTO;

IV - contribuir para a promocao da cidadania cultural através da articulagdo do
IFTO com o poder publico e organizagdes da sociedade civil;

V - promover e estimular agdes que integrem formagao, difusao e fomento em
ambito cultural e artistico;

VI - buscar parcerias internas e externas visando viabilizar a execu¢ao de a¢des
culturais no ambito do IFTO;

VIl - promover editais para sele¢ao de bolsistas e projetos a serem apoiados
pelas politicas institucionais de incentivo a cultura;

VIl - acompanhar a execucdo de acbes de natureza cultural e artistica
vinculadas a extens3do;

IX - atuar no planejamento estratégico e operacional do IFTO, com vistas a
promogao da cultura em suas unidades;

X - propor e promover parcerias e convénios que possibilitem o intercambio
cultural com outras instituicoes;

Xl - apresentar relatério anual das atividades que |he sao atribuidas;

XIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;
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Xl - executar outras fungdes afins que |he sejam atribuidas.
Subsecao V
Da Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacgdo e Inovagdo

Art. 109. A Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacgao, dirigida por
um pré-reitor nomeado pelo reitor, é o 6érgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa, inova¢cdo e pos-
graduacao, integradas ao ensino e a extensdo, bem como promove acbes de intercdmbio
com instituicdes e empresas na drea de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao
tecnolégica.

Art. 110. A Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao compreende:
| - Secretaria;

Il - Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacdo - DPP:

a) Coordenacdo de Suporte ao Pesquisador - CSP;

Il - Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo - DIEM:

a) Coordenacdo de Prospecc¢do de Projetos - CPP;

b) Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT;

c¢) Incubadora de Empresas e Espacos de Inovacao.

Art. 111. A Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo compete:

| - atuar no planejamento estratégico e operacional do IFTO, com vistas a
definicdo das prioridades de pesquisa, pds-graduacao e inovacao;

Il - elaborar e conduzir politicas institucionais cabiveis a pré-reitoria;

Il - formular diagndsticos relacionados a pesquisa, a inovacdo e a
pbsgraduacdo e propor encaminhamentos;

IV - promover e supervisionar a divulgacdo dos resultados obtidos pelas
pesquisas as comunidades interna e externa;

V - promover a integracdao das atividades de pesquisa, pds-graduacdo e
inovacao;

VI - gerir os programas de incentivo a pesquisa e a inovac¢do do IFTO;

VIl - acompanhar, nos drgaos fomentadores, os processos relativos as bolsas
de pesquisa, pds-graduacgao e inovagao para servidores e estudantes;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisGes dos érgaos colegiados superiores;

IX - promover agdes, com vistas a captagao de recursos para o financiamento
de projetos de pesquisa, pds-graduacao e inovagao, com entidades e organizagdes publicas e
privadas, garantindo politicas de equidade para o IFTO;

X - propor, anualmente, a alocagdo dos recursos or¢amentarios necessarios
para a implementacao das politicas da pro-reitoria;

Xl - promover a cultura da pesquisa e da inovacao no ambito do IFTO;

XIl - representar o IFTO nos foruns especificos da area, quando se fizer
necessario;

Xlll - manter os dados da pesquisa, da pds-graduacdo e da inovacdo
atualizados em documentos, plataformas e sites oficiais;

XIV - certificar os grupos de pesquisa;

XV - apresentar relatério anual das atividades que lhe sdo atribuidas;
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XVI - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes; XVII - executar outras funcdes afins que |he sejam atribuidas.

Art. 112. A Secretaria da Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo
compete:

| - executar as atividades administrativas relacionadas a pro-reitoria;
Il - coordenar as atividades internas pertinentes a secretaria;

Il - organizar a agenda didria do pré-reitor e providenciar as condicées
necessarias a sua execugao;

IV - acompanhar o tramite de processos fisicos e eletrénicos no ambito da proé-
reitoria;

V - manter atualizada a pagina eletronica da pro-reitoria e das respectivas
diretorias;

VI - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes;

VIl - executar outras funcdes afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 113. A Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacao é o 6rgao responsavel por
fazer cumprir as politicas de pesquisa e pés-graduacao no ambito do IFTO, sendo dirigido por
um diretor e auxiliado por um coordenador de Prospecgao de Projetos.

Art. 114. A Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacdo compete:

| - assessorar a pro-reitoria na elaboracdo, aplicacdo e atualizagdo das politicas
institucionais referentes as atividades de pesquisa e pés-graduacao;

Il - auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria relacionada as atividades
de pesquisa;

Il - atuar na articulacdo entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;
IV - convocar e presidir reunides relativas a pesquisa e a pds-graduacao;
V - emitir pareceres sobre assuntos relativos a pesquisa e a pds-graduacao;

VI - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais relativos a pesquisa e a pds-graduacao;

VIl - propor parcerias e promover intercambios relativos a pesquisa e a p6s-
graduagao;

VIII - estabelecer relacionamentos com d6rgaos de fomento a pesquisa e a pés-
graduacao;

IX - planejar e organizar eventos académico-cientificos para divulgacao das
pesquisas realizadas no IFTO;

X - auxiliar na realizagcdo de eventos relativos a pesquisa e a pds-graduacao;
Xl - divulgar eventos e editais relativos a pesquisa e a pés-graduacao;
XII - estimular e orientar a criacdo de grupos de pesquisa no IFTO;

XIIl - gerenciar o Diretério de Grupos de Pesquisa do IFTO no CNPq ou outros
que vierem a existir;

XIV - efetuar a coleta sistemdtica de dados visando a avaliagdo quantitativa e
gualitativa das atividades de pesquisa e de pds-graduacdo do IFTO;

XV - emitir parecer sobre proposta de curso de pds-graduacao;

XVI - monitorar, avaliar e prestar contas dos projetos fomentados com
recursos destinados a pesquisa e a pés-graduacdo;
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XVII - apresentar relatdrio anual das atividades que |he sdo atribuidas;

XVl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XIX - executar outras funcdes afins que |he sejam atribuidas.
Art. 115. A Coordenacdo de Suporte ao Pesquisador compete:

| - assessorar a Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacdo na elaboracgao, aplicacao
e atualizacdo das diretrizes e regulamentos;

Il - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais;

lll - coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos programas institucionais
de pesquisa;

IV - auxiliar a Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacdao na promocao de eventos
académico-cientificos para divulgacdo das pesquisas realizadas no IFTO;

V - apoiar e orientar as unidades do IFTO na execuc¢do dos regulamentos e
editais no ambito dos programas de pesquisa;

VI - organizar, juntamente com a Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacao, a
comissao de avaliadores para selecdo e analise dos projetos de pesquisa no ambito

VIl - divulgar os resultados dos processos seletivos dos programas de pesquisa
vinculados ao IFTO;

VIII - divulgar os resultados dos programas de pesquisas;
IX - elaborar plano de atividades inerentes a coordenacao;
X - manter atualizadas as informacdes relativas a pesquisa no site do IFTO;

Xl - apoiar os pesquisadores na elabora¢dao da prestacdo de contas dos
projetos fomentados pela PROPI;

XIl - apresentar relatério anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

Xl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XIV - executar outras fungdes afins que lhe sejam atribuidas.

Art. 116. A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo é o érgdo responsavel
por fazer cumprir as politicas de inova¢do e de empreendedorismo no ambito do IFTO, sendo
dirigido por um diretor e auxiliado por um coordenador de Prospecgdo de Projetos.

Art. 117. A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo compete:
| - convocar e presidir as reunides da diretoria;
Il - zelar pela execucdo das acbes que lhe forem demandadas;

Il - manter as articulagbes e inter-relacdes da diretoria com as demais
instancias do IFTO, bem como em relacdo aos setores publico e privado;

IV - assessorar as unidades em assuntos relativos a inovagdo e
empreendedorismo;

V - assessorar a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo na
elaboracdo das politicas referentes as atividades de inovacao e empreendedorismo;

VI - promover a realizacdo de eventos relativos a inovacdo e ao
empreendedorismo;

VIl - atuar, em conjunto com as unidades do IFTO, na promoc¢do de acdes
voltadas para o desenvolvimento da inovacdo e do empreendedorismo;
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VIII - emitir pareceres sobre matérias de sua competéncia;

IX - monitorar, avaliar e prestar contas dos projetos fomentados com recursos
destinados a inovagao e ao empreendedorismo;

X - apresentar relatério anual das atividades que Ihe sdo atribuidas;

Xl - gerir e promover a Politica de Inovagdo, que contard com o apoio
consultivo e deliberativo do Conselho de Inovacgao;

XIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

Xl - executar outras fungdes afins que Ihe tenham sido atribuidas.
Art. 118. A Coordenacdo de Prospeccdo de Projetos compete:

| - identificar demandas externas para o desenvolvimento de parcerias entre o
IFTO e setores da sociedade;

Il - identificar nas unidades oportunidades que possam ser exploradas por
segmentos especificos da sociedade;

lll - desenvolver parcerias com o setor produtivo, visando a transferéncia de
tecnologias geradas no IFTO;

IV - prover suporte técnico adequado para elaborar convénios e contratos de
transferéncia de tecnologia;

V - avaliar acordos, convénios ou contratos a serem firmados entre o IFTO e as
instituicGes publicas ou privadas quanto a inclusdo de clausulas referentes a propriedade
intelectual;

VI - manter atualizadas as informacbes relativas a inovacdo e ao
empreendedorismo;

VII - apresentar relatdrio anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

VIII - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes;

IX - executar outras fungées afins que Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 119. O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT -, vinculado diretamente a
Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo, tem por finalidade a gestdo de politica
institucional de inovacdo e por competéncias minimas as atribuicdes previstas neste
Regimento.

§ 12 O NIT tera como titular o diretor de Inovacdo e Empreendedorismo.

§ 22 O NIT podera ser constituido com personalidade juridica prépria, como
entidade privada sem fins lucrativos, inclusive sob a forma de fundagdo de apoio.

Art. 120. Ao Nucleo de Inovacgdo Tecnolégica compete:

| - zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo de
criacGes, licenciamento, inovacdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

Il - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa para o atendimento das disposicdes prevista em lei;

Il - avaliar solicitacao de inventor independente para adog¢do de invengao na
forma legal;

IV - opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criacoes
desenvolvidas na instituicdo;
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V - opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criagcdes desenvolvidas na
instituicdo, passiveis de protecdo intelectual;

VI - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencao dos titulos de
propriedade intelectual da instituicao;

VIl - desenvolver estudos de prospeccdo tecnoldgica e de inteligéncia
competitiva no campo da propriedade intelectual de forma a orientar as a¢des de inovagao;

VIl - desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovacao
gerada pelo IFTO;

IX - promover e acompanhar o relacionamento do IFTO com empresas, em
especial para as atividades previstas na legislacao;

X - negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia.

Art. 121. A Incubadora de Empresas e os Espacos de Inovacdo, vinculados
diretamente a Diretoria de Inovacao e Empreendedorismo, tém como objetivo o incentivo a
formacdo de empreendedores em dreas de competéncias compativeis com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao oferecidas pelo IFTO.

Paragrafo Unico. A Incubadora de Empresas e os Espacos de Inovagao terdo
regulamento proprio que normatiza seu funcionamento.

Secao VII
Das Diretorias Sistémicas
Subsecao |
Da Diretoria de Comunicagao

Art. 122. A Diretoria de Comunicacdo é responsavel pela gestdo,
planejamento, apoio, execugao, coordenag¢do, acompanhamento e avaliacdo das politicas de
comunicacdo do Instituto Federal do Tocantins.

Art. 123. A Diretoria de Comunicacdao compreende:

| - Coordenacdo da Radio Web;

Il - Setor de Jornalismo;

Il - Setor de Programacao Visual;

IV - Setor de Relacdes Publicas.

Art. 124. A Diretoria de Comunicag3o do IFTO compete:

| - propor, planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades de
comunicacdo institucional, apoiando e assessorando todas as instancias do IFTO;

Il - elaborar, coordenar, executar e supervisionar a politica de comunicacao,
promovendo interacdo entre esta e as demais politicas da Instituicdo;

lll - orientar, coordenar e supervisionar a¢des de comunica¢dao integrada,
compreendendo as areas de jornalismo, publicidade e propaganda e relagdes publicas no
ambito do IFTO;

IV - empreender esforcos, estratégias e acdes de comunica¢do com o objetivo
de fortalecer o nome e a imagem da instituicdo perante os publicos interno e externo;

V - orientar, coordenar e supervisionar o processo de elaboracgao, publicacdo e
divulgagao das ag¢des institucionais na pagina eletrénica da instituicdo, nas redes sociais, e
em materiais impressos e digitais;

VI - atuar no fortalecimento da relacdo com a imprensa, articulando o
processo de divulgacdo de acGes, atividades, programas e projetos da instituicao;
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VII - atender as demandas dos profissionais da imprensa, fornecendo
informagdes institucionais e realizando o agendamento de entrevistas no ambito das
unidades;

VIl - coordenar, definir e supervisionar a producdo da publicidade e

propaganda nos diversos canais de comunicacdo e em seus diversos formatos;

IX - orientar os setores de comunica¢ao das unidades para que realizem os
respectivos encaminhamentos com a imprensa, o agendamento de entrevistas, a indicacao
de fontes jornalisticas e as rotinas de trabalho dos setores;

X - supervisionar os conteldos encaminhados pelos setores de comunicacao
das unidades para divulgacdo nos meios de comunicacgdo institucional, adotando, para isso,
os critérios de valor-noticia em consonancia com os principios do jornalismo e com a politica
de comunicacgdo do IFTO;

Xl - supervisionar os conteudos impressos e digitais visando ao melhor
aproveitamento das informagdes, ao reforgo da imagem institucional, a repercussao publica,
a segmentacdo de publico e a ampliacdo dos espacos de divulgacdo jornalistica do IFTO
perante os publicos interno e externo;

XIl - propor, coordenar e articular a atuacdo conjunta dos setores de
comunicagdao das unidades, promovendo reunides de trabalho e propondo a realizacao de
acOes de capacitacdo para os profissionais, visando a atualizacdo e a integracao das equipes
de comunicacdo do IFTO;

XIll - propor, supervisionar e difundir os manuais de procedimentos, as
orientacbes e as instrucdes normativas de comunica¢do, buscando a padronizacdo de
procedimentos e servicos de comunicagdo realizados pela instituicdo, em consonancia com
as areas de comunicacdo integrada e com a Politica de Comunicacdo do IFTO;

XIV - articular e orientar-se com a Secretaria de Comunica¢do da Presidéncia
da Republica, com a Assessoria de Comunicacdao do Ministério da Educacdo e com as
diretrizes da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, buscando espacos de
divulgacdo institucional nos veiculos oficiais;

XV - planejar e supervisionar, com critérios técnicos, a linha editorial dos
meios de comunicacao institucionais das unidades;

XVI - planejar as ag¢des de relagdes publicas institucionais, assessorando as
unidades;

XVII - desenvolver e gerenciar agdes que estimulem a cultura da comunicagao
na instituicao;

XVIII - supervisionar o uso da marca do IFTO;

XIX - estabelecer e definir os parametros da identidade visual da instituicdo;

XX - assessorar, coordenar e planejar a realizacdo de eventos institucionais;

XXI - coordenar a elaboracdo do planejamento anual das atividades de
comunicagdo e, posteriormente, avaliar e emitir relatério anual das a¢gdes de comunicagdo
previstas;

XXII - apresentar relatério anual das atividades que Ihe sdo atribuidas;

XXIII - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XXIV - executar outras funcoes afins que lhe sejam atribuidas.
Art. 125. A Coordenacio da Radio Web compete:

| - supervisionar e planejar a concepcao, elaboracdo e execucao de atividades
e demandas da Radio Web;
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Il - responsabilizar-se e zelar pela estrutura fisica e equipamentos do
departamento;

Il - elaborar e gerenciar métodos de avaliacdo do desenvolvimento da Radio
Web;

IV - fomentar o crescimento e o aprimoramento da programagao;

V - propor, gerenciar e monitorar acordos de parcerias estratégicas da Radio
Web;

VI - coordenar comunicagao interna direta com a comunidade académica;
VII - propor e gerir agdes promocionais especificas do canal;

VIl - acompanhar canais oficiais do setor;

IX - apresentar relatdrio anual das atividades que Ihe sdo atribuidas;

X - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XI - exercer outras fungdes afins que lhe tenham sido atribuidas.
Art. 126. Ao Setor de Jornalismo compete:

| - realizar a producdo de boletins e jornais impressos ou digitais, voltados para
a comunidade académica e para o publico externo;

Il - produzir conteuddos para telejornais, radiojornais, documentdarios em video
e webjornais;

Il - organizar a armazenagem das reportagens relativas ao IFTO na midia;

IV - realizar atividades relacionadas a assessoria de imprensa;

V - manter atualizados os conteudos veiculados nos canais de comunicacdo da
instituicao;

VI - assessorar ou realizar cobertura fotografica dos eventos realizados na
instituicao;

VIl - propor padrdes e uniformizar os sites das unidades, em conformidade
com orientacdes do MEC;

VIII - prestar apoio e assessoria as unidades em assuntos relativos ao setor;

IX - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

X - participar do planejamento anual das atividades da Diretoria de
Comunicacao;

Xl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XIl - exercer outras fung¢des afins que lhe tenham sido atribuidas.
Art. 127. Ao Setor de Programacao Visual compete:

| - realizar a criacdo de materiais de divulgacdo institucional para os meios
impressos e digitais;

Il - assessorar e executar a criacdo de campanhas institucionais;
Il - organizar e armazenar os arquivos de criagao;
IV - enviar materiais aprovados para producao;

V - receber os materiais produzidos pelo fornecedor, atestar a sua qualidade e
enviar aos solicitantes;
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VI - prestar apoio e assessoria as unidades em assuntos relativos ao setor;

VIl - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
a sua area;

VIII - participar do planejamento anual das atividades da Diretoria de
Comunicacao;

IX - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

X - exercer outras fung¢des afins que lhe tenham sido atribuidas.
Art. 128. Ao Setor de Relagdes Publicas compete:

| - promover a informacdo de carater institucional entre a entidade e o
publico, através dos meios de comunicagao;

Il - planejar mecanismos que promovam melhor integragao da instituicdo com
a comunidade;

lIl - planejar e coordenar pesquisas e campanhas de opinido publica;

IV - criar, planejar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de campanhas
institucionais;

V - promover intercdmbios com entidades técnicas, érgaos governamentais e
empresas;

VI - prestar apoio e assessoria as unidades em assuntos relativos ao setor;
VII - planejar, organizar e assessorar eventos internos e externos;

VIII - divulgar material para imprensa, rastrear noticidrio sobre a instituicdo e
redigir documentos, pecas e comunicados.

XIX - manter atualizados os conteldos veiculados nos canais de comunicagao
da instituicao;

X - participar do planejamento anual das atividades da Diretoria de
Comunicagao;

Xl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

Xl - exercer outras fungdes afins que lhe tenham sido atribuidas.
Subsecao Il
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 129. A Diretoria de Gestao de Pessoas é o érgdo responsavel por planejar,
coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento de gestdo de pessoas do IFTO,
competindo-lhe supervisionar, controlar e acompanhar as atividades na area de
administracdo de pessoal e capacitacdo de recursos humanos, além de assessorar os
gestores das unidades.

Art. 130. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compreende:

| - Assessoria Técnica;

Il - Geréncia de Legislacdo e Normas;

lIl - Coordenagdo de Cadastro e Pagamento:

a) Setor de Contabilidade;

IV - Coordenacdo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal;

V - Coordenacdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento de Pessoal;
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VI - Coordenacao de Beneficios e Qualidade de Vida.
Art. 131. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo, ao desenvolvimento, a capacitacao, a avaliacdo de desempenho, a
saude e a qualidade de vida dos servidores;

Il - acompanhar os processos de progressdao, afastamentos e licengas de
servidores;

[l - coordenar a elaboragdo e execugdo do plano de capacitagdo dos
servidores do IFTO;

IV - elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento da area
de gestao de pessoas no IFTO;

V - supervisionar os processos de provimento de cargos, bem como gerenciar
os de remocao e redistribuicdo de servidores no ambito do IFTO;

VI - propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria da area de
gestdo de pessoas no IFTO, inclusive no tocante a saude, a seguranca no trabalho, ao lazer e
a cultura para a comunidade;

VIl - realizar, em parceria com o setor de gestdo de pessoas de cada campus,
estudos de dimensionamento da forga de trabalho e adequacgao de lota¢do das unidades;

VIl - representar o IFTO nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

IX - supervisionar os servicos de cadastro e pagamento de servidores no
ambito do IFTO;

X - coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o
dimensionamento de pessoal;

Xl - supervisionar o processo de recrutamento, de selecdo e de admissdo por
meio de concurso publico ou processo seletivo simplificado, em parceria com os campi;

XIl - desenvolver estudos e apresentar propostas para criacdo de cargos e
funcoes;

Xlll - responder e encaminhar as demandas decorrentes de processos
judiciais;

XIV - supervisionar o processo de elaboracdo e revisdo do laudo de avalia¢do
do ambiente laboral do IFTO;

XV - acompanhar o sistema de atencdo a saude do servidor - SIASS -,
estabelecido pelo governo federal;

XVI - orientar e acompanhar a aplicag¢ao da legislagdao de pessoal;

XVII - propor e elaborar instrugdes e procedimentos relativos aos direitos e
deveres dos servidores;

XVl - participar da elabora¢do e administragdo da proposta orcamentdria
referente ao elemento de despesa de capacitacao;

XIX - gerenciar o Banco de Equivaléncia - BeQ - dos Professores do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico - PEBTT - e o Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo - QRTAE - no ambito do IFTO;

XX - apresentar relatério anual das atividades que Ihe sdo atribuidas;

XXI - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;
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XXII - executar outras fungdes afins que Ihe sejam atribuidas.

Art. 132. A Assessoria Técnica da Diretoria de Gest3o de Pessoas compete:
| - executar as atividades administrativas relacionadas a diretoria;

Il - coordenar as atividades internas pertinentes a assessoria;

Il - organizar a agenda didria do diretor e providenciar as condi¢bes
necessarias a sua execugao;

IV - organizar reunides;
V - manter os arquivos em ordem;
VI - controlar o fluxo de documentos;

VIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

VIII - exercer outras funcdes que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 133. A Geréncia de Legislacdo e Normas compete:

| - coordenar e executar instrucdo de processos administrativos e judiciais;
Il - acompanhar os tramites de processos dentro do IFTO;

lIl - acompanhar a tramitacdo de processos no ambito da Justica Federal;

IV - manter, atualizar e divulgar arquivos de acordo com legislacdo e
jurisprudéncia relativas a drea de pessoal;

V - analisar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos,
vantagens, deveres e obrigacGes dos servidores, objetivando submeté-los a apreciagao da
autoridade competente, consultando a Procuradoria Federal junto ao IFTO quando
necessario;

VI - propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e
procedimentos relativos a aplicacdo da legislacdo vigente;

VIl - orientar, quando demandada, os diversos setores do IFTO e os servidores
sobre a legislacao de pessoal vigente;

VIII - conferir e controlar os processos de aposentadoria dos servidores;
IX - emitir pareceres sobre pedidos de revisao de aposentadorias e pensdes;
X - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

Xl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes;

XII - exercer outras func¢des afins que Ihe tenham sido atribuidas.
Art. 134. A Coordenacdo de Cadastro e Pagamento compete:

| - planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todas as atividades
relacionadas ao pagamento do quadro de pessoal do IFTO, bem como interpretar e aplicar
normas e legislacdo vigentes;

Il - proceder e manter atualizados a situacao funcional, os beneficios em folha
de pagamento e os dados cadastrais dos servidores;

Il - organizar, manter e controlar os procedimentos de férias;

IV - incluir, manter e controlar os procedimentos de cadastro e pagamento de
estagiarios;

V - acompanhar e controlar mensalmente a frequéncia de pessoal interno e
cedidos;
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VI - implantar progressdes funcionais no sistema;

VIl - elaborar e homologar a folha de pagamento;

VIII - providenciar redistribuicdo de servidores no sistema;

IX - providenciar exoneracgdes e rescisdes de contratos, quando couber;
X - cumprir e fazer cumprir o cronograma de pagamento;

Xl - cadastrar processos judiciais e seus beneficidarios no Sistema de Cadastro
de Acodes Judiciais - SICAJ - e no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos -
SIAPE;

XII - atualizar, quando demandada, a lotacdo dos servidores no sistema;

XIIl - fornecer informacdes dos atos de admissdo e desligamento de servidores
ao Sistema de Controle do Tribunal de Contas da Unido - SISAC;

XIV - cadastrar e atualizar as informagdes no Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor - PASEP;

XV - manter atualizadas as informacdes referentes a aposentadoria e pensdes
no SIAPE e no Sistema e-Pessoal;

XVI - apresentar relatério anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

XVIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XVIII - exercer outras funcdes afins que lhe tenham sido atribuidas.
Art. 135. Ao Setor de Contabilidade compete:

| - assessorar a Coordenacao de Cadastro e Pagamento;

Il - registrar atos e fatos contabeis;

Il - preparar documentacdo e relatérios auxiliares;

IV - elaborar demonstracdes contabeis;

V - prestar consultoria e informagGes gerenciais;

VI - atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores: disponibilizar documentos
com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo; justificar os procedimentos
adotados; providenciar defesa;

VIl - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

VIII - conferir e ajustar o arquivo da Declaracdo do Imposto de Renda Retido
na Fonte - DIRF - e da Relacdo Anual de InformacgGes Sociais - RAIS - para envio aos drgaos
competentes;

IX - realizar os procedimentos necessarios para a correta transmissao dos
dados do SIAPE ao Sistema de Escrituracao Digital das Obrigaces Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial;

X - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XI- executar outras fungées afins que Ihe tenham sido atribuidas.
Art. 136. A Coordenacio de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal compete:

| - propor politicas, aplicar métodos e instrumentos de gestdo para a avaliacao
de desempenho, acompanhamento funcional, estagio probatério e desenvolvimento de
carreira;
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Il - planejar, coordenar e avaliar agdes que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do servidor;

lll - elaborar, em conjunto com o Comité de Capacitacdo, o plano anual de
capacitacdo dos servidores do IFTO;

IV - elaborar, em parceria com a Coordenacdo de Beneficios e Qualidade de
Vida, programas de orientagdo e acompanhamento do servidor;

V - propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial,
funcional e institucional;

VI - executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos
servidores e estagiarios;

VIl - selecionar os atos administrativos produzidos no IFTO para publicacdo do
Boletim de Servico;

VIl - planejar e implementar a¢bes de registro, controle e movimentagdo de
pessoas;

IX - controlar as demandas para remocdo e encaminha-las a Comissao
Permanente de Remocao;

X - controlar e manter atualizados os registros referentes a lotacdo do pessoal,
incluindo o acompanhamento de sua movimentagdo no ambito da instituicao;

Xl - recrutar e selecionar pessoal para provimento de cargos e preenchimento
de vagas;

XIl - apresentar relatério anual das atividades que Ihe sao atribuidas;

Xl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XIV - exercer outras funcoes afins que lhe tenham sido atribuidas.

Art. 137. A Coordenacdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento de Pessoal
compete:

| - consolidar a politica de capacitacdo do Instituto Federal do Tocantins,
abrangendo cursos de educa¢ao formal e nao formal considerando os diversos ambientes
organizacionais;

Il - elaborar, coordenar, supervisionar e executar, em conjunto com a
Coordenacdo de Selecdo e Desenvolvimento Pessoal e com o Comité de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoal, programas de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores
técnico-administrativos e docentes no ambito do IFTO;

[ll - diagnosticar, através de levantamento de fragilidades institucionais, as
necessidades e prioridades de capacitacao dos servidores do IFTO e formular projetos de
cursos considerando o programa e a politica de capacitagdo adotada na busca da melhoria
das atividades desenvolvidas nas unidades;

IV - estabelecer a programacdo anual dos cursos a serem oferecidos pelo IFTO
aos servidores, levando-se em consideracdo a questdo orcamentdria, os aspectos relativos as
licitagOes e a distribuicao das vagas por unidade;

V - apoiar o planejamento, organizagao, controle e execugdo de cursos do
ambito do IFTO;

VI - propor e coordenar a instituicdo de parcerias para implementagdo das
acOes de capacitacao;

VII - prestar informacgOes referentes as a¢Oes de capacitacdo para fins de
elaboragao de relatérios ou outros documentos de controle solicitados no ambito do IFTO e
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dos 6rgdos de controle;

VIII - promover, em conjunto com a Diretoria de Comunicacao, divulgacdo dos
eventos de capacitacdo promovidos ou apoiados pelo IFTO;

IX - registrar as capacitacdes e emitir relatérios de horas e certificados;

X - elaborar os planos de trabalho e as planilhas financeiras dos cursos de
capacitagao;

Xl - prestar orientacdo a instrutores, palestrantes e unidades interessadas em
oferecer programas de capacitagao;

XIl - apresentar relatério anual das atividades que lhe sao atribuidas;

Xl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XIV - exercer outras fungoes afins que lhe tenham sido atribuidas.
Art. 138. A Coordenacio de Beneficios e Qualidade de Vida compete:

| - propor, executar e avaliar politicas que assegurem a melhoria da qualidade
de vida e saude do servidor ativo, aposentado e familiares;

Il - propor programas de atendimento, orientacdo e acompanhamento
biopsicossocial do servidor;

[ll - realizar intercambios com outras instituicdes para estudos, pesquisas e
encaminhamentos, em caso de tratamentos especificos;

IV - planejar e executar atividades educacionais e programas de prevencao das
doencas ocupacionais;

V - programar e manter atualizado banco de dados relativo a saude do
servidor;

VI - realizar acbes com os servidores que apresentem problemas de
desempenho no trabalho, bem como andlise de suas causas;

VIl - planejar, implementar, executar e avaliar as a¢des de salde e seguranga
no trabalho;

VIl - desenvolver programas de orientacdao, acompanhamento e prepara¢ao
para a aposentadoria dos servidores;

IX - proceder a inclusdo dos procedimentos relativos a concessdo de licenca
para tratamento de saude, para acompanhar pessoa da familia, a gestante, a adotante, por
acidente em servico, licenca-paternidade, licenca sem vencimentos e licenca para
capacitacao, e manté-los atualizados;

X - organizar, em parceria com a Coordenacdo de Esportes, os Jogos dos
Servidores do IFTO;

Xl - planejar e acompanhar as atividades do Espago Kids na unidade Reitoria;

XII - auxiliar na implantacdo e no planejamento de atividades do Espaco Kids
nas unidades do IFTO;

Xl - apresentar relatério anual das atividades que Ihe sao atribuidas;

XIV - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes;

XV - exercer outras fungoes afins que lhe tenham sido atribuidas.
Subsecao Il

Da Diretoria de Infraestrutura
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Art. 139. A Diretoria de Infraestrutura é responsavel pela gestdao dos servigos
de engenharia e arquitetura, quanto ao desenvolvimento de projetos de engenharia e
arquitetura, pela elaboracdo de projetos basicos, pela fiscalizacdo de projetos, construcdes,
reformas e manutencdo de obras de engenharia, pela gestdo ambiental e de seguranca do
trabalho e pela supervisdo da gestdao dos planos diretores das unidades.

Art. 140. A Diretoria de Infraestrutura compreende:

| — Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura;

Il — Coordenacao de Fiscalizagdo de Projetos e Obras;

[l — Coordenacgao de Seguranga do Trabalho e do Meio Ambiente.

Art. 141. A Diretoria de Infraestrutura compete:

| - prestar assessoramento as unidades em assuntos de infraestrutura;

Il - supervisionar a Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura, a Coordenacao
de Fiscalizagao de Projetos e Obras e a Coordenagdo de Seguranca do Trabalho e do Meio
Ambiente, e direcionar suas atuacdes;

Il - diagnosticar problemas existentes e sugerir medidas de ajuste visando a
melhoria continua das atividades vinculadas a esta diretoria;

IV - orientar o planejamento das unidades quanto a elaboracdo de propostas
de utilizagdo dos espacos fisicos;

V - orientar a administracao quanto aos modelos adequados de infraestrutura
para unidades em implantacdo;

VI - atuar de forma articulada com a Diretoria de Tecnologia da Informacao na
elaboracdo e implantacdo de projetos na area de redes e comunicac¢do de dados;

VIl - representar o IFTO nos foros especificos da drea, quando se fizer
necessario;

VIII - apresentar relatdrio anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

IX - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

X - exercer outras funcdes afins que lhe tenham sido atribuidas.
Art. 142. A Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura compete:

| - coordenar a equipe técnica de infraestrutura quanto aos levantamentos
técnicos de engenharia e arquitetura;

Il - analisar o desenvolvimento de projetos de engenharia e arquitetura e
elaborar projetos basicos para a contratacao de obras e servicos nas unidades;

lIl - acompanhar a elaboracdo de estudos preliminares e projetos técnicos de
construcoes e reformas de infraestrutura do IFTO;

IV - diagnosticar patologias em infraestruturas mediante solicitagdao das
unidades e indicar servicos especializados, quando necessario;

V - coordenar os registros de responsabilidade técnica de obras e servicos de
engenharia e arquitetura do IFTO;

VI - orientar planos de manutengdo ou recupera¢dao das unidades, quando
necessarios, mediante solicitacao;

VIl - acompanhar e atualizar os dados do mddulo de monitoramento de obras
no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educacao —
SIMEC;
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VIII - solicitar a Coordenacgdo de Seguranca do Trabalho e do Meio Ambiente a
avaliacdo e a recomendacao de especificacdes técnicas de projetos;

IX - estabelecer cronograma anual de visitas técnicas nas unidades do IFTO;
X - assessorar a Diretoria de Infraestrutura no desenvolvimento de suas acdes;
Xl - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

XIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

Xl - exercer outras fungdes afins que lhe tenham sido atribuidas.
Art. 143. A Coordenacdo de Fiscalizagdo de Projetos e Obras compete:
| - dar suporte as comissdes de fiscalizacdo de obras das unidades do IFTO;

Il - indicar fiscal de obras para compor comissao de fiscalizacdo de obras nas
unidades do IFTO;

Il - assessorar tecnicamente os setores de compras e licitagdes das unidades
do IFTO quanto aos aspectos de obras e servicos de engenharia e arquitetura;

IV - acompanhar as comissdes de fiscalizacdo de obras das unidades do IFTO
no recebimento provisério de obras, e realizar seu recebimento definitivo em consonancia
com as comissoes de recebimento definitivo de obras.

V - instruir diretrizes, normas e procedimentos de fiscalizacdo de obras e
servigos;

VI - acompanhar procedimentos de fiscalizagdo nos drgaos competentes;

VIl - informar a Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura sobre patologias em
obras para as devidas providéncias;

VIII - analisar os pareceres técnicos emitidos pelas comissdes de fiscalizagao;
IX - realizar visitas técnicas mediante solicitacdo das unidades;

X - assessorar a Diretoria de Infraestrutura no desenvolvimento de suas agdes;
Xl - apresentar relatério anual das atividades que |he sao atribuidas;

XIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XIII - exercer outras funcdes afins que |he tenham sido atribuidas.

Art. 144. A Coordenacdo de Seguranca do Trabalho e do Meio Ambiente
compete:

| - coordenar as acbes de gestdo de seguranca do trabalho e do meio
ambiente nas unidades do IFTO;

Il - propor a Politica Integrada de Seguranca do Trabalho e do Meio Ambiente,
em articulagdo com o PDI, e acompanhar a sua execug¢ao nas unidades;

lll - planejar e desenvolver a implantacdo, em conjunto com as unidades, de
técnicas relativas a gestao e ao controle de riscos aos servidores do IFTO;

IV - identificar riscos e estabelecer diretrizes para a analise de riscos, acidentes
e falhas, propondo medidas corretivas;

V - atuar no estabelecimento de medidas preventivas em questdes
relacionadas a seguranca do trabalho e ao meio ambiente;

VI - elaborar programas, normas e regulamentos do IFTO pertinentes ao
gerenciamento da seguranca do trabalho e ao meio ambiente, em consonancia com as
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diretrizes estabelecidas na Politica Integrada de Seguranca do Trabalho e do Meio Ambiente
do IFTO;

VIl - orientar tecnicamente os servicos de engenharia de seguranga do
trabalho e do meio ambiente no IFTO;

VIl - informar as unidades do IFTO sobre normas e padrdes exigidos pela
legislagdo pertinentes a seguranca do trabalho e ao meio ambiente;

IX - opinar e participar, mediante a solicitacdo dos setores proponentes, da
especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos do IFTO cuja manipulagao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos;

X - estabelecer a instalacdo de comissGes, em conjunto com as unidades e
mediante sua solicitagdo, e assessora-las com o objetivo de elaborar a¢des para a prevengao
de acidentes ambientais ou do trabalho;

Xl - supervisionar, nas unidades, com vistas ao gerenciamento ambiental
adequado, o planejamento de atividades e empreendimentos sujeitos ao processo de
licenciamento ambiental, assim considerados os utilizadores de recursos ambientais efetiva
ou potencialmente poluidores, os que, sob qualquer forma, possam causar degradacao
ambiental, ou ainda aqueles em que o licenciamento ambiental vier a ser exigido em
legislagao especifica;

XIl - orientar as medidas mitigadoras de impactos ambientais, como também o
controle e o monitoramento ambiental, decorrentes dos processos de licenciamentos
ambientais de obras e servicos em implantagao no IFTO;

Xlll- orientar as medidas corretivas de controle e monitoramento ambiental de
atividades e empreendimentos em operag¢dao no IFTO sujeitos ao licenciamento ambiental;

XIV - propor programas e ag¢des de cunho sustentavel, bem como suas
diretrizes de educacdo ambiental;

XV - planejar e acompanhar as acdes relativas a Agenda Ambiental na
Administracdo Publica - A3P - no IFTO, orientando as comissdes nas unidades;

XVI - assessorar as unidades do IFTO quanto ao gerenciamento das outorgas
de direito de uso de recursos hidricos;

XVII - estabelecer cronograma anual de visitas técnicas nas unidades do IFTO;

XVIII - apoiar a Coordenacdao de Beneficios e Qualidade de Vida em questdes
relacionadas a seguranca do trabalho e ao meio ambiente;

XIX - assessorar a Diretoria de Gestdo Estratégica no desenvolvimento de suas
acdes, orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

XX - assessorar a Diretoria de Infraestrutura, a Coordenagao de Engenharia e
Arquitetura e a Coordenacdo de Fiscalizacdo de Projetos e Obras no desenvolvimento de
suas agoes;

XXI - apresentar relatdrio anual das atividades que Ihe sado atribuidas;

XXII - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XXIII - exercer outras fungdes afins que lhe tenham sido atribuidas.
Subsecdo IV
Da Diretoria de Tecnologia da Informacao

Art. 145. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo planeja, coordena e executa
as atividades de tecnologia da informacao, infraestrutura de redes, sistemas de informacao e
seguranca da informacgao; promove a governanca de tecnologia da informacdao institucional;
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mantém em pleno funcionamento o parque tecnoldgico; e presta atendimento e suporte
técnico aos usuarios e as unidades.

Art. 146. A Diretoria de Tecnologia da Informag¢do compreende:
| - Coordenacgdo de Sistemas de Informacao;

Il - Coordenacdo de Suporte e Manutencgdo;

lIl - Coordenacgdo de Redes e Seguranga da Informacao;

IV - Coordenacdo de Governanca de Tecnologia da Informacao.
Art. 147. A Diretoria de Tecnologia de Informagdo compete:

| - projetar e manter, em conjunto com as coordenadorias correlatas e o
Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao -
PDTI -, em consonancia com o PDI;

Il - atuar no planejamento estratégico do Instituto, com vistas a subsidiar a
definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da informacao;

Il - identificar novas necessidades da instituicdo quanto a tecnologia da
informacdo e comunicacdo, e planejar o desenvolvimento de projetos para o atendimento
dessas necessidades em consonancia com o PDTI;

IV - planejar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao PDTI;

V - planejar, dirigir, avaliar e executar as politicas de tecnologia da informacao
em articulacdo com as unidades do IFTO;

VI - propor recursos orcamentarios para acoes de tecnologia da informacdo e
comunicacao;

VIl - avaliar os riscos nos projetos de tecnologia da informacdo e comunicacao;

VIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
a sua area;

IX - difundir o uso das tecnologias da informac¢do e da comunicagao,
estimulando a comunidade académica ao dominio das novas linguagens de informacao e
comunicacao;

X - manter de forma integrada e alinhada aos objetivos institucionais o
portfélio de projetos de Tecnologia da Informacao - Tl;

Xl - elaborar, manter e publicar o catdlogo de servicos de Tecnologia da
Informacao;

XIl - gerenciar o portal institucional;
XIIl - promover e gerenciar a politica de dados abertos do Instituto;

XIV - representar o IFTO nos foros especificos da drea, quando se fizer
necessario;

XV - zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de
informacdo do IFTO;

XVI - atuar de forma articulada com a Diretoria de Infraestrutura na
elaboracdo e implantacdo de projetos na area de redes e comunicac¢do de dados;

XVII - apresentar relatdrio anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

XVIII - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XIX - exercer outras fun¢des afins que Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 148. A Coordenacdo de Sistemas de Informacdo compete:
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| - realizar levantamento de requisitos, analise, projeto, implementacao,
implantagdo e manutengao de sistemas de informagao;

Il - realizar acBes sistémicas de desenvolvimento, administracdo, estruturacao
e suporte nos sistemas de informacao;

Il - documentar os sistemas desenvolvidos e dar treinamento aos usuarios;
IV - administrar e realizar manutenc¢ado nos sistemas desenvolvidos;

V - avaliar, alterar, implantar e evoluir sistemas de informacdo desenvolvidos
por terceiros;

VI - administrar o modelo de dados corporativos e os bancos de dados da
instituicao;

VIl - apoiar, de forma estratégica e técnica, a reestruturacdo dos
processoschave e de apoio da instituicdo;

VIII - propor e implantar padrdes para o desenvolvimento de sistemas através
de metodologia visando as melhores praticas;

IX - avaliar as necessidades e propor solucGes para o desenvolvimento ou a
evolucdo de sistemas de informacdo conforme Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;

X - produzir e distribuir documentacdo e informacdes inerentes as aplicacdes
da area;

XI - apresentar relatério anual das atividades que lhe sao atribuidas;

XIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;

XIII - exercer outras func¢des afins que |he tenham sido atribuidas.
Art. 149. A Coordenacédo de Suporte e Manutengdo compete:

| - conduzir atividades relativas a administracdo e manutencdo do parque
tecnoldgico a fim de manté-lo em condi¢des de uso;

Il - administrar o acesso dos usuarios aos equipamentos;

Il - prestar suporte técnico aos usudrios quanto a aplicativos, sistemas
operacionais e sistemas administrativos;

IV - encaminhar os equipamentos para manuten¢do ou realiza-la no local
quando possivel;

V - acompanhar ou orientar os usudrios em cursos ou treinamentos;

VI - controlar o patrimonio dos equipamentos de informatica, supervisionando
sua utilizacao;

VIl - administrar as necessidades de material de consumo relacionadas aos
equipamentos de informatica;

VIl - receber as informacdes de problemas ocorridos, registra-las, e
encaminhar ou dar solugbes pertinentes a cada caso;

IX - propor, planejar e acompanhar a execugao de contrato de manutencao de
equipamentos que estdo fora de garantia, mas que ddo suporte a infraestrutura de
Tecnologia da Informacao;

X - gerenciar a central de servigos e a base de conhecimento;
XI - apresentar relatério anual das atividades que |he sdo atribuidas;

XIl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucao de suas atribuicdes;
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Xl - exercer outras fungdes afins que lhe tenham sido atribuidas.
Art. 150. A Coordenacdo de Redes e Seguranca da Informacdo compete:

| - propor, implementar e manter recursos de TI relacionados com
infraestrutura e sistemas de rede de dados;

Il - efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servicos e solugdes de Tl;

lll - pesquisar, implantar e manter solucdes de seguranca da informacdo no
ambito do IFTO;

IV - identificar, implementar e administrar solu¢des de infraestrutura de TI
para o desenvolvimento do Instituto;

V - gerenciar o controle de acesso a rede de comunica¢do de dados e aos
sistemas informatizados do IFTO;

VI - propor e gerenciar procedimentos de seguranc¢a da informagdo para a
rede de comunicacdo de dados do IFTO;

VIl - monitorar os sistemas operacionais, bem como seus aplicativos;

VIl - propor, desenvolver e supervisionar a implantacdao de melhorias na rede
do IFTO, bem como a integracdo da rede das unidades;

IX - apoiar os setores e coordenacdes de Tl das unidades com treinamento e
suporte sempre que necessario;

X - elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos de rede de comunicagdo
de dados no ambito do IFTO;

Xl - prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste,
homologacao, treinamento e uso de servigos e solugdes de Tl;

XIl - implantar, gerenciar e monitorar a estrutura de ativos de redes de
computadores no ambito do IFTO;

XIll - acompanhar e monitorar a qualidade dos servicos de links de internet
disponibilizados ao IFTO, propondo melhorias na prestacdo desses servicos;

XIV - propor e manter plano de continuidade de negécios;

XV - administrar a rede corporativa do IFTO, garantindo o acesso e a seguranca
das informagdes;

XVI - pesquisar e manter atualizada a definicdo de normas, padrdes e
mecanismos de administracdo da rede de computadores, visando a seguranca e ao
desempenho dos servicos de Tecnologia da Informacgado no IFTO;

XVII - apresentar relatdrio anual das atividades que lhe sdo atribuidas;

XVIII - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execucdo de suas atribuicdes;

XIX - exercer outras fun¢ées afins que Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 151. A Coordenacdo de Governanca de Tecnologia da Informacdo
compete:

| - implantar, suportar e monitorar a governanga de Tecnologia da Informacao;

Il - realizar as demandas governamentais dos orgaos de controle e fiscalizacao
na area de governanca de TI;

Il - implantar, avaliar e suportar o gerenciamento de servicos de Tecnologia da
Informacao;
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IV - promover alinhamento entre Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao -
TIC - e objetivos estratégicos institucionais;

V - mapear processos, projetos e servicos de Tecnologia da Informacao;

VI - definir processos, métodos, métricas, indicadores e padrdes de servicos
de TIC;

VIl - monitorar a execuc¢do do PDTI e de politicas aprovadas;

VIII - promover agdes que visem otimizar a aplicagdo de recursos, reduzir os
custos e alinhar o setor de Tecnologia da Informagado as estratégias de negdcio;

IX - orientar a adequada aplicagdo da Instrugdo Normativa n.2
04/2008/MPOG/SLTI - e suas revisdes posteriores - quanto a aquisicdo de bens e servicos de
TIC;

X - fazer uso de modelos de melhores praticas gerenciais e de ferramentas
aplicaveis em governancga de Tecnologia da Informacao;

Xl - elaborar termos de referéncias e projetos basicos para contratacdo de
bens e servicos de tecnologia da informacdo e comunica¢do no ambito da instituicdo;

XIl - apresentar relatério anual das atividades que Ihe sao atribuidas;

Xl - atuar de forma articulada com a chefia imediata no planejamento e
execuc¢ao de suas atribuicdes;

XIV - exercer outras funcoes afins que lhe tenham sido atribuidas.

CAPITULO XlII
DOS CAMPI E DOS CAMPI AVANCADOS

Art. 152. Os campi sdo administrados por diretores-gerais, e suas normas de
funcionamento, instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas sdo
estabelecidas por seus respectivos regimentos internos, obedecendo as regulamentag¢des do
IFTO.

Paragrafo uUnico. Os diretores-gerais sao eleitos e nomeados de acordo com o
qgue determina a legislagcao vigente.

Art. 153. Os campi avancados sdo administrados por diretores, e suas normas
de funcionamento, instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas sao
estabelecidas por seus respectivos regimentos internos, obedecendo as regulamentag¢des do
IFTO.

Paragrafo Unico. Os diretores sdo escolhidos e nomeados de acordo com o que
determina o Regulamento Eleitoral vigente no IFTO.

Art. 154. Compete ao diretor-geral de campus:
| - exercer delegacdo de poderes e atribuicdes outorgados pelo reitor;

Il - assinar certificados, diplomas, histéricos e outros documentos de registro
escolar parcial ou final dos estudantes, que corroboram o exercicio profissional ou ocupacao
disposta na forma da lei;

[ll - celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos
com entidades publicas e privadas, no ambito de atuacdo do campus;

IV - coordenar o planejamento, bem como exercer a funcdo de ordenador de
despesas do campus, de forma delegada e solidaria com o reitor;

V - nomear, designar, exonerar e dispensar servidores do exercicio de func¢des
gratificadas e cargos de dire¢do do campus;
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VI - expedir portarias no ambito do campus;
VIl - constituir comissGes no ambito do campus;
VIII - exercer o poder de disciplina no ambito do campus;

IX - fazer a gestdao administrativa do campus, compreendendo todas as
dimensdes da area de sua atuacdo, em consonancia com os planos de metas do IFTO;

X - representar o campus do IFTO em juizo ou fora dele;

Xl - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores,
bem como pelo bom desempenho das atividades do campus;

XIl - atuar de forma articulada com o reitor no planejamento e execugao de
suas atribuicoes;

XIlIl - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam
atribuidas pelo reitor.

Paragrafo uUnico. Os diretores-gerais dos campi respondem solidariamente
com o reitor por seus atos de gestdo, no limite das suas delegacOes e outorgas estabelecidas
neste Regimento Geral.

Art. 155. Compete ao diretor de campus avangado:
| - exercer delegacdo de poderes e atribuicGes outorgados pelo reitor;

Il - assinar certificados, diplomas, histéricos e outros documentos de registro
escolar, parciais e/ou finais dos estudantes, que corroboram ao exercicio profissional ou
ocupacao disposta na forma da lei;

lIl - celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos
com entidades publicas e privadas, no ambito de atuacdo do campus;

IV - coordenar o planejamento de despesas do campus, de forma delegada e
solidaria com o reitor;

V - solicitar a nomeacdo, designacao, exoneracdo e dispensa de servidores do
exercicio de fungdes gratificadas e cargos de diregao do campus.

VI - solicitar a Reitoria a expedicdo de portarias no ambito do campus;
VII - constituir comissGes no ambito do campus;
VIII - exercer o poder de disciplina no ambito do campus;

IX - fazer a gestdo administrativa do campus, compreendendo todas as
dimensdes da drea de sua atuagao, em consonancia com os planos de metas do IFTO;

X - representar o campus do IFTO em juizo ou fora dele;

Xl - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores,
bem como pelo bom desempenho das atividades do campus;

XIl - atuar de forma articulada com o reitor no planejamento e execu¢do de
suas atribuicdes;

XIll - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam
atribuidas pelo reitor.

Paragrafo unico. Os diretores dos campi avancados respondem solidariamente
com o reitor por seus atos de gestao, no limite das suas delegacdes e outorgas estabelecidas
neste Regimento Geral.

TITULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO CAPITULO | DO ENSINO
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Art. 156. O ensino compreende 0s seguintes cursos:
| - Formagao Inicial e Continuada;
Il - técnicos de nivel médio em suas modalidades;
Il - especializacao técnica de nivel médio;
IV - graduacdo;
V - pdés-graduacao.
Art. 157. Os procedimentos didatico-pedagdgico-administrativos relativos ao
processo educacional no IFTO estdo regulamentados na Organiza¢do Didatico-Pedagdgica -

ODP - do IFTO e nos demais documentos expedidos pela Reitoria, observadas as disposi¢cdes
legais.

Art. 158. O ensino sera ministrado seguindo o Calendario Académico proposto
por cada campus e aprovado pelos érgdos competentes, observando-se a legislacdo
educacional vigente.

Art. 159. Os projetos pedagdgicos dos cursos do IFTO serdo estruturados com
base no Projeto Pedagdgico Institucional, na Organizacdo Didatico-Pedagdgica e nas
Instrucdes Normativas do IFTO, observando-se a legislacdo vigente.

Art. 160. No desenvolvimento da a¢do académica, cada campus do Instituto
Federal do Tocantins, em cada exercicio, devera garantir os percentuais minimos de oferta de
suas vagas conforme definido no art. 82 da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 161. As agdes de pesquisa constituem um processo educativo para a
investigacao e o empreendedorismo, visando a inovagao e a solugdo de problemas sociais,
cientificos e tecnoldgicos.

Art. 162. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar individuos para
a investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnolégicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a
extensdo, ao longo de toda a formacao profissional.

Art. 163. O IFTO fomentard a pesquisa cientifica e tecnolégica em consonancia
com as politicas e diretrizes vigentes da instituicao.

§ 19 As atividades de pesquisa deverdo estabelecer a intera¢cdo do IFTO com
diferentes segmentos da sociedade e contribuir no processo de construgdo do
conhecimento;

§ 29 As atividades de pesquisa serdo avaliadas quanto ao mérito por
comissdes constituidas especificamente para este fim.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 164. O IFTO manterd mecanismos de desenvolvimento das acdes de
extensdo cuja execucdo estard a cargo dos campi, sob a supervisdo da Prd-reitoria de
Extensao.

§ 12 As acOes de extensdao deverao estabelecer a interacdo do IFTO com os
diferentes segmentos da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento do ensino e da
pesquisa.
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§ 22 As acbes de extensdao seguirdo as normas gerais estabelecidas pelos
regulamentos expedidos pela Pré-reitoria de Extensado do IFTO.

§ 32 As acOes de extensdo serdo planejadas e executadas por iniciativa do IFTO
ou por solicitacdo da sociedade.

TiTULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 165. O corpo docente é constituido pelos professores do ensino basico,
técnico e tecnoldgico integrantes do quadro permanente de pessoal do IFTO, regidos
pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma da lei.

§ 12 O corpo docente dos campi serda organizado em nucleos docentes
articulados.

§ 22 A estruturacdo dos Nucleos Docentes Articulados, bem como seu
funcionamento serd instituido conforme regulamento préprio e Unico no ambito do IFTO.

Art. 166. A distribuicdo da carga horaria de trabalho do docente atendera a
legislacdo vigente.

Art. 167. O IFTO poderd contratar professores substitutos, na forma e prazos
estabelecidos na legislagdo vigente.

TiTULO VI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 168. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal do IFTO, regidos pelo Regime Juridico Unico.

Art. 169. A distribuicdao da carga horaria de trabalho do técnico administrativo
atenderad a legislagao vigente.

TiTULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 170. O corpo discente do IFTO é constituido pelos estudantes
regularmente matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela instituicdo,
regidos pelo regimento interno dos respectivos campi.

§ 12 Os estudantes do IFTO que cumprirem integralmente o curriculo dos
cursos e programas fardo jus ao diploma ou certificado na forma e nas condi¢des previstas
nos respectivos projetos pedagogicos.

§ 29 Os estudantes em regime de matricula especial somente fardao jus a
declaracdo das unidades curriculares cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 171. Somente os estudantes regularmente matriculados no IFTO poderdo
votar e serem votados para as representacdes discentes em associa¢des, grémios, diretdrios
académicos, Diretério Central dos Estudantes e Conselho Superior, bem como participar dos
processos eletivos para escolha do reitor, dos diretores-gerais dos campi e dos diretores
dos campi avangados.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR
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Art. 172. O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo docente
e do corpo técnico-administrativo do IFTO, deverd observar as disposicdes legais, legislacdes,
normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e as sancGes aplicaveis, bem como os
recursos cabiveis, previstos pela legislacao federal.

Art. 173. O reitor, o diretor-geral de campus, o diretor de campus avancado e
o corregedor seccional, ao ter conhecimento formalizado de irregularidade, no ambito de
sua responsabilidade, é obrigado a promover a sua imediata apurac¢do, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor a ampla defesa e o
contraditério.

TITULO IX
DAS ELEICOES NO IFTO

Art. 174. As eleigbes para reitor, diretores-gerais dos campi e diretores
doscampi avancado sdo estabelecidas obedecendo a legislacdo vigente e ao Regulamento
Eleitoral do IFTO.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 175. A implementacdo da estrutura de gratificacdo da Reitoria e
doscampi dar-se-4 na medida da disponibilidade de cargos de direcdo e fungbes gratificadas
de acordo com os drgaos competentes.

Art. 176. Os servidores investidos em cargo de direcao e funcdes gratificadas
terdo substitutos previamente indicados pelo gestor da unidade ou, no caso de omissao,
previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade, de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 177. A organizacdo, o funcionamento e as atividades do IFTO reger-se-ao
pelo Estatuto, por este Regimento Geral, pelos regimentos internos dos campi, pelos
regulamentos do IFTO, pelas resolu¢des do Conselho Superior, e pelas normas e atos da
Reitoria, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo uUnico. O reitor podera emitir instrugdes normativas para disciplinar
o funcionamento das instancias administrativas do IFTO, aplicando-se, no que couberem, os
atos normativos em vigor.

Art. 178. As proé-reitorias poderdo criar féruns, camaras, comités e comissées
em cada pro-reitoria ou em conjunto, para consulta e apoio as decisdes dos respectivos proé-
reitores, do reitor, do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior. Paragrafo Unico. Os
foruns, camaras, comités e comissdes referidos no caput deste artigo deverdao ter
regulamento interno préprio.

Art. 179. Os drgaos do IFTO deverdo apresentar os seus regulamentos para
aprovacao no Conselho Superior.

Art. 180. O presente Regimento Geral somente podera ser modificado:

| - por motivo de lei ou de alteragdes do Estatuto do IFTO;

Il - por proposicao do reitor;

Il - por proposicdo de 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Superior.

Paragrafo Unico. A modificacdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a
vdlida se aprovada pelo Conselho Superior do IFTO.
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Art. 181. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo
Conselho Superior do IFTO.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Reitor, em
30/04/2021, as 15:40, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 192, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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