SRR
Ministério da Educacao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Campus Palmas

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Eixo Tecnoldgico: Seguranca
Modalidade: Presencial
Forma de Articulacdo: Subsequente
Nivel: Médio

Autorizado pela Resolugdo n.° 15/2007/CONSELHO
DIRETOR/ETF-PALMAS de 3 de dezembro de 2007,
alterado pela Resolugéo n.° 63/2016/CONSUP/IFTO, de
23 de novembro de 2016, e pela Resolugdo n.°
64/2016/CONSUP/IFTO, de 23 de novembro de 2016,
alterado pela Resolucdo CONSUP/IFTO N.° 362, de 16
de abril de 2025.

PPC APLICADO PARA ESTUDANTES INGRESSANTESA PARTIR DE 2025/1

Palmas - TO
2024

... AE 310 Sul, Avenida LO 05, s/n, Plano Diretor Sul Palmas — TO
BE  cep: 77.021-000
-.. Telefone: (63) 3236-4009 | E-mail: palmas@ifto.edu.br




42 Edicao

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

NAYARA DIAS PAJEU NASCIMENTO
Pro-Reitora de Ensino

SAULO CARVALHO DE SOUZA TIMOTEO
Diretor de Ensino Basico e Técnico

NOEMI BARRETO SALES ZUKOWSKI
Diretora-Geral

FAGNO ALVES FONSECA
Diretor de Ensino

ELIANA SATIE SATO
Gerente de Ensino Basico e Técnico



APRESENTACAO
1. DA CONCEPCAO DO CURSO
1.1. JUSTIFICATIVA
1.2. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS
1.3. REQUISITOS DE ACESSO
1.4. APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES
1.5. PERFIL DE EGRESSO
2. DA ORGANIZACAO CURRICULAR
2.1. CONCEPCAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
2.2. MATRIZ CURRICULAR
2.3. METODOLOGIA
2.4. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
2.5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
2.6. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
2.7. AVALIACAO
2.8. CERTIFICACAO
3. DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ESPECIALIZADO
3.1. PERFIL DO COORDENADOR DE CURSO
3.2. PERFIL DO CORPO DOCENTE
3.3. PERFIL DO CORPO TECNICO ESPECIALIZADO
3.4. PERFIL DO TUTOR PRESENCIAL
3.5. PERFIL DO COORDENADOR DE POLO DE APOIO A EAD
3.6. PERFIL DO TUTOR A DISTANCIA
3.7. DO COLEGIADO DE CURSO
3.8. DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
4. DOS AMBIENTES E EQUIPAMENTOS
4.1. SALA DE PROFESSORES
4.2. SALA DA COORDENACAO DE CURSO
4.3. SALAS DE AULA
4.4, AMBIENTES DIDATICOS ESPECIALIZADOS
4.5. BIBLIOTECA
4.6. REFEITORIO
4.7. ESPACO DE VIVENCIA DISCENTE
4.8. AMBIENTE DE ACESSO A TICs
4.9. POLOS DE APOIO A EDUCACAO A DISTANCIA

SUMARIO

5. DO APRIMORAMENTO CONTINUO DO PROJETO DE CURSO

5.1.

RELATORIO SOBRE ACESSO ESTUDANTIL

11
12

12
12
15
15
17
17
22
22
22
22
23
24
24
24
24
25
25
25
25
25
26
26
26
27
28
29
32
33
33
35
36
36



5.2. RELATORIO SOBRE PERMANENCIA ESTUDANTIL
5.3. RELATORIO SOBRE EXITO ESTUDANTIL

36
36

5.4. RELATORIO SOBRE A FORMACAO CONTINUADA DO CORPO DOCENTE

E TECNICO ESPECIALIZADO

5.5. RELATORIO SOBRE INFRAESTRUTURA
REFERENCIAS
APENDICE A - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
APENDICE B - EMENTARIO
APENDICE B - EMENTARIO

Ementario — 1° Periodo
APENDICE C - PORTARIA DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PPC
APENDICE C - PORTARIA DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PPC
APENDICE C - PORTARIA DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PPC
APENDICE D - PORTARIA DE RESPONSAVEL PELA REVISAO LINGUISTICA

37
37
38
39
42
44
44
67
68
69
70



APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins IFTO foi criado em 2008 pela
lein.°11.892, de 29 de dezembro de 2008 conceituando-se como instituicdo de Educagédo Basica, Técnica
e Tecnoldgica, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacéo profissional e tecnologica
nas diferentes modalidades de ensino.

Criado para atuar em todo o Estado oferecendo educacéo publica de qualidade do ensino basico
ao superior, o IFTO tem como compromisso manter a oferta de pelo menos 50% de vagas para o ensino
técnico de nivel médio e oferta de pelo menos 20% das vagas para os cursos de licenciatura e de formacéo
de professores. Conforme disposto na Lei de n.° 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008. Os cursos
superiores de tecnologia e de bacharelado representam 30% das vagas a serem ofertadas, podendo ainda
serem oferecidos cursos Lato e Stricto sensu. Além dos cursos na modalidade presencial, tem implantado
também cursos na modalidade Educacéo a Distancia.

O IFTO conta atualmente com onze unidades educacionais, sendo: Campus Araguaina, Campus
Araguatins, Campus Avancado Formoso do Araguaia, Campus Avancado Lagoa da Confuséo, Campus
Avancado Pedro Afonso, Campus Colinas, Campus Diandpolis, Campus Gurupi, Campus Palmas,
Campus Paraiso do Tocantins, Campus Porto Nacional e Centro de Referéncia em Educacao a Distancia
(Cread), além de Polos de Apoio & Educacao a Distancia. A Reitoria do IFTO esta situada na capital do
estado, Palmas — TO.

O Campus Palmas esta localizado na AE 310 Sul, Avenida LO 05, s/n Plano Diretor Sul, Palmas -
TO, CEP 77021-090. E oriundo da antiga ETF-Palmas, criada em 1993 por meio da Lei n° 867/93 e
inaugurada em 2003. Em 2008, a Lei de n.° 11.892/08 criou o IFTO. Inicialmente foram ofertados os cursos
de Edificacdes, Eletrotécnica e Informatica, todos na modalidade subsequente ao ensino médio.

Palmas é uma cidade brasileira e capital do estado do Tocantins, que pertence a Regido Norte do
pais, o municipio esté localizado na porgédo central do territério tocantinense, estendendo-se por uma area
de aproximadamente 2.227 km2 e uma populacdo estimada em 2024 de 323.625, fazendo divisa com os
seguintes municipios: Lajeado e Aparecida do Rio Negro, ao norte; Novo Acordo e Santa Tereza do
Tocantins, a leste; Monte do Carmo, a sudeste e sul; Porto Nacional, ao sul e oeste e Miracema do
Tocantins, a noroeste.

A economia esta baseada na agricultura, pecuaria e extrativismo. A indUstria tocantinense se
distribui em cerca de 47% no setor da construgdo civil e mobilidrio, seguido de inddstria mecanica,
metallrgica e de material elétrico com 14%, e das inddstrias do ramo de alimentagdo com 18%.

O emprego formal da indUstria concentra-se na Capital do estado, condigdo refletida na oferta de
cursos técnicos em diferentes niveis e modalidades.

No ano de 2004 foi iniciada a oferta de mais seis cursos técnicos na modalidade subsequente:
Agrimensura, Eletrdnica, Gestdo em Agronegécio, Saneamento Ambiental, Secretariado e Turismo e
Hospitalidade. A modalidade de ensino técnico integrado ao ensino médio e Educacao de Jovens e Adultos
- PROEJA foram iniciadas em 2005, quando foram ofertados os cursos de Edificacbes, Eletrdnica,
Eletrotécnica e Informatica. Em 2006 iniciou-se a oferta dos cursos de graduacao tecnolégica em
Construcéo de Edificios, Gestédo Publica, Sistemas Elétricos e Sistemas para Internet, fruto do desejo de

verticalizacdo para atendimento aos cidadaos que iniciaram a formacéo profissional nesta instituicdo. Em
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2009, o Campus Palmas ofertou o0 ensino a distancia através do scurso técnicos em ConTrole Ambiental,
Secretariado, Informatica, Manutencao e Suporte em Informatica, Marketing e Seguranca do Trabalho,
vinculados a Rede e-Tec Brasil/Setec/MEC. Em 2020 iniciou a oferta de cursos superiores a distancia
ofertados pela Universidade Aberta do Brasil.

Neste contexto, o campus Palmas possui trinta e um cursos presenciais e dois cursos a distancia

com aproximadamente quatro mil estudantes em diferentes niveis e modalidades.

IDENTIFICACAO DA UNIDADE OFERTANTE
Nome: |Campus Palmas do IFTO
CNPJ: ]10.746.006/0001-98
End.: AE 310 sul, Avenida LO 05, s/n, Plano Diretor Sul
Cidade: |Palmas |[UF: [TO |CEP: [77021-090
Fone: [(63) 3236-4000 / (63) 3236-4040
E-mail: |palmas@ifto.edu.br
Portal: | http://www.ifto.edu.br/palmas

IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Nivel de Ensino: Educacao Bésica

Etapa de Ensino: Ensino Médio

Tipo de Curso: Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Nivel Médio
Tipo de Oferta: Subsequente ao Ensino Médio

Modalidade de Ensino: Educacéo Profissional e Tecnoldgica — EPT
Habilitag&o/Titula¢&@o: Técnico(a) em Seguranca do Trabalho

Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Salde e Seguranca

Organizagdo do Tempo Escolar/Académico: Modulo

Periodicidade de Acesso: Semestral.

Tempo de Aula (minutos): 45 minutos

Modalidade da Oferta: Presencial.

Percentual de Carga Horaria Ofertada a Distancia (%): 20%
Natureza da Oferta: Esfor¢co Préprio.

Carga Horéria do Curso (hora/rel6gio): 1.200

Durag&o Minima e Maxima do Curso (meses): minimo 24 meses e maximo de 48 meses.
Vagas ofertadas: 30




1. DA CONCEPCAO DO CURSO
1.1. JUSTIFICATIVA

O Campus Palmas do IFTO vem buscando atender as solicitagcdes de qualificagcao profissional e
formacdo basica das pessoas, alavancando o comércio e a industria regional. Assim, a mao-de-obra
qualificada, gera novas frentes de trabalho, proporciona melhoria das competéncias para 0s novos
empregos e servicos prestados, na sistematizacéo da resolucéo dos problemas locais com a possibilidade
de manter as pessoas em suas cidades, diminuindo a migracéo para outros lugares.

A trajetéria do Campus Palmas, integrante da rede profissional de educacdo tecnoldgica, no
estado do Tocantins, antiga Escola Técnica Federal de Palmas, tem seu desenvolvimento alinhado ao
estado e ao pais nas transformacdes institucionais em sua primeira década de existéncia.

Nesse contexto, o Instituto Federal do Tocantins se insere por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, em suas atividades nos diversos cursos técnicos profissionalizantes, de graduacéo e pos-
graduacdo propiciando a formacgéo profissional e humana, produzindo por consequéncia o
desenvolvimento do estado do Tocantins, respeitando a diversidade étnica, social, econémica e ambiental.

O Campus Palmas busca frequentemente se manter atualizado, ajustando seus projetos
pedagdgicos, para atender as solicitagbes de qualificacdo profissional e formacgéo basica das pessoas,
alavancando o comércio e a indistria regional, gerando mao-de-obra qualificada, novas frentes de
trabalho, novos empregos, melhoria na qualidade dos servigos prestados, sistematizacdo na resolugéo
dos problemas locais com a possibilidade de manter as pessoas em suas cidades, e assim, diminuir a
migracdo para outros lugares com melhor infraestrutura, por meio da geragdo de possibilidades de
emprego e a empregabilidade.

Os cursos técnicos propiciam ao estudante a oportunidade de se qualificar profissionalmente,
dando-lhe condi¢des de ingressar no mercado de trabalho.

O indice de desenvolvimento humano — IDHM do estado do Tocantins tem melhorado a cada
década, mas ainda apresenta necessidades de significativas melhorias, atualmente 0,699, segundo dados
de 2010 é considerado médio. No entanto, o estado conta com municipios, cujos indices sdo um dos piores
no Brasil. O IDHM da educacéo, 0,624. A proporcdo de estudantes em cada um dos ciclos tem crescido
nas duas Ultimas décadas, mas a proporcao de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo € de
somente 40,73%. O nivel educacional da populacdo, considerando-se principalmente dos estudantes do
ensino médio, que sdo candidatos ao ensino superior, ainda é considerado baixo. O IDHM que mede a
concentracao de renda, 0,60 é considerado médio, indicando uma desigualdade de renda distante do ideal.

Criado em 1988, o Estado do Tocantins, localiza-se na Regido Norte, com area total de 278.427
kmz, possui uma populacéo de aproximadamente 1.300.000 (um milh&o e trezentos mil) habitantes. Isso
faz deste Estado uma rica fonte de atracdo de investimentos, definindo para o seu perfil a competitividade.

A cadeia produtiva no Estado é formada predominantemente pelos setores da carne, couro, leite,
vestuario, fruticultura, piscicultura, moveis, construgdo civil, agricultura e turismo. Nestes setores, as
empresas apontam a qualificacdo profissional, a méo-de-obra e a rotatividade como os maiores
complicadores de gestdo. A maioria das empresas nao realiza qualificacdes especificas por dificuldade
em encontrar profissionais para tal tarefa ou instituicdes que consigam atender a toda a demanda da

regido.



No Tocantins, Palmas, juntamente com as cidades de Gurupi, Porto Nacional, Araguaina e Paraiso
do Tocantins apresenta o maior desenvolvimento industrial do estado, sendo as principais industrias as de
produtos minerais, de borracha e plastico, agroindistria e alimenticia.

Com a economia em formacéo, considerada basicamente como servigos e com setor produtivo
incipiente, o Estado do Tocantins mostrou crescimento maior na area de construgdo civil, devido a
estruturagdo dos municipios j& existentes e o inicio de novas cidades.

N&o sé na construcao civil, mas em todos os ambientes de trabalho ha a necessidade legal de
atendimento as normas de seguranca. Além disso, o atendimento a seguranca do trabalho é uma questéo
de qualidade de vida para todos os trabalhadores no ambiente produtivo, pois os acidentes de trabalho
ndo sdo acontecimentos casuais e imprevistos, a ndo ser quando seus fatores determinantes independem
do intelecto e do bom senso, pois de modo geral, os acidentes podem ser evitados, desde que as pessoas
saibam como proceder corretamente para preveni-los e possuam os meios materiais para fazé-lo. A
melhoria da condi¢do de vida dos trabalhadores depende, entre outros fatores, da consciente aplicacdo
de normas de seguranga, salde e higiene.

Assim, o funcionamento efetivo da Salde e Seguranc¢a no Trabalho nas organiza¢®es pode trazer
0 beneficio da reduc¢do das perdas de vida humanas, ao patriménio, a0 meio ambiente e ao processo,
evitando consequéncias danosas ao mundo do trabalho. Os assustadores numeros de acidentes de
trabalho no pais indicam a necessidade preventiva e prioritadria de se investir no campo prevencionista
porque os custos desses acidentes e doencas geram perdas sociais e econdmicas, além de se
constituirem em uma sobrecarga consideravel para enfrentar a competitividade empresarial. Somando a
esse fato, os elevados custos da Previdéncia e das empresas com acidentes de trabalho, além do
crescimento acelerado e sofisticagdo da tecnologia, torna transparente a necessidade do pais investir em
programas e estudos que contribuam para a reducao dos indices de acidentes e 6bitos derivados do
trabalho. Porém, em contrapartida, a melhoria do ambiente de trabalho ja demonstrou ter efeitos positivos
a médio e curto prazo: a produtividade aumenta, o absenteismo diminui € 0 comprometimento com a
qualidade do produto passa a ser proporcional a qualidade de vida do trabalhador.

Nesse sentido, a area de Saude e Seguranca do Trabalho tem papel estratégico de educar
trabalhadores no sentido de promover atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a realizagcdo
de suas tarefas diarias. Este novo quadro é, sem duvida, fruto do somatério de diversos fatores, entre os
quais se destacam o trabalho dos profissionais de seguranca e melhor aplicagdo dos conhecimentos
gerados, somados a decisfes politicas importantes para a area.

Os conhecimentos da ordem de novas concepg¢fes de Seguranca e Saude do Trabalhador, Saude
do Ambiente de Trabalho e Meio Ambiente — temas referendados pela OIT, seus instrumentos e
metodologias — passam a ser indispensaveis a aprendizagem e praticas laborais em todos os seus niveis
de preparacdo e qualificacdo para o trabalho, considerando-se que tanto os jovens como os adultos ainda
se encontram despreparados tanto nas expectativas como nos entendimentos sobre o mundo do trabalho.

Ha necessidade, também, de que a clientela a ser preparada tenha maturidade suficiente para
absorver conhecimentos tecnolégicos modernos e, principalmente, seja sempre um multiplicador, pois nao
basta proteger-se, devem difundir aos trabalhadores a consciéncia de que “Seguranga” significa poupar

sofrimento, privagfes e prejuizos.



A tendéncia é que a seguranca deva alcancar um valor, quase, supremo, que hoje em dia se
concede a qualidade, uma vez que para consegui-la integrada totalmente aos processos e métodos de
trabalho é necessario um esforgo constante para ir criando e desenvolvendo nas empresas uma cultura
prevencionista. O desafio é superar as adversidades e estimular a empresa a manter um compromisso
efetivo com a cultura que preserve a integridade fisica do trabalhador e previna que eles sejam acometidos
de doencas relacionadas aos contaminantes existentes nos ambientes de trabalho.

Neste contexto, fica claro o espaco para uma participacdo maior do profissional técnico em
seguranca do trabalho, no que se refere ao planejamento, implementacdo das acdes e verificacdes
sistematicas no seu sistema, uma vez que o seu grande desafio € integrar a Seguranca as outras areas
da empresa como Manutencao, Producéo, Qualidade e Administracdo, pois entende-se que a existéncia
de profissionais preparados e com o perfil inovador para ser inserido no processo produtivo, é primordial
para o desenvolvimento da area de seguranca, pois profissionais preparados para atuar com
competitividade e em varios niveis de polivaléncia sdo instrumentos indispensaveis ao fortalecimento
dessa tdo importante atividade industrial no estado do Tocantins e o desenvolvimento social das familias.

Neste contexto, o Técnico em Seguran¢a do Trabalho encontra espago privilegiado nesse
mercado de trabalho, principalmente na indulstria, por se tratar de um profissional especializado em
Segurancga do Trabalho, importante para o funcionamento desses setores da economia.

E o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Campus Palmas, como
também, a antiga Escola Técnica Federal de Palmas, vem atendendo as solicitacdes de qualificacéo
profissional e formacao basica das pessoas no sentido de alavancar o comércio e a industria regional.
Gerando, assim, mdo de obra qualificada para as novas frentes de trabalho, melhorando as competéncias
para novos empregos e servi¢cos prestados, na sistematizagcéo na resolucéo dos problemas locais com a
possibilidade de manter as pessoas em suas cidades, diminuindo a migragéo para outros lugares.

Considerando que o estado do Tocantins com o advento do agronegécio esta desenvolvendo um
setor produtivo diversificado, onde estdo presentes variadas cadeias e arranjos produtivos. Segundo o
“Caderno de caracterizagédo: estado do Tocantins (Codevasf, 2021)”, dentre as principais atividades
econbmicas, se destacam as relacionadas a administragdo publica, ao setor agropecuario (agricultura,
pecuéria, producéo florestal, pesca e aquicultura), ao saneamento basico (agua, esgoto, atividades de
gestdo de residuos e descontaminacdo), a veiculos e maquinas agricolas (comércio; reparagdo de
veiculos automotores e motocicletas), a constru¢do e ao setor industrial (industrias de transformacao,
indUstrias extrativas, transporte, entre outros).

Além disso, ha outros setores que contribuem com o desempenho socioeconémico do estado,
como, por exemplo, os setores de educacao, da construgéo civil, de satde humana, entre outros (IBGE,
2020). O comércio e a agropecudria sao a base da economia tocantinense e encontram-se em plena
expansao, tanto para o mercado interno quanto para o mercado externo.

Dentre muitas cadeias produtivas desenvolvidas no estado, percebe-se potencialidades na
exploragdo dos setores de mineracao, de irrigacéo, agropecudrio, energético e de industria alimenticia,
com boas perspectivas de impactos positivos no desenvolvimento regional, em especial, por meio de
acoes que visam atender e ampliar o consumo interno e a exportacao de excedentes produtivos no ambito

nacional e internacional [Caderno de caracterizacdo: estado do Tocantins (Codevasf, 2021)].



O estado do Tocantins esta deixando de ser um estado eminentemente agropastoril para ingressar
em um novo estagio de desenvolvimento, resultado decorrente de novos investimentos e a¢des, como a
viabilizacdo da Ferrovia Norte-Sul e da instalagdo de novas indUstrias, possui potencial energético e
mineral, dos recursos hidricos e da malha viaria, e conta com varias empresas que lidam com a construgao
civil, que aliado e exigéncias legais, podem proporcionar a realizacdo de estagios curriculares
supervisionados e/ou oferta de empregos para os Técnicos em Seguranca do Trabalho.

Segundo o “Caderno de caracterizagdo: estado do Tocantins (Codevasf, 2021)”, o estado do
Tocantins tem 8 (oito) distritos agroindustriais em pleno desenvolvimento, os quais tém por objetivo
promover a integracdo com outros eixos de desenvolvimento do pais, instalados nas cidades-polo de
Palmas, Paraiso do Tocantins, Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional, cidades, que contam com
grande quantidade de habitantes, figurando entre as mais populosas do estado com certa infraestrutura
urbana e rural, como; energia elétrica dentre outras, permitindo que tais cidades sejam contempladas com
diversas modalidades e tipos de empreendimentos (TOCANTINS, 2016).

Uma das regides que tém destaque no ambito estado é o polo ceramista de Palmas, que com
aporte de recursos entre o Ministério de Ciéncia e Tecnologia, FINEP, UNITINS e a Mineratins promoveu
o desenvolvimento do Arranjo Produtivo Local (APL) da Ceramica Vermelha (RODRIGUES, 2008).

O Técnico em Seguranca do Trabalho tem o perfil profissional que contempla habilidades,
conhecimentos e comportamentos que atendam as demandas do setor produtivo e das rela¢des sociais
buscando principalmente o aprendizado de novas técnicas, atualizagéo tecnoldgica, gestdo de pessoas e
problemas, tendo em vista uma resposta a demanda quantitativa da regido e um significativo aumento da
melhoria qualitativa dos varios tipos de ambiente de trabalho.

Em conformidade com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, uma matriz curricular elaborada
em harmonia com o0s arranjos socioprodutivos locais, pode-se destacar possiveis locais e ambientes de
trabalho do egresso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFTO Campus-Palmas, que mais uma vez
ratifica a justificativa pela oferta e necessidade de existéncia deste curso no estado do Tocantins.

Segundo o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos vigente, para atua¢cdo como Técnico em
Seguranga do Trabalho, sdo fundamentais:

- Conhecimentos e saberes relacionados aos processos produtivos do
ramo de atividades de atuacéo;

- Conhecimento das normas técnicas e regulamentadoras;

- Lideranca e gestédo de equipes;

- Conhecimentos e saberes relacionados a gerst~so documental; e

- Conhecimento e saberes relacionados ao uso de instrumentos de higiene

ocupacional.

E ainda destacar a possibilidade de atuacdo do egresso deste curso nas diversas atividades de
salilde e seguranca ocupacional presentes nas cadeias produtivas, que se destacam no estado do
Tocantins, a saber: agronegécios, arroz, carne bovina, piscicultura, silvicultura, soja e milho, avicultura,

lacteos, suinocultura, pecuaria, rebanhos e na agricultura familiar e assisténcia técnica.
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O curso se destina a egressos do ensino fundamental que desejam atuar na area de Seguranca
Ocupacional e se sintam aptos e dispostos em estudar 0os assuntos técnicos especificos da area de
seguranca. De acordo com a decisdo do NDA de Segurancga do Trabalho, serdo ofertadas 30 (trinta) vagas
diante da capacidade das salas de aula disponiveis; espaco dos laboratérios e equipamentos
existentes/disponiveis e do préprio corpo docente disponivel, tendo em vista o atendimento aos demais
cursos, em seus niveis e modalidades requeridos ao NDA.

A formacao do Técnico em Seguranca do Trabalho permite no itinerario formativo a possibilidade
de verticalizacdo em cursos de graduacéao, especializacdo, mestrado e doutorado, bem como a formacéao
continuada por cursos de aperfeicoamento profissional em areas correlatas da seguranca ocupacional.

O Instituto Federal do Tocantins, desta forma atingira seus objetivos, e contribuira para que o
cidaddo consiga o primeiro emprego com formagdo plena e suficiente para permanecer no mercado,
melhorando suas condi¢8es de vida.

A Coordenacéo do Curso, em conjunto com o Colegiado, se compromete a buscar continuamente
junto aos arranjos produtivos locais o estado da arte da seguranca ocupacional, no sentido de promover o
melhoramento continuo da formacéo profissional do estudante técnico em seguranga do trabalho para sua

plena e eficaz atuagéo no estado, na regido e no Brasil.

1.2. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Ao término do curso, pretende-se ter atingido os seguintes objetivos:

Objetivo Geral:
Formar profissionais Técnico em Seguranca do Trabalho competentes, habilidosos, éticos e com
conhecimentos para atuarem no mercado de trabalho como agentes de seguranca em todos os niveis de

qualquer tipo de organizagdo que necessite da sua presenca.

Objetivos Especificos:

1) Oportunizar formagao sélida conforme perfil egresso constante no CNC;

2) Promover a capacidade de continuar aprendendo, de acompanhar e suscitar mudangas nas

condic¢des de trabalho e na resolucdo de problemas;

3) Operacionalizar nos ambientes laboratoriais oportunidades para que haja desenvolvimento de

raciocinio légico;
4) Oportunizar situagdes que demanda trabalho em equipe;

5) Proporcionar aos estudantes condigbes para compreender e resolver situacdes do mercado de

trabalho
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1.3. REQUISITOS DE ACESSO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins promove o ingresso de
estudantes aos cursos técnicos de nivel médio, de acordo com os critérios apresentados no respectivo
Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica do IFTO, em vigéncia, mediante edital e respectivos
prazos estabelecidos. A matricula dos candidatos aprovados, dar-se-4 em concordancia com o0s
procedimentos previstos no respectivo ODP (Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica) do

IFTO, em vigéncia.

Em razdo do cumprimento da legislacdo em vigéncia e manutencdo do compromisso com a
reducdo de barreiras educativas e com a inclusédo de grupos em desvantagem social, o IFTO fara reservas

de vagas estabelecidas em edital de selecao de candidatos.

1.4. APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

O Aproveitamento de Estudos é a inclusdo, no histérico escolar do estudante, de unidades
curriculares ja cumpridas em cursos técnicos no IFTO, ou em outras Instituicdes de Ensino, desde que
devidamente credenciadas junto ao 6rgdo competente, bem como, a comprovagdo de experiéncias
anteriores por meio de exame de proficiéncia. Cabera ao estudante ou representante legal, protocolar, via
Setor de Protocolo, solicitacdo a Coordenacédo de Curso.

Os procedimentos para aproveitamento de conhecimentos, e experiéncias anteriores devem ser
realizados de acordo com o calendéario académico e previstos no respectivo Regulamento da Organizacao

Didatico-Pedagdgica do IFTO, em vigéncia.

1.5. PERFIL DE EGRESSO

No ambito dos cursos técnicos de nivel médio do IFTO, a competéncia esta definida como a
mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e
socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno

exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

As competéncias e habilidades do Técnico em Seguranc¢a do Trabalho do IFTO - Campus
Palmas servira de subsidio para as varias etapas que compreendem o fazer pedagégico, a saber: a

integracéo curricular, o planejamento, sua efetividade e avaliaco.

Competéncia Atitudinal

CA 1 - Desenvolver e aprimorar a autonomia intelectual, pensamento critico,
espirito investigativo e criativo, por meio de uma visdo contextualizada da area
de seguranca, sob os aspectos psicolégicos, humanisticos, econdmicos e

sociais;
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CA 2 - Possuir visdo humanistica critica e consistente sobre o impacto de sua

atuacao profissional na natureza e sociedade;

CA 3 - Entender e valorizar a leitura como objeto cultural que promove a
inser¢éo no mundo do trabalho, nas variag@es linguisticas compreensao da

dimensao histérico-cultural;

CA 4 - Atuar social e profissionalmente de forma ética, flexivel e humilde na
tomada de decisdes; e

CA 5 - Estabelecer relag8es interpessoais positivas no ambiente de trabalho de
forma proativa, inovadora e eficiente na solucao dos problemas, de acordo com
as normas de organizagéo e seguranca no trabalho.

Competéncia Técnica-Cognitiva

CT 1 -Conhecer e compreender os conceitos fundamentais sobre informatica e
computagéo (software e hardware) e suas caracteristicas basicas e dindmica
do ambiente virtual e suas diferentes interfaces;

CT 2 - Conhecer e diferenciar as variantes linguisticas adequadas a cada

contexto de situacéo real de comunicacéo oral e escrita;

CT 3 - Conhecer e compreender a dinAmica das relagfes interpessoais
produzidas no ambiente de trabalho, legislacdo e as normas técnicas da sua

area de atuacao;

CT 4 - Identificar e analisar os modos de funcionamento de producdo em

relacdo a organizacgdo, trabalho e psicologia;

CT 5 - Compreender os processos grupais, relacdes subjetivas, abordagem
sistémica e biopsicossocial, psicopatologias e qualidade de vida no trabalho,

seus principais elementos e as relagfes estabelecidas na atividade laboral;

CT 6 - Identificar e definir atos de imprudéncia, impericia e negligéncia e

principais doengas ocupacionais;

CT 7 - Conhece os métodos e procedimentos de sinalizacao de seguranca e a

legislagéo de transito;

CT 8 - Analisar e avaliar as a¢Ges da empresa quanto a saude ocupacional do

trabalhador;
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CT 9 - Identificar os equipamentos de protecéo individual e coletiva e seu uso

adequado;

CT 10 - Identificar os riscos e a prote¢éo ativa existente na empresa;

CT 11 - Conhecer as normas da ABNT e NRs;

CT 12 - Analisar e avaliar as condi¢cfes técnicas de materiais e equipamentos;

CT 13 - Identificar os riscos ambientais visando a salide e a integridade dos

trabalhadores;

CT 14 - Identificar os riscos de acidentes causados pelo uso inadequado de

ferramentas, maquinas e equipamentos agricolas; e

CT 15 - Compreender os principios da Ergonomia.(Brasil, 2018).

Habilidades

H 1 - Expressar ideias de forma clara empregando técnicas de comunicacdo
apropriadas a cada situagdo, a fim de orientar nos procedimentos técnicos que

evitem patologias geradas pelo trabalho e ocupacdes;

H 2 - Elaborar relatérios técnicos de procedimentos e atividades na execugéo
de programas e projetos de analise de riscos estabelecendo metas,

cronogramas, custos e procedimentos de avaliacao;

H 3 - Aplicar os principios de organizagéo do trabalho, seus principais
elementos e as relagfes estabelecidas na atividade laboral, aplicando os

principios ergondmicos na realizagdo do trabalho;

H 4 - Atuar cooperativamente em equipes multidisciplinares obedecendo as

normas de organizacado e seguranca do trabalho;

H 5 - Utilizar conhecimentos proprios para prestacao de primeiros socorros as
vitimas de acidentes de trabalho, adotando as medidas cabiveis a protecao da

saude ocupacional,

H 6 - Executar acdes a partir da interpretacdo de desenhos, projetos, dados

estatisticos, simbologia técnica e convencdes;

H 7 - Utilizar os métodos e técnicas de comunicagdo que estimulem a

implantac&o de programas, acdes de prevencdo e correcdo de acidentes de
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trabalho através da supervisao e orientacdo quanto ao uso dos equipamentos

de protecéo individual fornecidos pela empresa,;
H 8 - Ministrar treinamentos especificos salde e segurancga no trabalho;

H 9 - Realizar avaliacéo e vistoria qualitativa e quantitativa dos riscos
pertinentes a atuagédo, para avaliagcdo das condi¢des de seguranca em

ambientes, materiais, maquinas, ferramentas e equipamentos;

H 10- Realizar estudos e pesquisas relacionados a area de seguranca,
acompanhando a implementacéo do sistema de gestédo e garantia da qualidade

por toda a empresa; e

H 11- Conhecer os principios e normas especificas de prevencdo e combate a

incéndios.
Aplicando-os de forma a:

1. Planejar, controlar e executar programas e procedimentos de salde e seguranca e de meio
ambiente no ambiente organizacional,

2. Elaborar e desenvolver projetos de seguranca nas organizacées no Ambito de suas competéncias

legais como técnico em seguranga do trabalho;
3. Aplicar medidas para o uso eficiente de equipamentos de protec&o individual e coletivo; e

4. Trabalhar com sistemas digitais e aplicativos especificos disponiveis e exigidos pelos 6rgéos

competentes.
5. Atuar como agente ativo promovedor da satide e seguranca ocupacional; e

6. Reconhecer e adotar tecnologias inovadoras presentes no segmento visando a atender as
transformacg6es digitais que se fizer necessario.

2. DA ORGANIZACAO CURRICULAR

2.1. CONCEPCAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A organizacao curricular esté respaldada na Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional - LDB
9394/96, nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica -
Resolugdo CNE/CP 1/2021 e outras legisla¢des vigentes.

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio esta orientado pelos
seguintes principios especificos:

I. formacdo integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos, cognitivos e

socioemaocionais;

[I. projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre trajetéria escolar na construgdo das

dimensdes pessoal, cidada, humana e profissional do estudante;
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I1l.  pesquisa e extens&do como pratica pedagogica para inovacao, criacio e construcido de novos

conhecimentos;
IV. respeito aos direitos humanos como direito universal;

V. compreenséo da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de producéo, de trabalho e
das culturas;
VI. sustentabilidade ambiental;
VII. diversificacdo da oferta de forma a possibilitar multiplas trajetdrias por parte dos estudantes
e a articulacdo dos saberes com o contexto histérico, econdmico, social, cientifico, ambiental,

cultural local e do mundo do trabalho;
VIII. indissociabilidade entre educacido e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos protagonistas do processo educativo;
IX. indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino aprendizagem na educacio
profissional e tecnoldgica.

O curriculo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio esta
estruturado em vinte e duas componentes curriculares, que contempla as areas técnicas tematicas
previstas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), séo eles: Seguranca e Higiene do Trabalho,
Ergonomia, Salde Ocupacional e Primeiros Socorros, Técnicas de Controle Combate a Incéndio, Riscos
Ambientais e Sistemas de Gestdo e Seguranca (total de 1.020h) e mais os projetos integradores (total de
180h), totalizando a carga horéaria de 1.200h.

O estagio curricular € obrigatério devendo ser no minimo de 200 horas, ja4 atividades
complementares nao séo obrigatérias.

Sendo assim, a carga horaria total do curso é de 1.400h.

A interdisciplinaridade sera reforcada através da integracéo e articulacao das diferentes areas de
conhecimento e nos projetos integradores. O trabalho em equipe, iniciativa, criatividade e sociabilidade
dos estudantes serdo trabalhados em todos os contelidos programaticos dos componentes curriculares.

O Projeto Integrador, que funcionard como um momento de integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, promovendo a articulagdo entre os conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidos nas
diferentes unidades curriculares, a fim de solucionar, de modo inovador, problemas do mundo real,
corroborando com a formacéo profissional, humana e cidada dos estudantes. A normatizacdo do Projeto
Integrador obedecera a orientagées normativas e demais documentos que tratam do tema vigente no
Instituto Federal do Tocantins - IFTO.

A estrutura curricular estabelecida busca assegurar o conhecimento especifico de cada area
tematica e os conhecimentos complementares que possibilitam preparo para lidar com os desafios da vida

em sociedade, além de permitir articulagdo do ensino com atividades de pesquisa e extensao.
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2.2. MATRIZ CURRICULAR

O curriculo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio esta
estruturado por meio de componentes curriculares, ofertados de forma semestral, com disponibilizacdo
maxima de 30 vagas no processo seletivo a cada inicio de semestre letivo do ano, podendo o estudante
integralizar o curso no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses. A carga horaria de integralizacdo do
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho é de 1.200 horas e 200 horas de estagio obrigatorio.

Os componentes curriculares que contemplam a area técnica, tendo como base o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), corresponderdo a um total de 1.200 horas, sendo de 1.020 horas
para as 18 (dezoito) unidades curriculares técnicas e mais 180 horas para a realizagcdo dos Projetos
Integradores em 3 modulos.

Neste PPC aos Mdédulos 3 e 4 sdo ofertados de modo alternados e sucessivos em cada semestre,
ou seja, num semestre qualquer sédo ofertados somente 3 médulos (M1, M2 e M3 ou M4), porém, os

modulos 3 e 4 eventualmente poderao ser ofertados de forma concomitante.

A organizagdo dos horéarios de aula dos estudantes e demais disposicbes, se dard em

conformidade com a portaria do tempo escolar vigente.

Os horérios de oferta das aulas seréo preparados e elaborados pelas coordenacdes envolvidas,
sempre ao final de cada semestre letivo do ano, em conformidade com as datas e prazos previstos no

Calendario Escolar/Académico do Campus Palmas e com as normativas vigentes.

A composi¢do da matriz curricular (Apéndice A), ndo inclui o estdgio curricular supervisionado

obrigatério e as atividades complementares, por serem este Ultimo componente curricular ndo obrigatério.

N&o hé previsao de certificacao intermediaria

2.3. METODOLOGIA

Epistemologicamente, metodologia € uma palavra derivada de “método”, do latim “methodus”, cujo
significado é “caminho ou a via para a realizagado de algo”. Método é o processo para se atingir um
determinado fim ou para se chegar ao conhecimento. Sendo assim, metodologia é o campo em que se
estudam os mais diversos métodos praticados em determinada area para a producao do conhecimento,
neste caso para a area de Gestao e Negdcios. Vale ressaltar também que a metodologia consiste em uma
reflexdo em relagcao aos métodos Idgicos e cientificos. Inicialmente, a metodologia era descrita como parte
integrante da logica que se focava nas diversas modalidades de pensamento e a sua aplicagéo.
Posteriormente, a no¢cdo de que a metodologia era algo exclusivo do campo da légica foi abandonada,
uma vez que os métodos podem ser aplicados a véarias areas do saber.

Cada éarea possui uma metodologia prépria. A metodologia de ensino é a aplicacdo de diferentes

métodos no processo ensino-aprendizagem. Os principais métodos de ensino usados no Brasil s&o:
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método Tradicional (ou Conteudista), o Construtivismo (de Piaget), o Sociointeracionismo (de Vygotsky) e
0 método Montessoriano (de Maria Montessori).

No caso deste curso vale salientar que o publico, em sua maioria, sera constituido de concluintes
do Ensino Médio e estdo em busca de uma formacao profissional na area de Seguranca do Trabalho,
especificamente com a habilidade de Técnico em Segurangca do Trabalho. Para isso, a concepgéo
pedagogica precisa fazer parte do universo e das praticas do trabalho docente e das equipes que
atender&o no turno de oferta do curso.

A formacao continuada dos docentes e da equipe de apoio ocorrera em servico por meio de uma
metodologia que problematize, que considere o universo do estudante e peculiaridades locais. Na
perspectiva pedagdgica, a formagéo continuada ocorrera concomitantemente ao planejamento das aulas
com datas previstas no calendario letivo do Campus, com a intencionalidade de garantir a qualidade do
processo ensino-aprendizagem ou em dias especificos nos calendéarios escolares classificados como dias
escolares ndo letivos. Para isso, 0 Campus Palmas ratifica que havera reunides sistematizadas para tratar
de teméticas ligadas ao fazer pedagdgico-andragdgico com vias ao combate aos indices de retencao e
consequente evasdo escolar. Destaca ainda que, por meio de uma gestédo colegiada, reforcada pela
implantag&o de conselhos consultivos primando pelos padrfes de qualidade nacional, o Custo Estudante
Qualidade (CAQ), prové de mecanismos que oportunizem o acesso, permanéncia e conclusdo com éxito
dos seus estudantes.

Todos os estudantes e em especial 0s que se encontram em situacéo de retencao e integralizagédo
curricular deverdo ser acompanhados por equipe de multiprofissionais que, a partir de avaliages,
indicardo e socializardo, conforme o caso, a¢des que deverdo ou serdo realizadas para que se trabalhe o
sucesso escolar-académico do estudante.

O acompanhamento dos estudantes com déficit de aprendizagem sera feito pela equipe
multidisciplinar existente no Campus. Essa equipe sera composta por pedagogos, técnicos em assuntos
educacionais, educadores/docentes, bem como outros profissionais da educacéo lotados no setor
pedagdgico.

A pesquisa-inovacgéo e extensdo desenvolvida pelos profissionais da educacdo do Campus, com
ou sem editais de fomento envolvera estudantes que poderao ter suas praticas incorporadas aos itinerarios
formativos dos estudantes conforme disposto na ODP-IFTO.

No que diz respeito a metodologia de ensino, esta consiste em uma expressao que teve a
tendéncia de substituir a expresséao "didatica", que ganhou uma conotacao pejorativa por causa do carater
formal e abstrato dos seus esquemas que néo estdo bem inseridos em uma verdadeira agdo pedagodgica.
Assim, a metodologia de ensino € a parte da pedagogia-andragogia que se ocupa diretamente da
organizacdo da aprendizagem dos estudantes. Nesse sentido, considerando o caréter institucionalidade
do IFTO via legal (Lei n.° 11.892/2008) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Basica e
Educacao Profissional, a acdo pedagdgica desenvolvida no Campus Palmas pautar4d pelo
equilibrio/isonomia entre a carga horaria dos componentes curriculares assim como pelo equilibrio entre
teoria e a prética associada e contextualizada por meio de uma formagdo humana bio-psico-socio-cultural

relacionadas ao mundo do trabalho e ao mercado de trabalho.
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No processo de ensino-aprendizagem este curso contempla em sua matriz curricular uma carga
horaria de até 20% do curso na forma ndo presencial conforme estabelece o Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos (CNCT) e a ODP, artigo 18.

Os cursos de que trata este regulamento poderdo utilizar as Tecnhologias da
Informacdo e Comunicacdo — TICs, da Educacdo a disténcia, observando-se
legislacéo especifica. §1° Nos cursos presenciais em que haja articulagéo entre
a Educacao Profissional e a Educacéo de Jovens e Adultos (Proeja), e as formas
de articulacdo concomitante e subsequente, poderdo prever atividades né&o
presenciais, até 20% (vinte por cento) da carga horéria diaria do curso, desde
gue haja suporte tecnolégico e seja garantido o atendimento por docentes e/ou
tutores.

Como consta, ainda no artigo 18 os cursos poderdo utilizar as Tecnologias da Informacgéo e
Comunicacao — TICs, para atividades ndo presenciais, observando-se a legislagdo especifica.

Para isto, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — Plataforma Moodle devera ser um dos recursos
a ser utilizado, entre outras formas de se trabalhar o contedido nédo presencial. No AVA sera disponibilizado
conteuldos digitais, compartilhamento de informacg@es, socializagcdo de conhecimento por meio de féruns
de discussédo, comunicagao tanto sincrona (chat, entre outros) como assincrona (mensagem, férum, etc.),
desenvolvimento de atividades didaticas como suporte e avaliacdo, procurando diagnosticar possiveis
falhas e promover a recuperacdo durante o processo de ensino e aprendizagem, no qual os professores
buscarédo desenvolver no estudante uma maior autonomia em seu aprendizado.

Como forma de elucidar os encontros no ambiente virtual segue quadro orientador.

Os elementos curriculares obrigatérios foram pensados a partir da proposta do Catalogo Nacional
dos Cursos Técnicos, Curriculo Referéncia para o sistema e-Tec, e a partir do estudo da comissao de
elaboracdo do PPC que considerou o que estd em outros Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) dos
Campi que comp&em o IFTO.

Os temas transversais serdo parte integrante obrigatéria de todas as ementas dos componentes
curriculares do curso e através de atividades institucionais corroborando para atender o que esta posto na
ODP/IFTO:

Art. 128. Temas transversais sao temas que estao voltados para a compreensao
e para a construcdo da realidade social e dos direitos e responsabilidades
relacionados com a vida pessoal e coletiva e com a afirmacgéo do principio da
participacdo politica, ou seja, significa que devem ser trabalhados, de forma
transversal, nas areas e/ou componentes curriculares j&4 existentes
correspondendo a questfes importantes, urgentes e presentes sob varias formas
na vida cotidiana.

Art. 129. No campo do curriculo, dever-se-4 observar, em todos os niveis,
modalidades e formas de articulagcdo deste regulamento, a adequacdo as
tematicas regulamentadas por lei, a saber:

| - as questdes etnicorraciais;

| - envelhecimento da populagéo;

Il - meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

IV - educacéo para inclusdo de pessoas com necessidades especificas;
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V - combate & homofobia;

VI - educacao para transito;

VIl - educacao alimentar;

VIII - combate ao uso indevido de drogas;
IX - outras que surgirem.

Os elementos curriculares ndo obrigatérios (Atividades Complementares e TCC) sao
compreendidos como de extrema relevancia no processo de ensino—aprendizagem. Cabera aos
profissionais da educacédo lotados e em exercicio no Campus incentivar os estudantes a livre adeséo,
deixando claro que apés a adesao estes elementos se tornam obrigatérios aos estudantes.

Para os processos de averbacdo destas atividades observar-se o previsto na ODP e as
disposi¢cbes complementares emitidas por atos administrativos emanados pelo Gestor do Campus,
conforme atribuicdo ou a quem este delegar.

A certificacdo de saberes e competéncias é uma etapa prevista em datas e/ou editais especificos
do Campus Palmas. Candidatos que se submeterem a certificagdo e lograram éxito diante da equipe
avaliadora terdo o registro no histérico escolar podendo dar continuidade aos estudos.

Sem prejuizo das possibilidades postas no ordenamento juridico educacional brasileiro, o tempo
escolar (aulas) do curso Técnico em Seguranga do Trabalho no periodo noturno para o Campus Palmas
terd duracgdo de 45 minutos/aula.

O calendario escolar/académico para este curso devera, além de expor todos os itens constantes
na ODP e em outros regulamentos internos, destacar o inicio e o término de cada semestre letivo.

Para o estudante receber a certificaco final de Técnico em Seguranca do Trabalho devera concluir
todos os componentes curriculares disponibilizados na estrutura curricular do curso, bem como a
conclusdo do elemento obrigatério constituido de Estagio Curricular.

Objetivando avaliar o processo de ensino aprendizagem durante o andamento do maddulo,
conforme preconiza o Regulamento da Organizagdo Didatico-Pedagdgica do IFTO vigente, serdo
realizadas reuniées do Conselho de Andlise de Turma, pelo menos duas vezes no semestre para avaliar
as questdes pertinentes a pratica pedagégica e ao desempenho dos estudantes em cada um dos
componentes curriculares do médulo.

A duracéo do curso sera de, no minimo, quatro (04) semestres letivos. Importa destacar que na
realizacdo deste projeto, a gestdo (docentes, técnicos, gestores) fara guarda de toda a documentacgao
relacionada ao fazer pedagoégico-andragoégico nos termos da legislacdo especifica sobre a matéria e
guando solicitada para fins administrativo-pedagogicos, de pesquisa, de acesso a informagdo, dentre
outros, e devera disponibiliza-la pautado pelos principios da administragao publica e constitucional.

Este Projeto Pedagdégico devera ser o norteador do Curriculo deste Curso, que busca caracterizar-
se como expressao coletiva, devendo ser avaliado periédica e sistematicamente pela comunidade escolar-
académica, apoiados por uma comissao avaliadora com competéncia para a referida pratica pedagdégica.

AlteracBes advindas deste processo de avaliagdo do curso deverdo ser realizadas na medida em
gue se constate defasagem entre perfil de concluséo do curso, objetivos e organizacgao curricular frente as
exigéncias decorrentes das transformacdes cientificas, tecnolégicas, sociais e culturais. Questdes
inerentes a promulgacao de novos dispositivos legais seréo recepcionadas neste PPC com as indicacdes

conforme regulamentos para normas técnicas legislativas.
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Ainda em conformidade com esses objetivos metodoldgicos e a experiéncia do corpo docente, as
unidades curriculares, bem como seus contetdos formativos, poderdo ser ministradas por mais de um
professor num mesmo semestre letivo.

Nos momentos de oferta de componentes curriculares com carga horaria ndo presencial, poderao
ser utilizadas diversas estratégias de tecnologias de informacdo e comunicagdo. O ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) a ser utilizado devera ser explicado ao estudante, priorizando-se pela utilizagdo do
ambiente virtual do IFTO. Cabera ao professor escrever no plano de ensino da unidade curricular a
metodologia a ser utilizada.

A capacitacao de professores no uso do AVA e de tecnologias digitais para a realizacao das aulas
ndo presenciais sera de responsabilidade da gestdo de ensino do campus, podendo ser utilizado
momentos dos encontros pedagdégicos e androlégicos que ocorrem uma vez a cada semestre.

A visita técnica tem grande importancia como instrumento de aprendizagem, devendo ser utilizada
pelo professor como elemento de apoio. As visitas realizadas as empresas ajudam na formacdo dos
estudantes conjugando teoria e pratica proporcionando aos estudantes, aprendizado da realidade
profissional e tecnoldgica.

Como instrumento de aprendizagem, as visitas técnicas tém como objetivos:

L Visualizac&o da realidade profissional;

[ ] Interagdo com a realidade das empresas;

[ Interacdo com profissionais da &rea de formacéo; e
L Exercitar as habilidades de analise e observagéo.

As visitas técnicas, como instrumento didatico-pedagogico serdo realizadas tendo em vista a
contextualizagdo de conhecimentos de um ou mais unidades curriculares. Serdo realizadas com o
acompanhamento de um ou mais professores dos NDAs envolvidos que ministram unidades curriculares
no curso. Uma visita técnica podera ser realizada envolvendo uma ou mais turmas do curso de acordo
com o numero total de estudantes e a capacidade do transporte institucional.

Serdo consideradas visitas técnicas, as visitas realizadas as empresas, industrias, feiras de
ciéncias especializadas relacionadas a area do curso e/ou relacionadas aos conteldos ministrados nos
componentes curriculares do curso.

O planejamento das visitas técnicas no curso esta a cargo dos professores e da Coordenacéo de
Curso. Relatérios das visitas técnicas podem ser utilizados como instrumentos de aprendizagem e
avaliagdo de acordo com o componente curricular e metodologia do professor.

A participagdo dos estudantes em atividades internas e externas ao campus como atividades de
pesquisa e inovagdo, extensdo, eventos académicos, culturais, esportivos e sociais serdo incentivados e
oportunizados conforme as condi¢des de logistica e orcamentarias da unidade de ensino.

Como forma de evitar a evasao escolar existird por parte da Coordenagdo Técnico-Pedagodgica
(COTEPE) e Coordenacéo do Curso um acompanhamento do corpo discente visando identificar causas
da evasdo escolar com o objetivo de evita-la. Essa acdo sera realizada pelo acompanhamento da
frequéncia dos estudantes em periodos de tempos regulares tendo como instrumento o sistema

académico, bem como no caso da ocorréncia da desisténcia de estudantes, mantendo-se contato pessoal,
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telefénico ou via e-mail com eles para identificar os motivos reais que os levaram a desistir, de forma a
tentar corrigir os problemas que ocasionaram a desisténcia e o abandono do curso antes de sua concluséao.

A fim de garantir a permanéncia do estudante no curso, a instituicdo garantird a assisténcia aos
estudantes de acordo com os programas governamentais de assisténcia ao educando. Ainda, para minorar
a questdo da retencdo escolar nos cursos técnicos, os estudantes poderdo contar com o auxilio de
monitores para as unidades curriculares, bem como terdo momentos especificos de horéarios de
atendimento por parte dos professores do curso.

A Coordenacgédo de Curso, integrada com os docentes e equipe pedagdgica, em suas reunides
ordinarias tratardo dos problemas propondo solu¢cdes e acompanhando o andamento das turmas de

maneira a evitar ao maximo a retencéo e a evasao escolar no curso.

2.4. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

N&o se aplica aos cursos técnicos, conforme Diretrizes Curriculares Institucionais dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio do IFTO.

2.5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estudante deverd realizar estagio curricular supervisionado obrigatorio de no minimo 200 horas,
que é uma exigéncia legal do Ministério do Trabalho e Emprego para emissdo do certificado de habilitagdo
de Técnico em Seguran¢a do Trabalho. Os processos de averbacdo destas atividades deverdo ser
observados os procedimentos previstos no respectivo Regulamento da Organiza¢&o Didatico-Pedagdgica
do IFTO, em vigéncia.

2.6. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O estudante podera, facultativamente, realizar atividades complementares, o que somente
enriquecera seu curriculo. A averbacdo destas atividades deverdo ser observados os procedimentos
previstos no respectivo Regulamento da Organizacdo Didéatico-Pedagdégica do IFTO, em vigéncia.

2.7. AVALIACAO

As consideragfes sobre a avaliacio da aprendizagem seguem as orientacfes da ODP em vigéncia
dos cursos técnicos de nivel médio. Os critérios e valores de avaliagao adotados pelo professor, bem como
o plano de ensino, deverdo, obrigatoriamente, ser explicitados aos estudantes na aula inicial da unidade
curricular, devendo estar disponiveis no sistema académico.

A avaliacdo da aprendizagem no &mbito dos cursos técnicos de nivel médio devera considerar a
realizacdo de atividades avaliativas para a verificagdo da aprendizagem por meio de diferentes
instrumentos, com abordagem a contelidos, habilidades e competéncias. A aprovacédo do estudante em
unidade curricular dar-se-4 mediante nota superior ou igual a 60 (sessenta) pontos.

Informacdes adicionais sobre etapas de avaliagdo, instrumentos de avaliacdo e demais
procedimentos de avaliagcdo podem ser conferidos no respectivo Regulamento da Organizacédo Didatico-

Pedagégica do IFTO, em vigéncia.
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2.8. CERTIFICACAO

A certificacdo devera ser realizada em conformidade com os procedimentos previstos no

respectivo Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagdégica do IFTO, em vigéncia.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR

Reitor do Instituto Federal do Tocantins
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3. DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ESPECIALIZADO
3.1. PERFIL DO COORDENADOR DE CURSO

O coordenador do curso deve ser preferencialmente um profissional habituado com as demandas
sociais e tecnolégicas do estado do Tocantins, outrossim ser um profissional experiente em Seguranca do
Trabalho com abordagem do mercado de trabalho. Destaca-se, entre outras, duas habilidades requeridas
para o bom exercicio da coordenacéo: habilidades administrativas e habilidades técnicas associadas ao
trabalho em grupo.

O coordenador € o responsavel pela gestdo académica do curso e como tal deve comandar o
processo de atualizagdo das ementas e das sequéncias de disciplinas e também atuard como gestor
administrativo das instalagbes dos ambientes e dos laboratérios que servirdo a oferta do curso e dos
trabalhos cientificos e tecnolégicos que serdo desenvolvidos.

Para tanto, o coordenador do curso devera ser, preferencialmente, graduado em Curso Superior
com énfase a Seguranca do Trabalho e regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com ou sem dedicagdo

exclusiva.

3.2. PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente deve possuir conhecimentos soélidos, tanto teéricos como praticos, na éarea de
seguranca e saude ocupacional, além de experiéncia didatica em sala de aula. Isso permitira, de forma
efetiva, atender e suprir de forma eficiente as demandas dos estudantes naquilo que for necessério para
a melhor construgcé@o do seu aprendizado.

A maioria dos docentes deve participar de diversos cursos/treinamentos externos, bem como
aqueles ofertados de forma frequente pelo Campus Palmas e Reitoria do IFTO. Desse modo, estardo em
constante aprimoramento profissional, tanto na parte técnica como pedagdgica, o que contribuira para a
oferta de um ensino de qualidade e também mais igualitario.

Os docentes devem possuir formagéo voltada aos conhecimentos da respectiva Area Profissional,
ou seja, Engenheira de Seguranga ou afim.

O corpo docente da base profissional do curso (Colegiado) conta atualmente com 06 (seis)
professores graduados na area do curso ofertado e, dentre estes, todos possuem Pés-Graduagéo stricto
sensu, no minimo de mestrado, em variadas areas do conhecimento.

A composicdo do corpo docente, suas atribuicbes e demais procedimentos devem estar em

conformidade com a ODP em vigéncia.

3.3. PERFIL DO CORPO TECNICO ESPECIALIZADO

Dentre o corpo técnico-administrativo do Campus Palmas do IFTO destaca-se a atuacao dos
técnicos em assuntos educacionais, da orientadora educacional, bibliotecarios e do técnico de laboratorio.
As competéncias do corpo técnico-administrativo foram formadas ao longo de suas trajetorias
profissionais, tanto com qualificacdo académica como por experiéncia profissional externa.
O grupo é formado atualmente por:
® Pedagogos/técnicos em assuntos educacionais, que formam a COTEPE -

Coordenacao Técnico-Pedagdgica;
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L Bibliotecéarios e assistentes em administracdo, direcionados a organizacdo das
informacgdes do acervo, administragdo e atendimento da Biblioteca;

L Técnicos-administrativos: Assistentes em administracdo com atribuicdes mais
direcionadas a organizacdo das informacdes do curso e administracdo escolar no sistema
académico do Campus Palmas do IFTO (matriculas, etc.), na Secretaria Académica (SEAC), e
Assistentes de estudantes para atendimento na Coordenacdo de Turnos, para recepcdo e
acompanhamento diario dos estudantes;

[ ] E recomendado um Técnico de laboratério do NDA de Seguranca do Trabalho,
gue sera responsavel pela organizacao de ambientes laboratoriais e suporte para a realizacédo de
atividades praticas.

De uma forma geral, as aulas praticas em laboratérios serdo conduzidas pelos proprios docentes

do curso, haja vista que todos estdo habilitados para tal atividade.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

PERFIL DO TUTOR PRESENCIAL

N&o se aplica para cursos presenciais.

PERFIL DO COORDENADOR DE POLO DE APOIO A EAD

N&o se aplica para cursos presenciais.

PERFIL DO TUTOR A DISTANCIA

N&o se aplica para cursos presenciais.

DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso sera composto por todos os atores da educacao diretamente relacionados

ao curso, sao eles: o coordenador do curso, os professores que ministram componentes curriculares

ofertados pelo curso no semestre em execucgéo, os técnicos-administrativos em educacgéo que atuem em

ambientes didaticos especializados como laboratério didatico, unidade de producdo e unidade

processamento; dois estudantes do curso e seus respectivos suplentes e um representante da equipe

pedagégica e seu respectivo suplente. O funcionamento do Colegiado de Curso, bem como suas

atribuicbes, esté previsto no Regulamento da Organizacao Didéatico-Pedagdgica do IFTO, em vigéncia.

3.8.

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

N&o se aplica para cursos técnicos.
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4. DOS AMBIENTES E EQUIPAMENTOS
4.1. SALA DE PROFESSORES

O Campus Palmas do IFTO possui duas salas de professores climatizadas de uso coletivo, com
escaninhos individuais, espaco de convivéncia, mesa de reunido, mesas com computadores, banheiros e
espaco para café, e possui salas distribuidas por cursos de graduacdo, com espaco de reunido coletivo e
gabinetes individuais. De forma geral, os espacos contém/atendem parcialmente as questdes de
sinalizacao visual e tatil.

Elas estao localizadas nos blocos 2 (170,52 m?) e 16 (261 m?). Esses espacos possuem ambientes
amplos, com comodidade, limpeza diaria, seguranca e acessibilidade adequadas. As salas de professores
também possuem computadores com conexdo de rede cabeada e cobertura de rede sem fio (Wi-fi) e
impressoras multifuncionais. As solicitagdes de apoio tecnolégico nas salas de professores sao
encaminhadas via chamado no Suap e atendidas de forma célere.

No Bloco 16, a sala dos professores de tempo integral atende as questdes relacionadas a
mobilidade e acessibilidade contendo piso tatil e sinalizacdo para pessoas com deficiéncia visual,
oferecendo condi¢bes para utilizagdo com seguranga e autonomia total ou assistida e possui area anexa
que serve como copa e dispbe de geladeira, pia e microondas que permitem maior comodidade no
momento das refeicdes.

No Bloco 16, a sala dos professores tem &rea total de 261 m?, conta com computadores e acesso
a internet (Wi-Fi), espaco de convivéncia (32,7 m?), copa (7,2 m?), area para escaninhos e guarda volume
(34,2 m?), estagbes de trabalho coletivas (47,4 m?), area de foco com 20 mesas em local com bom
isolamento acustico (48,1 m2) e 9 salas (7 m?) com isolamento acustico para atendimento ao estudante,
sendo uma adaptada para cadeirante, além de area de espera (8 m?).

Ainda, de forma especifica ao curso, os professores utilizam como ambiente de convivéncia a sala
da Coordenacao do Curso, no Bloco 1 sala 33, com aproximadamente 55 m2.

Héa também duas salas coletivas de convivéncia e realiza¢éo de trabalhos que estédo a disposi¢édo
dos docentes, sendo uma no Bloco 2 e outra no Bloco 16 do campus. As reunides com os professores do
curso podem ser realizadas no Laboratério de Seguranca do Trabalho no Bloco 5, sala 502, ou nas demais
dependéncias disponiveis do Campus.

Também existem duas salas de reuniées no bloco administrativo, ambas com
localizacéo préxima a Diregao-geral do Campus e das coordenagdes, o que facilita a comunicagao com o
corpo docente. Também ficam & disposi¢éo dos docentes, caso necessario, outras salas para reunides na

biblioteca, climatizadas e com equipamentos audiovisuais disponiveis.

4.2. SALA DA COORDENACAO DE CURSO

O espaco de trabalho para o coordenador do curso esta alocado no Bloco 1 sala 33, que possui
aproximadamente 55 m2. O espago contém/atende parcialmente as questdes de sinalizagdo visual e tatil.
Esse ambiente contém 03 mesas, 03 armarios, 02 escaninhos com 12 portas e 02 computadores de mesa
e 01 telefone fixo vinculado ao telefone centra por ramal. Os computadores disponiveis nessa sala, estdo

conectados a intranet e & internet possibilitando o trabalho de formas distintas.
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A limpeza, manutencdo e seguranca sao adequados e contemplados pelos contratos de
terceirizados de acordo com os processos SEI 23236.001586-2022-85 e 23236.021707-2019-18.

4.3. SALAS DE AULA

O Campus Palmas disp6e de 58 salas de aulas com capacidade para 2.125 carteiras e area total
3.450,2 mz, distribuidos da seguinte forma: Bloco 5, possui 4 salas, com total de 80 carteiras e area total
de 133,84 m2; Bloco 5A, possui 6 salas, com total de 225 carteiras e area total de 326,28 m2; Galpao de
Mecatronica possui 1 sala de aula com 25 carteiras e area total de 32,17 m?; Bloco 11, possui 3 salas, com
total de 120 carteiras e area total de 238,38 m?; Bloco 14, possui 12 salas, com total de 475 carteiras e
area total de 769,93 m?; Bloco 15, possui 16 salas, com total de 620 carteiras e area total de 1.011,98 m?;
Bloco 16, possui 8 salas, com total de 310 carteiras e area total de 505,99 m?; Bloco 17, possui 8 salas,
com total de 270 carteiras e &rea total de 404,63 m2. De uma forma geral, a maioria das salas, e seus
acessos, atendem as questdes de sinalizacdo visual e tatil.

Todas as salas de aulas séo climatizadas, possuem mobiliarios adequados para atender aos
nossos estudantes, mesas escolares para os/as estudantes com possibilidade de alternar os bragos para
atender a demanda dos/as canhotos, contam com iluminacdo natural/artificial, bem como, acustica
adequada. Todas estao equipadas com 2 condicionadores de ar, sendo 2 de 18.000 BTUs ou 1 de 36.000
BTUs. As salas de aulas dos Blocos 14, 15, 16 e 17, também s&o monitoradas por cameras de vigilancia.
Elas estdo equipadas com dois quadros, sendo um na parte da frente e outro atras, contribuindo para a
realizacédo de aulas com metodologias ativas pelo professor.

Para acessibilidade de pessoas com deficiéncia, existem placas de identificagdo em braile nos
blocos de sala de aula, rampas de acesso para todas as instalacdes e piso tétil nas instalagGes novas.
Estédo em andamento obras de ampliacao do piso tatil, para garantir 100% de acessibilidade as Instala¢des
do campus conforme Processos SEI n.° 23236.020964/2021-49 e 23236.015790/2021-01.

A avaliagdo periddica dos espacos € realizada anualmente, por meio de formulério eletrénico
Google Forms, encaminhado via e-mail institucional para toda a comunidade interna. Os resultados sao
compilados e analisados pela Diretoria de Infraestrutura e encontram-se registrados no relatério de gestéo.
Em 2019, a instituicdo alcangou um indice de satisfacao 4 entre os usuérios do IFTO. A manutencao dos
espacos € vinculada ao contrato de apoio administrativo (Processo SEI n.° 23236.001586-2022-85),
celebrado entre o IFTO e empresa especializada em locacdo de méo de obra, conforme o Plano de
Manutencéo Preditiva, Preventiva e Corretiva de todas as instalacdes, incluindo os procedimentos e rotinas
de manutencgéo e periodicidade de realizacdo de todos os servigos correlatos.

A coordenacdo de manutencdo atua diariamente para garantir a limpeza e organizagcdo desses
ambientes, bem como gestdo patrimonial, conforme registros institucionais do Processo SEI n.°
23236.021707-2019-18, e no gerenciamento patrimonial para que os mobiliarios estejam em bom estado
de conservacéao.

Ainda, as salas de aula contam com recurso tecnologico diferenciado, disponibilidade de internet
wi-fi, que funciona em toda a area do campus, e datashow instalado, com espaco de projecdo multimidia.
Algumas telas de projetores ja foram adquiridas e outras estdo em fase de aquisicao, através do Processo
SEI n.° 23236.009910/2022-11.
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O IFTO possui um gerador de energia com capacidade para atender as salas de aulas do
Campus, que liga automaticamente em interrupcdes do fornecimento de energia elétrica e sinal de

internet garantindo as atividades académico-administrativas.*

4.4,  AMBIENTES DIDATICOS ESPECIALIZADOS

O laboratério didatico de formacdo especifica em Seguranca do Trabalho, utilizado pelos
estudantes do curso Técnico em Seguranca do Trabalho e demais cursos que possuem disciplinas de
seguranca do trabalho, situa-se no Bloco 5 sala 502 do Campus Palmas.

O laborat6rio conta com equipamentos de protecao individual (EPIs) e equipamentos de medicao
de ruido, calor, temperatura, ruido e gases. Nesse laboratério os alunos tém a oportunidade de, através
da montagem pratica e utilizacdo dos materiais, reforcar a aprendizagem através da comparacao teérico-
pratico. Bem como, ter aulas em laboratério especializado, que também é utilizado para monitorias e
desenvolvimento de projeto de iniciagdo cientifica e TCC.

De maneira geral, pode-se relatar que o laboratério dispde das seguintes infraestruturas:

l. Ambientes climatizados;

Il Identificacéo fixada na porta;

[l. Quadro de distribuicdo individualizados;

V. Recursos didaticos como: quadro branco e datashow;
V. Piso em granitina;

VI. Kits didaticos especificos;

VII. Mobiliarios: Bancadas, cadeiras, mesas e armarios.

Toda a infraestrutura laboratorial utilizada para atender as demandas de aulas praticas do curso
em Seguranca do Trabalho, o qual também é compartilhada com outros cursos que possuem disciplina de
seguranca do trabalho.

As reservas do laboratério para os dias da semana séo feitas através do sistema de reservas de
salas do SUAP (https://suap.ifto.edu.br), e deverdo ser solicitadas com no minimo 24 horas de
antecedéncia sob pena de sua demanda ndo ser atendida. Esta solicitagdo sera avaliada pela
Coordenacéo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, que podera deferi-la a favor ou ndo, bem
como cancelar as reservas deferidas. Em todo caso, deverd ser fornecida a devida justificativa pela agao
tomada. O solicitante tem previamente disponivel na pagina de reserva do SUAP, os horarios e os dias da
semana em que o laboratorio se encontra livre para reserva.

Durante a solicitacao da reserva do laboratdrio, o solicitante também pode fazer a requisicdo do
material e equipamentos que serdo utilizados no dia escolhido para sua aula prética.

Os horarios de aula dos cursos ofertados pela NDA de Seguranca do Trabalho, séo planejados
e elaborados semestralmente a fim de otimizar a utilizagao do laboratorio, e assim néo haver conflitos ou
choque de horarios entre as disciplinas que possam vir a utilizar o laboratério. Um outro critério observado

na confeccgdo dos horarios semestrais € a carga horaria de aula pratica exigida por cada disciplina.

1 Fonte: Plano de gestao de continuidade de servicos de TI.
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O acesso e controle das chaves do laboratério séo feitos na recepcdo do Bloco 1. Uma vez feita
a reserva do laboratério o responsavel devera registrar o horario da retirada e devolucao das chaves em
um aplicativo computacional especifico.

Baseado no regulamento foi criada a Politica de Utilizagdo dos Laboratérios, que traz as
principais orientagGes de boas praticas de seguranga e comportamento dos usuarios dentro dos
laboratérios. Este documento € disponibilizado em cada laboratério.

O planejamento de atualizacdo e modernizacdo dos laboratérios é feito no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI. Sendo que em todo inicio de ano letivo é feito o levantamento das
demandas (equipamentos e material de consumo) de cada laborat6rio, e enviada para o setor responsavel
pelas compras. Sendo o processo de aquisicdo destes equipamentos sujeito a dotagdo orgamentaria
disponibilizada para o campus.

4.5. BIBLIOTECA

A Biblioteca “Jodo Paulo II” esta localizada nas dependéncias do Campus Palmas e funciona
desde marco de 2003. Em 2012 foi inaugurada uma expanséo, disponibilizando uma area total de 2.410,24
m2, em dois pavimentos, conforme discriminado abaixo:
a) Pavimento Térreo:
l. Hall de acesso interno: com 48,64mz;
Il Espera guarda volume: com 34,92mz;
[l. Guarda-volume: com total de 292 armarios e bancadas para guarda do material;
V. Referéncia (balcdo de atendimento): com 5 guichés de atendimento, sendo 01 balcéo
rebaixado para atendimento a Portador de Necessidades Especiais (PNE), 1 para

pesquisa/consulta online, e armarios;

V. Sala de restauracdo do acervo: com 14m2, com mesas, armarios, estantes e 01
computador;
VI. Acervo: com 498,20mz;
VII. Hemeroteca (periodicos): com 70,04m2 com mesas, armarios, estantes, 1 computador e 1

scanner. Na Hemeroteca foi criado um espaco reservado para Portador de Necessidades
Especiais (PNE), com 6 bancadas para cadeirantes, onde serdo instalados alguns
equipamentos de tecnologia assistiva como: ampliadores de textos eletrénicos, leitores
autbnomos, scanner de livros com linhas Braille, folheadores autométicos de livros,
teclados e mouses especiais, impressoras Braille. Nesse espac¢o tem 01 computador com
programa para leitura de textos que fazem reconhecimento de voz, etc.
VIII. Processamento técnico: com 34,42m2, com mesas, armarios, estantes, 2 computadores,
1 impressora, ramal telefone, e 21 estantes em aco.
IX. Secretaria: com 28,29m2, com mesas, armarios, 15 guarda-volumes para servidores, 3

computadores e 1 impressora multifuncional,

X. Sala Coordenacdo: com 34,49m?2, com mesas, armarios, sofa, poltrona e 1 computador;
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XI. Copa: com 22,30m?, apoio interno para os servidores da biblioteca, com 1 banheiro
feminino e 1 banheiro masculino, pia com bancada, 1 forno microondas, 1 geladeira, 1

bebedouro e armarios;
XIl. CPD: com 2,60m?; e

XIII. Depésitos de materiais de limpeza (DML):com 3,46m2

b) Pavimento Superior:
l. Saldo de Leitura: com 527,76m?2, com capacidade para 181 usuarios sentados;
. Acesso a internet; com 32,46mz2, com 12 maquinas, estantes multimidia de DVDs;

[l. Sala de video: com 30,27mz2, com 36 poltronas retratil, 1 datashow;

V. Cabines de estudo em grupo: com 6,48m2, 5 cabines com capacidade para até 6 pessoas;
V. Sala de reunido/eventos: com 42,29mz2, com capacidade para 20 pessoas;
VI. Mat. Especiais: com 69,83m2, com mesas, 1 computador e estantes com a producgéo

cientifica do Campus Palmas; e

VII. Sala de Estudo Individual: com 69,83m2, com 42 cabines com tomadas.

A Biblioteca possui um site onde se encontram todas as informacdes necessérias para sua
utilizagcéo (algumas descritas adiante). Ele pode ser consultado em
<http://www.ifto.edu.br/palmas/campus-palmas/ensino/biblioteca>.

A Biblioteca oferece diversificado servigo de atendimento ao publico-usuario: consulta ao acervo,
empréstimos de obras (renovacdo e reserva de material emprestado), levantamento bibliografico,
orientacdo bibliogréafica, orientacdo na formatacdo de trabalhos académicos, orientacdo da ficha
catalografica, e visita orientada. E ainda acesso a internet, que pode ser realizado pela rede sem fio (wi-fi)
disponivel. A biblioteca também promove de forma integrada com as areas de ensino, atividades e eventos
culturais, exposicfes, feiras de troca de livros e gibis, café literario, concurso de poesias/contos,
exposi¢bes de trabalhos etc. Conta com servico de acessibilidade informacional a usuarios com
necessidades especiais, de acordo com a estrutura disponivel e apresentacdo da biblioteca em Libras
para estudantes surdos.

Atualmente, o acervo da biblioteca constitui-se de livros impressos com 8.121 titulos e 34.688
exemplares, CDs com 169 titulos e 474 exemplares, DVDs com 515 titulos e 584 exemplares, 232
trabalhos académicos em formato impresso e digital, 20 mapas, além de 165 titulo e 228 exemplares de
suplementos de dvd’s. Todo o acervo é gerenciado pelo Sistema SophiA Biblioteca, de acesso online. O
acervo pode ser consultado no seguinte endereco: <https://biblioteca.ifto.edu.br/>. Neste local, poderéo
ser encontrados a relagdo de titulos que estardo disponiveis para o desenvolvimento das atividades do
curso, conforme discriminado nos Planos de Ensino.

O SophiA Biblioteca € um sistema informatizado de gerenciamento de dados, direcionado a
diversos tipos de Bibliotecas, e contempla as principais fun¢cdes de uma biblioteca, funcionando de forma
integrada para facilitar a gestdo e melhorar a rotina diaria de seus usuérios. E um sistema remoto, que
permite aos préprios usuarios realizarem suas renovacgoes, reservas e pesquisas a qualquer hora e de

qualquer lugar.
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Por meio do sistema SophiA Biblioteca, 0os usudrios podem realizar empréstimo, devolucéo,
renovacao, reserva, realizar consulta bibliografica, bem como acompanhar o histérico de empréstimos. Os
empréstimos sao efetivados por meio de senhas pessoais e emitido recibos comprobatérios por meio de
e-mails e também impressos.

A promocgao do acesso ao Portal de Periddicos Capes pela comunidade académica do IFTO é
realizada via CAFe permitindo o acesso de qualquer lugar e a qualquer hora.

O IFTO possui contrato com a biblioteca virtual Pearson (contrato 15/2021), que garante acesso
ininterrupto de usudrios simultaneos, podendo acessar de qualquer local dentro e fora da instituicdo o
acervo virtual com titulos de bibliografia basica e bibliografia complementar para consulta dos estudantes,
atendendo em quantidade e qualidade as necessidades da comunidade académica.

Em relagdo aos recursos humanos, atualmente a biblioteca possui 09 servidores, sendo 02
bibliotecario-documentalistas, com registro em seus conselhos de classes, 03 auxiliares de biblioteca, 03
assistentes em administragc&o e 01 terceirizado.

A Biblioteca tem norma interna que regulamenta seu funcionamento, aprovada pela Resolucéo n.°
25, de 24 de junho de 2008, da antiga escola Técnica Federal de Palmas, disponivel em
<http://www.ifto.edu.br/palmas/campus-palmas/ensino/biblioteca/documentos/regulamento-interno-da-
biblioteca/regulamento_interno_biblioteca_2009.pdf/@ @download/file/regulamento_interno_biblioteca_2
009.pdf>.

A Biblioteca possui guarda-volumes disponibilizados para a comunidade académica e visitantes
que desejarem ter acesso ao setor, armérios chaveados em tamanho padrdo para guarda de material
didatico. O acesso aos armarios € efetuado mediante empréstimo, por tempo determinado. Seu
funcionamento é regulamentado por norma interna aprovada pelo Diretor-geral do Campus em 2 de
dezembro de 2019.

No ano de 2022, foi atualizado o Plano de Contingéncia da Biblioteca, que tem por objetivo
apresentar uma estrutura estratégica e operativa que ajudara a controlar uma emergéncia e a minimizar
as suas consequéncias negativas.

Conforme o plano de contingéncia vigente, as manutencdes sdo feitas de forma preventiva e
corretiva. No caso da preventiva sdo reservados o periodo de férias onde se tem menor nimero de
usuérios, permitindo efetuar as manutencdes de forma a gerar menor impacto na disponibilidade dos
equipamentos para 0s usudrios. As manutencdes corretivas séo feitas de acordo com as demandas
solicitadas através de chamados da central de servigos onde, toda vez que se é detectado um problema
em algum computador ou equipamento, um servidor da biblioteca acessa o sistema e abre um chamado
descrevendo o problema.

Em relacdo & prevencdo contra incéndio, hA uma manutencdo preventiva realizada na rede
elétrica, na biblioteca possui extintores de incéndio e luzes de emergéncia localizados estrategicamente.
No segundo semestre de 2019 o Campus Palmas ofertou o curso de formacao de brigadistas de combate
a incéndio para os servidores.

O plano de atualizagédo do acervo, as formas utilizadas para a sua expansdo, como também, a
correlagcao pedagogica do acervo com 0s cursos e programas implantados e previstos no IFTO Campus

Palmas, estdo descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024). A atualizacdo do
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acervo da Biblioteca Joao Paulo Il do Campus Palmas passa por um programa de aquisicao permanente,
através de compras, doacfes e permutas.

Visando garantir o acesso as pessoas com necessidades educacionais especiais, a biblioteca
possui piso tatil em faixa alto relevo fixadas no chao para fornecer auxilio na locomogédo pessoal de
deficientes visuais. O Campus Palmas é referéncia como estabelecimento com adaptacdes para
atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais. Assim que concluida, a contratagdo constante
do Processo 3235.012471-2021-45, os atendimentos da biblioteca poderdo contar com um tradutor e
intérprete de libras, um profissional especializado em atendimento ao estudante com autismo, bem como,
um profissional especializado em atendimento educacional diferenciado.

O horério de funcionamento é de segunda a sexta-feira, das 7h40min as 21h, ininterruptamente,
para o atendimento da comunidade interna (estudantes, docentes, técnicos administrativos, terceirizados
e estagiarios) e comunidade externa (publico geral).

Demais orientacdes e regulamentos, podem ser encontrados em
<http://www.ifto.edu.br/palmas/campus-palmas/ensino/biblioteca/documentos/plano-de-contingencia-
biblioteca-campus-palmas.pdf/view> e servicos em <http://www.ifto.edu.br/palmas/campus-

palmas/ensino/biblioteca/servicos>.

4.6. REFEITORIO

O refeitério do Campus Palmas possui area total de 479,31 m?, dividido em abrigo de gases sendo
(2,94 m?), abrigo de residuos (21,71 m?) e o restaurante com 454 m2. O restaurante do campus esta
dividido em &rea para refeicdo com 232 lugares, area de recepgdo com possibilidade de colocacéo de
catraca para controlar a entrada e saida de pessoas e depésito de material de limpeza (2,72 m?). O
refeitorio atende as questdes de sinalizagdo visual e tatil. Para mais, existe uma area de circulagdo para
0 acesso aos usuarios do restaurante. Possui uma recepcao com destino a triagem e uma sala para
administragdo/nutricionista com 9,12 m2,

O refeitério € uma obra totalmente dimensionada por uma equipe especializada, tanto na area de
arquitetura estrutural, elétrica, instalacdes Hidro sanitérias e Pluviais, instalacdes de logicas, instalacbes
de g&s e manejo de residuos sélidos. Pensando no melhor acesso, a obra possui uma passarela de
ligacdo da estrutura existente para a obra nova e uma rampa de acesso ao refeitorio, do mesmo modo,
a instalacéo do piso tétil garantindo a acessibilidade das pessoas com deficiéncias.

A obra do refeitério teve seu edital publicado na data 10 de dezembro de 2019, por um valor de
R$1.485.068,93. Todas as demais informacgdes a respeito do refeitdrio, e 0 memorial descritivo da obra
(SEl 0872840), estdo presentes no processo SEI 23236.028293/2018-69; 23236.019425/2022-48 e
23236.012833/2022-79.

O refeitdrio € mantido com a finalidade de ofertar duas refei¢cdes diarias aos estudantes do Campus
Palmas, sob a supervisao de uma nutricionista e equipe de agentes terceirizados. Atualmente o refeitorio
ndo possui relacdo com fornecedores de agricultura familiar.

O objetivo principal é prestar atendimento por meio do fornecimento de refeicdes balanceadas e

de qualidade. Estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, comprovada através de edital
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de selecao, recebem Auxilio-Alimentacao Integral, que consiste no auxilio financeiro para duas refeicdes

diarias durante todo o semestre letivo.

Adicionalmente, todos os estudantes regularmente matriculados no IFTO — Campus Palmas

recebem Auxilio-Alimentagdo Parcial, modalidade na qual o estudante arca somente com uma pequena

parcela do custo de cada refeigéo.

4.7.

ESPACO DE VIVENCIA DISCENTE

O Campus Palmas oferece diversos espacos de convivéncia para os estudantes.

Sao alguns espacos abertos em meio a arvores nativas com grandes areas disponiveis, ou seja:

L area de convivéncia do antigo refeitério com 429 m2, que possui mesas de
refeitorio, acesso a internet “Wi-Fi” e iluminagao natural/artificial,

[ ] praca de alimentacdo aberta entre o Refeitdrio e a Biblioteca (aprox. 250 m2), que
conta com iluminacgao natural/artificial, mesas e bancos de concreto, tomadas e acesso a internet
“Wi-Fi”;

® praca de convivéncia entre os blocos 8 e 9 (aprox. 180 m?), com plantas, mesas,
bancos, iluminagao natural/artificial e acesso a internet “Wi-Fi”;

L pergolado de flores naturais entre os blocos 14 e 15, com bancos e acesso a
internet “Wi-Fi”; e

L Praca de alimentacdo da lanchonete do bloco 16, que conta com varias mesas e
cadeiras, iluminagao natural/artificial e acesso a internet “Wi-Fi”.

L area de convivéncia do bloco 17 com 275 m2.

Essas areas sdo abertas, contam com mesas e cadeiras, acesso a rede wi-fi, e no caso da area

de convivéncia do bloco 17, conta ainda com sinalizagdo visual e tatil, vertical e horizontal, em

conformidade com a legislagdo vigente. Tais ambientes sdo frequentemente usados também para a

realizacé@o de eventos institucionais.

4.8.

AMBIENTE DE ACESSO A TICs

Os cursos do NDA de Controle e Processos Industriais contam com 05 (cinco) Laboratérios de

Informética de uso comum, os quais atendem as demandas das disciplinas de formacdo basica e

especifica do Campus Palmas. Os laboratérios de informatica estdo dispostos conforme:

Laboratério Area Fisica (m?)
7 66,97
8 66,97
9 66,97
10 33,46
11 66,97
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Os laboratérios de informatica séo climatizados e sdo equipados com quadro branco, bancadas

para 05 computadores e cadeiras estofadas. Todos os computadores estdo ligados em rede, com acesso

a Internet, sendo que o navegador ir4 depender do sistema operacional selecionado. A descricdo dos

equipamentos disponiveis em cada laboratério, bem como, os softwares utilizados estéo descritos a seguir:

Laboratério

Equipamentos

Quant.

Computador - P4, 1.98 GHz, HD 40 GB, RAM 256 MB, CD,

Placa de rede, monitor, teclado e mouse.

Especificacbes dos softwares - Sistemas Operacionais: FreeBSD e
Linux. Aplicativos: Autocad 2015, Autocad Civil 3d

2015, Chrome, Emulador calc 50g, Firefox, Foxit PDF, Google

Drive, Google Earth, Graphmatica, Java, Libreoffice, Mcalc3d,
Notepad++, SKETCHUP, Spring, TopconTools, Visual Studio 2012.

20

Computador - P4, 1.98 GHz, HD 40 GB, RAM 256 MB, CD, Placa de
rede, monitor, teclado e mouse.

Especificagbes dos softwares - Sistemas Operacionais: Windows
2000 Professional, FreeBSD, Linux Slackware 12. Aplicativos: Adobe
Reader, Autocad Revit, CmapTools (Win CmapTools), Collanos
Workplace, Design, Decision Oven, Filezzila, ForexStrategy, Foxit,
Geplanes (ServREDE), Google Chrome, Google Drive, GoogleEarth,
Gpweb (ServRede), JobCoach beta, Libreoffice, Notepad ++,
OpenProject, PDF creator (Print PDF), Plano de Negécio, winplot,
Spring, SQL Server 2008, Strategy Map, Balanced Scorecard 6,
TopoEVN 6, Visual Studio 2012

20

Computador - P4, 1.98 GHz, HD 40 GB, RAM 256 MB, CD, Placa de
rede, monitor, teclado e mouse.

Especificagbes dos softwares - Sistema operacionais: FreeBSD 7,0,
Linux Slackware 12. Aplicativos: Adobe Reader,

Autocad 2015, Autocad Map 3D 2015, Firefox, Filezilla, Foxit,

Google Chrome, Google Drive, Google Earth, Imgburn, Java,
LibreOffice, Microsoft SQL Server 2008, Notepad++, PDF CREATOR,
ProGrid 2010, Spring, TopoGraph, VisualStudio 2012.

20

10

Computador - P4, 2 GHz, HD 40 GB, RAM 512 MB, CD, Placa de rede,
monitor, teclado e mouse.

Especificagbes dos softwares - Sistema operacionais: Windows 2000
Professional. Aplicativos: PYTHON, CorelDraw x6, Entity Framework,
Falcon c++, Geogebra, Ghostscript GPL, Gnuplot C, Google Drive,
Google Earth, Gostscript, Gostview, HotPotatoes, LibreOffice, Visual
Studio ultimate 2013, Miktex, Mysgl WorkBench, Python, Notepad++,
Texmaker, Octave 4.0.3, Scilab 5.5.2.

10

11

Computador - P4, 2 GHz, HD 40 GB, RAM 512 MB, CD, Placa de rede,
monitor, teclado e mouse.

EspecificagBes dos softwares - Sistema operacionais: Windows 2000
Professional. Aplicativos: Adobe Reader, Antivirus, Ccleaner,
CmapTools (WinCmapTools), Collanos Workplace, Decing (Online),
Decision Oven, Firefox, Flash Player, ForexStrategy, Geplanes
(ServREDE) 10.4.10.4, Gimp, Google Chrome, Google Drive, Google
Earth, gpweb (ServRede) 10.4.10.4, ImgBurn (Gravador CD/DVD),
Java, JobCoach beta (Online), K-lite Codecs, Libreoffice, notepad++,
OpenProject, PDFcreator (Print PDF), Plano de Negocio, Putty, Sagu
(ServRede), Shockwave Player, Strategy Map Balanced Scorecard 6,
Visual studio 2012, VLC, Winrar.

20
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Para utilizacdo dos Laboratérios de Informatica (LABIN) é necessario que todos que frequentam
0s ambientes tomem conhecimento do Regulamento dos Laboratérios de Informatica.

O IFTO disponibiliza também sinal de Wi-Fi em todos os blocos do Campus Palmas, com dominio
genérico denominado “rede IFTO”, sendo que em cada bloco é possivel perceber o sinal de diferentes
sub-redes. Desse modo, o estudante tem acesso ininterrupto a internet, 24 horas por dia.

A matricula dos estudantes ja no primeiro semestre do curso permite a inscrigdo dos alunos no
dominio do IFTO, com direito a um e-mail institucional e uma senha de acesso aos sistemas de matricula,
disponibilizado online 0 acompanhamento do resultado das avaliacdes e as anotacfes de faltas/presenca.

A gestédo dos laboratérios do Campus Palmas esta dividida entre a Diretoria de Pesquisa, POs-
Graduacéo e Inovagédo, Coordenacéo Geral dos Laboratdrios, Técnicos de Laboratério e Responsaveis
Técnicos, por meio do Regulamento de Uso Geral dos Laboratorios, aprovado pela Portaria PAL/REI/IFTO
n.° 1, de 26 de margo de 2021 (Processo SEl n 23236.025737/2019-95, que estabelece procedimentos
para o uso dos laboratérios do Campus Palmas.

Considerando as condi¢cdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N°
10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003, temos que o planejamento relacionado a infraestrutura e arquitetébnico do Campus, tanto em
reformas e constru¢gBes a serem executadas, considera que a Acessibilidade Arquitetdnica é condicdo
para utilizacdo, com seguran¢a e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos
urbanos, das edificagbes, dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacéo

e informacé&o, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

4.9. POLOS DE APOIO A EDUCACAO A DISTANCIA

N&o se aplica para cursos presenciais.
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5. DO APRIMORAMENTO CONTINUO DO PROJETO DE CURSO

Ao final de cada semestre letivo, a Coordenacéo de Curso devera autuar ao processo principal do
PPC, os seguintes relatérios:

5.1. RELATORIO SOBRE ACESSO ESTUDANTIL

(1 Apresentar quantitativo de interessados, candidatos e aprovados.
(1 Apresentar quantitativo de ingressantes por outros meios diferentes do vestibular;

[ Apresentar grau de satisfacdo pelo servico prestado aos estudantes ingressantes
(conforme instrumento utilizado pela CPA, descrevendo as estratégias de saneamento

para os possiveis apontamentos negativos).

5.2. RELATORIO SOBRE PERMANENCIA ESTUDANTIL

[ Apresentar a média de desempenho dos estudantes da turma;

[ Apresentar panorama de solicitagbes de aproveitamento e proficiéncia, indicando os
respectivos editais;

[ Apresentar a quantidade, o titulo, os autores e o veiculo de todos os artigos publicados ao
longo do semestre;

1 Apresentar relacdo de projetos de ensino nos quais os estudantes do curso estejam

participando como colaboradores;

1 Apresentar relagcio de projetos de extensdo nos quais os estudantes do curso estejam
participando como colaboradores;

1 Apresentar relacdo de projetos de pesquisa nos quais os estudantes do curso estejam

participando como colaboradores;

(1 Apresentar relagdo de visitas técnicas realizadas no decorrer do semestre;

(]

Apresentar registro de ocorréncia de indisciplina;

1 Apresentar grau de satisfagéo pelo servico prestado aos estudantes em curso (conforme
instrumento utilizado pela CPA, descrevendo as estratégias de saneamento para 0s

possiveis apontamentos negativos).
5.3. RELATORIO SOBRE EXITO ESTUDANTIL
(1 Apresentar o nimero absoluto de estudantes matriculados, concluintes, evadidos e
desistentes;
(1 Apresentar o percentual de concluintes em relagdo ao nimero de matriculados;

(1 Apresentar a quantidade, o titulo, o autor e o orientador de todos os trabalhos de
conclusdo/projetos integradores apresentados ao final de cada semestre, com link para o

trabalho disponivel digitalmente em repositério institucional;
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[ Apresentar grau de satisfa¢&o pelo servigo prestado aos estudantes concluintes (conforme
instrumento utilizado pela CPA, descrevendo as estratégias de saneamento para os

possiveis apontamentos negativos).
5.4. RELATORIO SOBRE A FORMACAO CONTINUADA DO CORPO DOCENTE E TECNICO
ESPECIALIZADO

1 Apresentar capacitagdes realizadas pelo corpo docente e técnico.

5.5. RELATORIO SOBRE INFRAESTRUTURA

(1 Apresentar melhoramentos realizados na infraestrutura.
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APENDICE A - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

CARGAS HORARIAS

A0S | HOR | HORAY
AULA (0] PRE

S PRE A A

S. (%) (%)

|13_ L.eglslgga}o Trabalhista e > 40 30 30 *) 75 o5

revidenciaria

2 - L!nguaggm e Comunicacédo 5 40 30 30 *) 75 o5
Técnica Profissional

3 — Informatica Aplicada 4 80 60 60 | O 75 25

Modulo |4 — Seguranca do Trabalho 1 4 80 60 60 ) 50 50

|
5 — Higiene do Trabalho 1 4 80 60 60 ) 75 25
6 — Saude Ocupacional e 4 80 60 60 @) 75 o5

Primeiros Socorros

Total de Carga Horéria 1° Periodo: 300 horas

(*) Horas a serem utilizadas quando necessario até o limite de 20 % do total do Periodo.

CARGAS HORARIAS

AUI/‘AS HOR | HORA/
COMPONENTES CURRICULARES SEMA ASIl_A REIE)OGI PRE NAO | TEORIC | PRATIC
NA S PRE A A
S. (%) (%)
1 — Biosseguranca 2 40 30 30 * 75 25
2- M’atgmanca Béasica e 4 80 60 60 *) 50 50
Estatistica
3 — Desenho Aplicado & .
Seguranga do Trabalho 2 40 30 30 ®) 40 60
Médulo |4 — Seguranca do Trabalho 2 4 80 60 60 *) 75 25
Il
5 — Higiene do Trabalho 2 4 80 60 60 *) 75 25
6 — Projeto Integrador 1 4 80 60 60 *) 75 o5

(Empreender e Treinar)

Total de Carga Horaria 2° Periodo:300 horas

(*) Horas a serem utilizadas quando necessario até o limite de 20 % do total do Periodo.
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CARGAS HORARIAS

AULAS/ | HORA HORA/
COMPONENTES CURRICULARES | SEMAN [/ | RELOGI NEo | TEORIC | PRATIC
A AULA [ O PRE | brg A A
S
S. (%) (%)
1 - Normas *)
Regulamentadoras em 4 80 60 60 50 50
Seguranga do Trabalho
2 — Programas de saude e 4 80 60 30 *) 50 50
seguranca do Trabalho
' 3- Segu[angg na IndUstria da 4 80 60 60 * 75 o5
Médulo |Construcéo Civil
1]
4 — Ergonomia 4 80 60 0 | O 75 25
5 — Projeto Integrador 2 4 80 60 60 * 30 70

(Seguranca geral)

Total de Carga Horéria 3° Periodo: 300 horas

(*) Horas a serem utilizadas quando necessario até o limite de 20 % do total do Periodo.

CARGAS HORARIAS

AULAS/ [ HORA [ HORA/
COMPONENTES CURRICULARES SEMAN / RELOGI NAO | TEORIC | PRATIC
A AULA (@) PRE PRE A A
S
S. (%) (%)
1 - Higiene e Seguranca do *)
Trabalho na Area Rural, 4 80 60 60 75 25
Agroindustria e Mineragdo
2 — Sistemas de Gestado da ™
Qualidade, Meio Ambiente e 4 80 60 60 75 25
Seguranca do Trabalho
3 — Seguranca no Transporte, *)
) Armazenamento e Combate a 4 80 60 60 75 25
Modulo  |incéndio
v
4 — Analise, Prevencéo e *)
Controle de Risco de 4 80 60 60 75 25
Acidentes
— i *
5 — Projeto Integrador 3 4 80 60 60 *) 30 70

(Gestdo da Seguranca)

Total de Carga Horéria 4° Periodo:300 horas

(*) Horas a serem utilizadas quando necessario até o limite de 20 % do total do Periodo.
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CARGA HORARIA INTERMEDIARIA

80

1.600

1.200

1200 | (**) —

CARGA HORARIA TOTAL

80

1.600

1.200

1200 | (%) —

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Obrigat6rio 200 horas

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

N&o obrigatério

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

1.200 horas

AULAS NAO PRESENCIAIS ((**) Até o limite de 20 % do total do

Curso)

240 horas

41




APENDICE B - EMENTARIO
Perfil Atitudinal

Com o propdsito de formar um sujeito competente que entende (conhecimento), que saber fazer
(habilidades) e quer fazer (atitudes e valores), alguns aspectos desejaveis aos estudantes devem ser
trabalhados ao longo do curso, por meio de mecanismos didatico-pedagdgicos que contribuam na
construcdo de um sujeito critico, reflexivo e autbnomo. Capaz de ser protagonista de sua prépria vida é
responsavel por suas escolhas. Tais aspectos seguem apresentados em trés perspectivas:
epistemoldégica, cognitiva-comportamental e subjetiva-emocional.

Na perspectiva epistemoldgica, devem ser trabalhados aspectos voltados a temporalidade de
modo que o estudante aprenda como gerir seu tempo em favor do cumprimento de metas e atividades
propostas; integracao e interdisciplinaridade para que saibam utilizar bases cientificas na compreenséo de
objetos de pesquisa e andlise, utilizando métodos, recursos, dados e teorias cientificas de mdltiplas areas
para resolver problemas; indagagéo de forma contextualizada as informagdes, discursos, atitudes, fatos,
saberes e conhecimentos, de acordo com o pensamento complexo e a dindmica social da modernidade
fluida, para falsear ou confirmar hipoteses cientificas, ampliando o carater experimental do ambiente
escolar, dando légica e sentido ao aprendizado teérico; e abordagem formativa em detrimento da visao
informativa sem conexao aos problemas reais.

Na perspectiva cognitiva-comportamental devem ser trabalhados os aspectos de autoconfianca
dos estudantes por meio de a¢des positivas para enfrentar dificuldades e desafios do mundo do trabalho
e da vida; omnilateralidade que Ihe dé condi¢cbes de compreender o todo; resiliéncia como capacidade
psicolégica de se adaptar as circunstancias em eventos adversos; interpessoalidade para fazer aluséo ao
trabalho em equipe (ou espirito de equipe); interdisciplinaridade como capacidade de desenvolver relagfes
e trabalhos que promovam a troca de informacdes; proatividade em busca de fazer acontecer;
empreendedorismo e inovagdo para promover a transformacdo social por meio do trabalho criativo;
sustentabilidade e consciéncia ambiental para reconhecer os impactos da atuagdo do homem nos recursos
naturais; conhecimento de si mesmo para lidar com as préprias emog¢des e sentimentos, ampliando essa
caracteristica para 0 meio em que vive.

A terceira perspectiva caracteriza a subjetividade e emo¢do em que devem ser abordados os
aspectos de criticidade favorecendo o posicionamento critico do estudante diante do que aprende no
decorrer do itinerario formativo com consciéncia de que as suas a¢6es impactam o perfil de formacao e a
sociedade; ética nas relagdes pessoais e profissionais, agindo com compromisso, responsabilidade e
profissionalismo diante das situagfes; relacionamento interpessoal trabalhando a autonomia intelectual no
que diz respeito a capacidade de interacdo e expressdo em detrimento ao isolamento social,
estabelecendo relagBes cooperativas; respeito, toleréncia, consciéncia e empatia, respeitando as
diferencas, a pluralidade de ideias, a diversidade cultural, de género, de orientacdo sexual, raca e crenga;
adaptabilidade e flexibilidade para fazer inferéncia a saber adaptar-se diante das necessidades, situacfes
e circunstancias; resiliéncia em busca da pessoa emocionalmente feliz, aprendendo a lidar com as préprias
emocOes e uséa-las em Perfil Atitudinal 32/158 beneficio proprio, neutralizar as emog6es negativas (que
gera comportamento destrutivo) e potencializar as positivas (que produz resultados desejados); e altruismo

na perspectiva de sair do préprio mundo e ir em dire¢do ao mundo do outro.
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Somam-se, por fim, outras atitudes e valores que se relacionam indiretamente as trés perspectivas
apresentadas acima, sendo elas: eficiéncia, visao holistica, expertise na area, solidariedade, organizacao,
comunicacdo, heterogeneidade, humanidade, honestidade, colaboracéo, lideranga, independéncia,
exceléncia, estética, pluralidade de ideias e economicidade.

E para manter este PPC atual o mesmo devera ser revisado a cada 03 (trés) ciclos do curso ou

oportunamente quando for determinado pelas esferas superiores.
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APENDICE B - EMENTARIO

Ementario — 1° Periodo

Ementa — M1
Unidade Curricular: 1 [Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria
Série: 12 CH Presencial (horas): |30 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 30 CH a Distéancia (horas): |06 CH Pratica (%): |25
HABILIDADES

Aprender a trabalhar com as leis;

Conhecer os principios basicos da lei;

Identificar os tipos de preceitos legais;

Analisar situagbes com a viséo juridica;

Identificar os elementos do direito;

Conhecer os fundamentos e a legislacéo previdenciaria;

Conhecer os fundamentos e a legislacao trabalhista;

Conhecer as funcdes legais do Técnico em Seguranga do Trabalho.

CONTEUDOS

Estudo dos direitos fundamentais e constitucionais relacionados ao trabalho e de protecéo ao trabalho.
Estudo do capitulo V da CLT. AtribuicBes dos técnicos de seguranca e suas responsabilidades civis e
criminais diante do acidente e da doenca do trabalho. Codigo de Etica. Relag&o de trabalho e relagéo de
emprego. Conceito de empregado e empregador. Justa causa. Estabilidade. Conceitos de Previdéncia
Social e Seguridade Social. A Seguridade Social na Constituicdo brasileira. Os diversos regimes
previdenciarios (geral, estatutario, complementar). Beneficios previdenciarios e critérios de acesso.
Beneficios Previdenciarios, Tipos de aposentadoria Hierarquia das normas trabalhistas; Duragdo do
trabalho; Protecdo ao trabalho da mulher; Protecdo ao trabalho do menor; Deveres do empregado;
Deveres do empregador; Convencdo Coletiva do Trabalho; Acordo Coletivo do Trabalho Convencgdes
Internacionais da OIT.

BIBLIOGRAFIA

BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Ltr,
2013.

BASICA COSTA, Armando Casimiro; MARTINS, Melchiades Rodrigues; CLARO, Sonia
Regina. CLT-LTR 2013. S&o Paulo: Editora Ltr, 2013.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2013.

BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do Trabalho: Sinopses Juridicas. Sao
Paulo: Editora Saraiva,2013.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF:Senado Federal, 2013

COMPLEMENTAR |Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
Acesso em: 24/nov/2024.

ATLAS. Manuais de Legislacdo: Seguranca e Medicina do Trabalho. 75.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2016.
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Ementa — M1

Unidade Curricular:2 |Linguagem e Comunicacdo Técnica Profissional

Série: 12 CH Presencial (horas): |30 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 30 CH a Distancia (horas): |06 CH Prética (%): |25
HABILIDADES

Conhecer e aprender os elementos da comunicacao escrita

Conhecer e aprender as ferramentas do portugués escrito.

Elaborar varios tipos de textos escritos.

CONTEUDOS

Introducao e Fundamentos da Comunicacdo; Redacao e Documentacdo Técnica; Relatérios Técnicos;
Comunicagdo Oral no Ambiente Técnico; Técnicas de Argumentacdo e Persuasdo; Ferramentas de
Comunicacao Digital; Etica e Responsabilidade na Comunicacao.

BIBLIOGRAFIA

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa, 372 edi¢éo, Editora
Lucerna, 2001.

BASICA GARCIA, Othon Moacir. Comunica¢do em prosa moderna. 232 ed. Editora
Editora FGV, 2000.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. 242 ed. Editora Sagra Luzzatto, 2003.

BORGES, Méarcia M. e NEVES, Maria Cristina B. Redagédo empresarial. Rio de
janeiro: SENAC, 1997.

FIORIN, José Luis e SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. Sao

COMPLEMENTAR Paulo: Atica, 1990

GERALDI, Jodo Wanderlei. Org. O texto na sala de aula - leitura e producéo. 42
ed.
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Ementa — M1

Unidade Curricular:3

Informatica Aplicada

Série: 12 CH Presencial (horas): |60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): |12 CH Prética (%): |25
HABILIDADES

Conhecer as ferramentas de Tl (Hardware e Software);

Utilizar os varios tipos de software;

Conhecer e trabalhar com vérios tipos de aplicativos funcionais.

CONTEUDOS

Histoérico da computacéo. Introducao ao Processamento de Dados. Ambiente grafico Windows. O acesso
a Internet e Intranet. Editor de Texto; Microsoft Word. Planilha Eletrénica; Microsoft Excel. Microsoft
Powerpoint. Manuseio e transferéncia de arquivos. Familiarizacdo com Hardwares.

Conceitos bésicos e paradigmas relacionados com a inteligéncia artificial; evolu¢cdo da Inteligéncia
Artificial (IA); importancia da Inteligéncia Artificial nos contextos cientificos atuais; representacdo do
conhecimento; principios dos sistemas especialistas; utilizacdo de Inteligéncia Artificial na elaboracdo de
estratégias educacionais; no¢6es da aplicacdo de Inteligéncia Artificial em jogos educacionais.

BIBLIOGRAFIA

CARVALHO, André C. P. L. F. de. Introdu¢do a computagédo hardware, software e
dados. Rio de Janeiro LTC 2016 1 recurso online ISBN 9788521633167.

SANTO AGOSTINHO. Introducdo a informatica. Editora Pearson 372 ISBN

eSS 9788543003474.
MONTEIRO, Mario A. Introdu¢do a organizacdo de computadores. 5. Rio de
Janeiro LTC 2007 1 recurso online ISBN 978-85-216-1973-4
CAPRON, H. L.; Johnson, J. A. Introducdo a Informética - 82 edi¢do. Editora
Pearson 370 ISBN 9788587918888
LibreOffice. Guia de Introdugdo LibreOffice 5.2. 2018 - Disponivel em:
COMPLEMENTAR https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-

br/GS52/GS5200-Guia-delntroducao-LibreOffice5-2.pdf
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Ementa — M1

Unidade Curricular:4

Seguranca do Trabalho |

Série: 12 CH Presencial (horas): |60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distéancia (horas): |12 CH Préatica (%): (25
HABILIDADES

Conhecer os fundamentos basicos da seguranca do trabalho; Fazer investigacéo de
acidentes; Reconhecer e especificar EPIs; Conhecer e saber dimensionar CIPA e
SESMT; Saber utilizar cores como instrumento de seguranca

Definir, identificar as causas e as consequéncias de acidentes no trabalho;

Aplicar principios e normas especificas de seguranca no trabalho;

Tomar providéncias legais em caso de acidentes no trabalho;

Realizar investigagao e analise de acidentes no trabalho;

CONTEUDOS

Histéria e Evolugdo da Seguranca do Trabalho; Conceitos Basicos de Seguranca do Trabalho;
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). Estudo das causas de acidentes de trabalho; Atos e
condicdes inseguras. Estudo e aplicagédo da NR 06 - EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual; Estudo
e aplicacdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Consequéncias dos acidentes de trabalho;
Procedimentos administrativos: Ordem de Servico, ficha de EPI; Estudo; Estudo e aplicacdo da NR 4
(Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho); Estudo e aplicagédo da
NR 5 (Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio); Estudo e aplicacdo da NR 26

(Sinalizacdo de Seguranca).

BIBLIOGRAFIA

SALIBA, FUFFI MESSIAS; CORREA, MARCIA ANGELIM; AMARAL, LENIO
SERVIO - Higiene do Trabalho e Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais —

Sao Paulo: LTR.

SALIBA, FUFFI MESSIAS; CORREA, MARCIA ANGELIM; AMARAL, LENIO

LlE SERVIO — Manual Prético de Avaliagéo e Controle de Outros Particulados — S&o
Paulo LTR.
SALIBA, FUFFI MESSIAS; CORREA, MARCIA ANGELIM; AMARAL, LENIO
SERVIO — Manual Prético de Avaliacao e Controle de Ruido — S&o Paulo: LTR.
BRASIL, Seguranca e Medicina do Trabalho — S&o Paulo: Editora Atlas S/A.
COMPLEMENTAR
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Ementa — M1

Unidade Curricular:5 |Higiene do Trabalho |

Série: 12 CH Presencial (horas): (60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): |12 CH Prética (%): |25
HABILIDADES

Conhecer os fundamentos basicos da higiene do trabalho; Saber como séo classificados os riscos no
ambiente de trabalho;

Reconhecer os tipos de riscos. Conhecer e saber identificar os riscos fisicos e bioldgicos.

Saber calcular os limites dos riscos;

Saber identificar e calcular os limites dos riscos Fisico;

Saber identificar os riscos bioldgicos

CONTEUDOS

Histérico da Higiene Ocupacional. Conceitos em Higiene do Ocupacional. Interface entre a Higiene
Ocupacional e outras areas. Analises de Riscos Fisicos do ambiente de trabalho.

Classificacdo dos riscos ambientais. Fatores determinantes de uma exposi¢do. Caracteristica fisico-
guimica do agente fisico. Tempo de exposicao. Concentracdo ou intensidade do agente. Suscetibilidade
individual. Caracteristicas das avaliacdes ambientais. Avaliagdo qualitativa. Avaliacdo quantitativa.
Estratégias de avaliacdo ambiental. Limites de tolerancia. Nivel de acdo. Medidas gerais de higiene
ocupacional. Riscos fisicos: definicbes bésicas. Pressbes anormais. Radia¢des ionizantes. Radiacfes
ndo ionizantes. Ruido. Temperaturas extremas. Umidade. Vibra¢8es. Definicbes basicas. Classificacdo
dos agentes Fisicos. Efeitos no organismo humano. Legislagdo em higiene ocupacional. Norma
Regulamentadora N.° 15 (Atividades e Operagdes Insalubres). NR-9 - Avaliacdo e Controle das

Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos E Bioldgicos; Normas de Higiene
Ocupacional — NHO, ACGIH, NIOSH, OSHA.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. NHO 01 (Norma de Higiene Ocupacional). Avaliagdo de exposi¢éo
ocupacional ao ruido (procedimento técnico). Ministério do Trabalho e Emprego:
FUNDACENTRO, 2001.

BRASIL. Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as normas
regulamentadoras que consolidam as leis do trabalho, relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

BASICA

SALIBA, Messias Tuffi. Manual préatico de avaliacdo e controle de poeira e outros
materiais particulados: PPRA. 4. ed., p. 15. S&o Paulo: LTr, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude (MS). Organizacdo Pan-americana da Saude no
Brasil. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os
servicos de saude. p. 15, 324, 325, 334 e 337. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2001.

COMPLEMENTAR [ =~ , . XA aar
Ministério da Saude (MS). Secretaria de Atencdo a Saude. Departame.
ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10151:
Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da
comunidade — Procedimento. Rio de Janeiro, 2000.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-09-atualizada-2021-com-anexos-vibra-e-calor.pdf

Ementa — M1

Unidade Curricular:6 |Salde Ocupacional e Primeiros Socorros

Série: 1@ CH Presencial (horas): |60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): |12 CH Prética (%): |25
HABILIDADES

Conhecer os métodos e técnicas referentes a Medicina do Trabalho, primeiros socorros, Vigilancia a
salide do trabalhador e salide ocupacional;

Conhecer os impactos na saude do trabalhador exposto a agentes quimicos e biolégicos, aplicando
medidas de controle e adequacao;

Prestar primeiros socorros as vitimas de acidentes ou mal subito, observando a escala de prioridades
preconizada para cada atendimento;

Desenvolver agGes de vigilancia em saude do trabalhador e sadde ocupacional;

Interpretar e aplicar normas regulamentadoras pertinentes a exposi¢do de agentes bioldgicos, utilizando
os procedimentos técnicos adequados.

CONTEUDOS

Introducdo & medicina do trabalho: conceitos, histéricos, objetivos. Estudo das patologias do trabalho
(silicose, antracose, pneumoconiose dos trabalhadores de carvdo. Politicas de saude, vigilancia em
saude e saude do trabalhador, doencas ocupacionais. Prevencéo e controle de doengas. Primeiros
socorros, medidas de seguranga e seus aspectos legais. Condutas adequadas na prestagéo de socorro.
Interpretacdo e andalise das normas: NR-07 Interpretacdo e uso. Concepg¢do de um Programa de
Controle Médico da Saude Ocupacional. NR-32 Seguranc¢a Hospitalar. Mecanismos de lesdo. Avaliagao
do ambiente para que se garanta um atendimento pré-hospitalar seguro, enfatizando as etapas de:
avaliacéo do local do acidente; sinalizagdo de emergéncia; como acionar o socorro especializado; como
delimitar prioridades no atendimento; atendimento direto a vitima. Sinais vitais. Atendimento a vitima
com obstrucéo respiratoria. Pratica de Atendimento a vitima em Parada Cardiorrespiratoria — (PCR),
bem como as que apresentem politraumatismos, queimaduras, envenenamento. Pratica de Atendimento
a vitima de choque elétrico, crise convulsiva e acidentes com animais peconhentos.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. NHO 01 (Norma de Higiene Ocupacional). Avaliacdo de exposicéo
ocupacional ao ruido (procedimento técnico). Ministério do Trabalho e Emprego:
FUNDACENTRO, 2001.

BRASIL. Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as normas
regulamentadoras que consolidam as leis do trabalho, relativas & seguranca e
medicina do trabalho.

BASICA

SALIBA, Messias Tuffi. Manual pratico de avaliagédo e controle de poeira e outros
materiais particulados: PPRA. 4. ed., p. 15. Sdo Paulo: LTr, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude (MS). Organizacdo Pan-americana da Saude no
Brasil. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para o0s
servigos de saude. p. 15, 324, 325, 334 e 337. Brasilia: Editora do Ministério da
COMPLEMENTAR |Saude, 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10151:
AcUstica — Avaliacdo do ruido em éareas habitadas, visando o conforto da
comunidade — Procedimento. Rio de Janeiro, 2000.
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Ementario — 2° Periodo

Ementa - M2
Unidade Curricular: 1 |Biosseguranca
Série: 22 CH Presencial (horas): 30 CH Tedrica (%):|75
CH Total (horas): 30 CH a Distancia (horas): (06 CH Prética (%): |25
HABILIDADES

Reconhecer e analisar os fatores de risco biolégico em diferentes ambientes ocupacionais e nas atividades
dos trabalhadores.

Interpretar as exigéncias legais e éticas em biosseguranca, implementando as praticas aplicaveis para
cumprimento normativo.

Avaliar as praticas de descarte e tratamento de residuos bioldégicos conforme as regulamentacdes
vigentes, garantindo a seguranca ocupacional e ambiental.

Realizar treinamentos e ac¢des educativas sobre biosseguranca, contribuindo para a formagéo continua
dos profissionais de seguranca do trabalho.

CONTEUDOS

Conceitos bésicos e importancia da Biosseguranca. Definicbes em Biosseguranca. EPl e EPC em
Biosseguranca laboratorial e em servicos de saude. Precaucdes universais: limpeza e desinfecc¢éo,
esterilizagdo, contencdo bioldégica e vigilancia sanitaria. Manuseio de material perfuro cortantes.
Legislacdo em Biosseguranca. Principios de higiene e profilaxia. Descarte e tratamento de residuos
biolégicos. NR-9 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢cées Ocupacionais a Agentes Fisicos,

Quimicos E Bioldgicos; Atualizagdo e acompanhamento de novas normativas de biosseguranga.
Responsabilidade Etica e Social em biosseguranca

BIBLIOGRAFIA

Hirata MH, Hirata, RDC, Filho JM. Manual de Biosseguranca 22 edicdo. Manole
SP 2012; Amaral A, Melo B. Tépicos de Biosseguranca la. edigdo. Editora
Universitaria UFPE Recife 2010.

CARVALHO, Paulo Roberto de. Boas praticas quimicas em biosseguranca. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 1999. 132p. ISBN 8571930163. Nimero de Chamada:

BASICA 576.8.083 C331b.

BRASIL, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Critérios para a Habilitagédo de
Laboratérios Segundo os Principios das Boas Praticas de Laboratério (BPL) -
Procedimento GGLAS 02/BPL - Revisao 00. 12 Ed. Ministério da Saude, Brasilia,
2001.

GARCIA, G. F. B. Legislacdo de seguranca e medicina do trabalho. 22 ed. Editora
Método - S&o Paulo, 2008.

FILHO, J. M., HIVATA M. H. Manual de Biosseguranca, 12 Edi¢c&o, Editora Manole,

COMPLEMENTAR 2002, 512 p.

Hirata MH,Hirata,RDC,Filho JM.ManualdeBiosseguranca22edicdo.Manole SP-—
2012.
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Ementa - M2

Unidade Curricular: 2 |Matematica Basica e Estatistica

Série: 22 CH Presencial (horas): (60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): |12 CH Prética (%): (25
HABILIDADES

Resolver problemas envolvendo conjuntos;

Construir e interpretar gréaficos e tabelas com base em modelos/equac¢des matematicas.

Interpretar e resolver situagfes-problemas utilizando fungdes.

Conceituar algébrica e graficamente as func¢des polinomiais, exponenciais e logaritmicas.

Resolver problemas que envolvem juros simples e compostos.

Conhecer e aplicar conceitos de raz&o e proporcédo, regra de trés e porcentagem.

Realizar transformacdes entre unidades de comprimento, area e volume.

identificar e analisar graficos de funcbes diversas, avaliando raizes, dominios e variacdes.

Interpretar e relacionar dados em tabelas.

CONTEUDOS

Estudo de Geometria Basica e Medidas (conceitos de area, perimetro, volume, unidades de medida e
conversdo entre sistemas). Fungbes Matematicas (fung¢des de 1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas,
incluindo equacdes, graficos e propriedades). No¢des de Matematica Financeira (célculo de juros simples
e compostos e aplicacdes financeiras basicas). Conceitos de Populacdo e Amostra e métodos de coleta
de dados. Estatistica Descritiva (gréficos estatisticos, como barras, linhas e setores, e distribuicdo de
frequéncia). Medidas de Tendéncia Central (média, mediana e moda). Medidas de Variabilidade
(amplitude, variadncia e desvio padrdo). Medidas de Assimetria e analise de distribuicdo de dados.
Probabilidade (distribuicdes normais e binomiais). Correlacdo e Regresséo Linear (analise de relaces
entre variaveis). Indicadores de Seguranca no Trabalho (célculo e interpretacdo da Taxa de Frequéncia
de Acidentes e da Taxa de Gravidade).

BIBLIOGRAFIA

OLIVEIRA, E. F. T., GRACIO, M. C. C. A Estatistica no curso de pedagogia da
UNESP/campus de Marilia. In: SEMINARIO IASI DE Matemética

ESTATISTICA APLICADA — “ESTATISTICA NA EDUCACAO E EDUCAGAO EM

B ESTATISTICA”. 9, 2003, Rio de Janeiro. Anais... Rio de Janeiro

IBGE, 2003. 1 CD-ROM.; 02 - TOLEDO, G. L.; OVALLE, I. |. Estatistica béasica.
Séo Paulo: Atlas, 1983. 459p.

MANN, Prem S. Introducéo & Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

NETO, Pedro Luiz de Oliveira Costa. Estatistica. S&o Paulo: Editora Edgar
Blicher Ltda, 2002.

COMPLEMENTAR |SILVA, Ermes Medeiros da et. al. Estatistica: Para os Cursos de Economia,
Administracéo e Ciéncias Contébeis. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TIBONI, Conceicdo Gentil Rebelo. Estatistica Béasica: Para os Cursos de
Administracéo, Ciéncias Contébeis, Tecnoldgicos e de Gestdo. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
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Ementa - M2

Unidade Curricular: 3 |Desenho Aplicado a Seguranca do Trabalho

Série: 22 CH Presencial (horas): (30 CH Tedrica (%): |25
CH Total (horas): 30 CH a Distancia (horas): |06 CH Prética (%): |75
HABILIDADES

Compreender desenho de vistas ortograficas e as projecdes em perspectivas.

Elaborar desenho de vistas ortograficas e perspectivas isométricas.

Organizar, em formato grafico, esbocos, anteprojetos e projetos.

Aplicar conceitos de escala e areas em projetos de seguranca

Fazer desenho de projetos técnicos e esquemas graficos no Autocad.

Ter nogBes de projetos basicos.

Digitalizacao de desenhos (de preciséo e bidimensionais).

CONTEUDOS

Introducéo ao Desenho Técnico aplicado a Seguranca do Trabalho. Normas técnicas de desenho (ABNT
e outras disposicdes apliciveis). Tipos de desenho aplicados a area de seguranca (plantas, esquemas e
diagramas). Conceitos Bésicos de Desenho e Representacdo Gréafica (no¢des de escala, proporcao e
perspectiva; linhas, cortes e proje¢cdes em desenho técnico; simbolos e convencdes gréficas utilizadas
na Seguran¢ca do Trabalho). Leitura e Interpretacdo de Plantas Baixas e Layouts de Seguranca
(identificacéo e interpretacéo de areas de circulacéo, saidas de emergéncia e zonas de risco; aplicagéo
de sinalizag&o de seguranca em plantas baixas). Desenho de Equipamentos e Instalacdes de Seguranca
(representacéo grafica de equipamentos de prote¢éo coletiva (EPCs), dispositivos de seguranca e EPIs
em plantas de trabalho; criacdo de esquemas para sinalizagéo de seguranca). Elaboracdo de Mapa de
Riscos Ambientais. Software e Ferramentas de Desenho Assistido: introducdo a softwares béasicos de
desenho assistido por computador (CAD), aplicagdo de ferramentas digitais para criacdo e edicdo de
desenhos técnicos, com exercicios praticos para layouts e sinaliza¢éo de seguranca.

BIBLIOGRAFIA

LIMA, Claudia Campos Netto Alves de. Estudo dirigido de AutoCAD 2007. S&o
Paulo: Erica, 2006. 300p.

MICELI, Maria Teresa; FERREIRA, Patricia. Desenho técnico basico. Rio de
Janeiro: Ao Livro Técnico, 2001. 143p.

MAGUIRE, D. E.; SIMMONS, C. H. Desenho técnico. Tradugdo: VIDAL, Luiz
Roberto de Godoi. Curitiba: Hemus, 2004. 257p.

ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10067 —
Principios gerais de representacdo em desenho técnico. Rio de Janeiro:
COMPLEMENTAR |ABNT, 1995.

ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8196 —
Desenho técnico — emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

BASICA
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Ementa — M2

Unidade Curricular: 4 [Seguranca do Trabalho Il

Série: 22 CH Presencial (horas): |60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): (12 CH Prética (%): |25
HABILIDADES

Aplicar as medidas prevencionistas na instalacdo, operacdo e manutencdo de maquinas
e equipamentos;

Aplicar requisitos técnicos na instalagdo operagédo e manutengédo de caldeiras e vasos
de pressao;

Aplicar as recomendacdes técnicas legais pertinentes a construgdo, operagdo e manutengéo
de fornos industriais;

Identificar os agentes insalubres, limites de tolerancia e os critérios técnicos e legais
para avaliar e caracterizar as atividades e operacdes insalubres;

Definir os critérios técnicos para avaliar e caracterizar as atividades perigosas.

Aplicar requisitos de seguranca nas atividades com liquidos e combustiveis, inflamaveis;

Identificar e aplicar os vestuarios seguros para cada tipo de atividade.

Identificar, analisar, interpretar e avaliar riscos de acidentes do trabalho liquidos
combustiveis e inflamaveis;

Conhecer as atividades e operacdes insalubres;

Conhecer as atividades e operac¢des perigosas.

CONTEUDOS

Andlise das normas e boas préticas para o transporte, movimenta¢do, armazenamento e manuseio
seguro de materiais no ambiente industrial, com aplicacdo da NR 11 - Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais e seus anexos. Conceitos e praticas de seguranca em operacdes
com maguinas e equipamentos industriais, abordando prote¢cdo e medidas de seguranca para evitar
acidentes com maquinas, conforme a NR 12 - Prote¢do de Maquinas e Equipamentos. Estudo dos
processos industriais e dos riscos associados, incluindo ventilagédo industrial para controle de poluentes
e conforto térmico, e riscos de corrosdo em estruturas e superficies de trabalho com medidas de controle
apropriadas. Aplicacdo das normas regulamentadoras especificas: NR 13 - Caldeiras e Vasos sob
Pressdo, para seguranca na instalagcéo, operacdo e manutencdo de caldeiras e vasos de presséo; NR 14
- Fornos, com foco em praticas de seguranca especificas para operacdo e manutencdo de fornos
industriais; NR 16 - Periculosidade e seus anexos, para avaliagdo e controle de atividades perigosas em
ambientes industriais; NR 19 - Explosivos, abordando seguranca no manuseio e armazenamento de
materiais explosivos; e NR 33 - Espaco Confinado, para seguranga e prevencao de riscos em operacdes
realizadas em espacos confinados.

BIBLIOGRAFIA

FUNDACENTRO. Engenharia de seguranca do trabalho na inddstria da
construcdo. 2001.Sao Paulo.

MANCINTYRE, Archibald Joseph. Ventilac&o industrial e controle da poluicéo.

hilens 22 edicdo. Editora LTC. 1990.Sé0 Paulo.
ZOCCHIO,A;PEDRO, L.C.F. Seguranca em trabalhos com maquinas. Editora
LTr. 2002.Sa0 Paulo.
DUTRA et al. Manual técnico de caldeiras e vasos de pressao. Ministério do
trabalho.1996.Brasilia.
COMPLEMENTAR TELLES, Pedro Carlos da Silva. Tubula¢cBes industriais; materiais, projeto,

montagem. 102 edi¢cdo. LTC editora. 2001.S&0 Paulo.

SIGLIANO,Walter A. Gruas; 0 que é preciso para saber para se usar grua.
Editora do autor. 2004. Rio de Janeiro.
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Ementa — M2

Unidade Curricular: 5 [Higiene do Trabalho II

Série: 22 CH Presencial (horas): |60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): |12 CH Prética (%): |25
HABILIDADES

Identificar agentes quimicos de interesse para a higiene no ambiente de trabalho.

Avaliar quantitativamente e qualitativamente a exposicdo a agentes quimicos, aplicando técnicas e
procedimentos adequados.

Interpretar e aplicar normas regulamentadoras e programas de gerenciamento de riscos relacionados a
exposi¢do a agentes quimicos.

Conhecer os impactos na salde do trabalhador exposto a agente quimicos,
aplicando medidas de controle e adequacao.

Identificar e prevenir doencas ocupacionais relacionadas a exposi¢cdo a agentes quimicos, propondo
medidas preventivas e corretivas.

CONTEUDOS

Identificacédo e classificacdo dos riscos quimicos (organizagdo do trabalho e identificacdo de riscos
guimicos, classificacdo e ocorréncia de produtos quimicos perigosos no ambiente de trabalho e efeitos
dos agentes quimicos no organismo humano, incluindo vias de penetracdo). Medidas de controle e
prevencéo (medidas gerais de seguranga e prevencao de doencgas profissionais, formas de contaminacéo
com agentes quimicos e métodos de prevencdo, seguranca na preparacdo de solucdes quimicas e
procedimentos para manuseio seguro, além de sistemas de ventilacdo, exaustdo, EPIs e EPCs
especificos para controle de agentes quimicos). Armazenamento, descarte e recuperagdo de produtos
quimicos (estocagem segura de substancias quimicas e critérios de seguranca, descarte e recuperacao
de produtos quimicos em conformidade com normas de seguranc¢a). Legislacdo e normas de higiene
ocupacional (Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) no contexto de higiene ocupacional). NR-9 -
Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos. NR 15 -
Atividades e Operacdes Insalubres e seus anexos especificos para risco quimico. Normas de higiene
ocupacional como: NHO, ACGIH, NIOSH e OSHA.

BIBLIOGRAFIA

SALIBA, Tuffi Messias. Curso Béasico de Seguranca e Higiene Ocupacional. S&o
Paulo: LTR. 2011.

BASICA SALIBA, Tuffi Messias. PAGANO, Sofia C. R. S. Legislacdo de Seguranca,
Acidente do Trabalho e Saude do Trabalhador. S&o Paulo: LTR. 2010.

SALIBA, T. M.. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 6. LTr. 2015

CIENFUEGOS, F., Seguranca no Laboratério; Interciéncia. Rio de Janeiro, 2001.

COMPLEMENTAR " |BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R.. Higiene ocupacional: agentes
biolégicos, quimicos e fisicos. . SENAC Sao Paulo. 2010
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Ementa — M2

Unidade Curricular: 6 |Projeto Integrador 1

Série: 22 CH Presencial (horas): |60 CH Tedrica (%): |30
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): |12 CH Pratica (%): |70
HABILIDADES

Integrar e aplicar conceitos e habilidades das disciplinas do segundo mddulo através de técnicas de
treinamento e formas de empreender.

Identificar e utilizar ferramentas para o desenvolvimento das atividades, aumentando a produtividade e
garantindo a seguranca no laboratorio.

Apresentar resultados de forma oral, escrita e cientifica, com énfase em aspectos de seguranga e
prevencao de riscos.

Trabalhar em equipe, reconhecer papéis e distribuir atribuicdes de forma colaborativa.

Reconhecer problemas e propor solu¢des inovadoras, sistematizando o desenvolvimento de solugbes
para problemas reais.

Apontar criticamente aspectos do mundo real para propor solucdes, considerando as normas de
seguranca em atividades insalubres.

Analisar e aplicar principios de seguranca e higiene ocupacional em atividades laboratoriais, identificando
e controlando agentes insalubres.

CONTEUDOS

Andlise do contexto local e regional para identificar problemas de insalubridade em ambientes
laboratoriais, com foco na protecéo a salde e prevenc¢éo de riscos. Aplicagao de biosseguranga e higiene
do trabalho para identificacdo e controle de riscos biolégicos e quimicos, incluindo o uso de EPIs e EPCs
conforme normas regulamentadoras. Utilizag&o de ferramentas estatisticas para coleta e analise de dados
sobre condi¢des insalubres e avaliacdo da eficacia das medidas de controle. Desenvolvimento de
desenhos técnicos para representacdo de layouts seguros, sinalizacdo e localizacdo de EPIs em
laboratérios. Planejamento e execucdo de projetos de seguranga no trabalho, integrando gestdo de
equipes, recursos e etapas, com foco na mitigacao de riscos insalubres. Incentivo ao empreendedorismo
e inovacdo na solugcdo de problemas de seguranca, considerando a viabilidade técnica e econdmica.
Atividades préticas no Laboratério de Meio Ambiente para simula¢éo de situac8es de risco e aplicacdo de
protocolos de seguranca, promovendo a integragao entre teoria e pratica em um contexto interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA
BASICA A definir conforme problema a ser solucionado e estratégias para desenvolver a
solucao.
COMPLEMENTAR ,:O?Ue;;w(;r conforme problema a ser solucionado e estratégias para desenvolver a
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Ementario — 3° Periodo

Ementa - M3
Unidade Curricular: 1 [Normas Regulamentadoras em Seguranca do Trabalho
Série: 32 CH Presencial (horas): 60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): |12 CH Prética (%): |25
HABILIDADES

Conhecer acdes de prevencdo aplicaveis aos diversos processos produtivos, de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene e saude do trabalho;

Dimensionar, Implantar e coordenar o SESMT e CIPA da empresa;

Aplicar as Normas Regulamentadoras e outras Normas Técnicas na prevencéo de acidentes do trabalho
nas diversas areas de atuacao (empreendimentos).

CONTEUDOS

NR 01- Disposi¢cOes Gerais; NR 03 — Embargo e Interdicdo; NR 08 — Edificacdes. Definir
0s elementos basicos de seguranca aplicados a instalagcfes elétricas. Conceitos sobre
corrente, tensdo, resisténcia elétrica e poténcia; Principios do choque elétrico e seus
efeitos; Riscos elétricos em maquinas e equipamentos; Estudo dos para raios; Medidas
de protecdo para trabalhos com eletricidade. Seguranca em eletricidade: riscos
associados; métodos de controle e protecao; responsabilidades, eletricidade estatica;
Interpretacdo e analise das normas: NR 10 - Seguranca em servicos de instalacfes
elétricas; NR 16 Anexo 4 NBR 5410, NBR 5419. NR — 24: Condicdes Sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho; NR 28 — Fiscalizacao e Penalidades; NR 29 — Seguranca
no Trabalho Portuario, NR 30 - Seguranca no Trabalho Aquaviario; NR 34 — Condicdes
e Meio ambiente de Trabalho na construcdo e reparacdo naval; NR 36- Seguranca e
Saude no Trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e derivados.
Pratica de Constituicdo e eleicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). Programacédo da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes (SIPAT); NR 37-
Seguranca e Saude em Plataformas de Petrdleo; NR 38- seguranca e saude no trabalho
nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos soélidos; e atualizacées.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Seguranca de Medicina do Trabalho: Sdo Paulo: Editora Atlas.

BASICA CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, edi¢do atualizada.

SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
Periculosidade: Aspectos Técnicos e Praticos. Sdo Paulo: Editora LTr

BRASIL, Seguranca e Medicina do Trabalho — S&o Paulo: Editora Atlas S/A.

MORAES, Giovanni. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas.
COMPLEMENTAR |Rio de Janeiro: GVC, 2013. 5 v.

SALIBA, Tuffi Messias & CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
Periculosidade: Aspectos Técnicos e Praticos. Sdo Paulo: LTr, 2012.
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Ementa — M3

Unidade Curricular: 2 |Programas de saude e seguranca do Trabalho

Série: 32 CH Presencial (horas): 60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): 12 |CH Prética (%): |25
HABILIDADES

Identificar e implementar programas de salde e seguranca do trabalho (PGR, PCMSO, PCA e PPR),
reconhecendo os requisitos e procedimentos necessarios para o controle de riscos e a protecédo da saude
ocupacional dos trabalhadores.

Analisar e interpretar documentos de salde ocupacional e previdenciarios, como o PPP e o LTCAT,
compreendendo sua importancia para a seguranca do trabalho e os direitos previdenciarios dos
trabalhadores.

Elaborar e monitorar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), aplicando métodos de
identificacdo, avaliacdo e controle de riscos ocupacionais, com foco na criagdo de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

Executar e acompanhar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), realizando o
planejamento e acompanhamento de exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos,
demissionais, etc.) e promovendo a salde preventiva.

Implementar o Programa de Conservacao Auditiva (PCA), avaliando os niveis de ruido no ambiente de
trabalho e selecionando os equipamentos de protecéo auditiva (EPIs) adequados para minimizar os riscos
a saude auditiva dos trabalhadores.

Aplicar o Programa de Protecdo Respiratéria (PPR), identificando agentes contaminantes no ar e
selecionando os equipamentos de protecdo respiratéria (EPRs) apropriados, além de capacitar os
trabalhadores para o uso correto dos EPRs.

Gerenciar o envio de informag¢8es de SST ao eSocial, incluindo dados sobre exames médicos, condi¢bes
ambientais de trabalho, uso de EPIs e acdes de controle de riscos, assegurando a conformidade com as
exigéncias legais e a rastreabilidade dos dados de salde ocupacional.

CONTEUDOS

Estudo e aplicagdo dos principais programas de salde e seguranca do trabalho: PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos para identificacdo, avaliagdo e controle de riscos ocupacionais; PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional para monitoramento da saude dos trabalhadores;
PCA — Programa de Conservacao Auditiva para protecao auditiva dos trabalhadores expostos a ruidos;
e PPR - Programa de Prote¢do Respiratéria para protecdo da salde respiratéria contra agentes
contaminantes no ar. Estudo dos documentos de salude ocupacional e previdenciarios, como o PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciario e o LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho,
fundamentais para seguranca e direitos previdenciarios dos trabalhadores. Aplicacdo e utilizacdo do
eSocial para a integracdo e envio digital das informag8es de salde e seguranca do trabalho.

BIBLIOGRAFIA

MANUAIS DE LEGISEAQ:AO ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho.
ATLAS EDITORA - SAO PAULO. 2014;

FERREIRA, Vitor Lucio. Seguranca em eletricidade: trabalhar com seguranga €

Al essencial. Sdo Paulo: LTr, 2005;
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASNR-10-Guia Pratico de
andlise e aplicacdo. Rio de Janeiro.
FUNDACENTRO, Fundac¢é&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho, Curso de Engenharia do Trabalho, Vols. I/VI, Editora Fundacentro,
1979. M.T.B. - RJ - Fundacentro.
COMPLEMENTAR

SAAD, Eduardo Gabriel, Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Textos Basicos para Estudantes de Engenharia, Fundacentro, 1981. M.T.B. - RJ
— Fundacentro.
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BARROS, Benjamin Ferreira de et al. NR-10: Norma Regulamentadora de
Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade: Guia Pratico de
Andlise e Aplicacdo. Sdo Paulo: Editora Erica, 2012.
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Ementa — M3

Unidade Curricular: 3 |Seguranca na Induastria da Construcao Civil

Série: 42 CH Presencial (horas): 60 |CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): 12 [CH Pratica (%): |25
HABILIDADES

Aplicar normas de seguranca especificas para a construcdo civil, interpretando e implementando os
requisitos das NRs (NR-18, NR-21, NR-25 e NR-35) para proteger a saude e a seguranca dos
trabalhadores no canteiro de obras.

Desenvolver e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), identificando, avaliando e
controlando os riscos presentes em atividades de construcao civil e adaptando-o as condi¢cBes especificas
do ambiente de trabalho.

Identificar e avaliar os riscos especificos no canteiro de obras, como quedas, trabalho em altura, trabalho
a céu aberto, manuseio de residuos e exposicdo a agentes nocivos, e propor medidas de controle
adequadas para cada situacao.

Gerenciar a gestdo de residuos industriais no ambiente da construgdo civil, promovendo praticas de
descarte e armazenamento seguro, conforme a NR-25, e incentivando a sustentabilidade e a minimizacéo
dos impactos ambientais.

CONTEUDOS

Estudo e aplicacao das normas NR-18 - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcao,
NR-21 - Trabalho a Céu Aberto, NR-25 - Residuos Industriais, e NR-35 - Trabalho em Altura.
Desenvolvimento e aplicag@o do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) na construgéo civil.
Identificagcéo, avaliagdo e controle de riscos no canteiro de obras. Gestdo de residuos industriais na
construcéo civil.

BIBLIOGRAFIA

GARDELLA, BENEDITO. — Seguranc¢a do Trabalho e Preven¢éo de Acidentes
— S&o0 Paulo — Atlas. 1999.

ROUSSELET, EDISON DA SILVA; FALCAO, CEZAR. — Seguranc¢a na Obra —
Rio de Janeiro — Interciéncia. 1999.

SALIBA, FUFFI MESSIAS; CORREA, MARCIA ANGELIM; AMARAL, LENIO
SERVIO — Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Ruido — S&o0 Paulo: LTR.

BASICA

BRASIL, Seguranca e Medicina do Trabalho — S&o Paulo: Editora Atlas S/A.

SALIBA, TUFFI MESSIAS; CORREA, MARCIA ANGELIM:; AMARAL, LENIO
SERVIO. — Higiene do Trabalho e Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — Sao Paulo — LTR

SALIBA, Tuffi Messias. Curso béasico de seguranca e higiene ocupacional. Sao
Paulo: LTr, 2011.

COMPLEMENTAR |TEIXEIRA, Pedro Luiz Lourengo. Seguranca do Trabalho na Construcao Civil:
Do Projeto A Execuc¢do Final. S&o Paulo: Editora Navegar, 2009.

ATLAS, Equipe. Manuais de legislagdo Seguranc¢a e Medicina do Trabalho. S&o
Paulo: Editora Atlas, 2016.

SHERIQUE, Jaques. Aprenda como fazer: PPP - RAT/FAP - PPRA/NR-9 -
PPRA-DA (INSS) - PPRA/NR-32 - PCMAT - PGR - LTCAT - LAUDOS
TECNICOS - CUSTEIO DA APOSENTADORIA ESPECIAL - GFIP. S&o Paulo:
LTR, 2011.
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Ementa — M3

Unidade Curricular: 4 Ergonomia

Série: 32 CH Presencial (horas): (60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): (12 CH Pratica (%): |25
HABILIDADES

Aplicar os principios ergondmicos e as diretrizes da NR 17 em diferentes setores, adaptando o ambiente
de trabalho para promover seguranca, conforto e bem-estar fisico e mental dos trabalhadores.

Realizar avaliagbes ergonOmicas dos postos de trabalho, utilizando metodologias de andlise (como
OWAS, REBA e RULA) para identificar riscos e propor melhorias que reduzam a sobrecarga fisica e o
desconforto.

Identificar e propor adaptacdes ergondmicas para trabalhadores com necessidades especiais (PcD) e
para ambientes de trabalho especificos, incluindo o trabalho remoto e tarefas de alta demanda fisica.

Analisar fatores ergonémicos fisicos, cognitivos e organizacionais, considerando aspectos como carga
mental, postura, interacdo homem-maquina e organiza¢éo do trabalho.

Utilizar tecnologias ergonémicas e promover melhorias continuas, como exoesqueletos e ajustes
regulares no ambiente de trabalho, para adaptar-se a novas demandas e assegurar a seguranca e
produtividade.

Desenvolver e implementar programas educativos em ergonomia, orientando os trabalhadores sobre
praticas preventivas e autocuidado para a reducéo de lesdes e a melhoria do bem-estar.

CONTEUDOS

Conceitos e aplicabilidade da ergonomia, evolugdo e beneficios no ambiente de trabalho. Estudo
detalhado da NR 17 - Ergonomia e aplicagcdo pratica de suas diretrizes para conformidade legal e
seguranca ocupacional. Abordagens ergondmicas de sistemas, interacdo homem-maquina, aspectos
fisicos e fisioldégicos no trabalho, como biomecéanica, antropometria, postura, forca, repeticdo e fadiga.
Avaliacdo ergonémica dos postos de trabalho e aplicacdo de metodologias (OWAS, REBA, RULA) para
andlise de riscos. Ergonomia cognitiva e organizacional, carga mental e estrutura do trabalho. Adaptacdes
ergonbmicas para PcD, trabalho remoto e atividades de alta demanda fisica. Uso de tecnologias
ergonbmicas, como exoesqueletos, para assisténcia em atividades pesadas.

BIBLIOGRAFIA

ATLAS, Equipe. Manuais de legislacdo Seguranca e Medicina do Trabalho.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2016.

BASICA DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia Prética. Sao Paulo:
Blucher, 2009.

LIDA, Itiro. Ergonomia: projeto produgdo. S&o Paulo: Blucher, 2005

Manual de aplicacdo da NR-17

MORAES, Giovanni. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. Rio
COMPLEMENTAR |de Janeiro: GVC,2013. 3 v.

FUNDACENTRO. Pontos de verificagdo ergondmica: Solugbes praticas e
de facil aplicagéo para melhorar a seguranca, a saude e as condi¢gfes de
trabalho. S&o Paulo: FUNDACENTRO, 2011.

MONT’ALVAO, Claudia; FIGUEIREDO, Fabiana. Ginastica Laboral e
Ergonomia. Sao Paulo: Sprint, 2005.
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Ementa — M3

Unidade Curricular: 5 |Projeto Integrador 2

Série: 32 CH Presencial (horas): |60 CH Tedrica (%): |30
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): |12 CH Prética (%): |70
HABILIDADES

Desenvolver e implementar um plano de seguranca geral que integre normas regulamentadoras,
ergonomia, programas de SST e medidas preventivas para o ambiente de laboratério.

Elaborar relatérios técnicos e apresentar resultados de forma oral e escrita, comunicando as a¢fes de
seguranca de maneira clara e fundamentada, e avaliando a eficacia das interveng8es de seguranca.

Utilizar ferramentas e tecnologias de seguranca para medir, monitorar e controlar condi¢cdes insalubres,
promovendo um ambiente de trabalho seguro e produtivo.

Aplicar conceitos de seguranca e saude ocupacional no desenvolvimento de atividades praticas em
laboratério, com foco em condi¢des insalubres e riscos especificos.

CONTEUDOS

Projeto a ser desenvolvido nos laboratérios de controle ambiental e elétrica do IFTO do Campus Palmas,
com andlise e identificagdo, avaliagdo e classificagdo de riscos ambientais, (quimicos, bioldgicos e
fisicos). Desenvolvimento de um Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) com medidas de controle e
uso adequado de EPI e EPC. Integracdo dos programas de SST, incluindo PCMSO, PCA e PPR, com
monitoramento de condi¢des insalubres. Aplicacdo da ergonomia conforme a NR 17. Utilizacdo de
tecnologias e ferramentas de seguranca para medigcdo e controle de riscos. Elaboracao de relatérios
técnicos e apresentacao dos resultados, com simula¢des de resposta a emergéncias e evacuagao.

BIBLIOGRAFIA

BASICA A definir conforme problema a ser solucionado e estratégias para desenvolver a
solucao.

COMPLEMENTAR ?O?ueggr conforme problema a ser solucionado e estratégias para desenvolver a
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Ementario — 4° Periodo

Ementa - M4
Unidade Curricular: 1 [Higiene e Seguranca do Trabalho na Area Rural, Agroindustria e Mineragéo
Série: 42 CH Presencial (horas): 60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): |12 CH Préatica (%): (25
HABILIDADES

Interpretar e aplicar a legislacdo de seguranca e salde no trabalho em areas rurais, agroindustria e
mineracéo, com foco nas normas NR 31 e NR 22, assegurando o cumprimento das regulamentacdes
para a protecdo dos trabalhadores.

Identificar e avaliar os riscos ambientais presentes em atividades de agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracéo florestal, aquicultura, e mineracdo, propondo medidas preventivas adequadas para minimizar
impactos e garantir a saide ocupacional.

Planejar e monitorar 0 armazenamento seguro de produtos rurais e agrotoxicos, além do transporte
seguro por diferentes modais (rodoviario, ferroviario, aquaviario e aéreo), considerando os riscos para o
meio ambiente, os trabalhadores e os usuérios das vias.

Assegurar a adequacdo das areas de vivéncia no campo, agroindustria e mineragdo, conforme as
normas, promovendo condi¢cdes saudaveis e seguras para os trabalhadores em alojamentos, refeitérios
e areas de descanso.

CONTEUDOS

Nocdes sobre a legislagdo do Trabalho Rural, Riscos Ambientais no Campo; Maquinas Equipamentos;
Armazenamento de produtos rurais e agrotoxicos; NR - 31 seguranca e saude no trabalho na agricultura,
pecuéaria silvicultura, exploracao florestal e aquicultura, Interacdo entre a Seguranca e as Certificacfes
Rurais. Area de Vivéncia rural, na agroindistria e na mineracdo. Riscos relacionados as condi¢des do
meio ambiente de trabalho na agroindUstria, agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracéo florestal,
aquicultura e portuaria. Normas de inspecdo para realizagdo da prevencdo nas agroindustriais;
movimentacdo e operacao de produtos em geral e seu transporte por via rodoviéria, ferroviaria, aquaviaria
e aérea, considerando os riscos oferecidos aos usuarios das vias, meio ambiente e o préprio condutor;
Tipos de instalacdes da agroindustria; Riscos operacionais dos procedimentos de armazenamento e do
manuseio de cargas; Noc¢des Gerais sobre Mineracgdo; Principais Riscos Ambientais existentes; Tipos de
Minerag&o. Principais Maquinas e Equipamentos Utilizados na Mineracdo; NR — 22: Seguranca e saude
em mineracgao

BIBLIOGRAFIA

Seguranca no Trabalho Rural- Editora CPT Previdéncia na Area Rural, Autor: A
Luis.

Easiieh Kerbauy editora LTR. Trabalhador Rural, Autor: Emiliano J.K. Editora Jurua

BRASIL, Seguranca e Medicina do Trabalho — S&o Paulo: Editora Atlas S/A.

HENNIES, Wildor; WEYNE, Gastdo R. Seguranga na mineracdo e no uso
de explosivos. Fundacentro. 2000. Sao Paulo.

COMPLEMENTAR : —— -
Agricultura e agroindustria no contexto do desenvolvimento rural

sustentavel.2021.Sao Paulo.
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Ementa — M4

Unidade Curricular: 2 |Sistemas de Gestdo da Qualidade, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho

Série: 42 CH Presencial (horas): |60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): |12 CH Prética (%): |25
HABILIDADES

Interpretar e aplicar normas: Compreender e interpretar normas internacionais e
nacionais de gestéo da qualidade, meio ambiente e seguranga ocupacional, incluindo
ISO 9001, ISO 14000, ISO 45000, BS 8800 e OHSAS 18001, e suas exigéncias para o
ambiente de trabalho.

Desenvolver e implementar sistemas de gestéo integrada: Assessorar na estruturacao
e implementacao de Sistemas de Gestédo Integrada (SGI), promovendo a integragéo
das areas de qualidade, meio ambiente e seguranca do trabalho para alcancar maior
eficiéncia operacional.

Realizar auditorias e garantir a conformidade: Planejar e executar auditorias internas dos sistemas de
gestdo, identificando ndo conformidades, oportunidades de melhoria e elaborando relatérios de auditoria
com agbes corretivas e preventivas.

Utilizar ferramentas de melhoria continua: Aplicar ferramentas como PDCA e andlise de causa para nao
conformidades, assegurando que 0s processos estejam em conformidade com os padrdes estabelecidos
e que haja um ciclo de melhoria continua.

Utilizar ferramentas de melhoria continua: Aplicar ferramentas como PDCA e andlise de causa para nao
conformidades, assegurando que 0s processos estejam em conformidade com os padrdes estabelecidos
e que haja um ciclo de melhoria continua.

CONTEUDOS

Fundamentos de Sistemas de Gestédo e Integracdo Organizacional. Sistema de Gestdo da Qualidade
(ISO 9001 e NBR ISO 9000). Sistema de Gestdo Ambiental (ISO 14000). Sistema de Gestdo de
Seguranca e Saude no Trabalho (ISO 45000, BS 8800, OHSAS 18001 e ISO 45000). Metodologias de
Implantacdo de Sistemas de Gestédo Integrado (SGI). Auditoria dos Sistemas de Gestdo Integrado.
Ferramentas de Melhoria Continua e Analise de Conformidade. Planejamento, Execucgdo, Controle e
Avaliacéo (PDCA) e Programa 5S e Organizacdo do Ambiente de Trabalho.

BIBLIOGRAFIA

SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL (ISO 14001) E SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL (OHSAS 18001): Vantagens Da Implantagéo Integrada Autores:
Mari Elizabete Bernardini Seiffert Editora Atlas

MOURA, Luiz Anténio Abdalla. Qualidade e Gestdo Ambiental: sugestdes para
implantag&o das normas ISO 14000 nas empresas. Sdo Paulo: Editora Oliveira
Mendes, 2002.

ASFAHL, C. Ray. Gestéo de seguranca do trabalho e salde ocupacional.
Séo Paulo. Editora Reichmann & Autores, 2005.

BASICA

MORAES, Giovanni. Elementos do Sistema de Gestdo de SMSQRS - Sistema
de Gestdo Integrada. Rio de Janeiro: GVC, 2010. 2 v.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9001: Sistemas de
Gestéo da Qualidade - requisitos. Rio de Janeiro, 2008.

COMPLEMENTAR
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Ementa — M4

Unidade Curricular: 3 |Seguranca no Transporte, Armazenamento e Prevencdo e Combate a Incéndio.

Série: 42 CH Presencial (horas): |60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas):|12 CH Prética (%): |25
HABILIDADES

Conhecer a movimentacao e operacao de produtos perigosos em todos os tipos de modal, considerando
0s riscos oferecidos aos usuarios internos e externos, meio ambiente e o préprio condutor.

Identificar as condi¢des e circunstancias para aplicagcdo da seguranca em todos os niveis do transporte,
manuseio e armazenamento de produtos em geral.

Conhecer os principios e normas especificas de prevencédo e combate a incéndios;

Elaborar procedimentos para a prevencgao de sinistros;

Treinar a brigada de emergéncias;

Realizar investigacao e analise de sinistros.

CONTEUDOS

Incéndios. Historicos, Conceitos Béasicos: Fogo e Incéndios; Propagacao do Fogo; Métodos de Extingao
de Incéndio; Classes de Incéndios; Agentes Extintores e Extintores de Incéndio; Sistemas de Hidrantes
Prediais para Combate a Incéndio; Sistema de Chuveiro Automético para Extin¢éo de Incéndio;
Sistemas Fixos de Combate a Incéndio; Sistema de lluminagdo de Emergéncia; Sistema Automatico de
Deteccao; Alarme de Incéndio e Comunicagdes; Protecdo Estrutural; Escadas de Seguranca;
Sinalizag@o de Emergéncia; Brigada de Incéndio; Combate a Incéndio; Prevengéo de Incéndio; Plano
de Evacuacéo ou Evasao; Gestao da Qualidade Total ha Seguranca Contra Incéndio em Edificios e
Areas de Risco; IT Instruges Técnicas do Corpo de Bombeiros; Protecéo Contra Incéndio nas
Edificacbes e Areas de Risco. Elaboracéo de Plano de Prevencdo e Combate & Incéndio e Atendimento
a Emergéncia. NR 23 Prote¢éo contra incéndios. NR 20 — Liquidos Inflamaveis.

Seguranga no Transporte, Manuseio e Armazenagem de Substancias Quimicas e Inflaméaveis (NR-11 —
Transporte, Movimentacédo, Armazenagem e Manuseio de Materiais).

BIBLIOGRAFIA

Aradjo. G. M. de. Seguranc¢a na armazenagem, manuseio e transporte de
produtos perigosos. 22 Ed. Atlas. Sado Paulo. 2023.

CAMILLO JR, Abel B. Manual de prevencéo e combate a incéndios. Senac
editora.2009 Sé&o Paulo

REIS, Jorge Santos. Manual basico de prote¢cdo contra incéndios. Sao Paulo:
FUNDACENTRO, 1987

BASICA

PEREIRA, Aderson G.; Popovic, Raphael R. Seguranca Contra Incéndios.
Editora LTR. S&o Paulo.2009.

COMPLEMENTAR |GOMES, Ary Gongalves. Sistemas de Prevencdo contra Incéndios. Rio de
Janeiro: INTERCIENCIA, 1998.

SEITO, Alexandre ltiu et. al. A Seguranca Contra Incéndio no Brasil. S&o
Paulo: Projeto Editora, 2008.
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Ementa — M4

Unidade Curricular: 4 |Andlise, Prevencédo e Controle de Riscos de Acidentes

Série: 42 CH Presencial (horas): |60 CH Tedrica (%): |75
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas):|12 CH Prética (%): |25
HABILIDADES

Identificar, avaliar e categorizar perigos e riscos em diferentes processos e atividades organizacionais,
considerando a probabilidade e as possiveis consequéncias dos acidentes.

Desenvolver e implementar documentos de controle de risco, como APR, LTR, PT e PET, além de
elaborar Check Lists e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) para padronizar processos e
assegurar conformidade.

Utilizar metodologias avancadas de analise de risco, como HAZOP, FTA, ETA, What-If e Bow-Tie, para
realizar avaliacdes detalhadas e identificar oportunidades de mitigacdo de riscos em processos
industriais.

Participar de investigacdes de acidentes, quase-acidentes e desvios, aplicando técnicas para determinar
causas-raiz e implementar medidas corretivas e preventivas.

Aplicar ferramentas de controle de perdas, analisando custos de acidentes e implementando estratégias
para minimizar danos financeiros e operacionais.

CONTEUDOS

Ferramentas de controle de Perdas nas organiza¢des, Estudo e Elaboragdo de APR - Andlise Preliminar
de Risco. Estudo e Elaboracéo de LTR - Liberacdo de Trabalho de Risco. Estudo e Elaboracdo de PT -
Permissdo de Trabalho. Estudo e Elaboracdo da PET Permissdo de Entrada e Trabalho. Estudo e
Elaboracdo de Check List (Normas, Inspec¢bes, Atividades etc). Estudo e Elaboracdo de POP -
Procedimento Operacional Padrdo. OS - Ordens de Servigo. Estudo e Elaboracdo de Relatérios de
Inspecdo. Detalhamento das Possiveis Formas de Registro e Arquivamento de Treinamentos na
empresa. Avaliagdo e analise dos perigos e riscos existentes dentro de uma organizacdo. Causas e
consequéncias das perdas. Controle administrativo de danos. Controle total de perdas. Custo de
acidentes de trabalho. Analise Avancada de Causas de Acidentes (Andlise de Arvore de Falhas (FTA -
Fault Tree Analysis; Anélise de Arvore de Eventos (ETA - Event Tree Analysis, dentre outras). Aplicac&o
pratica de técnicas e ferramentas de analise de riscos (HAZOP (Hazard and Operability Study; What-If
Analysis; Bow-Tie Analysis, dentre outras). Investigacdo de acidentes/incidentes. Inspecdes planejadas.
Andlise e Investigacao de acidentes, quase acidentes e desvios. Auditorias de Seguranca.

BIBLIOGRAFIA

TAVARES, José da Cunha. NocGes de Prevencao e Controle de Perdas em
Seguranga do Trabalho. Sdo Paulo: Senac, 2004.

BASICA CAMPOS, Armando. Prevencao e Controle de Risco. Sdo Paulo:LTR, 2006

BINDER, Maria Cecilia; DE ALMEIDA, lldeberto Muniz; MONTEAU, Michel.
Arvore de Causas: Método de Investigacdo de Acidentes de Trabalho. S&o
Paulo: Limiar, 2003.

BURGES, William. Possiveis Riscos a Saude do Trabalhador. Belo Horizonte:
Editora Ergo, 1997.

PACHECO, Waldemar Junior. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho:
série SHT 9000, normas para a gestdo e garantia da seguranca e higiene do
COMPLEMENTAR |trabalho. Sd0 Paulo: Atlas, 1995.

PALADINI, E.P. Gestédo da Qualidade: Teoria e Préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

DE CICCO, Francesco M. G. A. F.; FANTAZZINI, Méario Luiz. Introducdo a
engenharia de seguranca de sistemas.3.ed. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2015.

SANTOS, Carlos Eduardo. Prevencéo de Perdas e Gestéo de Riscos. Sdo
Paulo: Sicurezza, 2012.
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Ementa — M4

Unidade Curricular: 5 |Projeto Integrador 3

Série: 42 CH Presencial (horas): |60 CH Tedrica (%): |30
CH Total (horas): 60 CH a Distancia (horas): |12 CH Prética (%): |70
HABILIDADES

Identificar e avaliar riscos em ambientes rurais, agroindustriais e de mineracéo, considerando os aspectos
de higiene ocupacional, seguranca do trabalho e impacto ambiental.

Estruturar e implementar sistemas de gestdo de qualidade, meio ambiente e seguranga ocupacional, com
base nas normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, adaptando-os aos contextos especificos das areas
estudadas.

Utilizar ferramentas como Andlise Preliminar de Risco (APR), Permissao de Trabalho (PT), HAZOP, Bow-
Tie Analysis e What-If Analysis para identificar e mitigar riscos especificos em operacdes rurais,
agroindustriais e mineradoras.

Organizar e ministrar treinamentos para equipes sobre praticas de seguranc¢a, manuseio seguro de
produtos perigosos, combate a incéndio e implementagéo de sistemas de gestao integrada.

Desenvolver e apresentar propostas de melhoria e solugdes para cenarios reais baseados em estudos
de caso, aplicando as competéncias adquiridas de forma pratica e integrada.

CONTEUDOS

O Projeto Integrador 3 proporciona uma experiéncia pratica para os alunos, que deverdo desenvolver um
plano completo de seguranga, qualidade e meio ambiente, adaptado aos setores rural, agroindustrial e
de mineracdo. Os alunos realizardo um diagndéstico inicial, implementardo sistemas de gestao, planejarao
o transporte e armazenamento de produtos perigosos, aplicardo técnicas de analise de risco e conduzirdo
auditorias e inspec¢des de seguranga. O projeto culmina em uma apresentacdo dos resultados, relatérios
técnicos e propostas de melhorias, consolidando o aprendizado pratico e teérico de todas as disciplinas
do mddulo.

BIBLIOGRAFIA
BASICA A definir conforme problema a ser solucionado e estratégias para desenvolver a
solucéo.
COMPLEMENTAR 'so\otljue;g]cl)r conforme problema a ser solucionado e estratégias para desenvolver a
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APENDICE C - PORTARIA DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PPC
Comisséo responsavel pela revisdo do projeto pedagogico do curso.
Processo SEI 23236.017157/2022-20

PORTARIA PAL/REI/IFTO N.° 579/2022, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022

DEN2R025, 14:31 SEIWFTD - 1742801 - Portaria de Pesseal

Boletim de Servigo Eletronsce em 12/0R2022

Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e Tecnologia do Tocanting
Reitaria
Compus Palmas
Gabinete da Dire¢do-Geral

PORTARIA PAL/REI/IFTO N2 579,/2022, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS PALMAS, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela Portaria REI/IFTO ne
379/2022, de 07 de abril de 2022, publicada no Didrio Oficial da Uniao de 8 de abril de 2022,
£ecao 2, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais resolve:

Art. 12 Designar os servidores, abaixo relacionados, para, sob a presidéncia
do primeiro, compor a Comissdo de Revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho na modalidade Subsequente do Campus Palmas, do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, conforme segue:

Mome Matricula | Fungio
Rogério Olavoe Marcom 3 1559768 | Docente - Presidente
Candice Cristiane Barros Santana

3 1741658 | Docente - Membro
Mowvaes
Irair Amorim = 1563234 | Docente - Membro
Juci José de Paula 31 2608985 | Coordenador do Curso - Membro
Luciane de Paula Machado® 2658718 | Docente - Membro

Técnico em Assuntos Educacionais -

Marcio Allan de Lima Martins® 1893805 | \4cmbro

(1) Coordenador de Curso

(2) Docentes formacdo geral basica

(3) Docentes formacdo técnica profissional

(4) Representante do Setor Técnico-Pedagogico

Art. 22 A comissdo devera observar os prazos definidos para cada etapa do
Cronograma de Atividades estabelecido no Edital N2 60/2022/REISIFTO, de 9 de agosto de
2022 (SEIn® 1715110).

Art. 32 A Comissdo ora designada tem o prazo de até 25 de novembro de 2022
para conclusdo dos trabalhos.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 52 Encaminhe-se a Geréncia de Gestao de Pessoas.

NOEMI BARRETO SALES ZUKOWSKI
Diretora-Geral do Campus Palmas

Seil | Documents  assinado  eletronicamente por MNoemi Barreto Sales Zukowski,
- [‘1’] Diretora-Geral, em 02/0%/2022, as 16:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

ALHANIUTE
eletranica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015,
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APENDICE C - PORTARIA DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PPC
Comisséo responsavel pela revisdo do projeto pedagogico do curso.

PORTARIA PAL/REI/IFTO N.° 652/2022, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

DENZ025, 14:33 SEWVFTO = 1TE0844 - Portaria de Pessoal

Boletim de Servigo Eletromco em 2200402022

Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitaria
Compus Palmas
Gabinete da Diregdo-Geral

PORTARIA PAL/REI/IFTO N2 652/2022, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS PALMAS, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela Portaria REI/IFTO ne
379/2022, de 07 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de & de abril de 2022,
secdo 2, no uso de suas atribuices legais e regimentais resolve:

Art. 12 Alterar a PORTARIA PAL/REI/IFTO N2 579/2022, DE 01 DE SETEMBRO
DE 2022, que designa servidores, para, compor a Comissdo de Revisdo do Projeto
Pedagdgico do  Curso Técnico em Seguranga do Trabalho na modalidade Subsequente
do Compus Palmas, do Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins,
conforme seguea:

Alterar | Nome Matricula Siape Fungdo
Incluir Fabrisia Montelo Miranda 1354419 Docente - Membro

Art. 12 Atualizar a PORTARIA PAL/REI/IFTO N® 579/2022, DE 01 DE SETEMBRO
DE 2022, que designa servidores, para, compor, sob a presidéncia do primeiro, a
Comissdo de Revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho na
modalidade Subsequente do Campus Palmas, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, conforme segue:

Mome Matricula | Funcdo
Rogério Olavo Margom ? 1559768 || Docente - Presidente
Candice Cristiane Barros Santana
3 1741658 | Docente - Membro
MNovaes
Fabrisia Montelo Miranda® 1354419 | Docente - Membro
Irair Amorim? 1563234 Docente - Membro
Juci José de Paula 31 2608585 || Coordenador do Curso - Membro
Luciane de Paula Machada® 2658718 || Docente - Membro

1893805 Técnico em Assuntos Educacionais -

Marcio Allan de Lima Martins® Membro

(1) Coordenador de Curso

{2) Docentes formagao geral bdsica

{3) Docentes formagdo técnica profissional

{4) Representante do Setor Técnico-Pedagdgico

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 52 Encaminhe-se a Geréncia de Gestao de Pessoas.

MNOEMI BARRETO SALES ZUKOWSKI
Diretora-Geral do Campus Palmas

hitps: fsei Mo edu_brfsedconirolador. php facassdocumento_imprimir_webdacao_origem=anore_visualzardid_documento= 19307 328inlra_sisle. .. 1z

68



APENDICE C - PORTARIA DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PPC
Comisséo responsavel pela revisdo do projeto pedagogico do curso.

PORTARIA PAL/REI/IFTO N.° 740/2024, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

060272025, 14:35 SENFTO - 2584608 - Portaria de Pessoal

Boletm de Servigo Eletronce em 0471 272024

Ministério da Educacio
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitaria
Caompus Palmas
Gabinete da Direcdo-Geral

PORTARIA PAL/REI/IFTO Ne 740/2024, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

A DIRETORA-GERAL DO CAMPLUS PALMAS, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela Portaria REI/IFTO ng
379/2022, de 07 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Uniao de 8 de abril de 2022,
secao 2, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais resolve:

Art. 1 Homologar os trabalhos realizados pela Comissdo de
Revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, ofertado na
modalidade Subsequente, do Compus Palmas, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins, no periodo de 5 de junho a 06 de novembro de 2024, em
conformidade com o disposto a seguir:

Nome Matricula Fungdo
Rogério Olavo Margon 1559768 Presidente
Candice Cristina Barros Santana Novaes® 1741658 Membro
Irair Amorim> 1563234 Membro
Juci José de Paula® 2608985 Membro
Luciane de Paula Machado® 2658718 Membro
Onésima Aguiar Campos Barreto® 1796922 Membro
Marcio Allan de Lima Martins * 1853805 Membro
(1) Coordenador de Curso

(2] Docentes formacdo geral basica

(3) Docentes formacdo técnica profissional

(4) Representante do Setor Técnico-Pedagogico da unidade

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 Encaminhe-se a Geréncia de Gest3o de Pessoas.

MNOEMI BARRETO SALFS ZUKOWSKI
Diretora-Geral do Campus Palmas

SE'iI __ |Documento  assinado  eletronicamente por Noemi Barreto Sales Zukowski,
* [‘i'] Diretora-Geral, em 03/12/2024, 45 18:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assimatura

eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8§ de outubro de 2015.

e EA autenticidade  deste documento pode ser conferida no  site
% http:/fselifto.edu.brfsei/controlader externo.php?

acao=documento conferirf&id orgao acesso externo=0, informando o codigo
verificador 2584609 e o cddigo CRC TAFFEB4E.
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APENDICE D - PORTARIA DE RESPONSAVEL PELA REVISAO LINGUISTICA
Responsavel pela revisédo linguistica do projeto pedagogico do curso.

PORTARIA PAL/REI/IFTO N.° 82/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

13023025, 10:53 SEINFTO - 2864711 - Porlara de Pessoal

| Boletim de Servigo Eletronsco em 130272025

Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitaria
Compus Palmas
Gabinete da Direcdo-Geral

PORTARIA PAL/REI/IFTO N2 82/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS PALMAS, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela Portaria REI/IFTO n2
379/2022, de 07 de abril de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido de 8 de abril de 2022,
secao 2, no uso de suas atribuiches legais e regimentais resolve:

Art. 12 Designar a servidora Alini Cardoso de Albuguerque Alves, matricula
SIAPE n2 1135708, ocupante do cargo de Professor do Ensino, Basico e Tecnoldgico, como
Revisora Textual e Linguistica da Revisdo do Projeto Pedagogico do Curso Técnico
Subsequente em Seguranca do Trabalho do Campus Palmas, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, elaborado pela Comissdo instituida
pela Portaria PAL/REI/IFTO N2 578/2022, de 01 de setembro de 2022 (SEI n® 1742801).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no boletim
eletrénico.

Art. 3% Encaminhe-se a Geréncia de Gestdo de Pessoas para providéncias.

NOEMI BARRETO SALES ZUKOWSKI
Diretora-Geral do Campus Palmas

S’E'il ) Documento  assinado  eletronicamente por MNoemi Barreto Sales Zukowski,
- ['i‘] Diretora-Geral, em 13/02/2025, as 10:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinEtbura

eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015,

oy A autenticidade  deste  documento  pode  ser  conferida no  site
% http.//seiifto.edu.br/seifcontrolador externo.php?

2 ;g‘._ 4 acao=documento conferir®id orgao acesso externo=0, informande o cddigo
1) -"'"','151,,_- verificador 2664711 e o codigo CRC E02600A4.
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