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1.INTRODUCAO

A Unidade Auditoria Interna, 6rgao de controle interno responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, apresenta o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT —, para o exercicio
de 2015, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado do Tocantins. O
presente plano — PAINT — foi elaborado em conformidade com o que estabelece a Instrugao
Normativa n° 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instru¢cdo Normativa n° 9, de 14 de
novembro de 2007, da Controladoria-Geral da Uni&o, abordando os itens contidos no Art. 2° da
Instrucdo Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2007, da Controladoria-Geral da Unido.

Em cumprimento ao artigo 4° da IN n° 07 — SFC/2006:

Art. 4° A proposta de PAINT serd submetida a analise prévia da CGU ou dos respectivos 6rgaos
setoriais do Sistema de Controle Interno que fiscalizam a entidade, até o Gltimo dia Gtil do més
de outubro do exercicio anterior ao de sua execucdo. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa
CGU n° 09, de 14 de novembro de 2007)

Para sua elaboracdo foram considerados os planos, metas e objetivos do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado do Tocantins, bem como seus programas e agoes
definidos em orcamento, além de considerar a legislacdo aplicavel e os resultados dos Gltimos
trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria-Geral da Unido e da
prépria auditoria interna do IFTO, que geraram diligéncias pendentes de atendimento.

Nos termos do artigo 2° da Instrucdo Normativa n°® 01/2007-CGU/SFC, o PAINT devera ser
elaborado com as seguintes informacdes:

Art. 2° O planejamento das atividades de auditoria interna das entidades da administragio
indireta do Poder Executivo Federal sera consignado no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT —, que devera abordar os seguintes itens:

| - acOes de auditoria interna previstas e seus objetivos; e

Il - acOes de desenvolvimento institucional e capacitagdo previstas para o fortalecimento das
atividades da auditoria interna na entidade.

8 1° Na descricdo das acOes de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado, serdo
consignadas as seguintes informacoes:

| - nimero sequencial da acdo de auditoria;

Il - avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua relevancia em
relacdo a entidade;

I11 - origem da demanda;

IV - objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se especificar de que
forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderéo ser mitigadas;

V - escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possivel, sua representatividade em termos
relativos, e demonstrando a amplitude dos exames a serem realizados, em relagdo ao universo de
referéncia concernente ao objeto a ser auditado;
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VI - cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos;
VII - local de realizagéo dos trabalhos de auditoria; e

VIII - recursos humanos a serem empregados, com a especificacdo da quantidade de homens-
hora de auditores a serem alocados em cada acdo de auditoria e 0os conhecimentos especificos
que serdo requeridos na realizacao dos trabalhos.

8 2° Do detalhamento das ac¢Oes de desenvolvimento institucional e capacitacdo deverdo constar
justificativas para cada acdo que se pretende realizar ao longo do exercicio.

8 3° Na descrigéo das acOes de fortalecimento da unidade de auditoria interna deverdo constar
informacBes relativas a revisdo de normativos internos, redesenho organizacional,
desenvolvimento ou aquisi¢cdo de metodologias e softwares ou outros.

Considerando o disposto no artigo 6° da IN n° 07 — SFC/2006, in verbis:

Art. 6° O Conselho de Administracdo ou instancia de atribuigdo equivalente, ou, em sua falta, o
dirigente maximo da entidade, aprovara o PAINT do exercicio seguinte até o ultimo dia Gtil do
més de dezembro de cada ano.

E, ainda, em cumprimento do artigo 7° da IN n® 07 - SFC/2006:

Art. 7° O PAINT, devidamente aprovado, sera encaminhado ao respectivo 6rgdo de controle
interno até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada exercicio a que se aplica, juntamente com o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio anterior.

As acles previstas no PAINT objetivam avaliar a integridade, adequacéo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de informacgdes e de controles internos integrados ao
ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a administracdo da Entidade no
cumprimento dos seus propositos.

2.DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO —, criado nos termos
da Lei n° 11.892/2008, vinculado ao Ministério da Educacdo, € uma instituicdo de educacdo
superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi, especializada na oferta de educacédo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos na sua préatica pedagogica. Composto por 8 (oito) campi
e 3 campi avancados, sendo a Unidade Gestora da Reitoria 26424 que descentraliza os recursos
orcamentarios para os respectivos campi, através das unidades gestoras executoras no Sistema de
Administracdo Financeira — Siafi.

ITEM IFTO UG UASG AUDITOR
1 Reitoria 26424 158131 1
ITEM CAMPUS UG UASG AUDITOR
1 Araguaina 26424 158511 -
2 Araguatins 26424 158337 1
3 Colinas do Tocantins 26424 154770 -
. Av. Joaquim Teotdnio Segurado

Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08, Plano Diretor Sul.
77.020-450 Palmas - TO
(63) 3229-2200

www.ifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br Pagina 5 de 32



https://www.ifto.edu.br/
mailto:reitoria@ifto.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAQAO

SECRETARIA DE EDUCAC}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

4 Dianopolis 26424 158628
5 Gurupi 26424 158556
6 Palmas 26424 158336
7 Paraiso do Tocantins 26424 158489
8 Porto Nacional 26424 158557
9 Avancado Lagoa da Confuséo
10 Avangado Formoso do Araguaia
11 Avancado Pedro Afonso

2.1. MISSAO

Proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico no Estado do Tocantins,

por meio da formacéo pessoal e qualificacdo profissional.

2.2. VISAO

Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo, com énfase na inovacgdo tecnoldgica de produtos
e servicos, proporcionando o desenvolvimento regional sustentavel.

2.3. Fig. 1 — Abrangéncia do Instituto no Tocantins
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2.4. Distribuicdo Orcamentaria

26424 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Tocantins — IFTO — Orgamento

2015 - R$ 170.433.983,00

Programa Programa/Acao/Produto/Localizagdo/Natureza Valor (R$)

0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo

0089-0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 648.713,00
0910 - Gestdo da Participacdo em Organismo e Entidades
Nacionais e Internacionais

0910-000L Contribuicio e Anuidades a OrganizacGes e Entidades Nacionais e
Internacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica
33.50.41 — Contribui¢6es — Anuidades CONIF 90.916,00
2031 - Educacao Profissional e Tecnoldgica

2031-20RG Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacdo | 18.000.000,00
Profissional e Tecnoldgica

2031-20RL Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e | 52.797.426,00
Tecnologica

2031-2994 Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional e Tecnolégica 8.109.100,00
2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Educacéo

2109-2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, | 1.894.875,00
Militares e seus Dependentes

2109-2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, | 210.942,00
Empregados e Militares

2109-2011 Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 744.502,00

2109-2012 Auxilio-alimentacao aos servidores Civis, Empregados e Militares 4.467.015,00

2109-20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 70.240.905,00

2109-00M1 Beneficios Assistenciais decorrentes de Auxilio-funeral e Natalidade 32.256,00

2109-09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagfes para o custeio | 11.700.000,00
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

2109-4572 Capacitacdo de Servidores Puablicos Federais em Processo de | 1.497.333,00
qualificacdo e Requalificacdo
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3.DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Conforme Regimento Geral do IFTO, em seu artigo art. 6° a Unidade de Auditoria Interna —
Audin — é o 6rgdo de controle responsdvel por assessorar e otimizar a gestdo, bem como
racionalizar as acdes do IFTO e prestar apoio, de acordo com suas especificidades no ambito da
Instituicdo, aos Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal
de Contas da Unido, respeitada a legislacéo pertinente.

A Audin sediada na Reitoria e subordinada diretamente ao Conselho Superior do IFTO, nos
termos do art. 6° do Regimento Geral do IFTO, esta representada, nos campi, pelas Auditorias
Internas Locais, coordenadas pelo Chefe da Unidade de Auditoria Interna, nomeado pelo Reitor.

A Unidade de Auditoria Interna desempenhara as seguintes atividades especificas, conforme art.
7° e incisos do Regimento Interno da Audin:

Art. 7°. No exercicio de suas funcgdes, propondo inclusive agdes corretivas para melhoria da gestdo, a
Unidade de Auditoria Interna desempenharéa as seguintes atividades especificas:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no &mbito da entidade, visando comprovar
a conformidade de sua execucéo;

Il - assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos programas de governo,
visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do
gerenciamento;

I11 - verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade da execugdo com
os limites e destinac6es estabelecidos na legislacdo pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomadas de contas
especiais;

VII - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢bes de sua entidade, quando
couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em funcionamento no dmbito de sua
organizacéo;

VIII - comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que
causaram prejuizo ao erdrio, a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia a dire¢do da
entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a
entidade;

IX - testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissdo de pessoal;

X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT — do exercicio seguinte, bem
como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna — RAINT —, a serem encaminhados ao 6rgao
ou & unidade de controle interno a que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das agdes de
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controle, nos prazos estabelecidos nesta Instrucdo Normativa de Controle, no capitulo V item 5 incisos | e
I

Em conformidade com o Decreto n° 3.591/2000, art. 15, in verbis:

As unidades de auditoria interna das entidades da Administracéo Publica Federal Indireta ficam sujeitas a
orientacdo normativa e superviséo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Informamaos, ainda, em cumprimento a IN n° 01/2001 — SFC e ao Regimento Interno da Audin,
art. 29, in verbis:

Todos os sistemas, processos, operacoes, funcdes e atividades do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins estdo sujeitos as avaliagbes amostrais dos auditores, na conformidade do
planejamento anual dos trabalhos de auditoria. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser
sonegado aos auditores internos, no desempenho de suas atribuicGes, devendo ser apresentadas
tempestiva e obrigatoriamente as informagdes solicitadas.

3.1. EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA

A equipe de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins é composta pelos auditores abaixo mencionados e distribuida por campi, conforme o
Regimento Geral do IFTO, art. 7°, § 2°.

Cadigo

da UG Nome Formacéo Cargo Funcéo Lotagdo
Bacharel em Direito, especialista
Rosana Sarada | em Tecnologia de Gestdo : Chefe da _—
158131 Silva Brito Publica e Responsabilidade Auditor Audin Reitoria
Fiscal

Bacharel em Ciéncias Contabeis,

158336 Ar_old_o Rodrigues especialista em Auditoria Interna Auditor Campus
Oliveira S M Palmas
na Administracdo Pablica
Mabio Darlan Bacharel em Ciéncias Contabeis, Campus
158337 | Rodrigues especialista em Auditoria, Auditor Ara ugtins
Italiano Controladoria e Pericia Contabil g
158131 Thaynah . Bacharel em Direito Asm_stt_ente em Reitoria
Carvalho Pinto administracéo

Quadro 1 — Pessoal lotado na auditoria interna do IFTO em 15/12/2014

Nos campi que ndo houver auditor lotado, as agdes a serem auditadas serdo realizadas pelos
auditores previamente designados pelo Chefe da Audin, considerando a demanda, materialidade,
risco e relevancia das acOes, tendo em vista o reduzido numero de auditores na Audin.
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4.DO PLANEJAMENTO

O PAINT 2015 abrange o periodo de 2/1/2015 a 31/12/2015. Para o calculo das horas,
consideramos a &rea de atuacdo de cada auditor, bem como suas horas de trabalho anuais
individuais obtidas atraves do calculo de distribuicdo de horas para os doze meses do ano de
2015, considerando 8h diérias.

CAMPUS/ ’ ~ HOMEM/
ITEM Nome LOTAGAO AREAS DE ATUAGAO HORAS

Coordenar os trabalhos dos auditores internos
nas seguintes areas:

1- Controle da Gestdo
2 — Pronatec

3 — Gestdo de suprimentos de bens e servicos
01 gﬁ\slgngr?ga a RE;ZC;:]IA/ 4 — Gestdo orgamen/finan/Patrim 2624
5 — Gestdo de Recursos Humanos
6 — Atividade-fim - Ensino
7 — Reserva Técnica

8 — Capacitagéo

1 — Controle da Gestdo

2 — Pronatec

3 — Gestdo de suprimentos de bens e servicos

- é(r)?jlr?gues F? AAIFAI\/FI)}AJSS / 4 — Gest#o orcamen/finan/Patrim > 62

Oliveira Audin 5 — Gestéo de Recursos Humanos
6 — Atividade-fim - Ensino

7 — Reserva Técnica

8 — Capacitagdo

1 — Controle da Gestéo

2 — Pronatec

3 — Gestéo de suprimentos de bens e servicos
03 E"f::%ii”a“ ARgéﬁiLTJISNS ;| 4—Gestdo orgamen/finan/Patrim > o4
Italiano Audin 5 — Gestéo de Recursos Humanos
6 — Atividade-fim - Ensino

7 — Reserva Técnica

8 — Capacitagdo

Quadro 1 — Pessoal lotado na auditoria interna do IFTO em 15/12/2014
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Nas horas destinadas a cada acdo estd incluso o tempo necessario para o planejamento dos
trabalhos, coleta e andlise de dados aplicados atraves de métodos de amostragem, leitura e
interpretacdo da legislacéo pertinente, elaboracdo das solicitacdes de auditoria, dos registros das
constatacdes de auditoria, das notas de auditoria e dos relatérios com os achados positivos e
negativos de auditoria e as devidas recomendacdes.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis ao servico
publico federal e as praticas contabeis adotadas no Brasil, objetivando emitir opinido sobre as
contas das unidades analisadas, assim como diagnosticar e certificar a gestdo dos recursos
alocados por seus agentes responsaveis.

A Unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias realizadas nas
unidades do IFTO, tanto pela Controladoria-Geral da Unido, quanto pelo Tribunal de Contas da
Unido, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizagbes externas, acompanhando as
recomendacdes efetuadas e informando seus resultados aos 6rgdos competentes.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execu¢do dos trabalhos podera sofrer alteracdes em
funcdo de alguns fatores externos, ndo programados, como: treinamentos, trabalhos especiais,
atendimento ao TCU, a CGU, ao Conselho Superior do IFTO, ao Reitor, as Pro-reitorias e aos
Diretores-gerais dos campi.

O resultado das atividades de auditoria serd levado ao conhecimento das chefias dos
responsaveis pelas areas envolvidas, para que tomem conhecimento e adotem as providéncias
que se fizerem necessarias. As constatacGes, recomendacles e pendéncias fardo parte do
relatorio de auditoria, o qual sera encaminhado a chefia dos responsaveis pelas areas auditadas,
ao Reitor, ao Conselho Superior do IFTO e a CGU PR/TO.

Como auxilio as atividades de auditoria interna, a equipe utiliza os sistemas Siafi, Siape, Simec,
Siasg e SCDP, e os trabalhos séo realizados de acordo com as informacg6es que sdo coletadas
nesses sistemas de banco de dados. Quando ha necessidade, sdo criados papéis de trabalho para
auxiliar na filtragem dos dados mais relevantes.

A Unidade de Auditoria Interna ndo dispbe de recursos préprios, sendo atendida com a verba
orcamentaria e recursos administrativos do Gabinete do Reitor.

4.1. Fatores considerados na elaboracdo do PAINT

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, exercicio 2015, foi elaborado com base nas
normas editadas pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido, e
normas internas de procedimentos e diretrizes adotadas pela instituicao.

O planejamento dos trabalhos de auditoria foi pautado também pelos seguintes fatores:

eefetivo de pessoal lotado na Auditoria;

enecessidades da instituicéo;

ematerialidade, baseada no volume da area em exame; observacOes efetuadas no transcorrer do
exercicio;
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ecficiéncia nos controles internos, contabeis, financeiros, fiscais, tributarios, or¢camentarios,
operacionais e administrativos;

egrau de risco pelas verbas orcamentarias destinadas;

eofragilidade nos controles internos; atendimento as solicitagcdes externas;

erelevancia da area em exame; avalia¢do da eficiéncia dos “Sistemas de Controles Internos”
existentes e o grau de seguranca por eles oferecido com observancia da: aplicacdo dos recursos
publicos; protecdo do patrimdnio do IFTO; constatacdo de que as Normas Internas e Legislacdo
inerente ao setor publico estdo sendo observadas pelos diversos setores do Instituto Federal.

5.AREAS A SEREM AUDITADAS

Os trabalhos da auditoria interna contemplardo as areas relacionadas a seguir, sendo destacadas
as principais atividades passiveis de serem auditadas.

5.1. AREA: CONTROLES DA GESTAO

5.1.1. Atendimento as delibera¢des/determinacgdes do TCU e da CGU;

5.1.1.1. Acompanhamento do Plano de Providéncia do IFTO.

5.1.2. Planejamento e realizacio das atividades da Unidade de Auditoria Interna:
5.1.2.1.Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2016;
5.1.2.2.Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2015;
5.1.2.3.Acompanhamento as recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna.

5.1.3. Prestacdo de Contas da Entidade: verificar se a elaboracdo e o encaminhamento do
processo de prestacdo de contas da Entidade atenderam aos dispositivos da legislacéo aplicavel.

5.1.4. Mecanismo de controle interno:

5.1.4.1.Verificar a existéncia de uma politica de pessoal que contemple:

a) Selecdo e treinamento de forma criteriosa e sistematizada, buscando melhor e menores custos;
5.1.4.2 Verificar a existéncia na Entidade de:

a) Manuais de rotinas/procedimentos, claramente determinados, que considerem as fungdes de
todos os setores da Entidade.

5.1.4.3.Verificar se os controles internos asseguram a observancia as diretrizes, planos, normas,
leis, regulamentos e procedimentos administrativos.

5.1.4.4. Verificar se a estrutura da entidade prevé a separacdo entre as funcbes de
autorizacdo/aprovacdo de operacgdes, execugdo, controle e contabilizacdo, de tal forma que
nenhuma pessoa detenha cumulativamente essas competéncias e atribuicoes.

5.2. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO E EMPREGO - Pronatec
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5.2.1. Avaliar os processos de ofertas de cursos no Pronatec referentes ao exercicio de 2014.
5.3. GESTAO ORCAMENTARIA/FINANCEIRA

5.3.1. Restos a pagar; Suprimento de fundos — cartdo corporativo.

5.4. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

5.4.1. Transferéncia de recursos por convénios; Execucdo dos Contratos e Fiscalizacdo da
execucgéo da contratual.

5.5. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.5.1. Diéarias e passagens; Processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC;
Pagamento de Gratifica¢do por Encargos de Curso ou Concurso — GECC.

5.6. GESTAO PATRIMONIAL

5.6.1. Gerenciamento dos meios de transporte.

5.7. ATIVIDADE-FIM - ENSINO

5.7.1. Identificar os planos e programas destinados a melhoria do ensino aprendizagem.
5.8. RESERVA TECNICA

5.8.1. Assessorar 0s gestores no desempenho de suas funcdes fornecendo as informacgoes
necessarias relativas as areas que estiverem sendo objeto de andlise, promovendo a efetividade
dos controles e facilitando as tomadas de decis&o.

5.8.1.1. Promover a 4% edicdo do Seminario Administrativo do IFTO com parceria da
Procuradoria Federal junto ao IFTO.

5.8.2. Atualizar conhecimentos das normas e técnicas atinentes a Auditoria Interna.
5.9. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

5.9.1. Promover o fortalecimento das atividades da auditoria interna (IN SFC N° 01/2007),
através do Plano de Capacitacao da Audin.

6.MAPEAMENTO E HIERARQUIZACAO DAS ATIVIDADES

6.1. Mapeamento de Atividades

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideragdo todos o0s
programas, acOes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlacdo com as
areas de atuacdo previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera detalhado juntamente
com a hierarquizacdo das atividades, pois ndo s6 apresentara os programas, agdes e atividades,
como também os classificara segundo a materialidade, a relevancia e o risco.

6.2. Hierarquizacao de Atividades
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Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideracdo o mapeamento do
item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e o risco de cada agao, conforme critérios
detalhados a sequir.

MATERIALIDADE é apurada com base no orcamento, ou seja, o percentual € aplicado sobre o
orcamento. Logo, X = orcamento. A hierarquizacao pela materialidade se da da seguinte forma:

MATERIALIDADE ORCAMENTO GRAU
Muito alta materialidade X > 25,0% 10
Alta Materialidade 10,0% | <X< | 25,0% 6
Média materialidade 1,0% <X< | 10,0% 4
Baixa materialidade 0,1% <X< 1,0% 2
Muito baixa materialidade X< 0,1% 1

RELEVANCIA - A hierarquizacéo pela relevancia se dé pela analise dos programas, acdes e
atividades quanto aos seguintes aspectos:

I.Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da instituicao;
I1.Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da instituicéo;
I11.Atividades que possam comprometer servicos prestados aos cidadaos;
IV.Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao;
V.Programas prioritarios.

Assim, o grau de relevancia para cada acdo é aplicado da seguinte maneira:
RELEVANCIA GRAU

Altissima relevancia 10

Alta relevancia

Baixa relevancia

6
Média relevancia 4
2
1

Baixissima relevancia

CRITICIDADE - Hierarquizacao pela criticidade leva em consideracdo 0s aspectos a seguir:
I.Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria realizada e 0 momento do planejamento;
I1.Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a instituicéo;

I11. Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicéo;
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IV. Falta de informac&o ou informacéo inconsistente;
V.Distanciamento fisico do gestor dos fatos onde as a¢des acontecem.

CRITICIDADE GRAU
Altissima criticidade 10
Alta criticidade 6
Média criticidade 4
Baixa criticidade 2
Baixissima criticidade 1

RISCO - As atividades de auditoria estdo voltadas para um exame de relevancia e
materialidade, na busca de evidéncias e de controle, com a finalidade de comprovar a legalidade
e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados quanto aos aspectos de
eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional,
contabil e finalistica da instituicéo.

Para atingir o objetivo da auditoria, a amostragem conferira preferéncia aos processos que
envolverem atividades, como segue:

RISCO CLASSE GRAU
DE RISCO
Alto risco A > 25
Médio risco B 16 a25
Baixo risco C 6al5
Baixissimo risco D 0ab

Dessa forma, as atividades a serem auditadas serdo selecionadas conforme o grau de risco que
apresentarem, sendo este calculado pela formula: GR = GM + GRel + GC, onde GR é o grau de
risco, GM ¢ o grau de materialidade, GRel é o grau de relevancia e GC é o grau de criticidade.

Ap0s a andlise dos aspectos acima apresentados, as atividades foram assim classificadas:

26424 — INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS - IFTO - Orgamento 2015: R$ 170.433.983,00
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FON
)
TE <
o o]
L
3 5 |3
Programa | Programa/Acédo/Produto/Localizacéo Valor (R$) &) < '-5‘ < o
/Natureza J |0 || NW | w
< |Z(2/328S
x |S |C|Zo |4
L w = S | 9
E o | ElE2 | <
< w Xl =F | d
= 4 Ol I | O
0089 Previdéncia de Inativos e 648.713,00 - _ _ _ _
Pensionistas da Uniéo
0089-0181 | Pagamento de Aposentadorias e 648.713,00 -
Pensdes — Servidores Civis
0089.0181. | Pagamento de Aposentadorias e | 100 648.713,00 2 2 2 6
0017 Pensdes - Servidores Civis - no Estado
do Tocantins
0910 Gestdo da  Participacdo em 90.916,00 -
Organismo e Entidades Nacionais e
Internacionais
0910- Contribuicdio e  Anuidades a | 100 90.916,00 1 1 1 |3
000L.001 | OrganizacBes e Entidades Nacionais
7 e Internacionais sem Exigéncia de
Programacao Especifica - No Estado
do Tocantins
2031 Educacao Profissional e Tecnologica 78.906.526,00 | -
2031- Expansdo e  Reestruturacdo de 18.000.000,00 | -
20RG Instituicbes Federais de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica
2031- Expansdo e  Reestruturacdo de | 112 18.000.000,00 | 6 10 10 | 26
20RG.001 | Instituicbes Federais de Educacdo
7 Profissional e Tecnolégica- No Estado
do Tocantins
2031- Funcionamento de Institui¢des Federais 52.797.426,00 | - - - |-
20RL de Educacéo Profissional e
Tecnolbgica
2031- Funcionamento de Instituigdes Federais 52.797.426,00 | 10 10 6 |26
20RL.001 | de Educacdo Profissional e
7 Tecnoldgica - No Estado do Tocantins
2031-2994 | Assisténcia ao Educando da Educacédo 8.109.100,00 - - - |-
Profissional e Tecnoldgica
2031- Assisténcia ao Educando da Educacéo | 100 8.109.100,00 4 10 4 |18
2994.0017 | Profissional e Tecnoldgica - No Estado
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do Tocantins

2109 Programa de Gestdo e Manutengéo 90.787.828,00 | - - - |-
do Ministério da Educagéo

2109-2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos 1.894.875,00 - - - |-
Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

2109- Assisténcia Médica e Odontolégica aos | 112 1.894.875,00 4 4 2 |10

2004.0017 | Servidores Civis, Empregados,
Militares e Seus Dependentes - No
Estado do Tocantins

2109-2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos 210.942,00 -
Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares

2109- Assisténcia Pré-escolar aos | 112 210.942,00 2 2 2 |6
2010.0017 | Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares - No Estado do

Tocantins

2109-2011 | Auxilio-transporte  aos  Servidores 744.502,00 _ _ o
Civis, Empregados e Militares

2109- Auxilio-transporte  aos  Servidores | 112 744.502,00 2 2 4 |8

2011.0017 | Civis, Empregados e Militares - No
Estado do Tocantins

2109-2012 | Auxilio-alimentacdo aos servidores 4.467.015,00 _ _ |
Civis, Empregados e Militares
2109- Auxilio-alimentacdo aos servidores | 112 4.467.015,00 4 2 2 |8

2012.0017 | Civis, Empregados e Militares - No
Estado do Tocantins

2109-20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 70.240.905,00 | _ _ o
2109- Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - | 112 70.240.905,00 | 10 10 4 |24
20TP.0017 | No Estado do Tocantins

2109- Beneficios Assistenciais decorrentes de 32.256,00 - - - -
ooM1 Auxilio-funeral e Natalidade

2109- Beneficios Assistenciais decorrentes de | 100 32.256,00 1 2 1 |4
00M1.001 | Auxilio-funeral e Natalidade - No

7 Estado do Tocantins

2109- Contribuicdo da Unido, de suas 11.700.000,00 | _ _ o
09HB Autarquias e Fundagfes para o custeio

do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

2109- Contribuicdo da Unido, de suas | 100 11.700.000,00 | 6 6 2 |14
09HB.001 | Autarquias e Fundagfes para 0 custeio
7 do Regime de Previdéncia dos

Servidores Publicos Federais - No
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Estado do Tocantins

2109-4572 | Capacitacdo de Servidores PuUblicos 1.497.333,00 - - - |- -
Federais em Processo de qualificagdo e
Requalificagdo

2109- Capacitacdo de Servidores PuUblicos | 112 1.497.333,00 2 10 4 |16 B
4572.0017 | Federais em Processo de qualificacdo e

Requalificagdo - No Estado do

Tocantins

7.CONCI~_USAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT —, espera-se que
os trabalhos da auditoria interna do IFTO sejam realizados de modo compativel com tal
planejamento, a fim de que os resultados acontecam conforme o esperado.

A descricdo das atividades e acOes de auditoria interna previstas para serem executadas no
exercicio de 2015 segue como anexo deste documento.

A proposta do PAINT 2015 foi encaminhada para analise prévia da CGU Regional/TO, a qual
teria até 30 de novembro de 2014 para se manifestar, porém até a presente data ndo recebemos
notificacbes da CGU; assim, encaminhamos a respectiva proposta ao Conselho Superior do
IFTO, para aprovacao até 31 de dezembro de 2014.

Palmas, 25 de junho de 2015.

Francisco Nairton do Nascimento
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

*Versdo original assinada.
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ANEXO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS
PARA O EXERCICIO DE 2015 - PAINT 2015

OBSERVACAOQO: Considerando que o IFTO conta com um auditor na Reitoria, um no Campus
Palmas e um no Campus Araguatins, as a¢0es de auditoria serdo realizadas na Reitoria e nos
respectivos campi. Nos campi onde nao houver auditor lotado, a escolha das acOes sera feita
tendo em vista a demanda, materialidade, risco e relevancia das agcfes de auditoria, e serdo
auditadas pelos auditores previamente designados pela Chefia da Unidade de Auditoria Interna.

1- CONTROLES DA GESTAO
1.1 Elaboracédo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT/2014

Riscos: Relatdrio elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando o entendimento da
real situacdo em que se encontra a Instituicdo, ndo evidenciando se os controles internos
administrativos sdo adequados e se 0s recursos publicos estdo sendo devidamente aplicados.

Relevancia em relacdo a entidade: Para o administrador puablico € um importante instrumento
auxiliar de gestdo, na medida em que pode ajudar a entidade a alcangar suas metas,
proporcionando-lhe informacdes, analises e recomendacdes, facilitando o processo de gestdo.
Para a CGU-PR, permite avaliar o trabalho desenvolvido pela Auditoria Interna.

Origem da demanda: CGU/PR/TO

Objetivos da auditoria: Expor as atividades de auditoria que foram realizadas durante o
exercicio anterior e seus achados, a eficicia dos resultados alcancados, as justificativas
apresentadas quanto as pendéncias existentes e as recomendacfes e sugestdes apresentadas aos
centros de custos com vistas a melhorar as atividades administrativas.

Escopo do trabalho: Apresentar os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna realizados no
Exercicio/2014.

Cronograma: de 5 a 23 de janeiro de 2015 (15 dias uteis)
Local: Unidade de Auditoria Interna
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 120

Conhecimentos necessarios: redacao oficial, legislacdo dos 6rgdos de controle interno e externo
e Regimento Interno da Audin.

1.2 Planejamento das ac¢Ges de auditoria previstas para o exercicio de 2015.

Riscos: Falta de qualidade na execucdo das atividades de auditoria, devido a planejamento
inadequado.

Relevancia em relacdo a entidade: Planejamento adequado aperfeigcoa a atuagdo da Audin na
instituicdo, e, consequentemente, contribui para melhoria dos controles internos do IFTO.
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Origem da demanda: Audin
Objetivos da auditoria:

a)Planejar atividades de andlise e solucdes para possiveis impropriedades nos trabalhos de
auditoria;

b)Elaborar os programas de auditoria e as matrizes de planejamento correspondente a cada agédo
prevista;

c)Elaborar cronograma de acompanhamento do atendimento das solicitacbes de auditoria,
orientagdes, recomendacdes, evitando fragilidades nos controles;

d)Elaborar cronograma de acompanhamento das dendncias/reclamacgdes/questionamentos do
publico encaminhados a Ouvidoria e ao Servigo de Informacéo ao Cidadao — e-SIC.

e)Elaborar o plano de capacitacdo da Unidade de Auditoria Interna do IFTO.

Escopo do trabalho: Planejar 100% as acgdes de auditoria prevista no PAINT 2015; verificar
100% das solicitacdes de auditoria, orientacbes e recomendacdes; 50% das demandas enviadas a
Ouvidoria e ao e-SIC.

Cronograma: 2 a 20 de fevereiro de 2015 (20 dias Uteis)
Local: Audin
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 160

Conhecimentos necessarios: legislacdo especifica dos 6rgdos de controle interno e externo e
regulamentos internos.

1.3 Elaboracéao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2016

Riscos: Escolha de éareas auditaveis menos relevantes em detrimento de outras mais
significativas; delimitacdo de amostra inadequada ou insuficiente a formacao de opinido precisa
e segura; alocacdo de maior carga horaria para areas menos importantes; reducdo no quadro de
auditores do IFTO.

Relevancia em relacdo a Entidade: O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna é a
ferramenta utilizada pelo gestor e pela Controladoria-Geral da Unido para acompanhar e avaliar
os trabalhos desempenhados pela equipe de auditoria interna da Instituicao.

Origem da demanda: Controladoria-Geral da Uni&o/PR/TO

Objetivos: Planejar e organizar por area os trabalhos de auditoria a serem realizados durante o
exercicio de 2016.

Escopo: Definir as areas a serem auditadas no ano subsequente com base na observacéo
realizada durante o ano corrente, no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — e no Plano
Anual de Ac¢do Interna— PAAI — IFTO e na relevancia e grau de risco de cada centro de custo.

Cronograma: 1° a 16 de outubro de 2015 (10 dias Uteis)
Local: Unidade de Auditoria Interna
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Recursos Humanos empregados: trés servidores — h/h: 80
Conhecimentos necessarios: Instrucdo Normativa/SFC n° 07/2006 e n° 01/2007
1.4 Assessoria in loco a Administracdo Superior

Riscos: Emissdo de recomendacOes e opinides de modo inadequado e incoerente com as
demandas solicitadas.

Relevancia em relagdo a entidade: Diante do seu carater preventivo, os trabalhos da auditoria
interna tendem a orientar a administracdo nas tomadas de decisdes buscando evitar fraudes,
equivocos ou irregularidades e, ainda, oferecem recursos com vistas a contribuir com a melhoria
da gestéo.

Origem da demanda: Administragdo superior.

Objetivos da auditoria: Assessorar 0s gestores no cumprimento de suas fungdes e atendimento
de suas responsabilidades através da indicacdo de recomendacdes e fornecimento de anélises e
alternativas aos entraves encontrados, buscando efetivar os controles e facilitar as tomadas de
decisdes.

Escopo do trabalho: Realizar reunides com o0s gestores e responsaveis pelos centros de custos
com o0 objetivo de expedir orientagfes e auxiliar no aprimoramento dos procedimentos
administrativos.

Cronograma: permanente.
Local: Unidade de Auditoria Interna e Centros de Custos envolvidos.
Recursos humanos empregados: trés servidores.

Conhecimentos necessarios: gestdo publica, Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000, Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos — 8.666/93, Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federais — 8.112/90 e demais diplomas legais aplicaveis as ac6es desenvolvidas.

1.5 Prestacao de Contas da Entidade do exercicio de 2014.
Riscos: Possivel rejeicdo da prestacdo de contas do Instituto Federal - IFTO.

Relevancia em relacdo a entidade: Todo o trabalho desenvolvido pela instituicdo durante o
exercicio anterior é descrito na prestacdo de contas, portanto este é o instrumento oficial que
melhor pode auxiliar na avaliagdo da gestao institucional.

Origem da demanda: TCU e CGU/PR/TO

Objetivos da auditoria: Acompanhar a formalizacdo do processo de Prestacdo de Contas Anual
de acordo com as Instru¢cbes Normativas e Normas de Execucdo expedidas pela Controladoria-
Geral da Unido e Decis6es Normativas expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

Escopo do trabalho: Analisar o processo de Prestacdo de Contas Anual com consequente
emissdo de parecer da Unidade de Auditoria Interna.

Cronograma: 2 a 13 de margo 2015 (10 dias Uteis)
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Local: Unidade de Auditoria Interna.
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 80

Conhecimentos necessarios: contabilidade publica, Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000,
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos — 8.666/93, Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais — 8.112/90, Lei n° 4.320/64, Portarias, Normas de Execucdo e Decisdes
Normativas expedidas pelos drgéos de controle interno e externo.

1.6 Acompanhamento das recomendacfes citadas no Relatorio de Avaliagdo da Gestéo,
elaborado pela equipe da Controladoria-Geral da Unido — CGU —; acompanhamento das
demandas do Tribunal de Contas da Unido — TCU — e do Plano de Providéncias
Permanente do IFTO.

Riscos: A inobservancia dos apontamentos e das recomendac@es feitas pelos érgdos de controle
e a falta de atendimento do que foi proposto no plano de providéncias podem ocasionar aos
responsaveis san¢oes administrativas originadas do Tribunal de Contas da Uniao.

Relevancia em relacdo a entidade: Os apontamentos e recomendacdes feitos pelos érgdos de
controle sdo de fundamental importancia para a melhoria dos procedimentos administrativos
envolvidos no controle das aplicagbes dos recursos publicos, além de auxiliarem na
hermenéutica dos diplomas legais bem como na aderéncia a legislacdo vigente.

Origem da demanda: TCU e CGU/PR/TO.

Objetivos da auditoria: Acompanhar os atos dos gestores no tocante ao atendimento das
recomendacdes feitas pelos 6rgdos de controle durante o exercicio e também verificar as aces
que estdo sendo desenvolvidas para cumprir o que foi proposto no plano de providéncias.
Verificar as falhas apontadas em todas as recomendacdes, propondo solugdes de forma a orientar
0s setores envolvidos para que as faltas sejam sanadas e ndo voltem a ocorrer. Acompanhar o
cumprimento das metas apresentadas do plano de providéncias para sanar as constatacdes
apresentadas por meio de notas de auditoria.

Escopo do trabalho: Acompanhamento de 100% das solicitagcdes de auditoria da CGU e 100%
dos acdrddos e diligéncias emitidas pelo TCU.

Cronograma: permanente.
Local: Reitoria e campi.
Recursos humanos empregados: trés servidores

Conhecimentos necessarios: legislacdo especifica dos 6rgdos de controle interno e externo e
regulamentos internos.

1.7 Mecanismo de controle interno

Riscos: A auséncia de controles internos e controles internos deficientes deixam a administragédo
publica, em todos os niveis, vulneravel a desvio, fraudes e mau uso de recursos publicos.
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Relevancia em relacdo a entidade: A finalidade do controle interno como instrumento de
gerenciamento de riscos indispensavel a governanca corporativa é prover as melhores condigdes
para que 0s objetivos organizacionais sejam alcancados.

Origem da demanda: Audin
Objetivos da Auditoria:

a)Verificar a existéncia de uma politica de pessoal que contemple: selecdo e treinamento de
forma criteriosa e sistematizada, buscando melhor e menores custos;

b)Verificar a existéncia na Entidade de: Manuais de rotinas/procedimentos, claramente
determinados, que considerem as funcdes de todos os setores da Entidade;

c)Verificar se os controles internos asseguram a observancia as diretrizes, planos, normas, leis,
regulamentos e procedimentos administrativos;

d)Verificar se a estrutura da entidade prevé a separagdo entre as fungdes de
autorizacdo/aprovacao de operacdes, execucdo, controle e contabilizacdo, de tal forma que
nenhuma pessoa detenha cumulativamente estas competéncias e atribuicoes;

e)ldentificar e compreender os controles relevantes;

f)Verificar se os riscos em relagdo aos objetivos organizacionais sdo identificados e estdo sendo
adequadamente mitigados pelos controles estabelecidos.

Escopo do trabalho: avaliar 30% dos controles internos do Gabinete do Reitor e das Pro-
reitorias.

Local: Gabinete do Reitor e Pro-reitorias

Cronograma: 25/5 a 26/6/2015 (24 dias Uuteis)

Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 192
Conhecimentos necessarios: Normativos Internos

2 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO E EMPREGO - Pronatec

2.1 Acompanhamento da execucao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego
— Pronatec.

Riscos: Ndo cumprimento dos normativos referentes ao programa Pronatec, superposicdo de
horéarios dos servidores bolsistas e execucao de despesas de forma irregular.

Relevancia em relacdo a entidade: Por ser um programa de grande abrangéncia oriundo de
politicas publicas governamentais, faz-se necessario um acompanhamento visando a uma boa
execucdo do Pronatec no ambito do IFTO.

Origem da demanda: Solicitagdo do Magnifico Reitor (Memorando n° 77/2014 -
GAB/REITORIA/IFTO)

Objetivos da Auditoria: Verificar se os procedimentos e controles dos trabalhos relacionados a
carga horéria dos bolsistas servidores efetivos do IFTO desenvolvidos no @mbito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec — estdo em consonancia com 0s
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normativos pertinentes; verificar a relacdo de matriculados com suas devidas frequéncias e
certificagBes de conclusdo inseridas no processo; verificar a existéncia de processo fisico para
cada turma Pronatec; verificar os ordenamentos das despesas referentes ao exercicio de 2014.

Escopo do trabalho: Verificagdo da compatibilidade da carga horaria de trabalho dos servidores
do IFTO e que estdo, concomitantemente, desenvolvendo atividades junto ao Pronatec, bem
como verificar se o quantitativo de horas de trabalho mensal pelo bolsista e seus respectivos
pagamentos estdo em consonancia com o0s normativos do programa.

Cronograma: 1° a 30 de abril de 2014 (19 dias Uteis)
Local: Coordenacdo-geral do Pronatec
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 152

Conhecimentos necessarios: Legislacdo que dispde sobre o Pronatec e Normas Internas do
IFTO que dispdem sobre o Programa.

3- GESTAO ORCAMENTARIA/FINANCEIRA
3.1 Restos a Pagar

Riscos: Inobservancia das disposicfes legais e regulamentares a respeito da inscri¢do, do
pagamento e do cancelamento de Restos a Pagar.

Relevancia em relacdo a entidade: o regular cumprimento quanto aos procedimentos legais da
acdo supracitada garante a preservacao do patriménio Publico.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna
Objetivos da auditoria:

a)Verificar o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares a respeito da inscri¢do, do
pagamento e do cancelamento de Restos a Pagar;

Escopo do trabalho: Verificar 50% dos pagamentos inscritos em restos a pagar, empenho das
despesas e pagamento de fornecedores, tendo como critério a materialidade;

Cronograma: 5 a 30 de maio de 2015 (19 dias uteis)
Local: Setor de Contabilidade e Finangas na Reitoria, no Campus Palmas e Campus Araguatins.
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 152

Conhecimentos necessarios: Lei n°® 4.320/64; Lei n® 8.666/93; Decreto-Lei n® 2.451/1988;
Decreto n° 93.872/86; Manual do Siafi e normas internas do IFTO.

3.2 Exame da concessdo e prestacdo de contas do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal - CPGF

Riscos: recursos utilizados de forma incorreta, fugindo da finalidade para a qual foram
destinados.
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Relevancia em relacdo a entidade: os gastos com o cartdo corporativo sdo os destinados a
atender despesas que por sua excepcionalidade ndo podem subordinar-se ao processo normal de
aquisicdo e visam a facilitar o atendimento das necessidades esporadicas da instituicao

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna

Objetivos da auditoria: averiguar se as concessdes estdo de acordo com a legislacao vigente, se
houve desvio de finalidade, fraude e ainda verificar a prestacdo de contas apresentada pelo
suprido.

Escopo do trabalho: Verificar 30% das despesas efetuadas, no periodo de janeiro a
outubro/2015, mediante cartdo corporativo utilizado.

Cronograma: 3 a 27 de novembro de 2015 (19 dias Uteis)
Local: Reitoria e campi.
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 152

Conhecimentos necessarios: Lei n° 4.320/64, Decreto-Lei n°® 200/67, Decreto n° 93.872/86,
Decreto n° 5.355/05, Decreto n® 6.370/07, Portaria/MF n° 95/02, Portaria/MP n° 41/05,
Portaria/MP n° 01/06, Portaria/MP n° 44/06, Decreto 3.892/01, Portaria MF 95/02, Portaria MF
448/02, IN-STN 04/2004, Manual do Siafi e normas internas do IFTO.

4- GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

4.1 Convénios — exame e verificacdo dos procedimentos adotados e da consisténcia das
prestacdes de contas.

Riscos: ocorréncia de falhas na celebracdo dos convénios e prestacdes de contas em desacordo
com a legislacéo vigente.

Relevancia em relacdo a entidade: controle dos recursos extraorcamentarios que séo utilizados
na realizacdo de obras, contratacdo de servicos e/ou aquisi¢do de material permanente.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna

Objetivos da auditoria: verificar se 0s processos estdo de acordo com a legislacdo vigente, se as
prestacdes de contas foram apresentadas de forma adequada, com a documentacao necesséria, e
se as despesas apresentadas estdo em conformidade com o que foi previsto no plano de trabalho.

Escopo do trabalho: 100% dos convénios vigentes assinados pelo IFTO.
Cronograma: 1° a 18 de dezembro de 2015 (14 dias Uteis)

Local: Reitoria e campi

Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 112
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Conhecimentos necessarios: Lei 8.666/93; Lei Orcamentaria/Cadastro de A¢bes da LOA e do
PPA; IN-STN 1/97, Art. 1° Decreto-Lei n® 200/67, Art. 73; Lei complementar 101/2000, 81°,
inciso |, do Art. 25; Lei n° 8.429/92, Art. 10, IX e XIl; Portarias Interministeriais
MPOG/MF/CGU 127/2008 e 507/2011; Decisdo TCU n° 194/99-Plenério; Sistema SICONV;
Normas internas do IFTO.

4.2 LicitacOes — Execugdo dos Contratos e Fiscalizagio da Execugéo Contratual
Riscos: Servigos pagos a contratada e ndo executados; inobservancia as clausulas contratuais.

Relevancia em relagdo a Entidade: é considerada uma area relevante pelos riscos envolvidos, e,
principalmente, porque praticamente todos os recursos da Instituicdo, de capital e custeio, séo
aplicados via licitagdo.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna

Objetivos:

a)Execucdo dos Contratos: Verificar se os procedimentos de obras ou servigos executados foram
realizados conforme preceitua a legislacao; verificar se as clausulas contratuais foram obedecidas,
inclusive no tocante a aplicacao das san¢fes em fungédo do seu descumprimento.

b)Fiscalizacdo da execucéo contratual: Verificar se foi formalmente designado um representante
da Entidade para acompanhar e fiscalizar a execucdo do(s) contrato(s); Verificar se todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do(s) contrato(s) foram anotadas, em registro proprio
(Diario de Ocorréncia), determinando as providencias necessarias a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados; realizar inspecdo fisica: examinar se o contratado cumpriu exatamente com
todas as clausulas contratuais avencadas, comparando especialmente os elementos fisicos da
execucao (através de checagens amostrais de estoque ou utilizacdo e existéncias efetivas), com
as especificacdes do objeto do contrato.

Escopo: Verificar 30% dos contratos. Os percentuais das amostragens serdo sobre o0 montante
dos recursos referentes ao programa/acédo auditado - Referéncia: acdo 2031.20RL.

Cronograma: 6 de julho a 28 de agosto de 2015 (40 dias uteis)
Local: Reitoria, Campus Araguatins e Campus Palmas.
Recursos Humanos empregados: trés servidores — h/h: 320

Conhecimentos necessarios: Lei n® 8.666/93; Lei n°® 12.462/2011 - RDC; Lei n° 10.520/02; Lei
de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000; LC 123/06; Decreto 3.555/00; Decreto n° 7.892/2013;
IN MPOG n° 02/2008 e alteracdes.

5- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
5.1 Gestdo de Recursos Humanos

Riscos: Realizagéo de procedimentos sem a observancia das determinagdes legais e normativas
internas.
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Relevancia em relacdo a entidade: A Diretoria Gestdo de Pessoas é responsavel pelas
atividades relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a execucdo e a avaliacdo da politica de
gestdo de pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins. Tem
como atribui¢fes propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo de pessoal; ao desenvolvimento; a capacitacdo; a avaliacdo de
desempenho; satde e qualidade de vida dos servidores.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna (Diarias e PAD) e Solicitacdo do Magnifico
Reitor nos Memorandos n° 78 e n°® 79/2014 — GAB/REITORIA/IFTO, de 21 de novembro de
2014, nos quais solicita auditoria nos processos de RSC e GECC.

Objetivos da auditoria:

a)Verificar a formalizacdo e a conformidade dos Processos de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC — e dos Pagamentos de Gratificacdo por Encargos de Cursos ou Concurso —
GECC;

b)Diérias e passagens: verificar se as justificativas para o pagamento das diarias e passagens sao
consistentes. Examinar se foram para uso em objeto de servico compativel com as atividades da
Entidade e se o servidor exerce funcdes correlacionadas ao servigo;

c)Avaliar as rotinas, os procedimentos e controles internos na Diretoria de Gestdo de Pessoas e
nas Coordenacdes de Gestéo de Pessoas nos campi;

d)Identificar a regularidade dos processos administrativos disciplinares instaurados e seu
respectivo langamento no sistema CGU-PAD.

Escopo do trabalho: Avaliar os aspectos da legalidade e legitimidade nas concessdes de RSC e
GECC e nas concessOes de diarias e passagens. Os exames serdo realizados por amostragem de
20% dos processos de RSC e GECC e 15% das concessdes de diarias e passagens do exercicio
de 2014 e 30% do exercicio de 2015, através dos critérios de materialidade, relevancia e
criticidade. Os percentuais para amostragem serdo sobre o montante dos recursos na acao
2109.20TP, 2109.4572, 2109.2011. No caso dos PAD, a anéalise e acompanhamento serédo feitos
em 100% dos processos instaurados no exercicio de 2015.

Cronograma: 4 a 29 de maio de 2015 (19 dias Uteis)

Local: Na Reitoria: Diretoria de Gestdo de Pessoas e Proad; nos campi Araguatins e Palmas:
coordenacao de gestdo de pessoas.

Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 152

Conhecimentos necessarios: Lei n° 8.112/90; Lei n°® 8.745/93l; Decreto n° 5.992/06; Portaria n°
98/03; Portaria Ministerial n® 403/09, Decreto n® 4.004/01; Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens — SCDP; Sisac; Sistema de gestdo de processos disciplinares CGU-PAD; SIAPE;
Normas internas do IFTO.

6- GESTAO PATRIMONIAL
6.1 Gerenciamento dos meios de transporte
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Riscos: auséncia de normatizacdo e mecanismos de gerenciamentos da utilizacdo dos meios de
transporte.

Relevancia em relacdo a entidade: O IFTO é formado por multicampi que estdo localizados
geograficamente em vérias regibes do Estado; por essa razdo, os meios de transporte Sao
facilitadores das atividades meio e fim da instituicdo, uma vez que sao utilizados para o
deslocamento de pessoas, documentos e carga.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna
Objetivos da auditoria:

a)Avaliar a existéncia de normatizacdo e mecanismos de gerenciamento da utilizacdo dos meios
de transporte.

b)Verificar se existe resolucdo interna que disponha sobre o0s servigcos de transporte, no ambito
da entidade, e se esta possui regras especificas para identificacdo dos veiculos. Em caso negativo,
deve ser recomendada sua elaboracao.

c)Verificar o quantitativo dos meios de transporte utilizados pela entidade e identificar a relacdo
proporcional tendo em vista as reais necessidades operacionais.

d)Verificar a relagdo proporcional entre os meios de transporte utilizados nas atividades-fim e
aqueles em uso nas atividades-meio.

e)Examinar os mecanismos de controle de uso e destinacdo dos meios de transporte. Verificar se
existe acompanhamento das entradas e saidas, consumo de combustiveis e identificacdo de
destinos. Examinar os mecanismos de controle de uso e guarda dos veiculos. Verificar se existe
documentacdo de acompanhamento das entradas e saidas, controle de consumo de combustiveis
e identificacdo de quilometragem - conferir, por selecdo de itens (prova seletiva, teste ou
amostragem), as requisi¢cdes e ordens de saida de veiculos, conferir a atualidade dos dados
apurados no mapa de controle anual de veiculo oficial.

f)Verificar a utilizacdo, em servicos particulares, de meios de transporte de propriedade ou a
disposicdo da entidade. Confirmar se os veiculos, propriedade ou a disposicdo da entidade, ndo
sdo utilizados em servigos particulares. Analisar a compatibilidade da quilometragem em relacéo
as atividades alegadas.

g)Verificar se os veiculos da frota da entidade contém a identificacdo exterior. Em caso negativo,
deve ser recomendada a insercdo do logotipo de identificacdo em cada veiculo.

h)Verificar a adequacdo dos controles existentes referentes ao uso e manutengdo de veiculos. No
caso de manutencgdes frequentes, em determinado veiculo, solicitar justificativas no intuito de
identificar possiveis causas que possam imputar responsabilidade aos servidores ou a terceiros;
i)Observar a frequéncia de manutengdo dos veiculos, obtendo o valor despendido, com vistas a
estabelecer comparacdo com o valor efetivo do bem;

J)Verificar o volume das despesas realizadas com manutencdo dos meios de transporte,
identificando a compatibilidade dos gastos realizados, visando classifica-los como
antiecondmicos ou irrecuperaveis;

K)Verificar a existéncia de despesas com reparo, visando identificar a apuracdo de
responsabilidade, com vistas ao efetivo ressarcimento ao erério.
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I)Verificar se as Transferéncias (modalidade de movimentacdo de veiculos com troca de
responsabilidade, de um setor para outro, dentro da mesma entidade), ocorreram dentro do estrito
interesse da administracdo publica, sendo convenientes e oportunas. Obter justificativas para os
procedimentos inquinados como inoportunos ou inconvenientes ao interesse publico.
m)Constatar se 0s meios de transporte apresentam danos ainda ndo considerados, para efeito de
responsabilizacdo de quem lhes deu causa.

n)ldentificar a existéncia de contrato(s) de seguro. Verificar se todos os meios de transporte
encontram-se segurados. Avaliar se é economicamente viavel, bem como a legalidade, a
oportunidade e a suficiéncia dos termos contratuais.

o)Verificar o custo operacional dos meios de transporte. Examinar as implicagdes financeiras
desse custo operacional; obter as justificativas para o caso de custos incompativeis ou
antiecondmicos. Verificar o volume das despesas realizadas com manutencdo de meios de
transporte - identificar a compatibilidade dos gastos, com a idade da frota.

p)Observar, no caso de veiculos automotivos terrestres, se o emplacamento oficial e a
documentacao se apresentam consoante a legislacéo.

Escopo do trabalho: Verificar 30% da frota de veiculos do IFTO.
Cronograma: 1° a 30 junho de 2015 (20 dias uteis)

Local: Setor de patrimonio da Reitoria, Campus Araguatins e Palmas.
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 160

Conhecimentos necessarios: Regulamento do SAP/Sistema de Administracdo Patrimonial,
Instrucdo Normativa CGU n° 04/2009 e Decreto n® 99.658/90, Instrucdo Normativa nimero
205/88 da Sedap, Normas internas do IFTO.

7- ATIVIDADE-FIM - ENSINO
7.1 Atividade-fim da instituicéo - Ensino

Riscos: Objetivos, funcdes e responsabilidades do sistema de qualidade de ensino e
aprendizagem definidos e documentados de forma inadequada.

Relevancia em relacdo a entidade: Conforme PDI 2010-2014, a Missdo do IFTO ¢
Proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnol6gico no Estado do Tocantins por
meio da formacdo pessoal e qualificacdo profissional, e sua Visdo de Futuro é ser referéncia no
ensino, pesquisa e extensdo, com énfase na inovacdo tecnoldgica de produtos e servicgos,
proporcionando o desenvolvimento regional sustentavel.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna

Objetivo geral: Identificar os planos e programas destinados a melhoria do ensino-
aprendizagem.

Objetivos especificos:

a)ldentificar os cursos que tiveram o menor nimero de inscri¢bes nos ultimos 3 (trés) anos e
identificar os fatores internos e externos que afetam esses cursos;
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b)ldentificar a politica institucional para a melhoria continua da qualidade e padrdes de
qualidade do ensino e aprendizagem;

c)Verificar se a instituicdo desenvolve mecanismos para promover o0 apoio e acompanhamento
psicoldgico dos estudantes, bem como ac6es de integracdo e de promogao do sucesso académico,
e conferir se a instituicdo promove a avaliacdo periodica desses mecanismos;

d)Verificar se a instituicdo dispde de sistemas de recolha de informacéo para o levantamento de
resultados e outros dados e indicadores relevantes, que incluem: 1 — a progressao dos estudantes
e taxas de sucesso; 2- a empregabilidade/ocupabilidade/continuidade de estudos dos egressos; 3
— a satisfacdo dos estudantes com seus cursos; 4 — critério de avaliacdo de desempenho dos
docentes; 5 — o perfil socioeconémico da populacdo estudantil; 6 — os recursos de aprendizagem
disponiveis e 0s seus custos; 7 — os indicadores-chave de desempenho adaptados pela prépria
instituicao;

e)Verificar se as informacgdes estdo sendo lancadas nos sistemas de controle do MEC
tempestivamente;

f)Organizar o controle das avaliacGes dadas pelos professores aos discentes;

g)Verificar os registros académicos (pasta dos alunos, historico escolar, livros de registros
escolares);

h)Verificar se os campi apresentam um eficiente controle das atividades docentes
correlacionadas a area de ensino;

i)Identificar os controles internos existentes.

Escopo do trabalho: Verificar 15% dos cursos de nivel médio e 15% dos cursos superiores.
Cronograma: 1° a 30 de setembro 2015 (19 dias Uteis)

Local: Pré-reitoria de Ensino, Campus Porto Nacional e Campus Paraiso do Tocantins.

Recursos humanos empregados: trés auditores e um profissional com experiéncia na area
pedagdgica — h/h: 152

Conhecimentos necessarios: Lei 9.394/96 — LDB, Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1/2012, Resolu¢édo
CNE/CEB n° 4/2012, Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012, Portaria Normativa SINAES n° 40/2007,
Portaria MEC 2.051/2004, Portaria MEC n° 1.264/2008, PDI do IFTO, Regimento Interno dos
campi, Regimento discente e demais normas internas do IFTO, sistema SIMEC, SISTE, e-MEC,
Censo Escolar, http://portal.inep.gov.br/superior-avaliacao_institucional-legislacao.

8- RESERVA TECNICA

8.1 Assessoramento e Orientacdes

Riscos: Inobservancia das orientagdes planejadas.
Origem da demanda: Reitoria / campi / Audin
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Objetivos: Assessoramento a Administracdo com orientacfes, pareceres, minutas de normas,
portarias, bem como palestras informativas. Promover a quarta edicdo do Seminéario
Administrativo do IFTO em parceria com a Procuradoria Federal junto ao IFTO.

Cronograma: ao longo do exercicio de 2015

Local: Reitoria / campi / Audin

Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 120

Conhecimentos necessarios: Normas internas da instituicdo e legislacédo pertinente.
8.2 Atualizacdo as Normas

Riscos: Inobservancia das atualiza¢6es planejadas.

Origem da demanda: Audin

Objetivos: Atualizar conhecimentos das normas e técnicas atinentes a auditoria interna.
Cronograma: ao longo do exercicio de 2015

Local: Audin

Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h 120

Conhecimentos necessarios: Normas internas da Instituicao e legislacao aplicavel.

9- ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01/2007)

Acéo de N° de
desenvolvimento Origem da e Local de horas dos
S Justificativa Cronograma A
institucional e Demanda Realizacdo Recursos
capacitacéo Humanos
Participacdo A defini
Associagdo Nacional dos . a definir 72h
. . treinamento dos
Servidores Integrantes Audin .
o auditores
das Auditorias Internas .
do Ministério da Internos ini
0 Mini Nov/2015 data a A definir 2 serv -
Educacdo definir 120h
L Atualizacdo e
ngana.Orgamentarla e Audin capacitacio da Dependente do A definir 2 serv -
Financeira . evento 120h
equipe
x Atualizacdo e
CursoAG_estao de Audin capacitacio da Dependente do A definir 2 serv -
Convénios . evento 120h
equipe
Curso Gestdo de Audin Atualizagdo e Dependente do A definir 2 serv -
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Contratos capacitacéo da evento 120h
equipe
Curso de fiscalizacdo de Atualizacio e
execucdo de contratos de . 128G Dependente do . 2 serv —
. Audin capacitacéo da A definir
obras e servicos de . evento 120h
: equipe
engenharia
Atualizagdo e
L . o Dependente do - 2 serv —
Curso de Siafi Audin capacitagao da evento A definir 120h
equipe
Atualizacio e 2 serv —
Curso CGU capacita Audin capacitacdo da A definir A definir 80h
equipe
Revisdo do
Manual de
Fortalecimento da ?nutglrtrg? 2a27de 3 serv—
Unidade de Auditoria Audin x fevereiro de Audin
construgdo do 200h
Interna 2015
Manual de
elaboracdo de
Relatorios
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