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1 - INTRODUCAO

A Unidade Auditoria Interna, 6rgdo de controle interno responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, apresenta o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT —, para
0 exercicio de 2014, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado do
Tocantins. O presente plano — PAINT - foi elaborado em conformidade com o que estabelece a
Instrucdo Normativa n° 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrugdo Normativa n°® 9, de
14 de novembro de 2007, da Controladoria-Geral da Uni&o, abordando os itens contidos no Art.
2° da Instrugdo Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2007, da Controladoria-Geral da Uniéo.

Em cumprimento ao artigo 4° da IN n° 07 — SFC/2006:

Art. 4° A proposta de PAINT ser& submetida & anélise prévia da CGU ou
dos respectivos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno que
fiscalizam a entidade, até o udltimo dia util do més de outubro do
exercicio anterior ao de sua execucdo. (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa CGU n° 09, de 14 de novembro de 2007)

Para sua elaboracdo foram considerados os planos, metas e objetivos do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Estado do Tocantins, bem como seus programas e
acOes definidos em orcamento, além de considerar a legislacdo aplicavel e os resultados dos
ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria-Geral da Unié&o
e da prépria auditoria interna do IFTO, que geraram diligéncias pendentes de atendimento.

Nos termos do artigo 2° da Instru¢cdo Normativa n° 01/2007-CGU/SFC, o PAINT devera
ser elaborado com as seguintes informacdes:

Art. 2° O planejamento das atividades de auditoria interna das entidades
da administracdo indireta do Poder Executivo Federal sera consignado no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que devera
abordar os seguintes itens:

| - acOes de auditoria interna previstas e seus objetivos; e

Il - acBes de desenvolvimento institucional e capacitagcdo previstas para o
fortalecimento das atividades da auditoria interna na entidade.

8 1° Na descricdo das agdes de auditoria interna, para cada objeto a ser
auditado, serdo consignadas as seguintes informagdes:

I - nimero sequencial da acéo de auditoria;

Il - avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e
sua relevancia em relacéo a entidade;

I11 - origem da demanda;
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IV - objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se
especificar de que forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas;

V - escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possivel, sua
representatividade em termos relativos, e demonstrando a amplitude dos
exames a serem realizados, em relacdo ao universo de referéncia
concernente ao objeto a ser auditado;

VI - cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos
trabalhos;

VII - local de realizacdo dos trabalhos de auditoria; e

VIII - recursos humanos a serem empregados, com a especificagdo da
quantidade de homens-hora de auditores a serem alocados em cada acao
de auditoria e 0s conhecimentos especificos que serdo requeridos na
realizacdo dos trabalhos.

8 2° Do detalhamento das agOes de desenvolvimento institucional e
capacitacdo deverdo constar justificativas para cada acdo que se pretende
realizar ao longo do exercicio.

8 3° Na descrigéo das agOes de fortalecimento da unidade de auditoria
interna deverdo constar informagdes relativas a revisdo de normativos
internos, redesenho organizacional, desenvolvimento ou aquisicdo de
metodologias e softwares ou outros.

Considerando o disposto no artigo 6° da IN n° 07 — SFC/2006, in verbis:

Art. 6° O Conselho de Administragdo ou instancia de atribuigéo
equivalente, ou, em sua falta, o dirigente maximo da entidade, aprovara o
PAINT do exercicio seguinte até o ultimo dia util do més de dezembro de
cada ano.

E, ainda, em cumprimento do artigo 7° da IN n® 07 - SFC/2006:

Art. 7° O PAINT, devidamente aprovado, sera encaminhado ao
respectivo 6rgdo de controle interno até o dia 31 (trinta e um) de janeiro
de cada exercicio a que se aplica, juntamente com o Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna do exercicio anterior.

As acdes previstas no PAINT objetivam avaliar a integridade, adequacdo, eficécia,
eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informacg0es e de controles internos
integrados ao ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a administracdo da
Entidade no cumprimento dos seus propésitos.
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2 -DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO —, criado
nos termos da Lei n° 11.892/2008, vinculado ao Ministério da Educacdo € uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi, especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos na sua préatica pedagogica. Composto por
8 (oito) campi, sendo a Unidade Gestora da Reitoria 26424 que descentraliza 0s recursos
orcamentarios para os respectivos campi, através das unidades gestoras executoras no Sistema de
Administracdo Financeira — SIAFI.

ITEM IFTO UG UASG AUDITOR
01 Reitoria 26424 158131 01
ITEM CAMPUS uG UASG AUDITOR
01 Araguaina 26424 158511 -
02 Araguatins 26424 158337 01
03 Colinas do Tocantins 26424 154770 -
04 Diandpolis 26424 158628 -
05 Gurupi 26424 158556 -
06 Palmas 26424 158336 01
07 Paraiso do Tocantins 26424 158489 -
08 Porto Nacional 26424 158557 -

O orgcamento previsto para o exercicio de 2014 esta calculado na ordem de R$ 72.535.486 (ndo
consta a previsdo de pessoal e ainda ndo foi concluida a estimativa orgamentaria), a serem utilizados em
atividades institucionais.

3 - DA AUDITORIA INTERNA

Conforme Regimento Geral o IFTO, em seu artigo Art. 6° a Unidade de Auditoria
Interna — AUDIN - é o 6rgdo de controle responsavel por assessorar e otimizar a gestdo, bem
como racionalizar as agfes do IFTO e prestar apoio, de acordo com suas especificidades no
ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagéo pertinente.

A AUDIN sediada na Reitoria e subordinada diretamente ao Conselho Superior do
IFTO, nos termos do art. 6° do Regimento Geral do IFTO, esta representada, nos campi, pelas
Auditorias Internas Locais, coordenadas pelo Chefe da Unidade de Auditoria Interna, nomeado
pelo Reitor.
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A Unidade de Auditoria Interna desempenhara as seguintes atividades especificas,
conforme art. 7° e incisos do Regimento Interno da AUDIN:

Art. 7° No exercicio de suas funcBes, propondo inclusive acOes
corretivas para melhoria da gestdo, a Unidade de Auditoria Interna
desempenhara as seguintes atividades especificas:

I - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no @mbito
da entidade, visando comprovar a conformidade de sua execucgéo;

Il - assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execugéo
dos programas de governo, visando comprovar o nivel de execugdo das
metas, o0 alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

I11 - verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a
conformidade da execugdo com os limites e destinagOes estabelecidos na
legislacdo pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficécia, eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos
principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de
prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da
entidade e tomadas de contas especiais;

VII - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as
acOes de sua entidade, quando couber, bem como a adequacdo dos
mecanismos de controle social em funcionamento no ambito de sua
organizacéo;

VIIl - comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, os fatos irregulares, que causaram prejuizo ao erario, a
Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia a direcdo da
entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista
administrativo, para ressarcir a entidade;

IX - testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao, admisséo de
pessoal;

X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
— do exercicio seguinte, bem como o Relatorio Anual de Atividade da
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Auditoria Interna — RAINT —, a serem encaminhados ao 6rgdo ou a
unidade de controle interno a que estiver jurisdicionado, para efeito de
integracdo das acbes de controle, nos prazos estabelecidos nesta
Instrucdo Normativa de Controle, no capitulo V item 5 incisos I e I1.

Em conformidade com o Decreto n°® 3.591/2000, art. 15, in verbis:

As unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Publica
Federal Indireta ficam sujeitas a orientagdo normativa e supervisao
técnica do Orgédo Central e dos Orgdos setoriais do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Federal.

Informamos ainda, em cumprimento a IN n°® 01/2001 — SFC e ao Regimento Interno da
AUDIN, art. 29, in verbis:

Todos os sistemas, processos, operacdes, funcdes e atividades do
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins estéo
sujeitos as avaliacbes amostrais dos auditores, na conformidade do
planejamento anual dos trabalhos de auditoria. Nenhum processo,
documento ou informacéo podera ser sonegado aos auditores internos, no
desempenho de suas atribuigdes, devendo ser apresentadas tempestiva e
obrigatoriamente as informacoes solicitadas.

3.1 - EQUIPE DA AUDITORIA INTERNA

A equipe de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins € composta pelos auditores abaixo mencionados e distribuida por campus,
conforme o Regimento Geral do IFTO, art. 7°, § 2°.

Caddigo ~ ~ ~
da UG Nome Formacao Cargo Funcéo Lotacdo
Bacharel em Direito,
Rosana Sara da especialista em Tecnologia ) Chefe da o
158131 Silva Brito de Gestao Publica e Auditor AUDIN Reitoria
Responsabilidade Fiscal
Bacharel em Ciéncias
158336 Ar_old_o Rodrigues Cont_abe_ls, especialista em Auditor Campus
Oliveira Auditoria Interna na Palmas
Administracdo Publica
Mabio Darlan Bacharel em Ciéncias . Campus
158337 Rodrigues Italiano | Contébeis, Auditor Araguatins
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especialista em

Auditoria, Controladoria
e Pericia Contabil

158131

Thaynah Carvalho
Pinto

Bacharel em Direito

Assistente em
administracao

Reitoria

Quadro 1 — Pessoal lotado na auditoria interna do IFTO em 22/10/2013

Nos campi que ndo houver auditor lotado, as acOes a serem auditadas serdo realizadas

pelos auditores previamente designados pelo Chefe da AUDIN, considerando a demanda,
materialidade, risco e relevancia das acGes, tendo em vista o reduzido nimero de auditores na

AUDIN.

4 - DO PLANEJAMENTO

O PAINT 2014 abrange o periodo de 02/01/2014 a 31/12/2014. Para o calculo das
horas, consideramos a &rea de atuacdo pretendida para cada auditor, bem como suas horas de
trabalho anuais individuais obtidas através do calculo de distribuicdo de horas para os doze
meses do ano de 2014, considerando 8h diérias.

ITEM

Nome

CAMPUS/
LOTACAO

AREAS DE ATUACAO

HOMEM/
HORAS

01

Rosana Sara da Silva
Brito

REITORIA/
AUDIN

Auditar e Coordenar os trabalhos dos
auditores internos nas seguintes areas:
1- Controle da Gestéo

2 — Gestdo Operacional

3 — Gestdo de suprimentos de bens e
servigos

4- Gestdo orcamen/finan/Patrim

5- Gestao de Recursos Humanos

6- Reserva Técnica

7-Capacitacdo

2.024

02

Aroldo Rodrigues
Oliveira

CAMPUS
PALMAS/
AUDIN

1- Controle da Gestéo

2 — Gestdo Operacional

3 — Gestdo de suprimentos de bens e
servigos

4- Gestdo orcamen/finan/Patrim

5- Gestao de Recursos Humanos

6- Reserva Técnica

7-Capacitacdo

2.024
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03

1- Controle da Gestéo
2 — Gestdo Operacional
3 — Gestdo de suprimentos de bens e

Mabio Darlan CAMPUS servigos
: . ARAGUATINS/ < : : 2.024
Rodrigues Italiano AUDIN 4- Gestéo orcamen/finan/Patrim

5- Gestdo de Recursos Humanos
6- Reserva Técnica
7-Capacitacdo

Quadro 1 — Pessoal lotado na auditoria interna do IFTO em 01/10/2013

Nas horas destinadas a cada acao esta incluso o tempo necessario para o planejamento
dos trabalhos, coleta e analise de dados aplicados através de métodos de amostragem, leitura e
interpretacdo da legislacdo pertinente, elaboracéo das solicitacfes de auditoria, dos registros das
constatagdes de auditoria, das notas de auditoria e dos relatérios com os achados positivos e
negativos de auditoria e as devidas recomendacdes.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis ao
servico publico federal e as praticas contabeis adotadas no Brasil, objetivando emitir opinido
sobre as contas das unidades analisadas, assim como diagnosticar e certificar a gestdo dos
recursos alocados por seus agentes responsaveis.

A Unidade de Auditoria Interna prestard assisténcia durante todas as auditorias
realizadas nas unidades do IFTO, tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto pelo Tribunal
de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizacbes externas,
acompanhando as recomendacdes efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos
Orgdos competentes.

Ao longo do exercicio, 0 cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer
alteracbes em funcdo de alguns fatores externos, ndo programados, como: treinamentos,
trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGU, ao Conselho de Superior do IFTO, ao Reitor,
as Pro-reitorias e aos Diretores-gerais dos campi.

O resultado das atividades de auditoria serd levado ao conhecimento das chefias e dos
responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que
se fizerem necessarias. As constatacGes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatorio de
auditoria.

Realizada as apresentacdes do PAINT, mostraremos, a seguir, a distribuicdo
programatica dos créditos orcamentarios previstos para 2014.

O orcamento previsto para 0 exercicio de 2014 estd calculado na ordem de R$
147.382.801,00 a serem utilizados em atividades institucionais.
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26424 — INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO

TOCANTINS - IFTO - Orgamento 2014 - R$ 147.382.801,00.

PROGRAMA/ACAO/ATIVIDADE

VALOR (R$)

Programa 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo

780.000,00

Acdo 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Atividade — Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis -
No Estado do Tocantins.

Programa 2030 Educacéo Bésica

Acdo 20RJ Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, funcionarios e Gestores para a Educacdo
Basica

Atividade - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, funcionarios e Gestores para a Educacéo Basica.

Programa 2031 Educacéo Profissional

69.256.296,00

Acdo 20RG Expanséo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.

18.135.000,00

Atividade — Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacgéo
Profissional e Tecnologica — No Estado do Tocantins.

Acdo 20RL Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacéo

- L 44.310.949,00
Profissional e tecnoldgica.
Atividade - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagédo
Profissional e Tecnologica — No Estado do Tocantins.
Acéo 2994 Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional 6.810.347,00
Atividade — Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional — No Estado
do Tocantins.
Acdo 6358 Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional
e Tecnolbgica
Atividade — Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacgéo Profissional e
Tecnologica.
Acdo 6380 Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (Mulheres Mil)
Atividade — Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e
Tecnologica (Mulheres Mil).
Prograrpa 2109 Programa de gestdo e Manutencdo do Ministério da 77.346.505,00
Educacdo
Acdo 2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, 1.714.152.00

Empregados, Militares e Seus Dependentes.

Atividade — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e Seus Dependentes — No Estado do Tocantins.

Acdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores,
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Civis, Empregados e Militares.

Atividade — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares — No Estado do Tocantins.

Acdo 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e
Militares.

Atividade - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e
Militares — No Estado do Tocantins.

PROGRAMA/ACAOQ/ATIVIDADE VALOR (R$)
Aga_o 2012 Auxilio-Alimentacdo dos Servidores Civis, Empregados e 4.854.435,00
Militares
Atividade — Auxilio-Alimentacdo dos Servidores Civis, Empregados e
Militares — No Estado do Tocantins.
Acdo 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 1.964.190.00
Qualificacédo e Requalificacéo. T
Atividade — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagédo e Requalificagdo — No Estado do Tocantins.
Acdo 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 57.805.637,00
Atividade — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No Estado do
Tocantins.
Acdo 00MO Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de
Educacéo e Ensino
Atividade - Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de
Educacao e Ensino — No Estado do Tocantins.
Acédo 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos | 11.708.091,00

Federais.

Atividade — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — No
Estado do Tocantins.

5- AREAS A SEREM AUDITADAS

Os trabalhos da auditoria interna contemplardo as areas relacionadas a seguir, sendo

destacadas as principais atividades passiveis de serem auditadas.
5.1 CONTROLES DA GESTAO

5.1.1 Atuacdo do TCU (Acompanhar o atendimento aos Acdrdaos e Diligéncias);
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5.1.2 Atuacdo da CGU (Acompanhar as solicitacbes de auditoria e fazer a ponte com os
setores/unidades internas interessadas);

5.1.3 Atuacdo da AUDIN (Avaliar os controles internos, acompanhar e verificar o atendimento
das solicitacGes de auditoria, orientacdes, recomendacdes e plano de providéncias evitando a
fragilidade dos controles. Elaborar PAINT e RAINT);

5.2 GESTAO OPERACIONAL

5.2.1 Anélise da fidedignidade dos indicadores de desempenho do IFTO, acompanhamento da
execucdo dos projetos de reestruturacdo e expansao do IFTO e acompanhamento do PDI — Plano
de desenvolvimento Institucional;

53 GESTAO ORCAMENTARIA/FINANCEIRA

5.3.1 Verificar a execucdo da despesa de acordo com as normas vigentes; empenho das
despesas.

5.3.2 Restos a pagar; liquidagéo da despesa; Suprimento de fundos — cartdo corporativo.
54 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

5.4.1 Convénios; Processos licitatorios (Pregdo, Concorréncia, Tomada de Preco, Convite,
Regime Diferenciado de Licitagdo — RDC); Dispensa e Inexigibilidade de Licitacéo.

5.5 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.6.1 Processos de ajuda de custos; Contratacbes por tempo determinado; Processos de
Provimento; Licengas, afastamento e férias; Processos de concessdes de aposentadoria; Cessdo
com o6nus da remuneracdo; Adicional de insalubridade e periculosidade; Adicional Noturno;
diarias e passagens; Processos disciplinares.

5.6 GESTAO PATRIMONIAL

5.7.1 Exame dos sistemas de controle patrimonial, do acervo patrimonial, do inventério fisico, do
gerenciamento bens moveis e imoveis e gerenciamento dos meios de transporte.

5.7 ATIVIDADE FIM - ENSINO

5.7.1 Avaliar se o IFTO esta cumprindo sua misséo, conforme, a missao descrita no PDI 2010-
2014, que é proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico no Estado do
Tocantins por meio da formacéo pessoal e qualificacdo profissional.

5.8 RESERVA TECNICA

5.8.1 Assessorar 0s gestores no desempenho de suas funcbes fornecendo as informacdes
necessarias relativas as areas que estiverem sendo objeto de analise, promovendo a efetividade
dos controles e facilitando as tomadas de deciséo.

5.8.2 Atualizar conhecimentos das normas e técnicas atinentes & Auditoria Interna.
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5.9 —AQC)ES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAQAO
Previstas para o fortalecimento das atividades da auditoria interna (IN SFC N° 01/2007).

6 MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES
QUE SERAO ACOMPANHADAS

6.1 Mapeamento de Atividades

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracdo todos
0s programas, acOes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlagdo com
as areas de atuacdo previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera detalhado juntamente
com a hierarquizacdo das atividades, pois ndo s6 apresentara os programas, agdes e atividades,
como também os classificara segundo a materialidade, a relevancia e risco.

6.2 Hierarquizacao de Atividades

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideragdo o
mapeamento do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e o risco de cada acao,
conforme critérios detalhados a seguir.

MATERIALIDADE ¢é apurada com base no or¢camento, ou seja, o percentual é
aplicado sobre o orcamento. Logo, X = or¢camento. A hierarquizagdo pela materialidade se da
da seguinte forma:

Muito alta materialidade X> | 25%
Alta Materialidade 10% | < X< | 25%
Média materialidade 1% | <X< |10%
Baixa materialidade 0,1% | <X< | 1%

Muito baixa materialidade X< 10,1%

RELEVANCIA - A hierarquizagio pela relevancia se da pela analise dos programas,
acoes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

I. Atividade ligada diretamente ao cumprimento da misséo da instituicao;
I1. Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicéo;
I1l.  Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos;
IV.  Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao;
V. Programas prioritarios.
RISCO - Hierarquizagéo pela criticidade leva em consideracao os aspectos a seguir:
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VI.  Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e 0 momento do planejamento

VII.  Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a instituicao

VIII. Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicéo

ApoOs a analise dos trés aspectos apresentados, isto €, materialidade, relevancia e
criticidade de cada acéo, foi possivel classificar as atividades apresentadas, como segue:

26424 — INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO

TOCANTINS - IFTO - Orcamento 2014: 147.382.801,00

PROGRAMA/ACAOQ/ATIVIDADE VALOR (R$)
Programa 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Valor
Unido Estimado
Acéo 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — 780.000.00

Servidores Civis

Atividade — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — B_au)ga
: 3 materialidade,
Servidores Civis
Relevante
Programa 2030 Educacéo Bésica
Acdo 20RJ Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e
Continuada de Professores, Profissionais, funcionarios e
Gestores para a Educacao Basica
Atividade - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada Média
de Professores, Profissionais, funcionarios e Gestores para a materialidade,
Educacdo Basica. Relevante
Programa 2031 Educacao Profissional 69.256.296,00
Acéo 20~RG Expapsao e Reestru,tu_ra(;ao da Rede Federal de 18.135.000.00
Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Atividade — Expanséo e Reestruturacdo da Rede Federal de M_ed_la
" o - . materialidade,
Educacéo Profissional e Tecnologica — No Estado do Tocantins.
Relevante
Acéo 20~RL Fupc[onamento dasllr]stltwgoes Federais de 44.310.949,00
Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Atividade — Funcionamento das Instituicbes Federais de A.‘It?
~ e - : materialidade,
Educacéo Profissional e Tecnologica — No Estado do Tocantins.
Relevante
Acdo 2994 Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional
. . « . Média
Atividade — Asswtengla ao Educando da Educacéo Profissional — materialidade, 6.810.347,00
No Estado do Tocantins. Relevante
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Acéo 6358 Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica

Atividade — Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacéo Bf"")fa
o A materialidade,
Profissional e Tecnologica.
Relevante
Acéao 6380 Fomento ao Desenvolvimento da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (Mulheres Mil)
Atividade — Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo B'anga
o . . materialidade,
Profissional e Tecnologica (Mulheres Mil).
Relevante
Pr_ogra,m_a 2109 Progr:alma de gestdo e Manutencéo do 77.346.505,00
Ministério da Educacao
Acdo 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores 1.714.152 00
Civis, Empregados, Militares e Seus Dependentes. CoTT
Baixa
Atividade — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores materl_alldade,
Coadjuvante,

Civis, Empregados, Militares e Seus Dependentes — No Estado do
Tocantins.

nao héa falhas
conhecidas de

controle.
Acdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores, Civis, Empregados e Militares.
Baixa
Atividade — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos materl_alldade,
Coadjuvante,

Servidores Civis, Empregados e Militares — No Estado do
Tocantins.

nao héa falhas
conhecidas de
controle.

Acao 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis,
Empregados e Militares.
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PROGRAMA/ACAOQ/ATIVIDADE VALOR (R$)
Acéo 2012 Auxmp-_AIlmentagao dos Servidores Civis, 4.854.435.00
Empregados e Militares
Meédia
Atividade — Auxilio-Alimentacéo dos Servidores Civis, mqter|alldad~e, .
- . Coadjuvante, ndo ha
Empregados e Militares — No Estado do Tocantins. .
falhas conhecidas de
controle.
Acdo 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
e e o 1.264.190,00
Processo de Qualificacio e Requalificacéo.
Atividade — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Baixa
Processo de Qualificacdo e Requalificacdo — No Estado do materialidade,
Tocantins. Relevante.
Acdo 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo 57.805.637,00
Atividade — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No Estado | Alta materialidade,
do Tocantins. Relevante.
Acéo 00MO Contribuicdo a Entidades Nacionais
Representativas de Educacéo e Ensino
Atividade — Contribuicdo a Entidades Nacionais Baixa
Representativas de Educacédo e Ensino — No Estado do materialidade,
Tocantins. Coadjuvante.
Atividade — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, B_anga
- . materialidade,
Empregados e Militares — No Estado do Tocantins.
Relevante.
Acéo 09HB Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundac0es para o Custeio do Regime de Previdéncia dos 11.708.091,00
Servidores Publicos Federais.
Média
Atividade — Contribuigéo da Unido, de suas Autarquias e materialidade,
Fundacges para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Coadjuvante,
Servidores Publicos Federais — No Estado do Tocantins. Atividade

Descentralizada

7 - CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A

ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboragcdo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -,
espera-se gque os trabalhos da auditoria interna do IFTO sejam realizados de modo compativel
com tal planejamento, a fim de que os resultados acontecam conforme o esperado.
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A proposta elaborada do PAINT 2014 foi submetida a anlise prévia da CGU

Regional/TO e ja constam as recomendagdes sugeridas na Nota de Auditoria CGU n°
201315833-01.

Desse modo, encaminhamos o presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
— PAINT 2014 ao Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins — IFTO — para aprovagéo.

Palmas, 14 de marco de 2014.

Francisco Nairton do Nascimento
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

*Versdo original assinada.
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ANEXO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS -
PAINT 2014

OBSERVACAO: Considerando que o IFTO conta com um auditor na Reitoria, um no Campus
Palmas e um no Campus Araguatins, as acfes de auditoria serdo realizadas na Reitoria e nos
respectivos campi. Nos campi onde ndo houver Auditor lotado, a escolha das acOes serd feita
tendo em vista a demanda, materialidade, risco e relevancia das acGes de auditoria, e serdo
auditadas pelos auditores previamente designados pela Chefia da Unidade de Auditoria Interna.

1 — CONTROLES DA GESTAO

1.1 — Controles da Gestdo — Elaboracao do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT/2013

Riscos: Auséncia de relato de alguma atividade executada pela AUDIN .

Relevancia em relagdo a entidade: O relatdrio de atividades de auditoria interna proporciona o
conhecimento dos trabalhos e acompanhamentos realizados durante o ano e é capaz de auxiliar o
gestor no alcance das metas da instituicdo por meio das informacdes, analises, recomendacdes e
resultados que séo apresentados.

Origem da demanda: CGU/TO

Objetivos da auditoria: expor as atividades de auditoria que foram realizadas durante o
exercicio anterior e seus achados, a eficacia dos resultados alcancados, as justificativas
apresentadas quanto as pendéncias existentes e as recomendacdes e sugestdes apresentadas aos
centros de custos com vistas a melhorar as atividades administrativas.

Escopo do trabalho: detalhar os trabalhos de auditoria desenvolvidos de acordo com o que
estava previsto no PAINT/2013 e as auditorias especiais que foram realizadas e, ainda,
demonstrar as atividades de acompanhamento preventivo e assessoria a gestdo, desenvolvida
durante o exercicio abrangido pelo relatério.

Cronograma: de 06 a 27 de janeiro de 2014 (16 dias Uteis)
Local: Unidade de Auditoria Interna
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 128

Conhecimentos necessarios: redacdo oficial, gestdo publica, legislacdo dos 6rgdos de controle
interno e externo e regimentos internos.
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1.2 — Planejamento e Execugcdo — Acompanhamento das recomendacfes citadas nos
Relatorios emitidos pela AUDIN

Riscos: a inobservancia das atividades planejadas e falta de qualidade na execucéo das
atividades de auditoria.

Relevancia em relacdo a entidade: Melhorar as aces e a eficiéncia na atuagdo da AUDIN no
IFTO.

Origem da demanda: AUDIN
Objetivos da auditoria:

a) Planejar atividades de andlise e solucbes para possiveis impropriedades nos trabalhos de
auditoria;

b) Acompanhar e verificar o atendimento das solicitagdes de auditoria, orientagdes,
recomendacdes, evitando fragilidades nos controles;

c) Verificar o acompanhamento dado as denuncias/reclamagdes/questionamentos do pablico
encaminhados a Ouvidoria e do Servico de Informacdo ao Cidadéo — SIC.

Escopo do trabalho: 100% das solicitages de auditoria, orientacdes e recomendacdes; 50% das
demandas enviadas a Ouvidoria e ao SIC.

Cronograma: 03 a 28 de fevereiro de 2014 (20 dias Uteis)
Local: AUDIN
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 160

Conhecimentos necessarios: legislacdo especifica dos 6rgaos de controle interno e externo e
regulamentos internos.

1.3 — Controles da Gestdo — Elaboracéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
- PAINT/2015

Riscos: alocacdo de maior carga horaria para &reas menos importantes; auditoria de areas menos
relevantes em detrimento de outras mais relevantes; delimitacdo da amostra de forma que néo
garanta a expedicdo de uma opinido precisa e segura.

Relevancia em relacdo a Entidade: o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna é a
ferramenta utilizada pelo gestor e pela Controladoria Geral da Uni&o para acompanhar e avaliar
os trabalhos desempenhados pela equipe de auditoria interna da Instituicao.

Origem da demanda: Controladoria Geral da Unido/TO

Objetivos: planejar e organizar por area os trabalhos de auditoria a serem realizados durante o
exercicio de 2015 e planejar as atividades de capacitacdo dos servidores da unidade.
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Escopo: definir as &reas a serem auditadas no ano subsequente com base na observacao realizada
durante o ano corrente, nas prioridades da instituicdo e na relevancia e grau de risco de cada
centro de custo.

Cronograma: 01 a 15 de outubro de 2014 (11 dias Uteis)

Local: Unidade de Auditoria Interna

Recursos Humanos empregados: trés servidores — h/h: 88

Conhecimentos necessarios: Instrucdo Normativa/SFC n° 07/2006 e n° 01/2007

1.4 — Controles da Gestdo — Assessoria in loco a Administracdo Superior e aos Centros de
Custos

Riscos: emissdo de recomendacOes e opinides de modo inadequado e incoerente com as
demandas solicitadas.

Relevancia em relacdo a entidade: diante do seu carater preventivo, os trabalhos da auditoria
interna tendem a orientar a administracdo nas tomadas de decisdes buscando evitar fraudes,
equivocos ou irregularidades e, ainda, oferecem recursos com vistas a contribuir com a melhoria
da gestéo.

Origem da demanda: Administragdo superior e centros de custos.

Objetivos da auditoria: assessorar 0s gestores no cumprimento de suas funcdes e atendimento
de suas responsabilidades através da indicacdo de recomendagdes e fornecimento de analises e
alternativas aos entraves encontrados, buscando efetivar os controles e facilitar as tomadas de
decisoes.

Escopo do trabalho: realizar reunibes com os gestores e responsaveis pelos centros de custos
com o objetivo de expedir orientagfes e auxiliar no aprimoramento dos procedimentos
administrativos.

Cronograma: permanente.
Local: Unidade de Auditoria Interna e Centros de Custos envolvidos.
Recursos humanos empregados: trés servidores.

Conhecimentos necessarios: gestao publica, Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000, Lei de
Licitagcbes e Contratos Administrativos — 8.666/93, Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federais — 8.112/90 e demais diplomas legais aplicaveis aos setores envolvidos.

1.5 — Controles da Gestdo — Exame da composi¢cdo do processo de prestacdo de contas do
exercicio de 2013.
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Riscos: possivel rejei¢do da prestacdo de contas do Instituto Federal - IFTO.

Relevancia em relacdo a entidade: todo o trabalho desenvolvido pela Instituicdo durante o
exercicio anterior é descrito na prestacdo de contas, portanto este é o instrumento oficial que
melhor pode auxiliar na avaliagdo da gestao institucional.

Origem da demanda: TCU e CGU/TO

Objetivos da auditoria: acompanhar a formalizacdo do processo de Prestacdo de Contas Anual
de acordo com as Instru¢cdes Normativas e Normas de Execucdo expedidas pela Controladoria
Geral da Unido e Decis6es Normativas expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

Escopo do trabalho: analisar o processo de Prestacdo de Contas Anual com consequente
emissdo de parecer da Unidade de Auditoria Interna.

Cronograma: 10 a 21 de marco (10 dias Uteis)
Local: Unidade de Auditoria Interna.
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 80

Conhecimentos necessarios: contabilidade publica, Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000,
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos — 8.666/93, Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais — 8.112/90, Lei n° 4.320/64, Portarias, Normas de Execucdo e Decisbes
Normativas expedidas pelos 6rgdos de controle interno e externo.

1.6 — Controles da Gestdo — Acompanhamento das recomendacdes citadas no Relatério de
Avaliacdo da Gestdo, elaborado pela equipe da Controladoria Geral da Unido — CGU;
acompanhamento das demandas do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Plano de
Providéncias Permanente do IFTO.

Riscos: a inobservancia dos apontamentos e das recomendac0es feitas pelos drgdos de controle e
a falta de atendimento do que foi proposto no plano de providéncias pode ocasionar aos
responsaveis sangdes administrativas originadas do Tribunal de Contas da Unido.

Relevancia em relacdo a entidade: os apontamentos e recomendacdes feitos pelos 6rgaos de
controle sdo de fundamental importancia para a melhoria dos procedimentos administrativos
envolvidos no controle das aplicacdes dos recursos publicos, alem de auxiliar na hermenéutica
dos diplomas legais bem como na aderéncia a legislacdo vigente.

Origem da demanda: TCU e CGU/TO.

Objetivos da auditoria: acompanhar os atos dos gestores no tocante ao atendimento das
recomendacdes feitas pelos orgdos de controle durante o exercicio e também verificar as acfes
que estdo sendo desenvolvidas para cumprir o que foi proposto no plano de providéncias.
Verificar as falhas apontadas em todas as recomendac@es, propondo solucdes de forma a orientar
o0s setores envolvidos para que as faltas sejam sanadas e ndo voltem a ocorrer. Acompanhar o
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cumprimento das metas apresentadas do plano de providéncias para sanar as constatacdes
apresentadas por meio de notas de auditoria.

Escopo do trabalho: Acompanhamento de 100% das solicitaces de auditoria da CGU e 100%
dos acordéos e diligéncias emitidas pelo TCU.

Cronograma: permanente.
Local: Reitoria e campi.
Recursos humanos empregados: trés servidores

Conhecimentos necessarios: legislacdo especifica dos 6rgdos de controle interno e externo e
regulamentos internos.

— GESTAO OPERACIONAL

2.1 - Avaliar o planejamento e execucdo das metas fisicas e financeiras dos
programas/acdes sob responsabilidade do IFTO.

Riscos: O ndo cumprimento das metas previstas nos programas/agdes do IFTO e a inobservancia
da legislacédo vigente quanto ao calculo dos indicadores para avaliar 0 desempenho do instituto
podem ocasionar prejuizos ao IFTO.

Auditorias anteriores: auditoria realizada no exercicio de 2013 identificou fragilidades nas
acoes de planejamento do IFTO, que foram relatadas no Relatorio de Auditoria n® 02/2013.

Relevancia em relacdo a entidade: atraves dos indices de alcance de metas € que se pode
avaliar a eficécia, eficiéncia e efetividade de um programa.

Origem da demanda: TCU e CGU

Objetivos da Auditoria: Com a finalidade de avaliar a eficiéncia, a efetividade e a eficacia na
aplicacdo dos recursos, conforme seu planejamento, identificando os pontos vulneraveis e
efetuando recomendacg0es aos gestores, verificaremos:

v" O cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual;

v" O cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
v’ Efetivacdo do Planejamento Estratégico;
v

O cumprimento das metas previstas no Acordo de Compromisso e Metas firmado entre o
IFTO e MEC;

Os indicadores de desempenho.

<\
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Escopo do trabalho: Verificar as informag6es constantes no Relatério de gestdo 2013, Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, Acordo de Compromisso e Metas, bem como informagdes
sistémicas existentes no SIAFI, SIAPE, SIMEC, SISTEC, Comprasnet, de forma a propiciar a
avaliacdo do desempenho, eficacia e eficiéncia.

Cronograma: 1 a 30 de abril de 2014 (21 dias Uteis)
Local: PROAD, PRODI, PROEN, PROEX, PROPI e campi.
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 168

Conhecimentos necessarios: PPA, LDO, LOA, Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000,
Decisdo do TCU n°. 408/2002 — Plenario “orientacdes para o calculo dos indicadores de gestdo”
do IFTO, Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - IFTO, Acordo de Metas e
Compromisso entre IFTO e o MEC e normas internas.

— GESTAO ORCAMENTARIA/FINANCEIRA

3.1 - Exame do empenho das despesas, de Resto a Pagar e liquidagio das despesas

Riscos: Realizacdo de despesas sem prévio empenho; Inobservancia das disposicfes legais e
regulamentares a respeito da inscricdo, do pagamento e do cancelamento de Restos a Pagar.

Relevancia em relacdo a entidade: o regular cumprimento quanto aos procedimentos legais das
acOes supracitadas, garantem a preservacao do patrimonio Pablico.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna
Objetivos da auditoria:
a) Confirmar a inexisténcia de despesa realizada sem prévio empenho;

b) Verificar o cumprimento das disposicGes legais e regulamentares a respeito da inscricao,
do pagamento e do cancelamento de Restos a Pagar;

c) Verificar que ndo ocorreu pagamento de fornecedores sem o cumprimento do necessario
estagio de liquidacao da despesa.

Escopo do trabalho: Verificar 50% dos pagamentos inscritos em restos a pagar, empenho das
despesas e pagamento de fornecedores tendo como critério a materialidade;

Cronograma: 5 a 30 de maio de 2014 (19 dias Uteis)
Local: Setor de Contabilidade e Financas na Reitoria, no Campus Palmas e Campus Araguatins.
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 152

Conhecimentos necessarios: Lei n°® 4.320/64; Lei n® 8.666/93; Decreto-Lei n° 2.451/1988;
Decreto n° 93.872/86; Manual do SIAFI e normas internas do IFTO.
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3.2 - Exame da concessdo e prestacdo de contas do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal - CPGF

Riscos: recursos utilizados de forma incorreta, fugindo da finalidade para a qual foram
destinados.

Relevancia em relacdo a entidade: os gastos com o cartdo corporativo sdo os destinados a
atender despesas que por sua excepcionalidade ndo podem subordinar-se ao processo normal de
aquisicdo e visam a facilitar o atendimento das necessidades esporadicas da instituicao

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna

Objetivos da auditoria: averiguar se as concessoes estdo de acordo com a legislacdo vigente, se
houve desvio de finalidade, fraude e ainda verificar a prestacdo de contas apresentada pelo
suprido.

Escopo do trabalho: Verificar 30% das despesas efetuadas, no periodo de janeiro a
outubro/2014, mediante cartdo corporativo utilizado.

Cronograma: 03 a 28 de novembro de 2014 (20 dias Uteis)
Local: Setor de Contabilidade e Financas da Reitoria, do Campus Araguatins e Palmas.
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 152

Conhecimentos necessarios: Lei n° 4.320/64, Decreto-Lei n°® 200/67, Decreto n° 93.872/86,
Decreto n° 5.355/05, Decreto n® 6.370/07, Portaria/MF n° 95/02, Portaria/MP n° 41/05,
Portaria/MP n° 01/06, Portaria/MP n° 44/06, Decreto 3.892/01, Portaria MF 95/02, Portaria MF
448/02, IN-STN 04/2004, Manual do SIAFI e normas internas do IFTO.

- GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

4.1 - Convénios — exame e verificagdo dos procedimentos adotados e da consisténcia das
prestacdes de contas.

Riscos: ocorréncia de falhas na celebragdo dos convénios e prestagdes de contas em desacordo
com a legislacéo vigente.

Relevancia em relacéo a entidade: controle dos recursos extra orcamentario que séo utilizados
na realizacdo de obras, contratacdo de servicos e/ou aquisi¢do de material permanente.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna

Objetivos da auditoria: verificar se 0s processos estdo de acordo com a legislacédo vigente, se as
prestacdes de contas foram apresentadas de forma adequada, com a documentagdo necessaria, e
se as despesas apresentadas estdo em conformidade com o que foi previsto no plano de trabalho.
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Escopo do trabalho: 100% dos convénios vigentes assinados pelo IFTO.
Cronograma: 1 a 23 de dezembro de 2014 (17 dias uteis)

Local: Reitoria e Campi

Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 136

Conhecimentos necessarios: Lei 8.666/93; Lei Orcamentaria/Cadastro de A¢des da LOA e do
PPA; IN-STN 1/97, Art. 1° Decreto-Lei n® 200/67, Art. 73; Lei complementar 101/2000, 81°,
inciso I, do Art. 25; Lei n° 8.429/92, Art. 10, IX e XIl; Portarias Interministeriais
MPOG/MF/CGU 127/2008 e 507/2011; Decisdo TCU n° 194/99-Plenério; Sistema SICONV;
Normas internas do IFTO.

4.2 — Licitagdes — todas as modalidades e as contragdes por Regime Diferenciado Lei n°
12.462/2011.

Riscos: superfaturamento de precos, descricdo mal formulada de objeto, ocasionando a aquisigéo
de produtos ou servicos de baixa qualidade e direcionamento da licitagéo.

Relevancia em relacéo a Entidade: é considerada a area mais relevante pelos riscos envolvidos
e principalmente porque praticamente todos os recursos da Instituicdo, de capital e custeio, sdo
aplicados via licitacéo.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna
Objetivos:
a) Verificar a observancia das exigéncias legais para composicéo dos processos licitatorios;

b) Analisar os pedidos de requisi¢do de materiais/servicos, parcelamento do objeto, limites a
competividade, a escolha das modalidades licitadas, os tipos de licitacdo adotados;

c) Verificar a legalidade, execucdo e acompanhamentos dos contratos;

d) Verificar as alteracfes dos contratos, pagamentos contratuais, fiscalizacdo da execucgéo
contratual;

e) Analisar a fiscalizacdo da execucgédo dos contratos de servigos continuos.

Escopo: Verificar 30% das licitagdes ocorridas no periodo de janeiro a junho de 2014, 20% dos
contratos vigentes. Os percentuais das amostragens serdo sobre o montante dos recursos
referentes ao programa/acdo auditado. Referéncia: agédo 2031.20RL.

Cronograma: 1 de julho a 29 de agosto de 2014 (44 dias uteis)
Local: Reitoria, Campus Araguatins e Campus Palmas.
Recursos Humanos empregados: trés servidores — h/h: 352
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Conhecimentos necessarios: Lei n® 8.666/93; Lei n® 12.462/2011 - RDC; Lei n°® 10.520/02; Lei
de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000; LC 123/06; Decreto 3.555/00; Decreto n° 7.892/2013;
IN MPOG n° 02/2008 e alteragoes.

4.3 - Dispensa (Lei n° 8.666/93, art. 24) e Inexigibilidade (Lei n° 8.666/96, art. 25)
Riscos: superfaturamento de precos, fracionamentos de despesa.

Relevancia em relacéo a Entidade: é considerada a area mais relevante pelos riscos envolvidos
e principalmente porque praticamente todos os recursos da Instituicdo, de capital e custeio, sdo
aplicados para aquisicdo de bens e servicos.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna

Objetivos: identificar as contratacdes sem processo licitatério e analisar as razdes oferecidas
para efetividade da contratacdo. Verificar o cumprimento das exigéncias legais para
inexigibilidade ou dispensa de licitagéo.

Escopo: Verificar 60% das dispensas e inexigibilidades realizadas de janeiro a junho de 2014,
tendo como critério a materialidade. Os percentuais para amostragens serdo sobre o montante
dos recursos do programa/acéo auditado. Referéncia: acdo 2031.20RL.

Cronograma: 1 de julho a 29 de agosto de 2014 (44 dias Uteis)
Local: Reitoria e Campus Araguatins e Palmas.
Recursos Humanos empregados: trés servidores — h/h: 352

Conhecimentos necessarios: Lei n° 8.666/93; Lei n°® 10.520/02; Lei de Responsabilidade Fiscal
n® 101/2000; LC 123/06; Decreto 3.555/200. Decreto n°® 7.892/2013; Acérddos do TCU.-

— GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.1 Gestao de Recursos Humanos

Riscos: Realizacdo de procedimentos sem a observancia as determinacdes legais e normativas
internos.

Relevancia em relacdo a entidade: A Diretoria Gestdo de Pessoas é responsavel pelas
atividades relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a execugdo e a avaliacdo da politica de
gestdo de pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins. Tem
como atribui¢Bes propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo de pessoal; ao desenvolvimento; a capacitacdo; a avaliacdo de
desempenho; saude e qualidade de vida dos servidores.
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Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna
Objetivos da auditoria:

a) Verificar a formalizacdo e a conformidade dos processos de ajuda de custo, auxilio
moradia;

b) Verificar se o controle de frequéncia utilizado nos campi estd em conformidade com a
eficiéncia, eficacia e se atendem a legislacéo;

¢) Analisar as contratacdes por tempo determinado;

d) Examinar a legalidade dos processos de provimento;

e) Verificar a legitimidade das licencas, afastamento e férias;

f) Examinar os processos de concessdo de aposentadoria;

g) Verificar Cessdo: onus da remuneragéo;

h) Examinar as concessdes de adicional de insalubridade e periculosidade;

1) Verificar a legalidade no pagamento de Adicional Noturno;

J) Verificar a legalidade das concessdes de diarias e passagens no sistema SCDP;

k) Identificar a regularidade dos processos administrativos disciplinares instaurados e seu
respectivo langcamento no Sistema CGU-PAD;

I) Verificar se houve o cumprimento do prazo para registro no SISAC dos servidores que
foram admitidos no exercicio de 2014;

m) Verificar a politica de recursos humanos estabelecida pela alta direcdo do IFTO;
n) Avaliar as rotinas, os procedimentos e controles internos.

Escopo do trabalho: Avaliar os aspectos da legalidade e legitimidade no gerenciamento dos
recursos humanos. Os exames serdo realizados por amostragem de 20% dos processos, através
dos critérios de materialidade e relevancia. Os percentuais para amostragem serdo sobre o
montante dos recursos na ac¢do 2109.20TP, 2109.4572, 2109.2011.

Cronograma: 1 de setembro a 31 de outubro (44 dias Uteis)

Local: Na Reitoria: Na Reitoria: Diretoria de Gestdo de Pessoas e PROAD, no Campus
Araguatins e Palmas: coordenacéo de gestdo de pessoas.

Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 352

Conhecimentos necessarios: Lei n°® 8.112/90; Lei n° 8.745/93I; Decreto n°® 5.992/06; Portaria n°
98/03; Portaria Ministerial n°® 403/09, Decreto n° 4.004/01; Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens — SCDP; SISAC; Sistema de gestdo de processos disciplinares CGU-PAD; SIAPE;
Normas internas do IFTO.
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6 - GESTAO PATRIMONIAL

6.1 - Exame dos sistemas de controle patrimonial, do acervo patrimonial, do inventario
fisico, do gerenciamento bens moveis e imdveis e gerenciamento dos meios de transporte.

Riscos: auséncia de controle sobre os bens, ma conservacéo, desvios, desaparecimentos.

Relevancia em relagdo a entidade: trata-se de bens que servem de apoio administrativo as
atividades desempenhadas pelos servidores, sendo que uma grande parcela do orcamento €
destinada a aquisicdo e manutencao dos bens patrimoniais.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna

Objetivos da auditoria: examinar a confiabilidade dos registros, dos controles em relagdo a
localizagdo, movimentacdo e estado de conservacdo dos bens, verificar a destinacdo dos bens
inserviveis e sugerir possiveis alteracdes nos controles utilizados atualmente pelo setor de
patrimonio.
a) Verificar o cumprimento das determinac@es legais, regimentais ou estatutarias durante o
processo de registros oficiais e/ou financeiros dos bens patrimoniais;

b) Verificar se o inventério fisico, expressa a efetiva existéncia e a confiabilidade dos
instrumentos de controle patrimonial;

c) Verificar a legalidade, eficiéncia e eficacia, no gerenciamento de meios de transporte;

d) Verificar bens sob a conservacdo e guarda do setor Patrimonial e das unidades
administrativas;

e) Verificar o armazenamento e destino dos bens inserviveis, bem como o processo de baixa
correspondente; verificagdo quanto ao armazenamento de bens novos que ainda néo
foram distribuidos;

f) Verificar o cadastramento dos imoveis da instituicdo no Sistema de Patrimonio
Imobiliario da Uni&o — SpiuNet.
g) Verificar os controles internos.
Escopo do trabalho: Verificar 100% dos bens imoveis e o inventario fisico de 2013; No caso
dos bens moveis, 0s exames serdo realizados por amostragem de 20% dos bens moveis, através

dos critérios de materialidade e relevancia. Os percentuais para amostragem serdo sobre o
montante dos recursos na a¢do 2031.20RG.0017 e 2031.20RL.

Cronograma: 5 a 30 de maio de 2014 (19 dias uteis)
Local: Setor de patrimonio da Reitoria, Campus Araguatins e Palmas.
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 160
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Conhecimentos necessarios: Regulamento do SAP/Sistema de Administracdo Patrimonial,
Sistema de Patrimdnio Imobiliario da Unido — SpiuNet, Plano de Contas do Governo Federal,
Instrucdo Normativa CGU n° 04/2009 e Decreto n® 99.658/90, Instrucdo Normativa numero
205/88 da Sedap, Normas internas do IFTO.

- ATIVIDADE FIM - ENSINO

Riscos: Objetivos, funcdes e responsabilidades do sistema de qualidade de ensino e
aprendizagem definidos e documentados de forma inadequada.

Relevancia em relacdo a entidade: Conforme PDI 2010-2014, a Missdo do IFTO é
Proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnologico no Estado do Tocantins por
meio da formacdo pessoal e qualificacdo profissional.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna
Objetivos da auditoria:

a) Verificar se a instituicdo promove procedimentos e critérios para organizar, informar e
decidir sobre os processos de criacdo, de modificacdo, de suspensdo ou de extingdo de
cursos, com identificagdo dos 6rgdos e partes interessadas internas e externas envolvidos
nesses processos;

b) Analisar a politica institucional para a melhoria continua da qualidade e padrdes de
qualidade do ensino e aprendizagem;

c) Verificar os procedimentos para revisdo periddica regular dos cursos e para assegurar a
implementacao das melhorias definidas a partir do processo de revis&o;

d) Verificar se a instituicdo desenvolve mecanismos para promover 0 apoio e
acompanhamento psicoldgico dos estudantes, bem como acles de integracdo e de
promocédo do sucesso académico, e promove a avaliagdo periddica destes mecanismos;

e) Verificar se a instituicdo dispde de sistemas de recolha de informacdo para o
levantamento de resultados e outros dados e indicadores relevantes, que incluem: 1 — a
progressao dos estudantes e taxas de sucesso; 2- a
empregabilidade/ocupabilidade/continuidade de estudos dos egressos; 3 — a satisfagéo
dos estudantes com seus cursos; 4 — critério de avaliagdo de desempenho dos docentes; 5
— 0 perfil socioecondmico da populacdo estudantil; 6 — os recursos de aprendizagem
disponiveis e 0s seus custos; 7 — os indicadores chave de desempenho adaptados pela
prépria instituic&o.

f) Verificar se as informacdes estdo sendo lancadas nos sistemas de controle do MEC
tempestivamente;

g) Controle das avaliacdes dadas pelos professores aos discentes;
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h) Verificar os registros académicos (pasta dos alunos, historico escolar, livros de registros
escolares);

1) Verificar se os campi apresentam um eficiente controle das atividades docentes,
correlacionadas a area de ensino;

J) Identificar os controles internos existentes.
Escopo do trabalho: Verificar 50% dos cursos de nivel médio e 50% dos cursos superiores.
Cronograma: 02 a 30 junho de 2014 (21 dias uteis)
Local: Pro-reitoria de Ensino, Campus Araguatins e Campus Palmas
Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 168

Conhecimentos necessarios: Lei 9.394/96 — LDB, Resolucdo CNE/CEB n° 1/2012, Resolucao
CNE/CEB n° 4/2012, Resolu¢cdo CNE/CEB n° 6/2012, Portaria Normativa SINAES n° 40/2007,
Portaria MEC 2.051/2004, Portaria MEC n° 1.264/2008, PDI do IFTO, Regimento Interno dos
campi, Regimento discente e demais normas internas do IFTO, sistema SIMEC, SISTE, e-MEC,
Censo Escolar, http://portal.inep.gov.br/superior-avaliacao_institucional-legislacao.

- RESERVA TECNICA

8.1 — Assessoramento e Orientacdes
Riscos: Inobservancia das orientagoes planejadas.
Origem da demanda: Reitoria / campi / AUDIN

Objetivos: Assessoramento & Administracdo com orientagdes, pareceres, minutas de normas,
portarias, bem como palestras informativas.

Cronograma: ao longo do exercicio de 2014

Local: Reitoria / campi / AUDIN

Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h: 120

Conhecimentos necessarios: Normas internas da Instituicao e legislacdo pertinente.

8.2 — Atualizacédo as Normas

Riscos: Inobservancia das atualizacGes planejadas.

Origem da demanda: AUDIN

Objetivos: Atualizar conhecimentos das normas e técnicas atinentes a auditoria interna.

. Av. Joaquim Teotdnio Segurado
Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08, Plano Diretor Sul.
77.020-450 Palmas-TO
(63) 3229-2200
www.ifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br Pagina 30 de 32



http://www.ifto.edu.br/
mailto:reitoria@ifto.edu.br

2
MINISTERIO DA EDUCAGCAO )

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

Cronograma: ao longo do exercicio de 2014

Local: AUDIN

Recursos humanos empregados: trés servidores — h/h 280

Conhecimentos necessarios: Normas internas da Instituicao e legislacao aplicavel.

- ACOES DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01/2007)

e _de Origem N° de horas
SEERNYEvImEie da Justificativa | Cronograma ol el dos Recursos
institucional e g Realizagéo
. Demanda Humanos
capacitacao
Participacéo
FONAI/MEC - Integracéo e
Associacdo Nacional cgrag 14a Campo | o v 79h
dos Servidores AUDIN | treinamento | 16/05/2014 | Grande/MS
dos auditores
Integrantes das .
Auditorias Internas do Internos - 3serv-120h
Ministério da Educacao Nov/2014 A definir
- Atualizagéo e
Semana Orgamentaria e | 5|y capacitacdo Dependente | A gefinir | 3 serv - 120 h
Financeira . do evento
da equipe
« Atualizagéo e
CursoAG_estao de AUDIN capacitacao Dependente A definir | 3serv-120h
Convénios . do evento
da equipe
x Atualizacgéo e
Curso Gestdo de AUDIN | capacitagio | DEPENdeNe | n qefinir | 3serv-120h
Contratos . do evento
da equipe
Curso Licitagdo em Atualizagéo e Dependente
obras e servigos de AUDIN capacitacéo q P A definir | 3serv-120h
. . 0 evento
engenharia da equipe
Atualizacgéo e Dependente
Curso de SIAFI AUDIN | capacitagio | P A definir | 3serv-120h
0 evento

da equipe
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. Revisdo do

Fortalecimento da Manual de

Unidade de Auditoria AUDIN L A definir AUDIN 3serv-200h
Auditoria

Interna Interna
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