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contextualizago, da flexibilidade e da educagdo como processo de
formacdo na vida e para a vida, a partir de uma concepgdo de
sociedade, trabalho, cultura, educagéo, tecnologia e ser humano.

Art. 30. As ofertas educacionais do Instituto Federal de Ser-
gipe estdo organizadas através da formacgéo inicial e continuada de
trabalhadores, da educacéo profissional técnica de nivel médio e da
educacéo superior de graduagdo e de pés-graduacéo.

Parégrafo Unico. O Ingtituto Federal de Sergipe, na defini¢édo
de suas propostas politico-pedagdgicas, voltadas para a educacdo e a
producdo cientifico-tecnolégica, adotara medidas eficientes para ga-
rantir a indissociabilidade entre 0 ensino, pesguisa e extensdo no
ambito de suas agoes.

CAPITULO 11,

DA EXTENSAO

Art. 31. As acdes de extensdo constituem um processo edu-
cativo, cultura e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel, para viabilizar uma relagéo transformadora entre
o Ingtituto Federal de Sergipe e a sociedade.

Art. 32. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar
o desenvolvimento socia através da oferta de cursos e realizagdo de
atividades especificas.

CAPITULO IlI -

DA PESQUISA E INOVAGCAO

Art. 33. As agBes de pesguisa constituem um processo edu-
cativo para a investigagdo e o empreendedorismo, visando a inovagéo
e a solucdo de problemas cientificos e tecnol 6gicos, envolvendo todos
0s niveis e modalidades de ensino, com vistas ao desenvolvimento
econdmico, social e cultural.

Art. 34. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar
recursos humanos para a investigagdo, a producdo, o empreende-
dorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos
e tecnol dgicos, sendo desenvolvidas em articulagdio com o ensino e a
extensdo, ao longo de toda a formagéo profissional.

TITULO IV R

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 35. A comunidade acad@mica do Instituto Federal de
Sergipe € composta pelos corpos discente, docente e técnico-admi-
nistrativo.

Parégrafo Unico. Fica assegurado, no ambito do Instituto
Federal de Sergipe, o direito de os segmentos integrantes da co-
munidade académica se organizarem e se mobilizarem na defesa de
seus direitos e da educacdo em gera, nos limites da legislagdo em
vigor. i

CAPITULO |

DO CORPO DISCENTE

Art. 36. O corpo discente do Instituto Federal de Sergipe &
congtituido por alunos matriculados nos diversos cursos e programas
oferecidos pela Instituicéo.

§ 1° Os aunos do Instituto Federal de Sergipe que cum-
prirem integralmente o curriculo dos cursos e programas fardo jus a
diploma ou certificado na forma e nas condi¢Bes previstas na le-
gislacdo vigente e no regulamento da organizagdo didatica.

§ 2° Os dunos em regime de matricula especia somente
fardo jus a declarago das disciplinas cursadas ou das competéncias
adquiridas.

§ 3° As questOes relacionadas as exigéncias para ingresso,
permanéncia, transferéncia, sistema de avaliagdo, estégio, bem como
os direitos e deveres dos discentes, serdo definidas no regulamento da
organizac&o didética na forma da legislagdo vigente.

Art. 37. Somente os alunos com matricula regular ativa nos
cursos técnicos de nivel médio, de graduacdo e de pos-graduacéo,
poder&o votar e ser votados para as representactes de interesse dos
discentes, para elei¢ao dos representantes do Conselho Superior, bem
como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e Di-
retores-Gerais dos Campi.

CAPITULO Il

DO CORPO DOCENTE

Art. 38. O corpo docente € constituido pelos professores
integrantes do quadro permanente de pessoal do Instituto Federal de
Sergipe, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores
admitidos na forma da lei.

Art. 39. Somente os servidores docentes do quadro ativo
permanente de pessoal do Ingtituto Federal de Sergipe votardo e
poderdo ser votados para as representacoes dos docentes no Conselho
Superior, bem como participar dos processos eletivos para escolha do
Reitor e Diretores-Gerais dos Campi.

CAPITULO 11l

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 40. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos
servidores integrantes do quadro permanente de pessoa do Instituto
Federal de Sergipe, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercam
atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

Art. 41. Somente os servidores técnico-administrativos do
quadro ativo permanente de pessoa do Instituto Federal de Sergipe
votardo e poderdo ser votados para as representagdes dos técnico-
administrativos no Conselho Superior, bem como participar dos pro-
cessos eletivos para escolha do Reitor e Diretores-Gerais dos Cam-
pi. i

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 42. O regime disciplinar do corpo discente é estabe-
lecido em regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 43. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-
administrativo do Instituto Federal de Sergipe observa as disposi¢des
legais, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sancoes
aplicavels, bem como os recursos cabivels, previstos pela legislagdo
federal.

TITULO V ’

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 44. O Ingtituto Federal de Sergipe expedira e registrara
seus diplomas em conformidade com o § 3° do art. 2° da Lei n°.
11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de cursos e
programas.

Art. 45. No ambito de sua atuagdo, o Instituto Federal de
Sergipe funciona como instituicdo acreditadora e certificadora de
competéncias profissionais, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 46. O Instituto Federal de Sergipe podera conferir titulos
de Mérito Académico, conforme disciplinado no Regimento Geral.

TITULO VI _

DO PATRIMONIO

Art. 47. O patrimbnio do Instituto Federa de Sergipe é
constituido por:

|.bens e direitos que compdem o patrimdnio da Reitoria e de
cada um dos Campi que o integram;

I1.bens e direitos que vier a adquirir;

I11.doagBes ou legados que receber;

IV.incorporagBes que resultem de servicos por ele rediza
dos.

Parégrafo Unico. Os bens e direitos do Instituto Federal de
Sergipe devem ser utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a
consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos
casos e condi¢des permitidos em lei.

TITULO VII N

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. O Instituto Federal de Sergipe, conforme suas ne-
cessidades especificas, poderd constituir érgaos colegiados de na-
tureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou adminis-
trativas.

Art. 49. A ateracdo do presente estatuto exigira guorum
qualificado de 2/3 dos integrantes do Conselho Superior, mediante
deliberagdo em sessdo convocada exclusivamente para tal fim.

Parégrafo Unico. A convocagdo da sessdo para os fins do
caput sera feita pelo Reitor ex officio ou pela maioria smples dos
membros do Conselho Superior.

Art. 50. Os casos omissos neste Estatuto seréo submetidos a
apreciacéo pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Sergipe.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

PORTARIA N° 195, DE 19 DE AGOSTO DE 2009

5 A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA-
CAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela
Portaria N° 35/2009 do Ministério da Educagdo, publicada no Diério
Oficial da Uni&o de 08/01/2009, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Estatuto do Instituto Federal de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins conforme anexo.
Art. 2° - Esta portaria entra a vigor a partir desta data.

MARIA DA GLORIA SANTOS LAIA
ANEXO

ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO TOCANTINS

TITULO | 5

DA INSTITUIGAO

Capitulo |

Da Natureza e Das Finalidades 5 N

Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIEN-
CIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS- IFTO, instituiggo criada
nos termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculados
a0 Ministério da Educagdo, possui natureza juridica de autarquia,
sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didético-pedagdgica e disciplinar.

§ 1° O IFTO estd domiciliado na sede de sua Reitoria,
situada na Avenida Teot6nio Segurado, §/n, Edificio Carpe Diem, lote
03, 7° andar, sala 708, Plano Diretor Sul, PAmas/'TO, CEP 77015
002.

§ 2°. O IFTO é uma instituig8o de educacdo basica, pro-
fissional e superior, pluricurricular, multi campi e descentralizada,
especializada na oferta de educagdo profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de co-
nhecimentos técnicos e tecnoldgicos na sua prética pedagogica. Tem
como sedes para os fins da legislagdo educacional as seguintes uni-
dades:

) Reitoria, sediada no endereco indicado no paragrafo 1° deste
artigo;

Campus Palmas, situado na quadra 310 sul, Avenida NS-10,
esquina com avenida LO-05, sem numero, Plano Diretor Sul, Pal-
mas/TO, CEP: 77021-090; Campus Pearaiso, situado no Distrito
Agroindustrial, BR 153, Km 480, Paraiso do TocantingTO, CEP
77600-000;

Campus Araguatins, situado no Povoado Santa Tereza, Km
05, zona Rura de Araguatins, CEP 77950-000;

Campus Araguaina, situado na Avenida Amazonas, esquina
com Avenida Paraguai, Qd. 53, Lt 01, Bairro da Cimba, Araguai-
nalTO, CEP 77826-170;

Campus Porto Nacional, situado na Avenida Tocantins AT,
Loteamento Mé&e Dedé, CEP 77500-000;

Campus Gurupi, situado na Alameda Madrid com Rua Sa-
ragoga, Qd AP5, setor Sevilha, Gurupi/TO, CEP 77400-000.

§ 3°. Para efeito da incidéncia das disposicOes que regem a
regulacdo, avaliacdo e supervisao da instituicao e dos cursos de edu-
cagdo superior, o IFTO é equiparado as universidades federais.

§ 4°. O IFTO possui limite de atuag@o territorial para criar e
extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele
oferecidos, circunscrito ao Estado do Tocantins, aplicando-se, no caso
da oferta de ensino a distancia, legislagéo ifica

Art. 2° O IFTO rege-se pelos atos normativos mencionados
no caput do

Art. 1°, pela legislagé@o federal e pelos seguintes instrumen-
tos normativos:

|.Estatuto;

I1.Regimento Geral;

Il Resolugdes do Conselho Superior e

IV Atos da Reitoria

Capitulo 11

Dos Principios, Das Finaidades e Caracteristicas, Dos Ob-
jetivos

Art. 3° - O IFTO, em sua atuagdo, observa 0s seguintes
principios norteadores:

I1l.compromisso com a justica social, equidade, cidadania,
ética, preservagao do meio ambiente, transparéncia e gestdo demo-
crética;

IV.verticalizagdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa
€ a extensao;

V.eficacia nas respostas de formagao profissional, difusdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico e suporte aos arranjos pro-
dutivos locais, sociais e culturais,

IV. inclusdo de pessoas com necessidades educacionais es-
peciais e deficiéncias especificas; e

V. natureza plblica e gratuita do ensino, sob a responsa
bilidade da Uni&o.

Art. 4° O IFTO tem as seguintes finalidades e caracteris-
ticas:

|.ofertar educac@o profissional e tecnolégica, em todos os
seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com
vistas na atuag&o profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacio-
nal;

Il.desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como
processo educativo e investigativo de geragéo e adaptacéo de solucoes
técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regio-
nais;

Il.promover a integracdo e a verticalizagdo da educagéo
basica a educagdo profissional e educacdo superior, otimizando a
infra-estrutura fisica, os quadros de pessoa e os recursos de gestéo;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da conso-
lidagdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondémico e cultural no ambito de atuagéo do
IFTO;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino
de ciéncias em geral e de ciéncias aplicadas, em particular, esti-
mulando o desenvolvimento do espirito critico, voltado a investigagdo
empirica;

V1. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta
do ensino de ciéncias nas instituigdes pablicas de ensino, oferecendo
capacitagdo técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo
cientifica e tecnolégica;

VIII. redizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo
cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico; e

IX. promover a producdo, o desenvolvimento e a transfe-
réncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacéo
do meio ambiente.

Art. 5° O IFTO tem os seguintes objetivos:

I.ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adul-
tos;

Il.ministrar cursos de formag&o inicial e continuada de tra-
balhadores, objetivando a capacitacéo, o aperfeigoamento, a espe-
cializagdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;

Ill.redlizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvi-
mento de solugdes técnicas e tecnol dgicas, estendendo seus beneficios
a comunidade;

IV.desenvolver atividades de extensdo de acordo com os
principios e finalidades da educagdo profissional e tecnolégica, em
articulagdo com o mundo do trabalho e segmentos sociais, com énfase
na producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos
e tecnolégicos;

V.estimular e apoiar processos educativos que levem a ge-
racéo de trabalho, renda e emancipag&o do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regiond; e

VI.ministrar em nivel de educagdo superior:

a)cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b)cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formag8o pedagégica, com vistas na formag8o de professores para a
educacéo bésica, sobretudo nas éreas de ciéncias e matemética, e para
a educacdo profissiond;

c)cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagédo de
profissionais para os diferentes setores da economia e éreas do co-
nhecimento;

d)cursos de pés-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializagdo, visando a formagdo de especiaistas nas diferentes
areas do conhecimento; e
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e)cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e dou-
torado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases
solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracdo e inovagao tecnolégica

Art. 6° No desenvolvimento da sua ago académica, o IFTO,
em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cinguenta por
cento) de suas vagas para a educagdo profissional técnica de nivel
médio, e o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para cursos de
licenciatura e/ou programas especiais de formacdo pedagégica, res-
salvado o caso previsto no 82° do art. 8° da Lei n° 11.892/2008.

Capitulo 111

Da Organizagdo Administrativa

Art. 7° A organizagdo geral do IFTO compreende:

|.COLEGIADOS

a)Conselho Superior;

b)Colégio de Dirigentes;

II.REITORIA

a)Gabinete;

b)Pré-Reitorias:

i)Pr6-Reitoria de Ensino;

il)Pro-Reitoria de Extensdo;

iil)Pr6-Reitoria de Pesguisa e Inovagao;

iv)Pro-Reitoria de Administragéo e

v)Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

c)Diretorias Sistémicas;

d)Auditoria Interng;

e)Procuradoria Federal.

I11.Dos Campi, que para fins da legislaco educacional, sdo
considerados Sedes.

§ 1. O detalhamento da estrutura organizaciona do IFTO, as
competéncias das unidades administrativas e as atribuigoes dos res-
pectivos dirigentes serdo estabelecidas no seu Regimento Geral.

§ 2. O Regimento Geral podera dispor sobre a estruturagéo e
funcionamento de outros érgdos colegiados que tratem de temas es-
pecificos vinculados a reitoria e as pro-reitorias.

TITULO Il

DA GESTAO

Capitulo |

Dos Orgéos Colegiados

SecAo |

Do Conselho Superior

Art. 8 O Conselho Superior, de cardter consultivo e de-
liberativo, € 0 6rgdo méximo do IFTO, tendo a seguinte compo-
sicao:

|.0 Reitor, como presidente;

Il.representagdo de 1/3 (um terco) do nimero de Campi,
destinada aos servidores docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e o
maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

I1l.representacdo de 1/3 (um ter¢o) do nimero de Campi,
destinada ao corpo discente, sendo 0 minimo de 02 (dois) e 0 méximo
de 05 (cinco) representantes e igual niUmero de suplentes, eleitos por
seus pares, na forma regimental;

IV.representacdo de 1/3 (um ter¢o) do ndmero de Campi,
destinada aos servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de
02 (dois) e 0 méximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de
suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V.02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de
suplentes;

V1.06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 02
(dois) indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por en-
tidades dos trabalhadores, 02 (dois) representantes do setor piblico
e/ou empresas estatais, designados pela Secretaria de Educagdo Pro-
fissional e Tecnoldgica;

VI11.01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério
da Educagdo, designado pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;

VlIl.representacéo de 1/3 (um terco) dos diretores-gerais de
Campi, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 méximo de 05 (cinco), e
igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regi-
mental;

§ 1°. Os membros do Conselho Superior (titulares e su-
plentes), de que tratam os incisos I, IlI, 1V, V e VIII serdo de-
signados por ato do Reitor.

§ 2°. Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo para o periodo imediatamente subsequente, excetuando-se
0s membros natos, de que tratam os incisos I, VIII.

§ 3°. Com relagdo aos membros de que tratam os incisos I,
Il e 1V, cada Campus que compde o IFTO podera ter no maximo 01
(uma) representacdo por categoria.

§ 4° Serao membros vitalicios do Conselho Superior todos
0s ex-Reitores do IFTO, sem direito a voto.

§ 5° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos
membros do Conselho Superior, assumira o respectivo suplente para
a complementacdo ou indicagdo do mandato originalmente estabe-
lecido, realizando-se nova eleigdo para escolha de suplentes.

§ 6°. O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a
cada trés meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 9° Compete ao Conselho Superior:

l.aprovar as diretrizes para atuacdo do IFTO e zelar pela
execucdo de sua politica educacional;

I1.deflagrar, aprovar as normas e coordenar 0 processo de
consulta & comunidade escolar para escolha do Reitor do IFTO e dos
Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o estabelecido nos
artigos 12 e 13 da Lel n°. 11.892/2008;

I1l.aprovar os planos de desenvolvimento ingtitucional e de
acdo e apreciar a proposta or¢amentéria anual;

IV.aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagdo di-
dética, regulamentos internos e normas disciplinares;

V.aprovar normas relativas a acreditagdo e a certificagdo de
competéncias profissionais, nos termos da legislacéo vigente;

Vl.autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académi-
Co;

VIl.apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de
gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e re-
gularidade dos registros,

VIIl.deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por
prestacéo de servicos em geral a serem cobrados pelo IFTO;

| X.autorizar a criagdo, ateracdo curricular e extingéo de cur-
sos no ambito do IFTO, bem como o registro de diplomas,

X.aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do
IFTO, observados os parametros definidos pelo Governo Federa e
legislacdo especifica; e

Xl.deliberar sobre questes submetidas a sua apreciacao.

SecAo Il

Do Colégio de Dirigentes

Art. 10. O Colégio de Dirigentes, de caréer consultivo, é o
Orgéo de apoio ao processo decisorio da Reitoria, possuindo a se-
guinte composi géo:

I. 0 Reitor, como presidente;

Il. os Pro-Reitores; e

I11. os Diretores-Gerais dos Campi.

Parégrafo Unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-4, or-
dinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando con-
vocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus mem-
bros.

Art. 11. Compete ao Colégio de Dirigentes:

|.Apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recursos;

I1.Apreciar e recomendar as normas para celebracéo de acor-
dos, convénios e contratos, bem como para elaboracdo de cartas de
intencdo ou de documentos equivalentes;

I1l.Apresentar a criagao e alteracdo de funcles e 6rgdos ad-
ministrativos da estrutura organizacional do IFTO;

IV.Apreciar e recomendar o calendério de referéncia anud;

V.Apreciar e recomendar normas de aperfeigoamento da ges-
téo; e

VI.Apreciar os assuntos de interesse da administracdo do
IFTO a ele submetido.

Capitulo 11

Da Reitoria

Art. 12. O IFTO sera dirigido por um Reitor, escolhido em
processo eletivo pelos servidores do quadro ativo permanente (do-
centes e técnicos-administrativos) e pelos estudantes regularmente
matriculados, homeado na forma da legislagdo vigente, para um man-
dato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma
reconducéo.

Parégrafo Unico. O ato de nomeagdo a que se refere o caput
levarqd em consideracdo a indicagdo feita pela comunidade escolar,
mediante processo eletivo, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 13. Ao Reitor compete representar o IFTO, em juizo ou
fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as
atividades da Instituicéo.

Parégrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias even-
tuais do Reitor, a Reitoria ser4 exercida pelo seu substituto legal
designado na forma da legislacdo pertinente.

Art. 14. A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

|.exoneragc@o em virtude de processo disciplinar;

I1.demiss30, nos termos da Lel n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

I11.posse em outro cargo inacumulével;

IV falecimento;

V.renlncig;

V1.aposentadoria; ou

VII. término do mandato.

Art.15. A Reitoria é o 6rgéo executivo do IFTO, cabendo-lhe
a administragdo, coordenagdo e supervisdo de todas as atividades da
Autarquia.

Art. 16. O IFTO tem administracdo de forma descentralizada,
por meio de gestdo delegada, em consonéancia com os termos do art.
9° da Lei n°. 11.892/2008, conforme disposto no Regimento Geral.

Parégrafo Unico. Os Diretores-Gerais dos Campi respondem
solidariamente com o Reitor por seus atos de gestdo, no limite da
delegacéo.

SecAo |

Do Gabinete

Art. 17. O Gabinete, dirigido por um Chefe homeado pelo
Reitor, é 0 6rgéo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fo-
mentar e articular a acdo politica e administrativa da Reitoria.

Art. 18. O Gabinete dispora de érgéos de apoio imediato, de
Procuradoria Juridica e de Assessorias Especiais.

SecAo Il

Das Pro-Reitorias

Art. 19. As Pro-Reitorias do IFTO, dirigidas por Pro-Rei-
tores nomeados pelo Reitor, sdo 6rgdos executivos que plangjam,
superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades
referentes as seguintes dimensdes:

| - A Pré-Reitoria de Ensino compete plangjar, desenvolver,
controlar e avaliar a execucdo das politicas de ensino homologadas
pelo Conselho Superior e, a partir de orientagbes do Reitor e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educagéo,
promover agdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa
e a extensdo em todos os Campi;

Il - A Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo compete plangar,
coordenar e supervisionar as atividades de pés-graduacéo e dar in-
centivo e apoio a pesquisa; ampliar os cursos de Pds-Graduagéo
Stricto Sensu, mestrados e doutorados, financiados pela Capes/SE-
TEC; implantar e consolidar as préticas de pesquisa, visando o for-
talecimento das mesmas no IFTO;

Il - A Pro-Reitoria de Extenso compete articular e co-
ordenar as atividades de extensdo de diversos setores do IFTO através
de programas, projetos, prestagdo de servigos, atividades culturais,
Cursos e eventos em todas as suas areas de atuagao;

IV - A Pré-Reitoria de Administrago compete viabilizar as
acOes que envolvam os setores orgamentérios e financeiros do IFTO,
cuidar de todos os destaques orcamentérios destinados ao IFTO, con-
forme descentralizacOes realizadas pela Secretaria de Educacdo Pro-
fissional e Tecnologica (SETEC), trabalhar de forma conjunta com
todas as outras Pro-Reitorias, Diretorias Gerais dos Campi e Ga
binete; .

V - A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional com-
pete fortalecer a identidade institucional, propor aternativas orga-
nizacionais que visam o constante aperfeicoamento da gestdo, ex-
pandir, ampliar, construir e/ou reformar e contribuir para a descen-
tralizagdo e melhoria da gestdo do IFTO.

Secao Il

Das Diretorias Sistémicas

Art. 20. As diretorias sistémicas, dirigidas por Diretores no-
meados pelo Reitor, sdo 6rgdos responsaveis por plangjar, coordenar,
executar e avaliar os projetos e atividades na sua érea de atuacéo.

SEGAo IV

Da Auditoria Interna

Art. 21. A Auditoria Interna é o 6rgéo de controle res-
ponsavel por fortalecer e assessorar a gest@o, bem como racionalizar
as agdes do IFTO e prestar apoio, dentro de suas especificidades no
ambito da Instituicdo, aos Orgaos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o, respeitada
a legisacdo pertinente.

Secdo V

Da Procuradoria-Geral

Art. 22. A Procuradoria Federal é o 6rgdo de execucéo da
Procuradoria-Geral Federal responsavel pela representacdo judicia e
extrgjudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos, apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a legislacdo
pertinente.

Capitulo 11

Dos Campi

Art. 23. Os Campi do IFTO sdo administrados por Diretores-
Gerais e tém seu funcionamento estabelecido pelo Regimento Ge-
ral.

Parégrafo Unico. Os Diretores-Gerais sdo escolhidos e no-
meados de acordo com o que determina o art. 13 da Lei nC
11.892/2008, para mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da
posse, permitida uma recondugéo.

TITULO Il R

DO REGIME ACADEMICO

Capitulo |

Do Ensino

Art. 24. O curriculo no IFTO estd fundamentado em bases
filosoficas, epistemoldgicas, metodolégicas, socioculturais e legais,
expressas no seu projeto politico-institucional, sendo norteado pelos
principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da
ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizagéo, da
flexibilidade e da educagdo como processo de formag&o na vida e
para a vida, a partir de uma concepgéo de sociedade, trabalho, cul-
tura, educacdo, tecnologia e ser humano.

Art. 25. As ofertas educacionais do IFTO estdo organizadas
através da formag&o inicial e continuada de trabal hadores da educagéo
profissional técnica de nivel médio e da educagdo superior de gra-
duacdo e de pos-graduagdo.

Capitulo 11

Da Extensdo

Art. 26. As acles de extensdo constituem um processo edu-
cativo, cultural e cientifico que articula 0 ensino e a pesquisa de
forma indissociavel, para viabilizar uma relagéo transformadora entre
0 IFTO e a sociedade.

Art. 27. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar
o desenvolvimento social através da oferta de cursos e realizagao de
atividades especificas.

Capitulo I11

Da Pesquisa e Inovagéo

Art. 28. As agdes de pesquisa constituem um processo edu-
cativo para a investigacdo e o empreendedorismo, visando a inovagéo
e a solucdo de problemas cientificos e tecnol dgicos, envolvendo todos
0s niveis e modalidades de ensino, com vistas ao desenvolvimento
social.

Art. 29. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar
recursos humanos para a investigagdo, a produgdo, o empreende-
dorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos
e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a
extensdo, ao longo de toda a formagdo profissional.

TITULO IV R

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 30. A comunidade académica do IFTO é composta pelos
corpos discente, docente e técnico-administrativo.

Capitulo |

Do Corpo Discente

Art. 31. O corpo discente do IFTO é constituido por aunos
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela ins-
tituicdo

§ 1° Os aunos do IFTO que cumprirem integramente o
curriculo dos cursos e programas fardo jus a diploma ou certificado
na forma e nas condigdes previstas na organizacdo didética.

§ 2°. Os alunos em regime de matricula especial somente
faréo jus a declaragdo das disciplinas cursadas ou das competéncias
adquiridas.
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Art. 32. Somente os alunos com matricula regular ativa nos
cursos técnicos de nivel médio, de graduacdo e de pds-graduacéo,
poder&o votar e serem votados para as representagdes discentes do
Conselho Superior, bem como participar dos processos eletivos para
escolha do Reitor e Diretores-Gerais dos Campi.

Capitulo 11

Do Corpo Docente

Art. 33. O corpo docente € constituido pelos professores
integrantes do quadro permanente de pessoal do IFTO, regidos pelo
Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma da
lei.

Capitulo 1

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 34. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos
servidores integrantes do quadro permanente de pessoal do IFTO,
regidos pelo Regime Juridico Unico, que exergcam atividades de apoio
técnico, administrativo e operacional.

Capitulo IV

Do Regime Disciplinar

Art. 35. O regime disciplinar do corpo discente é estabe-
lecido em regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 36. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-
administrativo do IFTO observa as disposi¢cOes legais, normas e re-
gulamentos sobre a ordem disciplinar e sangoes aplicaveis, bem como
0s recursos cabiveis, previstos pela legisacéo federal.

TITULO V i

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 37. O IFTO expedira e registrara seus diplomas em
conformidade com o § 3° do art. 2° da Le n°. 11.892/2008 e emitira
certificados a alunos concluintes de cursos e programas.

Art. 38. No &mbito de sua atuagdo, o IFTO funciona como
instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 39. O IFTO podera conferir titulos de Mérito Aca
démico, conforme disciplinado no Regimento Geral.

TITULO VI _

DO PATRIMONIO

Art. 40. O patriménio do IFTO é congtituido por:

I.bens e direitos que compdem o patrimdénio da Reitoria e de
cada um dos Campi que o integram;

I1.bens e direitos que vier a adquirir;

I11.doagdes ou legados que receber; e

IV. incorporagdes que resultem de servigos por ele redli-
zados.

Parégrafo Unico. Os bens e direitos do IFTO devem ser
utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecugdo de seus
objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e condigdes
permitidos em lei.

TITULO VIl

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. O IFTO poderd, conforme suas necessidades es-
pecificas, constituir 6rgéos colegiados de natureza normativa e con-
sultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 42. A dteragdo do presente estatuto exigird quorum
qualificado de 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Superior,
mediante deliberagdo em sessdo convocada exclusivamente para tal
fim.

Parégrafo Unico. A convocagdo da sessdo para fins do caput
seré feita pelo Reitor ex officio ou pela maioria simples dos membros
do Conselho Superior.

Art. 43. Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos a
apreciacéo pelo Conselho Superior do IFTO.

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

RETFICACOES

No artigo 1° das Portarias N° 199, 200, 201 e 202, de
20/07/2009, publicadas no Diério Oficial da Unido de 22/07/2009,
Secdo 1, paginas 45/46, onde se |& "Rua Bardo de Souza Ledo, N°
1647, Bairro Boa Viagem, Municipio de Recife", leia-se: "Rua Dom
Bosco Ledo, N°® 1.329, Bairro Boa Vista, Municipio de Recife".

No artigo 1° da Portaria N® 152, de 12/06/2009, publicada no
Diario Oficial da Unido de 15/06/2009, Secéo 1, pagina 1, onde se |&
"Rua Goiés, N° 100, Ilhotas, no Municipio de Teresina", leia-se: "Rua
Governador Joca Pires, N® 1000, Bairro F&ima, no Municipio de
Teresina".

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
PORTARIA N2 1.267, DE 19 DE AGOSTO DE 2009

. A SECRETARIA_DE EDUCACAO SUPERIOR DO MI-
NISTERIO DA EDUCACAO, nomeada pela Portaria N° 712, de 21
de outubro de 2008, publicada no Diério Oficia da Unido de 22 de
outubro de 2008, Secdio 02, Pagina 02, no uso de suas atribui¢des
legais e observado o disposto nos seguintes fundamentos legais: o art.
214 da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000, o Decreto N° 6.170, de 25 de julho de 2007 e al-
teragOes posteriores, a Lei N° 11.897 de 30 de dezembro de 2008,
Portaria Interministerial N® 127 e alteragBes posteriores, a Lei N°
11.768, de 14 de agosto de 2008 e Decreto 6.752 de 28 de janeiro de
2009 e Decreto 6.808 de 27 de margo de 2009, resolve:

Art. 1° - Descentralizar, por destaque, crédito orcamentario
da acdo 8282 -Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
- REUNI, conforme anexo, obedecendo a seguinte classificagdo or-
camentaria:

Funciona Programatica: 12.364.1073.8282.0001

Fonte de Recursos: 0112915030

PTRES: 020888

Art. 2° - A transferéncia orcamentéria seré efetuada em par-
cela Unica e o recurso financeiro repassado, de forma condicionada,
no momento da transferéncia, a liquidacdo da despesa no SIAFI pela
Instituicdo, de acordo com o estabelecido no Decreto 6.752 de 28 de
janeiro de 2009 e Decreto 6.808 de 27 de margo de 2009.

Parégrafo Unico - O saldo dos créditos orgamentérios des-
centralizados e ndo empenhados, devera ser devolvido a Secretaria de
Educacdo Superior, no exercicio financeiro de 2009, com base no art.
27 do Decreto 93.872/86.

Art. 3° - O monitoramento da execugdo, referente a agéo
8282 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REU-
NI, serd realizado pela Diretoria de Desenvolvimento da Rede de
Instituicdes Federais de Ensino Superior -DIFES/SESu.

Art. 4° - Os créditos descentralizados por destaque integraréo
as prestagOes de contas anuais das IFES, a serem apresentadas aos
orgéos de controle interno e externo nos termos da legislagdo vi-
gente.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua as-
sinatura

MARIA PAULA DALLARI BUCCI
ANEXO

Crédito Orcamentério da Ac¢do 8282 - Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais - REUNI.

Unidade Processo n° Valor Total(R$) Nota de Crédito
UNIVASF 23000.005880/2009-52 477.206,40 2009NC000864
UNIVASF 23000.005914/2009-17 419.282,44 2009NC000865
UNIVASF 23000.005910/2009-21 828.140,27 2009NC000866
UNIVASF 23000.005877/2009-39 350.929,59 2009NC000867
UNIVASF 23000.005905/2009-18 1.496.718,18 2009NC000868
UNIVASF 23000.005915/2009-53 342.856,00 2009NC000869
UNIVASF 23000.005882/2009-41 226.677,98 2009NC000870
UNIVASF 23000.005912/2009-10 226.677,98 2009NC000871
UNIVASF 23000.005883/2009-96 439.176,57 2009NC000872
UNIVASF 23000.005893/2009-21 226.677,98 2009NC000873

PORTARIA N° 1.268 DE 19 DE AGOSTO DE 2009

A Secretéria de Educagdo Superior, usando da competéncia
que lhe foi conferida pelo Decreto N°® 5.773, de 9 de maio de 2006,
aterado pelo Decreto 6.303, de 12 de dezembro de 2007, e tendo em
vista o Relatério SESWDESUP/COREG N° 372/2009, da Diretoria de
Regulacéo e Supervisdo da Educaco Superior, do Ministério da Edu-
cagdo, resolve:

Art. 1° Reconhecer os cursos ministrados pelas instituicoes
de ensino superior nos enderecos discriminados na planilha anexa,
com o ndmero de vagas e turnos referidos, nos termos do disposto no
artigo 10, § 7°, do Decreto N°® 5.773, de 9 de maio de 2006.

Parégrafo Unico. O reconhecimento a que se refere esta
Portaria € vélido exclusivamente para os cursos ministrados nos res-
pectivos enderegos mencionados na planilha anexa

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

MARIA PAULA DALLARI BUCCI

ANEXO
Ne Processos: N° SIDOC e Registro Entidade Mantenedora Curso, Modalidade, Vagas e turno Enderego
SAPIENS e Ingtituicgio de Ensino Superior Habilitaco

01 23000.002391/2007-87 Fundag&o Educacional Guaxupé Matemética, licenciatura 60 vagas totais anuais, noturno  [Avenida Dona Floriana, N° 463, Centro, Guaxupé - MG
20060010576 Centro Universitério da Fundacdo Educacional Guaxupé

02 23000.002571/2007-69 Associagéo de Ensino Superior do Centro Oeste Letras, licenciatura, habilitagio em Lingua Portuguesa e Respectivas Li- [100 vagas totais anuais, diurno  |QS 05, Rua 300, lote 01, Aguas Claras, Regido Adminis-
20060010820 Instituto de Ensino Superior do Centro Oeste teraturas, no @mbito do ISE e noturno trativa XX, Brasilia - DF

03 23000.007158/2007-91 Centro Nordestino de Ensino Superior Ltda Fisioterapia, bacharelado 100 vagas totais anuais, diurno |Praga Dom Ulrico, N* 56, Centro, Jo&o Pessoa - PB
20070001790 Faculdade de Ciéncias Médicas da Paraiba

PORTARIA N° 1.269, DE 19 DE AGOSTO DE 2009

A Secretéria de Educagdo Superior, usando da competéncia
que lhe foi conferida pelo Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
aterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007, e tendo
em vista 0 Relatério SESWDESUP/COREG n° 329/2009, da Diretoria
de Regulagdo e Supervisdo da Educacdo Superior, conforme consta
do Processo n° 23000.017961/2006-26, Registro SAPIEnS n°
20060006638, do Ministério da Educacéo, resolve:

Art. 1° Autorizar o curso de Nutrigdo, bacharelado, com cem
(100) vageas totais, nos turnos diurno e noturno, a ser ministrado pela
Faculdade de Educagdo S&o Francisco, na Rua Abilio Monteiro, n°
1.751, bairro do Engenho, na cidade de Pedreiras, no Estado do
Maranh&o, mantida pelo Colégio Sdo Francisco, com sede na cidade
de Pedreiras, no Estado do Maranh&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

MARIA PAULA DALLARI BUCCI
PORTARIA N° 1.270, DE 19 DE AGOSTO DE 2009

A Secretéria de Educacdo Superior, usando da competéncia
que lhe foi conferida pelo Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
aterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007, e tendo
em vista 0 Relatério SESu/DESUP/COREG ne 332/2009, da Diretoria
de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior, conforme consta
do Processo n° 23000.011973/2006-73, Registro SAPIEnS n°
20060003658, do Ministério da Educacéo, resolve:

Art. 1° Autorizar o curso de Psicologia, bacharelado, com
200 (duzentas) vagas totais anuais, nos turnos diurno e noturno, a ser
ministrado pela Faculdade Pitagoras de S8o Luiz, na Avenida Daniel

de La Touche, n° 23, Jardim Buriti |1, Bairro Olho D'Agua, na cidade
de S&o Luis, no Estado do Maranh&o, mantida pela Pitagoras - Sis-
tema de Educacdo Superior Sociedade Ltda,, com sede na cidade de
Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

MARIA PAULA DALLARI BUCCI
PORTARIA N° 1.271, DE 19 DE AGOSTO DE 2009

A Secretéria de Educagdo Superior, usando da competéncia
que lhe foi conferida pelo Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
alterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007, e tendo
em vista o Relatério SESu/DESUP/COREG ne 336/2009, da Diretoria
de Regulagdo e Supervisdo da Educacdo Superior, conforme consta
do Processo n° 23000.004030/2007-75, Registro SAPIEnS n°
20060013102, do Ministério da Educagéo, resolve:

Art. 1° Autorizar o curso de Sistemas de Informagdo, ba
charelado, com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais, no turno
noturno, a ser ministrado pela Faculdade Integrada Tiradentes, na
Avenida Gustavo Paiva, n° 5.017, bairro Cruz das Almas, na cidade
de Macei6, no Estado de Alagoas, mantida pela Sociedade de Edu-
cacdo Tiradentes S/S Ltda, com sede na cidade de Aracgju, no Es-
tado do Sergipe.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagzo.

MARIA PAULA DALLARI BUCCI

PORTARIA N° 1.272, DE 19 DE AGOSTO DE 2009

A Secretéria de Educagdo Superior, usando da competéncia
que lhe foi conferida pelo Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
alterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007, e tendo
em vista 0 Relatério SESWDESUP/COREG n° 337/2009, da Diretoria
de Regulagdo e Supervisdo da Educagéo Superior, conforme consta
do Processo n° 23000.006262/2007-75, Registro SAPIEnS n°
20070000584, do Ministério da Educagéo, resolve:

Art. 1° Autorizar o curso de Psicologia, bacharelado, com
100 (cem) vagas totais anuais, nos turnos diurno e noturno, a ser
ministrado pelo Centro Universitario Monte Serrat, na Avenida Ran-
gel Pestana, n° 99, bairro Vila Mathias, na cidade de Santos, no
Estado de S&o Paulo, mantido pela Associagdo Educacional do Litoral
Santista, com sede na cidade de Santos, no Estado de S&o Paulo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

MARIA PAULA DALLARI BUCCI
PORTARIA N° 1.273, DE 19 DE AGOSTO DE 2009

A Secretéria de Educacdo Superior, usando da competéncia
que lhe foi conferida pelo Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
aterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007, e tendo
em vista 0 Relatério SESU/DESUP/COREG ne 338/2009, da Diretoria
de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior, conforme consta
do Processo n° 23000.005868/2007-86, Registro SAPIEnS n°
20070000062, do Ministério da Educacéo, resolve:
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