Ministério da Educacao
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Reitoria

EDITAL N2 24/2022/REI/IFTO, DE 21 DE MARGO DE 2022

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 3 de abril de 2018, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 4 de abril de 2018, secdo 2, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna
publica a realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos da Carreira de
Técnicos Administrativos em Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto
Federal do Tocantins — IFTO, o qual sera realizado em conformidade com a legislacdo vigente,
em particular com a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989,
a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014,
o Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, o Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de
2008, o Decreto n? 7.311, de 22 de setembro de 2010, o Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, e suas respectivas
alteracdes, a Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021, publicada no DOU de 20 de
agosto de 2021, e com as demais regulamentacdes pertinentes, em conformidade com o
disposto a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este edital e seus anexos e serd executado sob a
responsabilidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO.

1.2. O planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades do concurso publico,
objeto deste edital, serdo realizados pela comissdo de concurso publico designada pela
Portaria REI/IFTO n2 264/2022, de 15 de margco de 2022, emitida pelo reitor do
IFTO, publicada no Boletim de Servico Eletronico em 15 de margo de 2022.

1.2.1. Considerar-se-a, para efeito de caracterizacdao de impedimento dos integrantes das
bancas examinadoras e da comissdo organizadora deste concurso publico, o disposto no art.
18, incisos I, Il e lll, e no art. 20 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

1.3. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas dispostas neste edital para os
cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — TAEs e das
vagas que vierem a ser disponibilizadas no prazo de validade do concurso.

1.4. O concurso publico para os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo serd realizado
em 2 (duas) fases para os candidatos autodeclarados negros e em 1 (uma) fase para os
demais candidatos, todas de carater classificatério e/ou eliminatério.

1.5. O edital completo e as informagbes relativas as atividades do concurso serao
disponibilizadas por meio do endereco eletronico
http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-tecnico-administrativo-em-
educacao-2022/. O acesso e o acompanhamento das informacdes divulgadas nesse endereco
eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Constam deste edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Quadro de vagas;

b) ANEXO Il — Cronograma de execuc¢ao do concurso publico;



c) ANEXO Il — Conteldo programatico; e

d) ANEXO IV — Requerimento para atendimento diferenciado.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
2.1. Sao requisitos bdsicos para a investidura no cargo publico:
a) ter sido aprovado ou classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e, no caso dos demais estrangeiros, ter visto temporario no Brasil;

c) estar em dia com as obrigacbes eleitorais e, caso seja do sexo masculino, com as
obriga¢Oes militares;

d) possuir o nivel de escolaridade e a qualificacdo exigidos para o exercicio do cargo, por
ocasido da posse, conforme indicado no Anexo | deste edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; e

g) apresentar os documentos necessarios na ocasido da posse.

3. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

3.1. Qualquer cidaddao poderd impugnar fundamentadamente este edital por meio de
formulario on-line, disponivel no endereco eletronico do certame, conforme disposto no
cronograma constante do Anexo Il

3.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de
impugnacado e apresentar sua fundamentacdo, que sera julgada pela comissdo organizadora
do concurso.

3.3. N3o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a
aceitacdo tdcita das condi¢des estabelecidas neste edital, em seus anexos, bem como em
eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para o cargo pretendido,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. O candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e o tratamento
de seus dados pessoais para a finalidade especifica do concurso e da nomeacdo, em
conformidade com a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.3. As inscricOes para o concurso serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio
do endereco eletrénico http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-
tecnico-administrativo-em-educacao-2022/, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il.

4.4. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera preencher integral e corretamente os
itens do formulario eletrénico, finalizar sua inscricao, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil, até a data
estabelecida no cronograma.

4.5. Os pagamentos feitos em outros bancos ou via cartdo de crédito poderdao ndao cumprir
a data estipulada no cronograma para pagamento e compensacdo do boleto bancério, sendo
de total responsabilidade do candidato.

4.6. Os valores da taxa de inscrigao sdao os seguintes:

| CARGO | VALOR
| Técnico-Administrativo — Nivel C | RS 80,00
| Técnico-Administrativo — Nivel D I RS 110,00




Técnico-Administrativo — Nivel E I RS 150,00 |

4.7. O candidato devera realizar uma Unica inscricdo para este edital e, em hipdtese
alguma, havera a devolugdo do valor pago.

4.8. O IFTO ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9. As inscricbes somente serdo homologadas apds a comprovac¢do do pagamento da taxa
de inscricdo e serdao divulgadas no endereco eletronico oficial do concurso na data
estabelecida no cronograma.

4.10. O candidato podera interpor recurso contra a publicacdo preliminar da listagem dos
candidatos com inscricdes homologadas, em formulario eletrénico disponivel no endereco
eletrénico oficial do concurso.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que,
cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do referido decreto.

5.2. A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, até a data estabelecida no
cronograma, quando o candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer a opcao, indicar o seu
NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.3. O IFTO consultard o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdGes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios
para a solicitacdao de isen¢do nao garante ao interessado a isencao da taxa de inscri¢ao, que
estard sujeita a andlise.

5.4. O IFTO ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informacdo incorreta/invalida do Numero de Identificacdo Social e/ou dos
demais dados fornecidos pelo candidato no ato da solicitacdo de isencao.

5.5. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, inconsisténcia de alguma
informagdao ou solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagao
automatica do processo de isenc¢do.

5.6. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de
1979.

5.7. Podera também requerer a isen¢do o candidato doador de medula dssea em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme prevé a Lei n? 13.656, de 30 de abril de
2018.

5.7.1. A comprovagdao do requisito para a concessao da isengao devera ser feita pelo
candidato no momento da solicitacdo de sua isencdo, mediante insercdo, obrigatéria, de
copia legivel (Formato PDF) do atestado ou do laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.
N3o serdo aceitos outros tipos de documentos para tal comprovacao.

5.8. A homologacdo do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd
divulgada no endereco eletrénico oficial do concurso.

5.9. O candidato poderd interpor recurso contra a publicacdo da lista de inscri¢des isentas,
em formulario eletrénico, no endereco eletronico oficial do certame, conforme datas
constantes do Anexo II.

5.10. O candidato cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida devera gerar a guia e
efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no cronograma.



6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo,
informar sua condicdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais bdsicos
necessarios no campo especifico do Requerimento para Atendimento Diferenciado, de que
trata o Anexo IV deste edital.

6.2. O candidato devera encaminhar a Comissao Organizadora do Concurso Publico, para o
e-mail concurso.tae@ifto.edu.br, com o assunto "Requerimento para Atendimento
Diferenciado", o Anexo IV — Requerimento para Atendimento Diferenciado, preenchido e
assinado, acompanhado de cépia simples do CPF e dos documentos médicos comprobatérios
da necessidade de atendimento diferenciado, até a data prevista no cronograma do certame.
O candidato deverd aguardar a confirmacdo de recebimento do e-mail em até 24 (vinte e
quatro) horas apés o envio. Os arquivos devem ser enviados em formato PDF. O
fornecimento desses documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (uma hora) para a
realizacdo da prova escrita, deverd requeré-lo no ato da inscricdo e encaminhar, na forma e
no prazo do item 6.2, o Requerimento para Atendimento Diferenciado (Anexo [V),
preenchido e assinado, acompanhado de cépia simples do CPF e de laudo e parecer
contendo expressamente a necessidade de tempo adicional, emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados, conforme
prevé o § 22 do art. 4 do Decreto n?2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.4. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas
alteracdes, e que necessite realizar as provas armado, deverd requerer essa condi¢cdo no ato
da inscricdo e encaminhar, na forma e no prazo do item 6.2 deste edital, o Requerimento de
Atendimento Diferenciado (Anexo V), preenchido e assinado, cépia simples do CPF e copia
simples do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.5. A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019,
e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das
provas, devera indicar a necessidade no ato da inscricdo (Atendimento Diferenciado) e
encaminhar, na forma e no prazo do item 6.2 deste edital, o Requerimento de Atendimento
Diferenciado (Anexo 1V), preenchido e assinado, cdpia simples do CPF e da certiddo de
nascimento da criancga, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto, que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das
provas.

6.6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data-limite estabelecida no item 6.2 deste
edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra (com o respectivo CRM) que ateste a data provdvel do nascimento.

6.7. Somente poderdo permanecer no local de realizacdo das provas, além da candidata, a
crianca lactente e o acompanhante adulto. Ndo serd permitida a permanéncia de outras
criancas e/ou acompanhantes.

6.8. A candidata terd, caso cumpra o disposto neste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo
despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdao da prova em igual
periodo, nos termos do § 22 do art. 42 da Lei Federal n? 13.872, de 2019. Caso a candidata
utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

6.9. O IFTO nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.10. As condicbes diferenciadas solicitadas pelo candidato para a realizacdo das provas
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado o atendimento ou ndo de sua solicitacdo por meio de publicagdo no enderec¢o
eletrénico do concurso na data especificada no cronograma do certame.



7. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS CONSIDERADOS PESSOA COM DEFICIENCIA
-PCD

7.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
por cargo/drea e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, pelo art. 52, § 29, da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pelo art. 37 do Decreto n2 3.298, 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracGes, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-
admissionais.

7.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/area.

7.3. Para os cargos/areas cujo numero de vagas disponibilizadas seja inferior a 5 (cinco),
nao sera possivel a reserva imediata de vaga para candidatos com deficiéncia, uma vez que
fica inviabilizada a aplicacdo do percentual estabelecido no art. 52 da Lei n2 8.112, de 1990,
em consonancia com o acorddo do Supremo Tribunal Federal — STF no Mandado de
Seguranca n? 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio Mello.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
n2 3.298, de 1999, particularmente em seu art. 40, participarao do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para aprovacao.

7.5. O candidato considerado PcD, para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga
garantido na Constituicao Federal, art. 37, inciso VIII, e no Decreto Federal n? 3.298, de 1999,
art. 37, devera informar a deficiéncia no ato da inscricao.

7.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado na forma deste
edital, figurard em lista especifica e também em lista geral da ampla concorréncia.

7.7. A ordem de convocagao dos candidatos considerados PcD aprovados e classificados
para as vagas do concurso e para as que vierem a surgir no periodo de validade do concurso
estdo estabelecidas no item 18.3 deste edital.

7.8. Por ocasido da nomeacdo, o candidato declarado PcD sera submetido a avaliacdo a ser
realizada pela Junta Médica Oficial, a fim de serem apuradas a categoria e o grau de sua
deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a sua deficiéncia.

7.9. O candidato considerado PcD nomeado e cuja deficiéncia ndo for comprovada ou as
atribuicdes do cargo sejam consideradas incompativeis com a deficiéncia pela Junta Médica
Oficial perdera o direito, na condigdo de pessoa com deficiéncia, de ocupar a vaga para a
qual foi classificado.

7.10. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria ou remocdo por motivo de saude, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

8.1. Das vagas destinadas para candidatos negros e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, de acordo com o cargo optado, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

8.2. Respeitando-se o0 § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990, de 2014, na hipdtese de quantitativo
fracionado, esse niumero serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.3. Em atendimento a Lei n? 12,990, de 2014, as vagas reservadas para
candidatos autodeclarados negros, esta disposta no Quadro de vagas — Anexo I. As demais
vagas do certame obedecerdao a ordem de convocagao dos candidatos autodeclarados



negros aprovados e classificados para as vagas do concurso e para as que vierem a surgir no
periodo de validade do concurso.

8.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

8.5. As informagdes prestadas no momento da inscrigao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.6. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.9. Os candidatos classificados que se autodeclararam pretos ou pardos serdo
convocados, uma Unica vez, para o procedimento de verificacdo da veracidade de sua
declaracdo, por comissdo constituida para este fim, nos termos do paragrafo Unico do art. 22
da Lei n2 12.990, de 2014, e da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, publicada no
DOU de 10 de abril de 2018, conforme o cronograma do edital.

8.10. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas que lhes sdo reservadas por lei, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

8.11. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade que considerem a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

9.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por banca
examinadora da condicdo autodeclarada, na forma estabelecida pela Portaria Normativa n2
4, de 2018.

9.2. Os candidatos classificados que se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados
e submetidos ao procedimento de verificagdo da veracidade de sua declaragao por comissao
constituida para este fim, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de
2014, e da Portaria Normativa n2 4, de 2018, conforme cronograma do edital.

9.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicOes de habilitacdo estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

9.4. Haverd uma Unica convocagao dos candidatos que se autodeclararam negros para a
verificacdo de veracidade da autodeclaracdo, que sera publicada no endereco
eletronico oficial do certame, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento e
comparecimento no local e no horario agendados.

9.5. Os procedimentos de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo visam
esclarecer, com o candidato, eventuais duvidas sobre sua alegada condicdo de preto ou
pardo, nos termos do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014, bem como fornecer ao responsavel
pela organizacdo e realizacgdo do concurso o parecer sobre a matéria com base
exclusivamente no fenétipo do candidato.



9.6. O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada uma nova convocacao de candidatos.

9.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado, e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a
realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado do
concurso publico, dispensada uma nova convocacgao de candidatos.

9.8. O candidato que ndo for considerado enquadrado na condicdo de pessoa preta ou
parda pela comissao de verificacdo sera enquadrado como prestador de declaragdo falsa.

9.9. De acordo com o art. 29, paragrafo Unico, da Lei n2 12.990, de 2014, o candidato que
tiver prestado declaragdo falsa sera eliminado do certame.

9.10. Os candidatos convocados que ndao comparecerem ou que chegarem fora do horario
estabelecido para a confirmacdo da autodeclaracdo, na data, no local e no
horario estipulados na convocacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia, serd eliminado do concurso publico, dispensada uma nova convocagdo de
candidatos.

9.11. As entrevistas ocorrerdo no municipio de Palmas/TO, de acordo com a ordem
alfabética dos candidatos convocados.

9.12. O resultado preliminar e o definitivo da verificacdo da veracidade da autodeclaracdao
dos candidatos pretos ou pardos serdo divulgados por meio do endereco eletronico oficial do
concurso, conforme datas previstas no Anexo |l deste edital.

9.13. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo, em formulario eletrénico disponivel no endereco eletrénico
oficial do concurso, conforme cronograma do edital.

10. DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - TAE

10.1. As vagas destinadas ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, a serem preenchidas por cargo, nivel de
classificagcdo/nivel de capacitacdo/padrdao de vencimento, habilitacdo exigida e jornada de
trabalho, estdao especificadas no Anexo | deste edital.

10.2. A carga horaria para os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo previstos neste
edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento das unidades do IFTO,
de acordo com o interesse da instituicdo. Conforme a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e alteracOes previstas na Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005, a Lei n? 11.784,
de 22 de setembro de 2008, e a Lei n2? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
DOU de 31 de dezembro de 2012, a carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais, com
excecao dos cargos de regime diferenciado de trabalho.

10.3. A remuneragao inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos,
conforme classificacdo abaixo:

Nivel / Classe Vencimento basico
Cl-1 RS 1.945,07
DI-1 RS 2.446,96
ElI-1 RS 4.180,66

10.4. Além da remuneracdo acima, o servidor poderd ter os seguintes beneficios: auxilio-
alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, salude suplementar, incentivo a
qualificacdo e outros, de acordo com a legislacdo em vigor.

10.5. As descrigdes sumarias e tipicas relativas aos cargos TAEs sdo as constantes do quadro
a seguir, além das descri¢des gerais dispostas no art. 82 da Lei n2 11.091, de 2 de janeiro de
2005.

CARGOS TAE DE NiVEL SUPERIOR — NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”
CARGO ATRIBUICOES

Bibliotecario- | Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
Documentalista | de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos




informacionais; disseminar informacdao com o objetivo de facilitar o
acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Area
Psiquiatria

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promoc¢do da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo-Area

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)constru¢ao do
projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NiVEL MEDIO — NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”

Assistente em
Administragao

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessadrio referente aos mesmos; preparar
relatdrios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério:
area
Agropecuaria

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de
atuacdo. Preservacdo ambiental; coleta de amostras para analises e
exames; preparo, correcao e conservacao de solo; época de plantio,
tratos culturais e colheita; definicdo e manejo de equipamentos,
maquinas e implementos, construcdes e instalagcbes agropecudrias;
escolha de espécies e cultivares; técnicas de plantio; tratamento da agua
a ser utilizada na producdo agropecudria; formas e manejo de irrigacdo e
drenagem; manejo integrado de pragas e doencas; uso de equipamento
de protecdo individual; beneficiamento de produtos agropecuarios (EPI).
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério:
area
Analises
Clinicas

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de
campo. Elaborar andlise de materiais e substancias em geral utilizando
métodos especificos para cada caso; efetuar registros das anadlises
realizadas; preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais
utilizados em experimentos; proceder montagem e execu¢dao de
experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; auxiliar na elaborac¢do de relatdrios técnicos e na computagao
de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e
informacgdes; selecionar material e equipamentos a serem utilizados em
aulas praticas, pesquisas e extensao; dispor os elementos biolégicos em
local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a
possibilitar a sua exposicao cientifica; zelar pela limpeza e conservagao
de vidraria, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de
pesquisa e didatica; controlar o estoque de material de consumo dos
laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério:
area
Audiovisual

Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e
extensdo, bem como operar equipamentos eletronicos para gravagdo
em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico
de Laboratodrio:
area
Informatica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de métodos especificos; administrar ambientes
informatizados elaborando documentacdao e estabelecer padrdes de
ambiente informatizado; assegurar a observancia aos padrdes
estabelecidos; operar equipamentos de acordo com a necessidade da
instituicao; efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servico;
zelar e manter organizados os materiais e equipamentos dos
laboratdrios de informatica; controlar a utilizagdo e executar a
manutenc¢do dos equipamentos dos laboratérios de informatica; prestar
suporte inclusive durante a realizagao das aulas; zelar pelo cumprimento
das normas e rotinas dos laboratdrios; colaborar no planejamento,
elaboracdo e avaliagdo dos projetos estruturais dos laboratérios; auxiliar
o corpo docente, no ambito de sua drea de competéncia, na elaboracado
de pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisicdo de novos




equipamentos e materiais de consumo, assim como no diagndstico das
condi¢bes de operacionalidade do laboratério; regular e monitorar o
funcionamento dos equipamentos, mantendo- os em condi¢des de uso;
responder pelo espaco fisico e zelar pela economia do material e
pela conservacao do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo. manter
atualizados os documentos relativos ao Plano de Atualizacdao de
Hardware e Software dos Laboratérios de Ensino; assistir aos
pesquisadores e docentes, na area de sua especialidade; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade; e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desenvolver sistemas e aplicagdes: desenvolver interface grafica; aplicar
critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicacdes; montar
estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; aplicativos
para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e
aplicacbes. Realizar manutencdo de sistemas e aplicacbes: alterar
sistemas e aplica¢des; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informacgdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacoes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de
sistemas e aplicacoes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho
e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e
aplicacbes; instalar programas; adaptar conteddo para médias
interativas; homologar sistemas e aplicacdes junto a usudrios; treinar
usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de
sistemas e aplicacGes. Projetar sistemas e aplicaces: identificar
Técnico de demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e
Tecnologia da | relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural,
Informacdo | fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em
sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagao e interatividade;
elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de em madaquinas;
dimensionar vida util de sistema e aplicagbes; modelar estrutura de
banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: selecionar
metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuracbes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar
maquinas, ferramentas, acessdrios e suprimentos; compor equipe
técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e
comercializacdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e acoes de
trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de
trabalho ou cliente; definir padronizacées de sistemas e aplicacGes;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas; e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecuaria, comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover
organiza¢cdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producao
agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a producgdo
agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL MEDIO — NiVEL DE CLASSIFICACAO “C”
Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, segurancga,

salde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Agropecuaria

Assistente de
Aluno

11. DOS PROCEDIMENTOS NO DIA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

11.1. A prova escrita sera realizada exclusivamente no municipio de Palmas/TO, em data
estabelecida no Anexo Il deste edital.

11.2. A data e o hordrio das provas poderdo ser alterados por necessidade da Administragao.

11.3. Ndo serdo aplicadas provas fora da data, do local e do espaco fisico predeterminados
em edital e em suas respectivas retificacdes, salvo motivo de for¢ca maior.

11.4. A prova escrita serd composta de questdes objetivas de conhecimentos basicos e
especificos, sendo realizada em uma Unica fase, com duracdo de 4 (quatro) horas, das 8h



(oito horas) as 12h (doze horas) e/ou das 14h (catorze horas) as 18h (dezoito horas), horario
local, na data estabelecida no Anexo Il deste edital.

11.5. O local e o hordrio de realizagdo das provas e o ensalamento dos candidatos serdo
divulgados conforme cronograma.

11.6. O portdo de acesso do candidato ao local da prova serd aberto uma hora antes e
fechado dez minutos do inicio da prova, horario local.

11.7. Nao serd permitida a entrada do candidato na sala de prova apds o inicio da aplicacdo
das provas.

11.8. O candidato devera comparecer ao local da prova, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, caneta
esferografica de tinta preferencialmente preta, fabricada em material transparente, e de seu
documento de identificagao original com foto, em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

11.9. Somente serdo considerados documentos de identificacdo, obedecido o periodo de
validade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pela Defesa Social, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal, valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.10.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificagdo original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario
préprio.

11.11. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificagao.

11.12.Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, bem como a
sua autenticidade, o IFTO poderd realizar a identificacdo datiloscdpica de todos os
candidatos. A ndo aceitacdo desse procedimento implicard a desclassificacdo automatica do
candidato.

11.13.0Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova utilizando mascara de protecao
respiratéria, a90 qual devera cobrir totalmente o nariz e a boca, devendo permanecer de
mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicacdo de
provas. Sera permitido que o participante leve mdscara reserva para troca durante a
aplicacdo.

11.14. Durante a identificacdo do participante, serd necessdria a retirada da mascara de
protecdo respiratéria. No caso de descarte da mascara de protecdo, durante a aplicacdo da
prova, deve ser feito pelo candidato de forma segura nas lixeiras do local de prova.

11.15.Para os casos previstos na Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, serd dispensado o
uso da mascara de protecdo respiratéria para pessoas com deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara, sendo
necessaria a solicitagdo de atendimento diferenciado na forma disposta no item 6.

11.16.As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material.

11.17. Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da
madscara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartdveis (macacao
impermedvel), luvas descartdveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou
semitransparente), 6culos de prote¢do transparente e toalhas de papel para higienizagdo de



maos e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe da Comissao
Organizadora do certame.

11.18. O candidato também podera levar o seu proprio recipiente contendo alcool em gel,
desde que esse recipiente seja transparente. As mdascaras e os frascos de alcool em gel 70%
deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

11.19. O IFTO disponibilizard frascos de alcool em gel 70% nos locais de circulagao, bem
como sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

11.20. Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em
embalagem transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro
dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

11.21. O candidato que informar que estd, na data de realizacdo da avaliagdo, acometido
pela Covid-19 fica impedido de realiza-la.
12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo “multipla escolha” com as
opcoes A, B, C, D, E, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

12.2. A composigdo da prova escrita para todos os cargos do concurso, conforme natureza e
respectivas pontuacgdes, esta descrita no quadro a seguir:

. N2 de Pontos por Total de
Prova escrita gquestoes questao pontos
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Fundamento§ emNEducagao e ’5 1 25
basi Legislacdo
asicos — —
Informatica Basica
Conhecimentos especificos 25 3 75
Total 50 - 100

12.3. A esta prova sera atribuida a pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
eliminado do concurso o candidato que nela obtiver pontuagdo inferior a 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

12.4. Na&o haverd segunda chamada para essa fase do concurso, seja qual for o motivo
alegado.

12.5. O candidato devera guardar, antes do inicio da prova, em embalagem fornecida pelo
fiscal, telefone celular desligado, relégios, 6culos de sol e quaisquer outros equipamentos
eletronicos e de telecomunicagao desligados.

12.6. Serd motivo de elimina¢do do candidato o funcionamento (emissdo de ruidos) de
equipamentos eletrénicos guardados na embalagem.

12.7. Tera sua prova escrita anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que, durante a sua realizagao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos;

d) comunicar-se com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, smartphone, tablet, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, relégio digital, pulseira digital, controle de alarme
de carro e/ou equipamento similar;

f) faltar com o respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou aos candidatos;

g) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;



h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
k) descumprir as instru¢des constantes do caderno de provas;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) ndo ASSINAR seu cartdo-resposta;

n) recusar-se a utilizar mascara de protecdo respiratéria durante todo o periodo de aplicacao
da prova.

12.8. O candidato devera ASSINAR o Cartdao-Resposta e preenché-lo utilizando caneta
esferografica de tinta preferencialmente preta, fabricada em material transparente. O
Cartdo-Resposta sera o unico documento valido para a correcdo eletronica, e a auséncia de
assinatura implicara a eliminacdo do candidato.

12.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta, como: dupla marcacdo, marca¢do rasurada,
resposta que ndo tenha sido transcrita do caderno de provas ou tenha sido transcrita
incorretamente de forma que impossibilite a leitura éptica do cartdo, ndo sendo acatadas,
portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

12.10. O candidato sé podera retirar-se do local da prova escrita decorrido o tempo de
2 (duas) horas de seu inicio, ndo sendo permitido o retorno para a retirada do caderno de
prova.

12.11. O candidato sé podera levar consigo o caderno de prova depois de transcorrido o
tempo de 3 (trés) horas do inicio de sua aplicagao.

12.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
terminado a prova, e s6 poderdo retirar-se da sala de prova concomitantemente e apds a
assinatura da ata de aplicagdo de provas.

12.13.0 gabarito e o resultado preliminar e o definitivo da prova escrita serao divulgados por
meio do endereco eletrénico oficial do concurso, conforme datas previstas no Anexo Il deste
edital.

12.14. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de habilitacdo e
classificagdo no concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado final
publicada no DOU.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-a ao candidato interpor recursos contra os resultados preliminares da
Isengao da Taxa de Inscricdo, da Homologagao de Inscricdao, do Atendimento Diferenciado,
do gabarito preliminar, da prova escrita, da verificacdo da autodeclaracdo de negros e do
resultado preliminar do concurso, por meio de formulario eletrénico, disponibilizado no
endereco eletronico oficial do certame e nas datas especificadas no cronograma deste edital.

13.2. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

13.3. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.4. Apbs apreciacdo de recursos e publicacbes de decisdes finais, serdo de carater
irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados definitivos do concurso.

13.5. Se da andlise de recurso resultar anulacdo de questdes da prova escrita, a pontuacdo
correspondente a essas questdes sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova
escrita; se resultar em alteracdo de gabarito, todas as provas serdao corrigidas conforme o
gabarito definitivo.



13.6. Os recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova escrita somente serdo
respondidos de forma coletiva através de publicacdo no endereco eletrénico do concurso.

13.7. Ndo serd aceito recurso via postal, fax ou correio eletrénico; tampouco sera aceito
recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de
formularios e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas neste edital ou em
outros editais que vierem a ser publicados. Em hipdtese alguma serdo aceitas revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

14. DOS RESULTADOS, DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1. Para os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, os candidatos serdo classificados
por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos na prova escrita:

Nota final = Prova Escrita

14.2. Para efeito de classificacdo, no caso de empate entre 2 (dois) ou mais candidatos no
resultado final do concurso, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo deste
concurso, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741,
de 12 de outubro de 2003;

b) maior pontuagdo em conhecimentos especificos da prova escrita;
c) idade mais elevada (dia, més e ano).

14.3. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar PcD ou negro, se assim considerado e
classificado no concurso, tera seu nome publicado em lista propria e figurara, também, na
lista do resultado final do concurso para a vaga destinada a ampla concorréncia, a qual
concorre.

14.4. O resultado final do concurso publico, depois de homologado, sera publicado no DOU e
no endereco eletronico http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-
tecnico-administrativo-em-educacao-2022/, contendo a relacdo dos candidatos por ordem
decrescente de classificacdo dos pontos obtidos, observados os limites estabelecidos
no Anexo Il do Decreto n29.739, de 28 de margo de 2019, conforme tabela a seguir:

Quantitativo maximo
Vagas —
Aprovados Classificados Total
1 1 4 5
2 7 9
3 3 11 14
4 4 14 18
5 5 17 22
6 6 19 25
7 7 22 29
8 8 24 32
9 9 26 35

14.5. Os candidatos nado classificados dentro do nimero maximo do item anterior, ainda que
tenham atingido nota minima, estardao automaticamente eliminados do concurso publico.

14.6. O concurso tera validade de 2 (dois) ano a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E
DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

15.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida no resultado final, considerando-se as vagas existentes para o cargo a
gue concorreu no quadro permanente do IFTO, conforme vagas disponiveis no Anexo |.



15.2. E de responsabilidade do candidato aprovado o acompanhamento da publica¢do de
sua portaria de nomeacao no Diario Oficial da Unido.

15.3. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para nomeacgao rigorosamente de
acordo com a classificacdo obtida no resultado final, considerando o cargo escolhido no ato
da inscricdo e as vagas que venham a existir para o cargo a que concorreu, em qualquer
unidade do IFTO, observando-se, ainda, a conveniéncia e o interesse da Administracao.

15.4. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do
concurso destinadas a ampla concorréncia e para as que vierem a surgir no periodo de
validade do concurso estdo estabelecidas conforme a Tabela Orientadora de Ordem
Convocatoéria dos Aprovados e Classificados AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com
Deficiéncia) e Negro, conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Aprovados e Classificados
QuantidadNe de Cadastro utilizado QuantidadNe de Cadastro utilizado
nomeacoes nomeacoes
1¢ Ampla Concorréncia 19¢ Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia 209 Ampla Concorréncia
39 Negro 219 Pessoa com Deficiéncia
49 Ampla Concorréncia 229 Ampla Concorréncia
59 Pessoa com Deficiéncia 239 Negro
62 Ampla Concorréncia 242 Ampla Concorréncia
79 Ampla Concorréncia 259 Ampla Concorréncia
82 Negro 262 Ampla Concorréncia
99 Ampla Concorréncia 279 Ampla Concorréncia
109 Ampla Concorréncia 282 Negro
11¢ Ampla Concorréncia 299 Ampla Concorréncia
12¢ Ampla Concorréncia 302 Ampla Concorréncia
13¢ Negro 319 Ampla Concorréncia
14¢ Ampla Concorréncia 320 Ampla Concorréncia
15¢ Ampla Concorréncia 33¢ Negro
162 Ampla Concorréncia 349 Ampla Concorréncia
17¢ Ampla Concorréncia 359 Ampla Concorréncia
182 Negro - -

15.5. O candidato que for consultado para fazer a opgao pela unidade de nomeacgao e nao se
manifestar, este sera nomeado para a unidade de lotacdo definida pelo interesse da
Administragao.

15.6. O candidato aprovado serd nomeado para assumir o cargo para o qual foi
aprovado; caso ndo tome posse no periodo previsto em lei, terd sua portaria tornada sem
efeito e ficard automaticamente excluido do concurso, uma vez que nao havera, em hipdtese
alguma, possibilidade de reposicionamento para o final da listagem de aprovados. Aplica-se
a regra também ao candidato classificado quando consultado para nomeacao.

15.7. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais, previsto na Lei n2
8.112, de 1990.

15.8. O candidato classificado sera convocado para nomeagdo por correspondéncia direta
para o endereco (e-mail e/ou postal) constante da ficha de inscri¢do, obrigando-se a declarar,
por escrito, se aceita ou ndo a investidura no cargo. O ndo pronunciamento expresso do
convocado, no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da
convocacdo oficial, configurard aceitacdo tacita da convocacdo e permitira ao IFTO proceder
a sua nomeacdo por meio de portaria que sera publicada no DOU.

15.9. O candidato nomeado deverd apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas
do IFTO para ser empossado e, consequentemente, para a inspe¢ao médica, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacdo da portaria de nomeacao
no DOU.



15.10. O candidato deverd entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data de posse.

15.11. A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspecao médica e ao
atendimento das condigbes constitucionais e legais.

15.12. Para a posse, serao exigidos todos os documentos comprobatérios dos requisitos
basicos exigidos para investidura no cargo, além dos documentos previstos neste edital e de
outros exigidos pela legislacdo vigente que forem solicitados pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFTO. Exigem-se, também, declaracdo de bens e valores e declaracdo quanto ao
exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

15.13. No momento da investidura dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, para a
efetivacdo da posse, serd necessaria a comprovagao do registro em Conselho de Classe para
0S Cargos que o possuem.

15.14. Os candidatos classificados no concurso publico regido por este edital poderdo ser
admitidos por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino, respeitado o interesse do IFTO,
a ordem de classificacdo e a legislacdo pertinente.

15.15. Ndo havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas
existentes ou as que venham a existir durante a validade do concurso, o IFTO podera
requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras
instituicOes da Rede Federal de Ensino.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo no concurso implica, desde a data de sua efetivacdo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas, dos requisitos exigidos e demais critérios
fixados no inteiro teor deste edital e em seus anexos, que se constituem partes integrantes
do edital, bem como de eventuais retificacdes que se fizerem necessarias, expedientes dos
quais os candidatos ndao poderdo, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento ou
ilegalidade.

16.2. Todas as informagdes prestadas no momento da inscricdo s3o de inteira
responsabilidade do candidato.

16.3. A constatacdo de utilizacdo de processos ilicitos, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, praticados pelo candidato durante a realizagdo do
concurso, ainda que verificada posteriormente, implicard a sua eliminacdo sumdria.
Serd adicionalmente declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores
dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢des de carater judicial.

16.4. A classificacdo do candidato no presente concurso constitui mera expectativa de direito
a sua posse, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificagao
e a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a
conveniéncia da Administracao do IFTO.

16.5. Para todos os fins que se facam necessdrios, o candidato serd responsavel por manter
atualizados os seus dados cadastrais na Diretoria de Gestdao de Pessoas do IFTO durante a
vigéncia do concurso publico, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
posse caso nado seja localizado.

16.6. Todas as publicactes, editais, anexos e comunicados referentes ao concurso publico
estao disponiveis no enderego eletronico
http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-tecnico-administrativo-em-
educacao-2022/. Caberd ao candidato observar rigorosamente as publicacbes e os
comunicados a serem divulgados através do endereco eletrénico oficial do concurso.

16.7. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serdo analisados pela
comissao organizadora do concurso publico e encaminhados, se necessario, a Procuradoria
Federal junto ao IFTO.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor do Instituto Federal do Tocantins
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