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TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO SEM VINCULACAO EMPREGATICIA NOS TERMOS DA LEI

N°11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Obrigatorio () Nao obrigatorio ()

INSTITUIGAO DE ENSINO

NOME:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
CNPJ: TELEFONE:
REPRESENTANTE: CARGO:
PROF2 ORIENTADOR: FONE:
E-MAIL PROF2 ORIENTADOR:

CONCEDENTE (ORGAO OU EMPRESA)
RAZAO SOCIAL:
NOME FANTASIA: CNPJ:
ENDERECO: BAIRRO: TELEFONE:
CIDADE: ESTADO: CEP:
REPRESENTANTE: CARGO:
SUPERVISOR: CPF: CARGO:
E-MAIL DO SUPERVISOR:
FORMAGCAO DO SUPERVISOR:
RAMO DE ATIVIDADE:

ESTAGIARIO

NOME: CPF:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
DATA NASCIMENTO: TELEFONE:
EMAIL:
CURSO: PERIODO/ANO: NIVEL:

POSSUI DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIFICAS: S( )N ( )

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO — Este instrumento tem como objeto o compromisso da CONCEDENTE em receber o estagidrio acima qualificado,
observando as clausulas do convénio firmado entre a Institui¢do de Ensino e a CONCEDENTE, bem como legislagdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO — O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou ndo obrigatério,
desenvolvido no ambiente de trabalho, visa a preparagdo para o trabalho produtivo do educando e para a vida cidada, fazendo parte do projeto pedagogico do curso.
Constitui-se um instituto de integragdo entre a Institui¢do de Ensino e a concedente, capaz de proporcionar o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio.

§ PRIMEIRO — A manutengdo de estagiarios em desconformidade com a lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, caracteriza vinculo empregaticio do estudante
com a CONCEDENTE para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

§ SEGUNDO - A reincidéncia na irregularidade descrita no paragrafo primeiro, impedira a CONCEDENTE de receber estagiarios por 02 (dois) anos, contados da
data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente. Esta penalidade se limita a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

§ TERCEIRO — A eventual concessio de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DO ESTAGIO:

1- O estagio terd a duragdo de meses € dias, com inicio em / / € término em / / ;

II - A jornada de estagio sera de horas diarias e horas semanais. Horario do estagio:

III - O estagiario desenvolvera as atividades discriminadas no Plano de Atividades do Estagio, conforme clausula nona desse documento.

§ PRIMEIRO — A CONCEDENTE, nos casos de estagio NAO obrigatério ou por livre op¢do em estagio obrigatorio, pagara ao estagiario mensalmente a
), além do beneficio: . (Preencher somente

importancia de R$ ( ) a titulo de bolsa, bem como auxilio-transporte no valor de R$ (
em caso de pagamento de bolsa ou afins) )
§ SEGUNDO - Durante a vigéncia deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, o estagiario estara segurado contra acidentes pessoais, conforme apolice

Ne da - cujo CNPJ ¢ .

§ TERCEIRO — E assegurado ao estagidrio, periodo de recesso a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares, na forma do artigo 13 e seus
paragrafos da lei 11.788/08
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§ QUARTO — A carga horaria do estagio, devera ser reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante na hipétese da Institui¢do de
Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, no periodo de avaliagao.

§ QUINTO - O estagio podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, ndo podendo, entretanto, ultrapassar o limite de 02 (dois) anos, na mesma CONCEDENTE.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS INSTITUICOES DE ENSINO — Caber4 a Instituigdo de Ensino:

a) Elencar, na clausula nona deste documento o plano de atividades, em acordo com a CONCEDENTE e o estagiario, nele devem constar as atividades que serdo
desenvolvidas pelo estagiario. Este plano de atividades podera ser aditivado a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante;

b) Analisar as instalagdes da parte CONCEDENTE do estagio, reconhecendo sua adequagdo a formacao social, cultural e profissional do estudante;

¢) Designar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

d) Exigir do estagiario a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, do Relatorio de Atividades;

e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

f) Comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas, bem como manter a
CONCEDENTE atualizada a cerca de qualquer alteragdo que estas datas venham a sofrer;

g) Comunicar a CONCEDENTE a cada 06 (seis) meses a regularidade da matricula dos estudantes bem como numa periodicidade de 06 (seis) meses, a frequéncia
do educando, nos termos do artigo 3° inciso I da lei 11.788/08

h) Averiguar os casos de possiveis distor¢des ou incompatibilidade das atividades de estdgio em andamento, em relacdo ao que foi definido neste Termo de
Compromisso do Estagio.

i) Emitir declaragdo de matricula e frequéncia efetiva as aulas, dos alunos interessados em fazer estagio, sempre que o estudante ou a CONCEDENTE solicitar.

j) Contratar em favor do estagirio, seguros contra acidentes pessoais, com apdlice compativel com valores de mercado — Nos casos de estigio obrigatério;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE — Caber4 a Concedente:
a) Apresentar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario a realizagdo das atividades propostas;
b) Designar funciondrio do seu quadro de pessoal com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso de estagiario, para
orienta-lo e supervisiona-lo, observado o limite de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente para cada orientador/supervisor;
¢) Elaborar o Plano de Atividades em acordo com a Institui¢do de Ensino e o estudante;
d) Propiciar a Institui¢do de Ensino, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo ¢ a avaliagdo do estagio;
¢) Encaminhar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, o Relatorio de Atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;
f) Entregar o Termo de Realizagdo de Estagio, contendo o resumo das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, por ocasido do
desligamento do estagiario;
g) Pagar bolsa, bem como outros beneficios previamente acordados com o estagiario — Nos casos de estagio nio obrigatério;
h) Fornecer o Auxilio-transporte — Nos casos de estagio nao obrigatoério;
i) Contratar em favor do estagiario, seguros contra acidentes pessoais, com apolice compativel com valores de mercado — Nos casos de estidgio ndo obrigatério;
j) Aplicar ao estagiario, a legislagdo de seguranca e saude no trabalho, como determina o Artigo 14 da lei 11.788/08;, especificamente no tocante ao enquadramento
no Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA e ao Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional- PCMSO;
k) Reduzir a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando a Institui¢do de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais;
1) Garantir ao estagiario o gozo de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares, na forma do artigo 13 e seus paragrafos da lei 11.788/08.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO — O estagirio se compromete a:

a) Executar com empenho o Plano de Atividades elaborado de comum acordo com a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO;

b) Conhecer e cumprir as normas e recomendagdes internas da CONCEDENTE, em especial as que resguardam o sigilo de informagdes técnicas e tecnologicas;

c) Elaborar relatério de estagio na forma, prazo e padrdes estabelecidos pela institui¢ao de ensino e/ou pela CONCEDENTE;

d) Informar a CONCEDENTE qualquer alteragdo na regularidade de sua matricula bem como na frequéncia escolar, que possam de alguma forma alterar os
requisitos exigidos pela lei para caracterizagdo do presente estagio (artigo 3°, inciso I da lei 11.788/08);

e) Informar a Institui¢do de Ensino, quando suas atividades de estagio estiverem em desacordo com as descritas no Plano de Atividades, neste instrumento ou em
seu curso de formacgao.

CLAUSULA SETIMA - DA VALIDADE — O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE teré validade a partir da data indicada no inciso I,
da clausula Terceira.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO: O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO sera rescindido nos seguintes casos:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) Por livre e unilateral deliberagdo da CONCEDENTE ou do estagiario;

¢) Quando comprovado rendimento néo satisfatorio do estagiario;

d) Por conclusdo, abandono, trancamento de matricula ou mudanga do curso realizado pelo estagiario;

¢) Por ndo cumprimento das clausulas, normas e instrugdes convencionadas no presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como nos convénios
com a Institui¢do de Ensino e no contrato com a CONCEDENTE, dos quais decorre este documento legal;

§ UNICO: A CONCEDENTE fica responsavel pela emissio do Termo de Rescisdo em 3(trés) vias encaminhando uma via a cada uma das partes envolvidas no
processo, caso haja o desligamento do estagiério antes do periodo previsto no presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

E, por estarem acordes, firmam o presente Termo em 3(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das duas testemunhas abaixo subscritas.

CLAUSULA NONA - DO PLANO DE ATIVIDADES:

Descrigdo das atividades a serem desenvolvidas no periodo de estagio:

E por estarem de acordo, assinam este Termo de Compromisso e Plano de Atividades os representantes das partes em trés vias de igual teor e forma.
As atividades acima descritas ESTAO ADEQUADAS ao curso, conforme exigéncia da Lei do Estagio n® 11.788 de 25/09/2008
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ESTAGIARIO ou REPRESENTANTE LEGAL INSTITUICAO DE ENSINO: PROFESSOR ORIENTADOR:
(MENOR DE 18 ANOS):

CONCEDENTE: SUPERVISOR NA CONCEDENTE:
CPF: . . -
TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
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