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1 DESCRICAO DO PROJETO

1.1 Reitoria Itinerante ¢ o projeto por meio do qual a equipe gestora do IFTO visita todos os
campi que compdem a instituicdo, desenvolvendo atividades de integragdo com as comunidades,
apresentacao dos resultados obtidos na instituicdo, apresentacdo das agdes previstas para o
préoximo exercicio e a solu¢do de problemas envolvidos na realizacdo dos seis macroprocessos
do IFTO (Ensino, Pesquisa, Extensao, Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento Institucional e
Administragdo), além de fornecer capacitacdo em temas atuais e necessarios a conformidade e a
produtividade nos processos do Instituto.

2 OBJETIVOS DO PROJETO

2.1 Integrar a equipe da Reitoria do IFTO ao dia a dia das unidades do Instituto, aproximando
a gestao superior das demandas e anseios do usuario final de nossos servicos.

2.2 Acompanhar o desenvolvimento e o crescimento das estruturas e atividades das unidades
do IFTO.

2.3 Apresentar os resultados obtidos pela equipe do IFTO no tltimo exercicio.
2.4 Contextualizar os desafios e as estratégias do IFTO para o préximo exercicio.

2.5  Aproximar as pro-reitorias das necessidades e solucdes desenvolvidas pelas unidades,
quando da execu¢do de seus macroprocessos.

2.6 Auxiliar as unidades nas dificuldades encontradas quando da execugao de suas atividades
dentro dos macroprocessos do IFTO.

2.7  Capacitar os servidores das unidades do IFTO em temas atuais, preparando a equipe para
novas necessidades, realidades ou exigéncias.

2.8  Estreitar as parceiras entre o [FTO e a sociedade local (governo, entes publicos, empresas
e associagdes representativas).

3 JUSTIFICATIVA DO PROJETO

3.1 A forma descentralizada de gestdo adotada pelos Institutos Federais proveu as unidades
de autonomia para o desenvolvimento de suas atividades, produzindo no decorrer do tempo um
afastamento natural, dentro do IFTO, entre a Reitoria e suas unidades. A justificativa do projeto
“Reitoria Itinerante” ¢ fortalecer a integracdo entre suas unidades, estreitando os lagos entre as
equipes, além de levar a equipe da Reitoria as comunidades atendidas pelo IFTO, ampliando os
lagos de parceria com as comunidades locais, e cumprindo, ainda, o papel de divulgagdo dos
resultados obtidos pela instituicdo no Ultimo exercicio, bem como da divulgagdo dos proximos
desafios para o novo periodo.

4 COMPOSICAO DO PROJETO

4.1 O projeto ¢ composto por eventos a serem realizados em cada unidade do IFTO,
totalizando 11 eventos. Cada evento tera duragdo minima de um dia, e contara com atividades
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fixas e, possivelmente, atividades extraordindrias.

5 EXPECTATIVA DAS UNIDADES

5.1 As unidades visitadas pela Reitoria Itinerante pretendem ter contato direto com os
membros responsaveis pela Reitoria, além de alinhar estratégias e participar das discussdes da
alta administragao.

6 FATORES DE SUCESSO DO PROJETO

6.1 Desejo de participacdo, por parte das unidades, nas atividades do projeto “Reitoria
Itinerante”.

6.2  Planejamento prévio das atividades a serem desenvolvidas.
6.3  Organizagdo da agenda para otimizar a participagdo dos envolvidos.
6.4  Logistica preparada para a magnitude das atividades a serem desenvolvidas.

6.5 Participagao prévia, por parte das unidades, quando da coleta das demandas a serem
atendidas durante a realizagao das visitas.

6.6  Infraestrutura compativel para o atendimento do publico previsto.

6.7  Cobertura, por parte das equipes de divulgagdo, do calendério previsto e das atividades
desenvolvidas para cada uma das visitas.

7 RESTRICOES

7.1 As visitas ndo poderdo ultrapassar o prazo maximo de trés dias em cada unidade.

7.2 As atividades deste projeto devem ser realizadas entre os meses de agosto e dezembro.
7.3 Asequipes que visitarem as unidades nao poderdo ter mais do que 20 integrantes.

7.4  As visitas devem ocorrer quando as unidades visitadas estiverem desenvolvendo suas
atividades normalmente.

7.5 As visitas dependem de or¢camento disponivel para o deslocamento;

7.6  As datas previstas das visitas podem sofrer alteracdes, dependendo da agenda dos
participantes.

7.7 A equipe formada para a execugao do projeto pode sofrer alteragdes pontuais, podendo
ser representada por outros membros do setor representado.

8 PREMISSAS

8.1 Todas as unidades serdo visitadas no projeto “Reitoria Itinerante”.

8.2 Todas as visitas contardo com a presenca do reitor, pro-reitores, diretora de Gestao de
Pessoas e chefe de Gabinete do Reitor, ou de seus representantes designados.

8.3 As atividades serdo realizadas no prédio principal da unidade visitada.
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8.4  Todas as visitas contardo com um momento aberto ao publico.
8.5 Todas as visitas serdo agendadas previamente.

8.6  Nao serdo realizadas atividades ndo previstas em planejamento prévio ou ndo amparadas
por este projeto.

8.7 A realizagdo das atividades deste projeto estd amparada em previsdo de or¢amento para
tal.

9 EXCLUSOES ESPECIFICAS

9.1 O projeto “Reitoria Itinerante” ndo tem como objetivo administrar a forma de atuagdo das
unidades que compoem o IFTO.

9.2 O projeto ndo tem como objetivo criar politicas e processos nas unidades.

9.3 A equipe do projeto atuard apenas como consultora das demandas apresentadas.

10 ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO
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11 PRINCIPAIS ATIVIDADES E ESTRATEGIAS DO PROJETO
11.1 Apresentacio de Resultados
11.1.1 Apresentagdo dos principais resultados obtidos pelo IFTO no ultimo exercicio.

11.1.2 Destaque das principais mudancas ocorridas na estrutura e na organizacdo do IFTO no
ultimo exercicio.

11.1.3 Discussao sobre as principais dificuldades encontradas no ltimo exercicio.
11.2  Alinhamento de Estratégias
11.2.1 Apresentagdo dos objetivos a serem alcangados pela instituicdo no proximo exercicio.

11.2.2 Demonstracdo do atingimento dos indicadores estratégicos e agdes para melhoria da
performance.

11.2.3 Espaco aberto para os publicos interno e externo apresentarem demandas e sugestdes
dirigidas a alta direcdo.

11.3  Integracio com as Comunidades Interna e Externa

11.3.1 Encontro realizado com os estudantes da unidade.

11.3.2 Encontro realizado com os servidores da unidade.

11.3.3 Encontro realizado com agentes publicos, empresarios e representantes de grupos sociais
da sociedade local.

11.4 Capacitagio

11.4.1 Evento de capacitacdo em rotinas ¢ procedimentos envolvidos no macroprocesso de
Ensino, Pesquisa e Inovagdo, Extensdo, Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento Institucional e
Administragao.

11.4.2 Outros eventos de capacitacdo, diante das necessidades verificadas pelas unidades.
11.5 Apoio nos Processos de Ensino

11.5.1 Atendimento de demandas enviadas pelas unidades.
11.5.2 Repasse de novos procedimentos a serem adotados.

11.6  Apoio nos Processos de Pesquisa e Inovacio

11.6.1 Atendimento de demandas enviadas pelas unidades.
11.6.2 Repasse de novos procedimentos a serem adotados.

11.7  Apoio nos Processos de Extensao

11.7.1 Atendimento de demandas enviadas pelas unidades.
11.7.2 Repasse de novos procedimentos a serem adotados.

11.8  Apoio nos Processos de Gestao de Pessoas

11.8.1 Atendimento de demandas enviadas pelas unidades.
11.8.2 Repasse de novos procedimentos a serem adotados.

11.9  Apoio nos Processos de Desenvolvimento Institucional

Av. Joaquim Teotonio Segurado

Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8, Plano Diretor Sul
77020-450  Palmas — TO

(63) 3229-2200

www.ifto.edu.br - reitoria@ifto.edu.br

pagina 7 de 14


mailto:reitoria@ifto.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA
GABINETE DO REITOR

11.9.1 Atendimento de demandas enviadas pelas unidades.
11.9.2 Repasse de novos procedimentos a serem adotados.
11.10 Apoio nos Processos de Administracio

11.10.1 Atendimento de demandas enviadas pelas unidades.
11.10.2 Repasse de novos procedimentos a serem adotados.

12 DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES PARA O ANO DE 2016 (ENSINO,
PESQUISA E INOVACAO, EXTENSAO, GESTAO DE PESSOAS,
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ADMINISTRACAO)

12.1 Apresenta¢io de Resultados

12.1.1 Apresentacdo do andamento dos processos licitatorios de compras compartilhadas no
ambito do IFTO. (Proad)

12.1.2 Apresentagdo da execucdo orgamentaria e financeira da unidade visitada. (Proad)

12.1.3 Discussao referente ao andamento dos contratos continuados, em destaque os que
possuem cessdao de mao de obra. (Proad)

12.1.4 Discussdo dos percentuais de oferta e calculos de alunos equivalentes. (Proen)
12.1.5 Apresentacdo de normas recentes e em constru¢ao/atualizacdo. (Proen)

12.1.6 Apresentacdo da evolugdo das agdes de infraestrutura (obras, reformas e TI) dos campi.
(Prodi)

12.1.7 Apresentacao da estruturagdo da equipe de planejamento. (Prodi)

12.1.8 Apresentacao dos resultados do fomento a extensdo no ambito do IFTO no periodo de
2015-2016. (Proex)

12.1.9 Apresentagdo das principais mudancgas ocorridas na estrutura da Proex em 2016; (Proex)
12.1.10 Apresentacdo dos Programas de Pesquisa do IFTO (PAP e PIC) — principais resultados
dos programas encerrados e vigentes. (Propi)

12.1.11 Apresentagao a comunidade académica do previsto e do realizado no PAAI 2016 pela
Diretoria de p6s-graduagao. (Propi)

12.1.12 Apresentagdo a comunidade académica do previsto e do realizado no PAAI 2016 pela
Diretoria do NIT. (Propi)

12.2 Alinhamento de Estratégias

12.2.1 Apresentacdo e recebimento de proposta de processos licitatorios para o proximo
exercicio. (Proad)

12.2.2 Discussdo da previsdo orcamentdria para o proximo exercicio com o grupo gestor da
unidade visitada. (Proad)

12.2.3 Explanacao das normativas recentes e de processos de reconhecimento e de renovagao de
cursos. (Proen)
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12.2.4 Implantagdo do Processo Seletivo Unificado. (Proen)

12.2.5 Busca de informagdes sobre cultura organizacional € comunicacdo institucional nos
campi. (CCE)

12.2.5.1 A Coordenag¢dao de Comunicagao ¢ Eventos da Chefia de Gabinete do Reitor buscara
meios de articular as politicas de comunicacdo no ambito do IFTO, visto que nem todas as
unidades possuem profissional da area de comunicag¢dao, e mesmo as que possuem ainda estdo
definindo as suas politicas comunicacionais. Desta forma, buscar-se-a lidar, claramente, com as
diferengas culturais da comunicag¢do, no que tange a Reitoria e aos campi, levando em conta suas
autonomias e especificidades locais, uma vez que a cultura organizacional compreende
justamente entender a particularidade destas mesclas entre os campi e a Reitoria, bem como o
seu processo de formacdo para que se saiba o que pode ser adaptado, modificado ou
reinterpretado para a atual realidade da comunicacao ja implementada. Busca-se, assim, alcangar
0s seguintes objetivos:

12.2.5.1.1 Coletar dados dos objetivos ja formatados nos campi e novas metas a serem
alcangadas pela instituicao, no &mbito da comunicacao e eventos no proéximo exercicio.

12.2.5.1.2 Analisar o desenvolvimento e o crescimento da comunicagao na unidade.

12.2.5.1.3 Alinhar novos desafios e identificar possiveis estratégias na comunica¢ao do IFTO,
para o proximo exercicio.

12.2.5.1.4 Consultar metas desejadas por seus gestores a curto, médio e longo prazo para a
comunicagao.

12.2.6 Apresentagdo dos principais desafios da Extensdo do IFTO para 2017. (Proex)

12.2.7 Apresentacdo das atribui¢des da Diretoria de Pesquisa e da Coordenacdo de Pesquisa,
destacando as responsabilidades especificas de cada setor. (Propi)

12.2.8 Atividades da Diretoria de Pesquisa com o setor responsavel pela pesquisa na unidade
para o ciclo 2016 — 2017. (Propi)

12.2.8.1 Situacdo dos programas de pesquisa.

12.2.8.2 Prestagdo de contas mensal, semestral e anual dos pesquisadores ¢ da PROPI para as
agéncias externas e governo — importancia de manter dados atualizados.

12.2.8.3 Evento anual sobre pesquisa na unidade e encontro dos grupos de pesquisa;

12.2.8.4 Sugestdes e encaminhamentos para o ano vigente. (Propi)

12.2.9 Apresentacdo para a comunidade académica das propostas para o segundo semestre e
potenciais agdes para 2017 no que se refere a pos-graduagao no IFTO. (Propi)

12.2.10 Apresentacdo para a comunidade académica das propostas para o segundo semestre e
potenciais agdes para 2017 no que se refere ao NIT. (Propi)

12.3 Integracido com as Comunidades Interna e Externa

12.3.1 Interagdo em relagao aos procedimentos administrativos que envolvem os servidores de

forma em geral, em especial os lotados na Diretoria/Geréncia de Administragao de cada unidade.
(Proad)
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12.3.2 Apresentacao do Guia de Cursos do IFTO. (Proen)

12.3.3 Plataforma Mooc — oferta de cursos on-line. (Proen)

12.3.4 Reunido com a equipe multiprofissional local da assisténcia estudantil; (Proex)
12.3.5 Reunido com os lideres estudantis. (Proex)

12.3.6 Divulgagdo da 7* Jornada de Iniciagdo Cientifica. (Propi)

12.3.7 Encontro realizado com a comunidade interna para apresentagdo dos resultados e das
propostas de novas agdes pela Diretoria de pos-graduagao. (Propi)

12.3.8 Encontro realizado com a comunidade interna para apresentacdo dos resultados e
propostas de novas agdes pela Diretoria do NIT. (Propi)

12.4 Capacitagao

12.4.1 Conscientizagdo da adogao de check-list de verificagdo de documentacdo, visando ao
pagamento de notas fiscais dos contratos de cessao de mao de obra. (Proad)

12.4.2 Médulo Enade no Sistema de Gestao Académica. (Proen)

12.4.3 Sistec — Videos tutoriais. (Proen)

12.4.3 Integracdo de todos os planos estratégicos. (Prodi)

12.4.3.1 Como o PDI se relaciona com o PAAI, a Gestdo de Risco e o Relatorio de Gestao.
12.4.3.2 Revisao dos indicadores do PDI; (alterando e/ou incluindo indicadores do TCU)

12.4.3.3 Estabelecimento de metas para os indicadores do PDI e do TCU.

12.4.3.4 Estabelecimento das agoes do PAAI com vistas a melhorar os indicadores do PDI e do
TCU.

12.4.3.5 O PAAI 2017 sera elaborado via sistema e incluira previsdo orgamentaria.

12.4.3.6 A importancia da Coordenagao de Planejamento Estratégico para o direcionamento e a
integracao de todas as agdes IFTO.

12.4.4 A importancia dos objetivos e indicadores estratégicos para a tomada de decisdo. (Prodi)
12.4.4.1 Os campi ndo tém tomado decisdes ou elaborado seus planos de agdo com base nos
indicadores estratégicos: indicadores TCU, indicadores PDI, indicadores TAM.

12.4.4.2 Alguns campi ndo t€ém nem sequer elaborado o seu planejamento anual. (PAAI)

12.4.5 Capacitagdo dos profissionais de atuam na extensdo quanto aos procedimentos necessarios
para a gestao da extensao no campus com vistas a preparagao para a auditoria interna. (Proex)
12.4.6 Capacitagio relacionada a Etica e & Pesquisa em seres humanos e a Etica em uso de
Animais. (Propi)

12.4.7 Esclarecimento sobre o padrao dos procedimentos operacionais da Pro-reitoria de
Pesquisa e Inovacao. (Propi)

12.4.8 Reunido entre as coordenacdes de pesquisa e inovacdo e os coordenadores de curso
(graduagao e pods-graduagdo) e responsaveis técnicos de area dos campi para assuntos referentes
aos tramites para cursos de pds-graduagdo e prestacdo de contas ao término do curso. (Propi)
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12.4.9 Reunido com as coordenagdes de pesquisa € inovacdo para assuntos referentes aos
tramites relacionados a escritérios modelos e empresas juniores, além dos procedimentos em
relacdo ao PAP Inova, PAP/APL e PIBITI. (Propi1)

12.4.10 Instrugdo Processual (paginagdo, juntada, despacho, desmembramento). (Gabinete do
Reitor)

12.4.11 Previdéncia complementar. (DGP)

12.4.12 Afastamento parcial. (DGP)

12.4.13 Aposentadoria. (DGP)

12.4.14 Progressao e promoc¢ao docente. (DGP)

12.4.15 Diferenca entre avaliacdo de estagio probatdrio e avaliagdo para progressdo € promogao
docente. (DGP)

12.4.16 Progressao funcional. (DGP)
12.4.17 Progressdes e datas de retroatividades (TAEs e Docentes). (DGP)

12.4.18 Retribuicao por Titulacdo — RT —, Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC —
e Incentivo a Qualificagdo — IQ — e datas de retroatividades. (DGP)

12.4.19 Elaboragao e emissdao de documentos institucionais (Gabinete do Reitor)

12.5 Apoio nos Processos de Ensino

12.5.1 Revisao e aprimoramento de projetos pedagogicos. (Proen)
12.5.2 Adequacao dos calendarios académicos/escolares.

12.6 Apoio nos Processos de Pesquisa e Inovaciao

12.6.1 Atividades da Diretoria de Pesquisa. (Propi)

12.6.1.1 Objetiva aproximar os setores responsaveis pela pesquisa do IFTO (Diretoria e
Coordenacao de Pesquisa) dos servidores das unidades do IFTO.

12.6.1.2 Reunido da Diretoria de Pesquisa do IFTO com os servidores das unidades em sua
totalidade, sendo realizadas duas reunides: uma com os servidores — pesquisadores do campus ¢
seus respectivos estudantes de Iniciacdo Cientifica, aberta ao publico em geral, principalmente
nas unidades onde os programas de pesquisa nao estdo em andamento, € uma segunda reunido
com o responsavel pela pesquisa nas unidades e os membros do comité de pesquisa.

12.6.2 Atendimento de demandas especificas de cada local visitado no que se refere a pos-
graduagdo e ao NIT.

12.7 Apoio nos Processos de Extensao

12.7.1 Apresentagao e discussao do novo regulamento das atividades de extensdo. (Proex)

12.7.2 Discussado da proposta dos indicadores de desempenho da extensdo tecnoldgica no ambito
do IFTO.
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12.7.3 Discussao das propostas de melhoria da Assisténcia Estudantil para 2017.

12.7.4 Reunido de articulacao visando identificar as necessidades para a implantacao de sistema
de acompanhamento de estigios e egressos e acompanhamento da evolucdo dos campi que ja
utilizam sistemas.

12.7.5 Reunido sobre a formalizagdo das parcerias nos campi.

12.8 Apoio nos Processos de Desenvolvimento Institucional

12.8.1 Atendimento das demandas enviadas pelos campi e visita as obras em execucao. (Prodi)
12.8.2 Assessoramento a implantagdo do SIGA-EDU.

Publico-alvo: Servidores de TI e Registros Escolares.

Unidades: Campus Avangado Formoso do Araguaia, Campus Avangado Lagoa da Confusdo e
Campus Avangado Pedro Afonso.

12.8.3 Assessoramento a implantagdo dos modulos (Protocolo, Almoxarifado e Patrimonio)
SUAP.

Publico-alvo: Servidores TI, Almoxarifado e Patrimonio.

Unidades: Campus Porto Nacional, Campus Dianopolis, Campus Avangado Formoso do
Araguaia, Campus Avancado Lagoa da Confusdo e Campus Avancado Pedro Afonso.

12.8.4 Apresentar o SEI — Sistema Eletronico de Informacdes.
Publico-alvo: Diregdo-geral, Servidores de T1.
Unidades: Todos os campi.

12.8.5 Destacar a importancia da padronizagdo do site institucional e apresentar a plataforma de
aprendizagem MOOC.

Publico-alvo: Dire¢ao-geral, Geréncia de Ensino, Comunicac¢ao, TI.
Unidades: Todos os campi

12.8.6 Analise de Infraestrutura de T1.

Publico-alvo: Dire¢ao-geral, Servidores de TI.

Unidades: Campus Araguaina, Campus Colinas do Tocantins, Campus Avancado Lagoa da
Confusdo, Campus Avangado Formoso do Araguaia, Campus Avangado Pedro Afonso, Campus
Dianopolis, Campus Porto Nacional e Campus Paraiso do Tocantins.

12.9 Apoio nos Processos de Administracio

12.9.1 Suporte nas unidades visitadas em relagdo aos procedimentos administrativos especificos
de cada unidade. (Proad)

12.10 Apoio nos Processos de Gestao de Pessoas

12.10.1 Como proceder quanto a servidores que trabalham em setor de horario ininterrupto

(atendimento ao publico), que acumulam muitas horas todos os meses, mesmo com a orientagao
de cumprir o horario estabelecido na escala mensal. Como orienta-los?

12.10.2 Sistema de ponto eletronico e diividas que vierem a surgir depois de sua implantacao.
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12.10.3 Destaque quanto a necessidade de encaminhar corretamente os atestados ao SIASS.

12.10.4 Depois da implantacdo do sistema de ponto eletronico como ficara a compensagao de
horas ou dias trabalhados?

12.10.5 Anélise quanto a possibilidade da concessdo de auxilio-transporte para o Campus
Araguatins.

12.10.6 Questionamentos sobre a possibilidade de implantar horario ininterrupto em todos os
setores do Campus Araguatins.

12.10.7 O que pode ser feito para agilizar o pagamento de exercicio anterior? Existe tempo limite
para pagamento por parte do governo?

12.10.8 Aposentadoria e aposentadoria especial para professores.
12.10.9 Carga horaria e plano de trabalho docente.

12.10.10 Regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva — DE — o que podemos ¢ ndo podemos
fazer.

12.10.11 As alteragdes do Regulamento de Estagio Probatorio dos TAEs.
12.10.12 Avaliagao por Desempenho de TAEs e Docentes.

12.10.13 Progressoes e datas de retroatividades (TAEs e Docentes)
12.10.14 RT, RSC e IQ e datas de retroatividades.

12.10.15 Novo Regulamento de Avalia¢do de Estagio Probatorio dos TAEs.
12.10.16 Novo Regulamento de Avaliacao de desempenho dos TAEs.

13 Monitoramento e Avaliacdo da Execucio

13.1 Numero de servidores envolvidos em cada agao;

13.2 Listagem com a relacdo nominal dos servidores responsaveis pela execugao das agdes;
13.3 Registro em ata das reunides promovidas pelos grupos de trabalho;

13.4 Relatoério com os resultados obtidos a partir de cada agao.

14 ENTREGA DO PROJETO

14.1  Visita ao Campus Araguaina;

14.2  Visita ao Campus Araguatins;

14.3  Visita ao Campus Avangado Formoso do Araguaia;
14.4  Visita ao Campus Avangado Lagoa da Confusao;
14.5  Visita ao Campus Avancado Pedro Afonso;
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14.6  Visita ao Campus Colinas do Tocantins;
14.7  Visita ao Campus Diandpolis;

14.8  Visita ao Campus Gurupi;

14.9  Visita ao Campus Palmas;

14.10 Visita ao Campus Paraiso do Tocantins;
14.11 Visita ao Campus Porto Nacional.

15 ORCAMENTO DO PROJETO

15.1 Os custos previstos para a realizacdo do projeto “Reitoria Itinerante” sdo os de
deslocamento (transporte) e pagamento de didrias de viagem a servigo a equipe do projeto e
possiveis colaboradores extraordindrios. No caso do transporte, serd utilizada a frota propria da
institui¢do ¢ as diarias alocadas ao or¢amento da unidade Reitoria.

16 CRONOGRAMA DO PROJETO - ANO 2016

Entrega Data prevista de realizagdo/turno

Visita ao Campus Araguaina 19 (vespertino e noturno) e 20/9/2016
(matutino)

Visita ao Campus Araguatins 26(diurno e noturno) a 27/10/2016
(matutino)

Visita ao Campus Colinas do Tocantins 20 (vespertino e noturno) € 21/9/2016
(matutino)

Visita ao Campus Dianopolis 17(vespertino e noturno) e 18/11/2016
(matutino)

Visita ao Campus Avancado Formoso do Araguaia 29/11/2016 (diurno)

Visita ao Campus Gurupi 30/11/2016 (diurno)

Visita ao Campus Avancado Lagoa da Confusdo 6/10/2016 (diurno)

Visita ao Campus Palmas 15/9/2016 (diurno)

Visita ao Campus Paraiso do Tocantins 5/9/2016 (diurno)

Visita ao Campus Avancado Pedro Afonso 11/10/2016 (diurno)

Visita ao Campus Porto Nacional 29/9/2016 (diurno)

Francisco Nairton do Nascimento
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

* Versdo original assinada
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