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EDITAL N2 54/2024/AGT/REI/IFTO, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA INSCRICAO DE SERVIDORES EM
EXERCICIO NO CAMPUS ARAGUATINS COM A FINALIDADE DE
PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO DO IFTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS ARAGUATINS, DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS,
nomeado pela Portaria n.2 551/2022/REI/IFTO, de 10 de maio de 2022,
publicada no DOU de 12 de maio de 2022, secao 2, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais e em conformidade com a Portaria n® 267,
de 30 de abril de 2021, que autoriza a implementacao do programa de
gestdao pelas unidades do Ministério da Educacao - MEC e de suas
entidades vinculadas, torna publico o Edital de Chamamento para inscrigao
de servidores em exercicio no Campus Araguatins do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais
para selecao de servidores em exercicio no CampusAraguatins do
IFTO com a finalidade de participacao no Programa de Gestao do
Teletrabalho, conforme Regulamento aprovado pela Resolucao
CONSUP/IFTO n2 13, de 21 de janeiro de 2021.

1.2. O chamamento publico serd regido por este edital e promovido pelo
Campus Araguatins do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia
de Tocantins - IFTO - e executado pela Comissao designada pela Portaria
AGT/REI/IFTO N2 359/2024, de 21 de outubro de 2024.

2. DAS NORMAS DO PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO

2.1. Aos participantes, chefias imediatas e demais gestores, cabera
observancia as regras do Regulamento do Programa de Gestao do
Teletrabalho - PGT no ambito do Instituto Federal do Tocantins e do
presente edital, nao podendo alegar desconhecimento do teor dos
referidos documentos.

2.2. A execucao e acompanhamento do Programa de Gestao, no ambito
do IFTO, se dara por meio do Sistema Unificado de Administragao Publica -
SUAP.

2.3. O participante do programa assinara Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.



2.4. O servidor em conjunto com a chefia imediata, elaborard, o plano de
trabalho a ser desenvolvido durante a sua jornada de trabalho.

2.5. Para fins de elaboracao do plano de trabalho devera ser observada a
tabela de atividades divulgada pela Portaria REI/IFTO n2 32, de 13 de
dezembro de 2021 e suas alteracdes, observando a atividade, a entrega
esperada e faixa de complexidade.

2.6. Entende-se por chefia imediata, autoridade ocupante de cargo com
Funcao Gratificada (FG), Funcao de Coordenacao de Curso (FCC) e Cargo
de Direcao (CD) imediatamente superior ao participante.

3. DOS REGIMES DE EXECUCAO

3.1. O presente edital prevé a habilitacao e adesao dos servidores para o
regime de execucao parcial e integral, com atividades realizadas
parcialmente em formato remoto e parcialmente presencial ou totalmente
remoto.

3.2. Excepcionalmente, no periodo de recesso escolar, também poderao
participar do programa de gestao, docentes efetivos ou substitutos que
nao tém direito a férias por nao terem completado 01 (um) ano de efetivo
exercicio (DECRETO N2 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022). Para esses casos
prevé-se regime de execucao integral de forma remota, dispensado do
controle de frequéncia eletrénico por registro biométrico, para atender o
interesse da Administracao e o principio da economicidade.

3.3. Para o regime de execucao parcial, o tempo minimo de desempenho
das atividades na unidade, de maneira presencial, serd de 50%
(cinquenta por cento) da carga horéria do servidor.

3.4. Os servidores submetidos ao regime de execucao parcial que, em
acordo com a chefia imediata, optarem por registrar a totalidade de sua
jornada de trabalho por meio do Plano de Trabalho disponivel no mddulo
informatizado do PGT, estard dispensado do controle de frequéncia
eletrénico por registro biométrico.

3.5. Excepcionalmente, em casos previamente justificados pelo servidor e
pela chefia imediata e submetidos a aprovacao do gestor maximo da
unidade, sera possivel a adesao ao regime de execucao integral: quando a
forma de teletrabalho a que esta submetido o participante compreende a
totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de
frequéncia eletrénico por registro biométrico.

3.6. Cabera a chefia imediata organizar escala de atendimento presencial
e atendimento remoto dos servidores em exercicio no setor que aderirem
ao Programa de Gestao, devendo publicar a referida escala no mural de
informacodes da recepcao da Reitoria.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE
GESTAO DO TELETRABALHO

4.1. Poderd participar do Programa de Gestao do Teletrabalho o servidor
efetivo ou contratado pela Lei 8.745/93 e que desenvolva parcial ou
integralmente atividades que:

4.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacao de recursos tecnoldgicos;

4.1.2. Cuja natureza demande maior esforco individual e menor interacao



com servidores publicos ou a comunidade;

4.1.3. Cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracao
e/ou cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau
de previsibilidade e/ou padronizacao nas entregas;

4.1.4. Docentes que nao estejam em gozo de férias no periodo de recesso
escolar.

4.2. O Programa de Gestao do Teletrabalho nao se aplica:

4.2.1. Atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

4.2.2. Quando reduzir a capacidade de atendimento de setores que
atendem ao publico;

4.2.3. Aos servidores em Jornada de Trabalho Flexibilizada de que trata
o Art. 32 do Decreto n® 1.590 de 10 de agosto de 1995.

5. DAS VAGAS

5.1. Poderao se inscrever os servidores que estejam em efetivo exercicio
nos setores constituintes do organograma do Campus Araguatins do IFTO
e que atendam as condicdes para participagcao previstas no item 4 e
demais requisitos constantes no presente edital, sem limites de vaga por
setor.

6. DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DO PARTICIPANTE

6.1. O servidor participante do Programa de Gestao do Teletrabalho - PGT
deverd ter os seguintes conhecimentos técnicos e habilidades para o
desenvolvimentos das atividades do teletrabalho:

6.1.1. Conhecimento para utilizacao de computador e/ou notebook;

6.1.2. Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via
telefone fixo e mével e aplicativos;

6.1.3. Possuir habilidade para utilizacdo do Sistema Eletronico de
Informacdes - SEl, Sistema Unificado de Administracao Publica - SUAP e
demais sistemas institucionais relacionados a drea de atuacao;

6.1.4. Utilizar o e-mail institucional observando as orientacdes expedidas
pelas instancias competentes;

6.1.5. Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o
desenvolvimento das atividades do setor, observando as disposicoes da
Politica de Seguranca da Informacao e Comunicacao do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO).

6.1.6. Conhecimento técnico inerente a realizacao das atividades do setor
de lotacao.

7. DA INFRAESTRUTURA MiNIMA~ NECESSARIA PARA
PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO DO TELETRABALHO -
PGT

7.1. O servidor participante do Programa de Gestao do Teletrabalho -PGT-
fica responsavel por providenciar as estruturas fisica e tecnolégica
necessarias, mediante a utilizacao de equipamentos e mobilidrios
adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas



decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

7.2. Em nenhuma hipdétese havera ressarcimento por parte da instituicao
guanto aos gastos para montagem e manutencao da infraestrutura
necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao Programa de
Gestao do Teletrabalho - PGT.

7.3. Havendo disponibilidade, a unidade poderad emprestar equipamentos
e mobilidrios ao participante mediante a assinatura de termo de
compromisso e responsabilidade, junto ao setor competente.

8. DOS DEVERES DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTAO
DO TELETRABALHO

8.1. O participante do Programa de Gestao do Teletrabalho - PGT, devera:
8.2. Assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

8.3. Cumprir as atividades estabelecidas no plano de trabalho elaborado
em conjunto com a chefia imediata;

8.4. Entregar o relatdério de cumprimento do plano de trabalho ao final da
execucao mensal;

8.5. Atender as convocacoles para comparecimento a unidade sempre que
sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administracao
Pdblica;

8.6. Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos,
permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores
da unidade, respeitadas as regras de transparéncia de informacdes e
dados previstos em legislacao;

8.7. Consultar diariamente o e-mail institucional e demais formas de
comunicacao da unidade e do setor de exercicio;

8.8. Consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis;

8.9. Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo
acordado com as chefias, prioritariamente de acordo com o horério de
funcionamento da unidade e respeitada a carga horaria semanal de
trabalho do servidor;

8.10Manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que
demandado, acerca da evolucao do trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, ddvida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

8.11Comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos,
licencas ou outros impedimentos para eventual adequacao das metas e
prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

8.12Zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante
observancia as normas internas e externas de seguranca da informacao;

8.13Retirar processos e demais documentos das dependéncias da
unidade, quando necessdarios a realizacao das atividades, observando os
procedimentos relacionados a seguranca da informacao e a guarda
documental, constantes de regulamentacao prépria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e responsabilidade.

9. DAS INSCRICOES



9.1. As inscricdes serao realizadas, conforme o prazo estabelecido no
cronograma do item 12, exclusivamente, por meio do SUAP - Sistema
Unificado de Administracdo Publica;

9.2. Somente serd admitida uma Unica inscricao por servidor, em caso de
mais de uma inscricao serd considerada a ultima.

9.3. O teor das informacodes inseridas no ato de inscricdo é de inteira
responsabilidade do servidor e sua inveracidade acarretara as cominacoes
legais pertinentes.

9.4. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento
do presente chamamento pudblico, acessando a pagina do Campus
Araguatins e o0 e-mail institucional.

9.5. A comissao responsavel nao sera responsabilizada por requerimento
de inscricao nao recebido por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.6. A inscricao no presente edital implica no conhecimento e na ticita
aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, nao podendo o servidor alegar desconhecimento.

10. DA SELECAO

10.1Apds periodo de inscricao, os pedidos de adesao serao submetidos
a andlise da chefia do setor de lotacdo do interessado, por meio de
processo autuado no Sistema Eletronico de Informacdes, para fins de
ateste de cumprimento das condicdes estabelecidas no item 4.0.

10.2Para o regime de execucao parcial e para as situacdes que se
enquadram no item 5.2 ndo ha limites de vagas, devendo ser observado o
descrito em cada item.

10.3Havendo manifestacao favoravel da chefia imediata quanto ao
cumprimento das condicdes necessarias o interessado sera considerado
apto a adesao no PGD, tendo a sua participacdao aprovada no SUAP.

10.40s recursos serao encaminhados para comissao de que trata o item
1.2 do presente edital via e-mail seletivoaraguatins@ifto.edu.br,
conforme prazo estabelecido em cronograma.

10.5A listagem dos servidores aprovados no edital sera publicada no portal
do IFTO e na lista dos servidores do Campus Araguatins no e-mail
institucional.

11. DO CRONOGRAMA

11.10 presente Edital obedecerd as etapas e prazos apresentados a
seqguir:

Etapa Data Local
Publicacao do Edital 24/10/2024 Egd(g;g?ggus Aragﬁge,gggmco
Sistema  Unificado de
Periodo de Inscricao 24/10/2024 a | Administracdo Publica -
28/10/2024 SUAP:
x Endereco eletrdnico
:—rlgrcnr(inlggggao das | 59/10/2024 do Campus Araguatins e
& e-mail institucional;




Consulta a chefia

- - Sistema  Eletrénico de
imediata e Resultado |29/10/2024 Informacoes - SEI

Preliminar
30/10/2024 até as |E-mail .
Prazo para recurso 16h timoteolemes@ifto.edu.br;
joel.cesar@ifto.edu.br
Resposta dos | 31/10/2024 apds as | g mail do servidor;
Endereco eletronico
Resultado Final 31/10/2024 do Campus Araguatins e

e-mail institucional;
Sistema Unificado de

Inicio da Execucao do |A partir do dia

Programa de Gestdo |[01/11/2024 é&r:gr)istragao Pdblica -
- Processo individual -
éesrsrlrr]wgtudrg Ciéncia dg A partir do dia|Sistema Eletronico de
ili 01/11/2024 Informacdes - Observar
Responsabllidade item 13.2 do Edital;
~ - ._ | Sistema  Unificado de
Elaboragcao do Plano |A partir do dia o x et -
de Trabalho. 01/11/2024 cdministracao  Publica

12. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO DO
TELETRABALHO

12.10 participante podera ser desligado do programa, por ato do dirigente
maximo da instituicdo nas seguintes hipéteses:

12.1.1.Por solicitacao do participante, observada antecedéncia minima de
dez dias.

12.1.2.No interesse da Administracao, por razdao de conveniéncia,
necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho, devidamente
justificada, observada antecedéncia minima de dez dias.

12.1.3.Pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de
trabalho sem justificativa ou justificativa indeferida pela chefia imediata
devidamente fundamentada.

12.1.4.Pelo descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade
justificado sem deferimento da chefia imediata, nao deixando de
responder administrativamente e civilmente.

12.1.5.Pelo decurso de prazo de participacao no programa de gestao,
guando houver, salvo se deferida a prorrogacao do prazo.

12.1.6.Pelo decurso de prazo de participacao no programa de gestao;
12.1.7.Em virtude de remocao, com alteracao da unidade de exercicio;

12.1.8.Em virtude de aprovacao do participante para a execucao de outra
atividade nao abrangida pelo programa de gestao, salvo nas acumulacdes
licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

12.1.9.Pela superveniéncia das hipéteses de vedacao previstas neste ato
normativo;

12.1.10Pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas
no Regulamento do Programa de Gestao do Teletrabalho e no presente
edital;

12.1.11Em virtude de aprovacao do participante para a execucao de outra



atividade nao abrangida pelo programa de gestao.

12.2Nas hipdéteses de desligamento, o participante continuard em regular
exercicio das atividades no Programa de Gestao até que seja notificado do
ato de desligamento, suspensao ou revogacao da Portaria e do Programa
de Gestao. A notificacao de que trata o item definird prazo, que nao
podera ser inferior a (10) dez dias, para que o participante do Programa
de Gestao volte a se submeter ao regime presencial.

13. DO MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

13.10 IFTO utilizara o médulo Programa de Gestao do SUAP, como
ferramenta de apoio tecnoldgico para elaboracao do plano de trabalho,
acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de
resultados.

13.20 servidor participante devera instruir processo no Sistema Eletrénico
de Informacdes - SElI para monitoramento do teletrabalho, devendo ser
observado os seguintes procedimentos:

13.2.1.Abertura do Processo do Tipo PESSOAL: Controle de
Frequéncia/Folha de Ponto;

13.2.2.Inserir Capa de Processo: Tipo de Processo - Pessoal: Controle de
Frequéncia/ Classificacao: 029.11.

13.2.3.Inserir o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - Programa de
Gestao (modelo disponivel no SEl) a ser assinado pelo servidor e por sua
chefia imediata.

13.2.4.Informacdes e solicitacdes inerentes ao PGT que nao sejam
passiveis de inclusao no SUAP, deverdo ser incluidas no referido processo
administrativo.

13.3Deverao ser observadas as competéncias previstas nos Art. 31, Art.
32 e Art. 33 do Regulamento do Programa de Gestao do Teletrabalho.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Programa de Gestao podera ser alternativa aos servidores gue
atendam aos requisitos para remogao nos termos das alineas "a" e "b" do
inciso Ill do caput do art. 36, da Lei n® 8.112, de 1990, e para concessao
da licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro prevista
no art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, desde que o exercicio de sua atividade
seja compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracao,
devendo neste caso ser aberto processo especifico para esta finalidade.

14.2A implementacdo de programa de gestdao ¢é facultativa a
Administracao Publica e ocorrera em funcao da conveniéncia e do
interesse do servico, nao se constituindo direito do participante.

14.3. A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado ou anulado,
no todo ou em parte, seja por decisao unilateral da administracao, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia normativa/legal, sem que isto
impligue direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

14.40s casos omissos serao resolvidos pela Comissao de que trata o item
1.2 deste Edital, em conformidade com o Regulamento de Programa de
Gestao e demais legislagdes acerca da matéria.



CLAUDIO DE SOUSA GALVAO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Claudio de Sousa
Galvao, Diretor-Geral, em 25/10/2024, as 13:14, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 629, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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