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ANEXO 1I

FORMULARIO DE PONTUAGAO PARA SELEGCAO

Servidor:

Matricula Siape:
Bolsa/Nivel pretendido:

Itens/Pontos

Subitens

Documentacao
comprobatodria

Pontuacao
maxima

Pontuacao
pretendida
pelo
candidato

Pontuacao
homologada
pela
Comissao

1. Tempo de
servico

1.1. Tempo de servigo prestado no
IFTO (0,2 por més completo)

Certidao ou declaracao
emitida pela

Unidade Setorial de
Gestao de Pessoas;

ou extrato emitido pelo
SUAP.

24

1.2. Tempo de servico prestado
em outra instituicdo de ensino (0,1
por més completo)

Certidao ou declaracao
emitida pela instituicdo de
ensino.

2. Bolsista:
sera
descontada a
maior
pontuacao

2.1 Bolsista do Programa Pré-
Qualificar nos ultimos 12 meses

Participacdo no Programa
- situacdo a ser verificada
pela Comissao Gestora do
Pré-Qualificar.

10

2.2 Bolsista do Programa Pré-
Qualificar nos dltimos 24 meses

Participacao no Programa
- situacdo a ser verificada
pela Comissao Gestora do
Pré-Qualificar.

3. Producdo
académico-
cientifica

nos ultimos 10
anos

3.1. Autoria e/ou coautoria de
livros (2,0 por livro)

Copia da capa do

livro; cépia da folha que
contém o rol de
autores; cépia da folha
que contém o ISSN.

3.2. Capitulo de livro e/ou item de
propriedade intelectual depositado
(1,0 por capitulo ou item)

Cépia da capa do

livro; cépia da folha que
contém o rol de
autores; cépia da folha
que contém o ISSN.

3.3. Artigos completos publicados
em revistas com QUALIS-CAPES
(1,0 por artigo)

Cobpia da revista onde se
deu a publicacao, bem
como da parte onde
consta o QUALIS-CAPES
(minimo capa da revista e
artigo publicado).

3.4. Artigos ou trabalhos
completos publicados em anais ou
revistas (0,5 por trabalho)

Codpia dos anais ou
declaracao do
responsavel pela
organizagao do

evento identificando o
congresso, a conferéncia
ou similar, bem como a
identificacdo do trabalho
e de seus autores.

3.5. Resumos publicados em anais
(0,2 por resumo)

Cobpia dos

anais ou declaracao do
responsavel pela
organizacao do

evento identificando o
congresso, a conferéncia
ou similar, bem como a
identificacdo do trabalho
e de seus autores.

3.6. Orientagcdes em trabalho de
conclusao de curso e/ou pesquisa
(0,5 por orientagdo)

Cbpia da ata de defesa do
TCC constando o nome do
orientador ou

a declaracao da
coordenacdo do curso ou
do responsavel pelo
projeto de pesquisa.




3.7. Participacao em bancas

Cépia de portaria ou ata
de realizacao de banca

diversas (0,5 por banca) constando a identificagao 2
do servidor.
a) Quando parecerista:
copia do parecer lavrado
pelo servidor; b) Quando
palestrante: cépia do
certificado ou declaracao
emitida pela instituicao
4.1. Parecerista em eventos promotora da palestra; c)
4. Producao cientificos ou Quando participante de
académico- periddicos/palestrante/participacao | projetos pedagdgicos, de
cientifica em projetos pedagdgicos, de pesquisa e/ou de 3
nos ultimos 10 | pesquisa e/ou de extensdo: cépia da
anos extensdo/consultoria (0,5 por portaria ou do projeto
participagao) contendo a identificacao
do servidor participante;
d) Quando consultor:
declaracao da instituicao
destinataria da consultoria
identificando o servidor
prestador do servico.
Cobpia da portaria de
nomeacao e da portaria
de exoneracao do cargo
de direcao. No caso de
funcdo em exercicio,
apresentar em
5.1. Cargo de Direcdo no IFTO (2,0 |substituicao a portaria de 10
por ano) exoneracao, declaracdo
emitida pela
Unidade Setorial de
Gestao de Pessoas
informando ser tal vinculo
vigente na data de
emissao.
Copia da portaria de
designacao e da portaria
de dispensa do cargo ou
da funcdo gratificada. No
caso de funcao em
5. Experiéncia |5.2. Fungao Gratificada, Chefia exercicio, apresentar em
profissional no |e Responsabilidade Técnica em substituicdo a portaria de 5
IFTO atividades administrativas ou dispensa, declaragao
pedagdgicas no IFTO (1,0 por ano) |emitida pela
Unidade Setorial de
Gestao de Pessoas
informando ser tal vinculo
vigente na data de
emissao.
5.3. Participacao em comissoes Copia da portaria de 10
(0,2 por participacao) designacao.
Copia da portaria de
designacao e da portaria
5.4. Participagcdo como membro de dispensa. Para o caso
de conselho consultivo e/ou de comissdes com
deliberativo, comissées participacao vigente,
permanentes e comités (0,2 por apresentar, em
més de participacao) substituicao ao 10
documento de dispensa,
S6 serdo aceitos declaragcao emitida pela
os conselhos/comissdes instancia
permanentes/ comités previstos no |competente da qual faz
Regimento Geral do IFTO. parte afirmando ser tal
vinculo vigente na data de
emissao.
6.1. Nota de avaliacao de
desempenho individual - serd
considerada a ultima avaliacédo de
desempenho do servidor, que
poderd ser aferida através da nota
obtida na avaliacdo do estagio
probatério ou progressao funcional
do servidor, devendo ser
considerada a nota mais recente.
Caso seja adotada a ultima nota
6 g ge progresséoépromogéo funcional
. Nota de ocente, esta deverd ser - -
avaliacdo de |proporcionalizada através da gar&%lgg%gg':\;g!'tiaggo
desempenho | férmula: ela Unidade Setorial de |10
individual (10 |- Para docentes em regime de 40 gestéo de Pessoas
pontos) horas ou Dedicacdo Exclusiva: 0,05 )

X pontuacdo obtida na dltima
avaliacao = nota a ser
considerada no item. Obs.: A
pontuacdao maxima a ser
considerada sera de 200 pontos.
- Para docentes em regime de 20
horas: 0,10 x pontuacao obtida na
Ultima avaliacdo = nota a ser
considerada no item. Obs.: A




pontuacao maxima a ser

considerada sera de 100 pontos.

7.
Financiamento
pelo IFTO

pelo IFTO

7.1. Programa/curso de graduacao
ou pés-graduacdo nao financiado

Declaracao emitida pela
Pré-Reitoria de
Administracao informando
que o curso pretendido
ndo possui financiamento
do IFTO. Serd emitida
mediante requerimento
do servidor acompanhado
de comprovante de
matricula/aceite do curso
pretendido.

8.
Afastamento
para ;
qualificacao

8.1. Servidor nao afastado

Declaracao emitida pela
Unidade Setorial de
Gestao de Pessoas.

9. Conceito do
curso
pretendido

INEP/MEC)

9.1. Graduacao (Equivaléncia

Extrato atual, maximo de
30 dias de emissao,
extraido do Sistema e-
MEC
(https://emec.mec.gov.br)
comprovando o conceito
obtido. A pontuacao sera
equivalente ao conceito
obtido.

9.2. Pés-graduacao stricto

sensu (Equivaléncia CAPES/MEC)

Extrato atual, maximo de
30 dias de emissao,
extraido da pagina da
CAPES
(http://www.capes.gov.br/
cursos-recomendados)
comprovando o conceito
obtido. A pontuacao serd
equivalente ao conceito
obtido.

TOTAL DE PONTOS

CANDIDATO

COMISSAO

I cail
€k 3

eletrdnica

Galvao, Diretor-Geral,

Assinatura do candidato

Documento assinado eletronicamente por Claudio de Sousa
em 24/04/2024, as 17:38, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i

informando o
703BCBF8.

F Ao A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
4 http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

coédigo verificador 2360455 e o cddigo CRC
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